Projeto de Lei n° , de de de 2017.

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Taquaritinga criada
pela Lei n° 4.295, de 09 de novembro de 2015, com alteracdes introduzidas pela Lei n° 4.317,
de 29 de fevereiro de 2016, fica modificada na forma da presente Lei.

Art. 2°. Ficam acrescidos a Lei n° 4.295/15 o art. 17-A e seu paragrafo Unico, na
forma que segue:

“Art. 17-A. Os Secretadrios Municipais (art. 17, § 5°) sdo cargos de natureza
politica, na forma do art. 76 a 79 da Lei Orgdnica do Municipio, remunerados
exclusivamente por subsidios (art. 39, § 4° da Constituicdo Federal de 1988) aos
quais compete normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas
publicas para os orgdos e entidades da Administracdo Municipal situados em sua
drea especifica de competéncias.

Paragrafo unico. Em relagdo aos 6rgaos da Administracdo Direta hierarquizados a
estrutura das Secretarias Municipais compete ao respectivo Secretdrio os atos
administrativos relativos a provimento e evolu¢cdo funcional de pessoal, a
elaboracdo da proposta orcamentdria, a edicdo de Normas Técnicas e a
autorizagdo de despesa.”

Art. 3°. As Secretarias Municipais criadas pela Lei n° 4.295/15, tem sua denominacao
alterada na forma que segue:

| - O Gabinete do Prefeito (Lei n° 4.295/15 art. 17, inciso |, alinea “a”) passa a
denominar-se “Secretaria de Governo”;

Il A Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoa (Lei n° 4.295/15 art. 17, inciso Il,
“a) passa a denominar-se “Secretaria de Administracao”;

Ill - A Secretaria de Planejamento (Lei n° 4.295/15 art. 17, inciso Il, “b”) passa a
denominar-se “Secretaria de Gestao”;

IV - A Secretaria Cultura, Esportes, Lazer e Turismo (Lei n°® 4.295/15 art. 17, inciso I,
“d”) passa a denominar-se “Secretaria de Esporte e Lazer”;

V - A Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel (Lei n° 4.295/15 art. 17, inciso I,
“e”) passa a denominar-se “Secretaria de Servicos Municipais”;

VI - A Secretaria Obras e Servicos Urbanos (Lei n° 4.295/15 art. 17, inciso Ill, “f”)
passa a denominar-se “Secretaria de Obras e Meio Ambiente”.

Art. 4°. Fica acrescido a Lei n° 4.295/15 art. 17, inciso lll, a alinea “g” e alterada
redacao do § 5° do citado artigo, na forma que segue:

“Art. 17...
...
g) Secretaria de Cultura e Turismo;



§ 5°. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, na forma do quadro do
ANEXO I da Lei no 4.295 de 09 de novembro de 2015 - “CARGOS DE SECRETARIOS
E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)”, todos subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal.”

Art. 5°. O caput de art. 18 da Lei n° 4.295/15 passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 18. As entidades da Administracdo Indireta serdo vinculados as Secretarias
Municipais por Decreto do Prefeito Municipal, competindo ao Secretdrio os atos
relativos a aprovacdo da proposta or¢camentaria, o planejamento, o controle e a
supervisdo da execucdo das politicas publicas executas pelas entidades
vinculadas a sua estrutura funcional.”

Art. 6°. O paragrafo Unico de art. 18 da Lei n® 4.295/15, passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 18...
Paragrafo unico. As entidades da administragdo indireta sdo regidas por leis,
estatutos e regimentos proprios.”

Art. 7°. Fica alterada a designacdo da Secdo | do CAPITULO IV da Lei n° 4.295/15, na
forma que segue:

“CAPITULO IV

Secao |
Da Secretaria de Governo”

Art. 8°. O caput do art. 19 e seus §§ 1° e 2°. da Lei n® 4.295/15, passam a viger com a
seguinte redacao:

“Art. 19. A Secretaria de Governo exerce as seguintes funcoes bdsicas:

§ 1°. A Secretaria de Governo compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

| - Ouvidoria Geral,

Il - Secretaria Adjunta;

lll - Diretoria de Expediente e Publicacoes;

a) Coordenadoria de Redacao Oficial e Registro de Atos;

IV - Diretoria de Comunicacgado Social.

V - SubPrefeituras dos Distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri.

VI - Central de Apoio Administrativo.”

§ 2°. A Secretaria de Governo para o desempenho de suas fung¢ées é composto

ainda por assessores, organizados e distribuidos conforme o perfil e a

necessidade institucional, a partir de prioridades definidas pelo Prefeito

Municipal:”

Art. 9°. O inciso XVIlI do caput do art. 27 da Lei n° 4.295/15 passa a viger com a
seguinte redacao:

“Art. 27. ...



XVIIl - elaborar, em articulacdao com as Secretarias de Administracdo e Secretaria
de Obras e Meio Ambiente, planos e programas habitacionais especificos, inclusive
com vistas a proporcionar melhoria das condi¢oes habitacionais da populagao,
especialmente de menor renda;”

Art. 10. Fica alterada a designacdo da Secao IX do CAPITULO IV da Lei n° 4.295/15, na
forma que segue:

“CAPITULO IV

Secao IX
Da Secretaria de Esporte e Lazer e
Da Secretaria de Cultura e Turismo”

Art. 11. O caput e seu Paragrafo Unico do art. 28 da Lei n° 4.295/15 passam a viger
com a seguinte redacao:

“Art. 28. A Secretaria de Esporte e Lazer exerce as seguintes fungoes bdsicas:

| - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e
outras entidades, visando o fomento das atividades esportivas e recreativas, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

Il - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos,
juventude, recreagdo, lazer e bem-estar.

Il - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IV - formular e executar programas de esporte amador;

V - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

VI - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

Vil - promover, com regularidade, a execu¢do de programas recreativos e de
lazer para a populagao;

VIl - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

IX - prestar assisténcia a formagdo de associagbes comunitdrias com fins
esportivos e de recreagao;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Esportes;

a) Coordenadoria de Esportes Social e Comunitario;

b) Coordenadoria de Alto Rendimento.

V - Diretoria de Lazer e Juventude.”

Art. 12. Ficam acrescidos a Lei n° 4.295/15 o Art. 28-A e seu paragrafo Unico, na
forma que segue:

“Art. 28-A. A Secretaria de Cultura e Turismo exerce as seguintes funcoes
basicas:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao

cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar as acoes e politicas publicas

direcionadas a area cultural e artistica;



lll - administrar os espacos culturais e artisticos sob a responsabilidade do
Municipio;

IV - proteger o patrimonio cultural, artistico e historico do Municipio;

V - incentivar e proteger o artista e o artesao;

VI - documentar as artes populares;

VIl - promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e artisticos
de interesse da populagao;

VIIl - manter intercambio com outros orgdos e entidades relacionados ao campo
da cultura e da arte;

IX - incentivar a formacdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os
agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuacgao;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
articula¢do com os Sistemas Estadual e Nacional;

Xl - promover e divulgar, interna e externamente, o patrimonio cultural,
artistico e historico do Municipio;

XIl - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e
outras entidades, visando o fomento das atividades turisticas, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

XIll - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de
turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XIV - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo
o fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaborac¢do de projetos e
a realizagao de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel;

XV - Em conjunto com o Conselho Municipal de Turismo, inventariar, Diagnosticar
e manter atualizado o cadastro de informacoes de interesse turistico do
Municipio e orientar a melhor divulgacdo do que estiver adequadamente
disponivel;

XVI - Programar e executar amplos debates sobre os temas de interesse turistico
para a cidade e regido em conjunto com Conselho Municipal de Turismo;

XVII - Manter intercambio com as diversas Entidades de Turismo, do Municipio ou
fora dele, seja ou nao oficiais, para um maior aproveitamento do potencial local,
XVIll - Propor programas e projetos nos segmentos do Turismo visando
incrementar o fluxo de turistas e de eventos para o Municipio;

XIX - Propor diretrizes de implementacdo do Turismo através de oOrgdos
municipais e os servicos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de
prover a infraestrutura local adequada a implementacdo do Turismo em todos os
seus segmentos;

XX - Promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do Municipio
participando de Feiras, Exposicoes e Eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realiza¢do de Feiras, Congressos, Semindrios, Eventos e outros, projetados para
a propria cidade;

XXI - Propor formas de captacado de recursos para o desenvolvimento do Turismo
no Municipio, emitindo parecer relativo ao financiamento de iniciativas, planos,
programas e projetos que visem o desenvolvimento da Industria Turistica em
geral,

XXII - Elaborar o Calendario Turistico do Municipio;

XXl - Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo medidas que
atendam a sua capacidade turistica;



XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Cultura e Turismo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Diretoria de Arte, Cultura e Turismo;

a) Coordenadoria de Biblioteca Municipal,

b) Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural;

c) Coordenadoria de Museu.”

Il - Central de Apoio Administrativo;

Art. 13. Ficam alteradas as designacdes das Secdes Ill, IV, X e XI do CAPITULO IV da
Lei n® 4.295/15, previstas nos arts. 14, 15, 16 e 17 desta Lei, na forma que segue:

“CAPITULO IV”

“Secao Il
Da Secretaria de Administracao”

“Secao IV
Da Secretaria de Gestao”

“Secdo X
Da Secretaria de Servicos Municipais”

“Secao XI
Da Secretaria de Obras e Meio Ambiente”

Art. 14. O caput e seu paragrafo Unico do art. 22 da Lei n° 4.295/15, passam a viger
com a seguinte redacao:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdao exerce as seguintes funcoes
badsicas:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo geral da
Prefeitura;

Il - promover, apoiar e acompanhar a realizacao de licitacoes para compra de
materiais e contratacdo de servicos necessdrios as atividades da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas a padronizagcdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventdrio, prote¢do
e conservacgdo dos bens méveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

V - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;
VI - manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das
informacoes geradas a partir deles;

VIl - proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos e maquinas que
compoem a frota oficial da Prefeitura;

VIll - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenacgado, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
IX - solicitar aos demais 6rgaos do Municipio dados e informagoes necessdrias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

X - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal,



Xl - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatdrio Anual de
Atividades, Relatério de Gestdo e Anudrios, que retratem e possibilitem uma
andlise do desenvolvimento institucional da Prefeitura;

Xll - promover a realizacdo de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de
dados estatisticos e informacoes bdsicas de interesse para o planejamento do
Municipio;

Xlll - identificar, dentro e fora do municipio, areas com potencial de atracdo de
investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo a
elaboragdo de projetos para submissdo junto aos organismos privados e publicos
das esferas estadual e federal, conforme o caso e em articulagdo com as
Secretarias Municipais afins;

XIV - coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos
subsistemas afins;

XV - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em andlises e processos internos de
avaliacado, realizados em articulagdao com as demais Secretarias;

XVI - Acompanhar as atividades de administracao geral da Prefeitura;

XVII - administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo;

XVIIl - conservar moveis, instalacbes, mdquinas e equipamentos de escritorio,
bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XIX - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos
reparos da Prefeitura;,

XX - participar nas acoes de elaboracdo de estudos de racionalizagcao
administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaborag¢dao de normas para
disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXIl - proceder a elaborag¢do, a organiza¢do, o acompanhamento e o controle dos
contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pelo Municipio;

XXIl - proceder a organizacdo e o controle da prestacdo de contas dos recursos
recebidos através de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados pelo
Municipio;

XXl - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em andlises e processos internos de
avaliagado, realizados em articulagdao com as demais Secretarias;

XXIV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos
da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, ao
desenvolvimento, a capacitac¢do, a avaliacdo de desempenho, saude e qualidade
de vida dos servidores municipais;

XXV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;
XXVI - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento
da forca de trabalho do executivo municipal, buscando a lotacdo ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qualificacdao de cada um, compatibilizada com
a necessidade dos orgaos;

XXVII - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestao
de pessoas, que permitam o cumprimento das orientacoes relativas a
administracdo de pessoal, bem como a producao de informagoes gerenciais;



XXIX - coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentdria e o
gerenciamento da execucgdo financeira relativos as agoes de gestdo de pessoas;
XXX - promover os servicos de apoio e inspe¢cdo de saude dos servidores
municipais para fins de admissdo, licenca e outros fins, bem como de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XXXI - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e
capacitacdo dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de
desenvolvimento das pessoas;

XXXIl - organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendo
ao encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos
administrativos e de sindicancia;

XXXIIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Adjunta;

a) Central de Apoio Administrativo,”

b) Coordenadoria de Protocolo;

c) Coordenadoria de Arquivo Geral;

Il - Diretoria de Compras e Servigos;

a) Central de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Licitacoes e Contratos;

Ill - Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio;

a) Coordenadoria de Almoxarifado;

b) Coordenadoria de Patrimonio;

IV - Diretoria de Servicos Auxiliares;,

V - Diretoria de Gestdo de Pessoal;

a) Central de Apoio Administrativo;”

b) Coordenadoria de Registro e Movimentag¢ao de Pessoal,

c) Coordenadoria de Administracao de Pagamento.

VI - Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento;

a) Coordenadoria de Selecdo, Admissado e Avaliacdo de Pessoal;

VIl - Diretoria da Central de Convénios e Contratos;”

Art. 15. O caput e seu paragrafo Unico do art. 23 da Lei n° 4.295/15, passam a viger
com a seguinte redacao:

“Art. 23. A Secretaria Municipal de Gestdo exerce as seguintes funcoes bdsicas:

I - planejar, acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades de
administracdo da Prefeitura, em nivel central.

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao administrativa,

lll - prestar servicos de apoio necessdrios ao funcionamento regular da

administracao direta;

IV - acompanhar as atividades da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, inclusive

decorrentes de convénios entre a Municipalidade e outros entes federativos ou

entidades;

V - auxiliar na implementacdo de ferramentas de modernizacdo da gestdo da

Administracao Direta Municipal;

VI - colaborar na relagdo institucional entre a Prefeitura Municipal e os orgaos

da Administragdo Publica Municipal;



VIl - apoiar o Prefeito em suas acoes na tarefa de governar a cidade e de legislar
em conjunto com a Camara Municipal, e de coordenacdo politica da gestdo
administrativa;,

VIll - a condugdo do relacionamento do Executivo com a Camara Municipal, os
Partidos Politicos e liderangas locais;

IX - a interlocu¢ao com os Governos Estadual e Federal e com entidades a
respeito de sua drea de atuagao;

X - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Xl - promover a realizacdo e coordenar inspecoes, verificacoes e pericias nos
orgdos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

XIl - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com os
seus respectivos processos e prestacoes de contas;

Xlll - promover auditoria sobre os sistemas contabil, orcamentadrio, financeiro,
de pessoal e demais sistemas administrativos, de Orgdos e entidades da
Administracdo direta e indireta, bem como sobre a gestdo dos administradores
publicos;

XIV - promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da
atuacdo da Administracdo direta e indireta do Municipio;

XV - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracao municipal
visando o aprimoramento de seu controle interno;

XVI - promover a orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da
legislacdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

XVII - analisar as operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

XVIIl - examinar todas as demonstracoes contdbeis, orcamentdrias e financeiras,
inclusive os relatorios de gestado fiscal da Prefeitura Municipal;

XIX - examinar as prestacoes de contas dos ordenadores de despesas e dos
responsdveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Executivo
Municipal,

XIX - examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento
dos limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;

XX - orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas
funcoes e responsabilidades;

XXI - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos
programas de trabalho constantes do or¢camento da Prefeitura;

XXIl - promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o
cumprimento das melhores prdticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de
constatacgdo de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;
XXIll - promover auditorias extraordindrias determinadas pelo Prefeito
Municipal;

XXIV - propor ao Chefe do Executivo, a expedicdo de atos normativos
concernentes a execucdo e controle da gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Prefeitura Municipal,

XXV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXVI - desenvolver outras atividades inerentes a fungao do sistema de controle
interno determinadas por normas e legislacoes vigentes.”



Art. 16. O caput e seus §§ 1° e 2° do art. 29 da Lei n° 4.295/15, passam a viger com a
seguinte redacao:

“Art. 29. A Secretaria de Servicos Municipais exerce as seguintes fungoes bdsicas:
I - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

Il - planejar, coordenar, executar a manutencao de estradas vicinais, caminhos,
pontes, mataburros, pontilhos e passarelas na area rural do Municipio;

Il - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e
demais correlatos;

IV - supervisionar a execucdo dos servicos de coleta de residuos sélidos e sua
destinacdo final, dos servicos de aterro sanitdrio, e dos servicos de capina,
varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

V - promover e supervisionar em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e
Meio Ambiente a execu¢do dos servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuagdo, em articulacdo com os orgdos competentes do Estado;

VI - conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;,

VIl - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios municipais;

VIIl - regulamentar os servicos funerdrios existentes no Municipio;

IX - promover e executar os servigos da Junta Militar,

X - exercer a vigildncia interna e externa sobre os proprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os 6rgdaos da administracdo direta e indireta
do Municipio de Taquaritinga;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Servicos Municipais compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Secretaria Adjunta;

Il - Diretoria de Manutencao Urbana;,

a) Coordenadoria de Limpeza Urbana;

b) Coordenadoria de Execucao de Obras e Servicos;

c) Coordenadoria de Parques e Logradouros;

Il - Diretoria de Infraestrutura;

a) Coordenadoria de Terraplanagem, Drenagem e Pavimentagao;

b) Coordenadoria da Zona Rural;

c¢) Coordenadoria de Manutencdo de Veiculos;

d) Coordenadoria de Cemitérios;

Art. 17. O caput e seu paragrafo Unico do art. 30 da Lei n° 4.295/15, passam a viger
com a seguinte redacao:

“Art. 30. A Secretaria de Obras e Meio Ambiente exerce as seguintes funcoes
basicas:

| - promover, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de
Desenvolvimento Social, os estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
funcobes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os orgdos
e entidades afins;



Il - participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o crescimento
do Municipio de Taquaritinga, disciplinando e controlando a ocupagdo e uso do
solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentdvel;

Il - desenvolver, em conjunto com as Secretarias de Administracdo e Secretaria
de Desenvolvimento Social, estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Municipio, bem como da definicdo de uma politica habitacional
que permita melhorar as condi¢coes de moradia da populagao;

IV - participar e contribuir na elaborag¢ao do Plano Diretor promovendo a sua
implantacgado e gestdo depois de aprovado por lei;

V - assegurar a aplicacdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com
as equipes das demais Secretarias;

VI - ordenar o espaco publico municipal fazendo valer as leis e o codigo de
postura municipal;

VIl - fiscalizar com base na legislacdo de parcelamento, o uso e a ocupagdo do
solo e das normas edilicias do Municipio;

VIl - coibir o uso indevido das cal¢cadas e a ocupacdo dos passeios publicos por
obstdculos que impecam a livre circulagdo dos pedestres;

IX - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracao e a Secretaria da Fazenda;,

X - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

Xl - executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificacoes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

Xl - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessdrios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

Xlll - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagao, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificacoes;

XIV - elaborar projetos de obras publicas de edificacoes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

XV - elaborar normas bdsicas e padronizadas para execug¢do de obras em prédios
publicos;

XVI - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura;

XVII - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

XVIIl - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construcdo e manutencdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mataburros,
pontilhos e passarelas na area rural do Municipio, em Conjunto com a Secretaria
Municipal de Servicos Municipais;

XIX - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, bem como projetos
relacionados com o assunto;

XX - coordenar a elaboracdo e manutencdo atualizada do Plano Diretor do
Municipio, em articulagcdo com as Secretarias afins;

XXl - coordenar a elaboracado e implantacao dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, em articulagcdo com os orgaos municipais afins;

XXl - promover e monitorar a execu¢do dos planos municipais de
desenvolvimento;

XXIll - promover a elabora¢do e o acompanhamento de diagnodsticos, projetos,
estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo do
Municipio;

10



XXIV - planejar, em conjunto com os 6rgaos afins, o crescimento do Municipio de
Taquaritinga, disciplinando a ocupacgao e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel,

XXV - promover um sistema de informacoes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperac¢do com a Secretaria Municipal de Administragao;
XXVI - promover a atualiza¢do do sistema cartografico municipal;

XXVIl - elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao
desenvolvimento urbano e/ou institucional;

XXVIIl - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

XXIX - planejar, organizar e controlar os servicos de transporte publico coletivo
e da circulagdo vidria do Municipio;

XXX - promover e supervisionar a execucdo dos servicos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

XXXI - orientar e acompanhar as operacoes de fiscalizacdo e controle do transito
municipal,

XXXII - promover os servicos de sinalizacdo de transito e trafego em articulacdo
com os orgados estaduais competentes, conforme a legislacdo vigente;

XXXIIl - administrar os terminais de transporte do Municipio;

XXXIV - oferecer os servicos de manutencdo descentralizada nas dreas distritais;
XXXV - elaborar a politica de Ordem Publica, Seguranca Institucional e Defesa do
Cidaddo para o Municipio de Taquaritinga;

XXXVI - promover a seguranca e a convivéncia pacifica em articulacdo com os
demais drgdos de seguranca;

XXXVII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuicoes especificas;

XXXVIIl - articular, coordenar e gerenciar acoes de defesa civil em nivel
municipal,

XXXIX - elaborar, executar e gerenciar planos de contingéncias e planos de
operacoes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XL - propor a autoridade competente a decretacdo de situa¢do de emergéncia ou
de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC,

XLl - organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no
Municipio;

XLIl - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar
politicas para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como as agées
municipais relativas a preservacdo e conservacdio do meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

XLIIl - desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrées de protecdo, defesa e
controle, em articulacao com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;
XLIV - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de prote¢do, controle e
conservacao ambiental definidos na legislagao em vigor,

XLV - elaborar, em articulagdo com os Municipios da regido, propostas de
trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XLVI - promover acoes e programas municipais relativos a protec¢do, ao controle
e ao desenvolvimento ambiental;

XLVII - promover, coordenar e supervisionar os processos de educa¢do ambiental
para a populagdo e para os estudantes da rede municipal publica e privada de
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ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo e outros orgaos
municipais,

XLVIII - promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a protecdo do
meio ambiente;

XLIX - incentivar e apoiar as a¢oes voltadas para a reciclagem de materiais em
cooperacdo com a Secretaria de Servicos Municipais;

L - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins, dreas
de lazer e proprios municipais, em articulacdo com a Secretaria de Servigos
Municipais;

LI - realizar o licenciamento e a fiscalizacdo ambiental, em articulagao com os
orgdos da esfera Estadual, quando couber;

LIl - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integracdo a
economia local e regional,

Llll - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecudrias do Municipio;

LIV - executar programas de extensdo rural, em integracdao com outras entidades
que atuam no setor agricola;

LV - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores
rurais;

LVI - propor, coordenar e executar politicas publicas e acbes voltadas para o
fomento e apoio a agricultura familiar;

LVII - executar programas municipais de pesquisa e fomento a producdo agricola
e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

LVIll - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagao;

LIX - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdao da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

LX - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos
utilizados nas atividades agropecudrias e de pesca, em articulagdo com os
sistemas estadual e federal,

LXI - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

LXIl - apoiar as iniciativas populares na organiza¢cdo para a producdo e o
consumo;

LXlll - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar,
administrar e avaliar politicas para a conservacdo e desenvolvimento
sustentavel das unidades de conservacdo municipais, de acordo os preceitos
previstos nas legislacoes federal e estadual vigente;

LXIV - administrar o Jardim Botanico Municipal;

LXV - incentivar e apoiar a formagdo de associacoes de produtores rurais;

LXVI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais, turisticas e de servicos no Municipio;

LXVIl - criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a voca¢do da economia local;

LXVIII - incentivar e orientar a formacao de associacoes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

LXIX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econoémico do
Municipio;
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LXX - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o

desenvolvimento economico e tecnologico das atividades de mercado, bem como

promover a articulagdo com diversos 6rgdos, publicos ou privados, visando o

aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

LXXI - incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de industrias que

utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

LXXIl - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento

do Municipio, bem como a preparacdo de projetos para a captacdo de recursos

em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Administragao;

LXXIIl - incentivar a implantacdao de programas de qualidade e produtividade na

industria, comércio e servicos;

LXXIV - promover acbes que visam assegurar a aplicacdo das posturas

urbanisticas no Municipio;

LXXV - criar e manter no ambito da Prefeitura, a Sala do Empreendedor,

objetivando promover orientagoes e informacoes diversas aos empreendedores;

LXXVI - criar um Banco de Dados Informativo, contendo informagoes, elementos,

orientacbes, dados e instrumentos a disposicdo dos usudrios que permitam

pesquisas prévias as etapas de registro ou inscricdo, alteracdo e baixa de

estabelecimentos empresariais;

LXXVII - observar e cumprir a legislacdo sobre o tratamento juridico diferenciado

para as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores

individuais;

LXXVIII - facilitar aos empreendedores de micro e pequenos negocios, formais e

informais, o acesso ao microcrédito;

LXXIX - promover a utilizagdo e a divulgacdo de novas tecnologias em

articulagdo com orgdos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo

governamentais;

LXXX - incentivar acoes que possibilitem a capacitacdo e o treinamento de

pessoal para todas as dreas;

LXXXI - articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢do de

convénios e implantacdo de programas e projetos nas dreas de atua¢do da

Secretaria Municipal;

LXXXII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de

turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista

valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em conjunto com a

Secretaria de Cultura e Turismo;

LXXXIll - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o

aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do

Municipio, bem como manter intercambio com entidades nacionais e

internacionais;

LXXXIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza

turistica do Municipio;

LXXXV - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por

objetivo o fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboragdo de

projetos e a realizacdo de investimentos que busquem valorizar e explorar o

potencial turistico do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Cultura e

Turismo;

LXXXVI - organizar e divulgar em conjunto com a Secretaria de Cultura e Turismo
o calendadrio turistico do Municipio;

LXXXVIl - formular, coordenar e responder pelas atividades de Ciéncia e

Tecnologia do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;
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LXXXVIIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das
respectivas dreas de atuacdo da Secretaria Municipal;

XC - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretario Adjunta;

a) Central de Apoio Administrativo,

Il - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Ill - Central de Ordem Publica e Defesa Civil,

IV - Diretoria de Obras e Fiscalizagcao Urbana;

a) Coordenadoria de Projetos e Controle de Obras;

b) Coordenadoria de Fiscaliza¢ao de Obras e Posturas;

V - Diretoria de Transito;

a) Coordenadoria de Transporte Publico e Mobilidade Urbana;

b) Coordenadoria de Terminal Rodoviario.”

VI - Diretoria de Meio Ambiente;

a) Central de Apoio Administrativo;

VIl - Diretoria de Agricultura e Pecudria;

VIl - Diretoria de Industria, Comércio e Turismo.

§ 2°. 0 Jardim Botanico Municipal, criado e regulamentado pela Lei Municipal n*
4.118 de 16 de abril de 2014, esta vinculado a Coordenadoria de Unidades de
Conservacado Municipal da Diretoria de Meio Ambiente.”

Art. 18. O Prefeito reeditara, no prazo de 90 (noventa) dias, mediante Decreto, o

regimento internos da Prefeitura (art. 35 cc art. 33, paragrafo Unico, | da Lei n° 4.295/15),
os quais complementarao a estrutura administrativa estabelecida nesta Lei e a competéncia
dos orgdos e atribuicoes dos seus respectivos titulares.

Paragrafo Unico. A implantacao dos novos orgaos criados por essa lei observara, no

que couber, o disposto nos art. 33 a 34 da Lei n® 4.295/15).

Art. 19. Os caput do art. 38 da Lei n® 4.295/15, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 38. Os subsidios dos Secretdrios Municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal.”

Art. 20. O ANEXO | da Lei n° 4.295 de 09 de novembro de 2015 - “CARGOS DE

SECRETARIOS E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)” passa a viger na forma da tabela

abaixo:

N° | CARGO QUANT.
1 | Secretdrio Municipal de Governo 1
2 | Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos 1
3 | Secretdrio Municipal de Administracéo 1
4 | Secretdrio Municipal de Gestéo 1
5 | Secretdrio Municipal de Fazenda 1
6 | Secretdrio Municipal de Educacéo 1
7 | Secretdrio Municipal de Saude 1
8 | Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social 1
9 | Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer 1
10 | Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo 1
11 | Secretdrio Municipal de Servicos Municipais 1
12 | Secretdrio Municipal de Obras e Meio Ambiente 1
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| - DAS. - Direcao e Assessoramento Superior

Il - FG. - Funcao Gratificada

lll - Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Secretario Chefe de
Gabinete do Prefeito, serdao fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal.

Art. 21. Ficam extintos 02 (dois) cargos de Secretario Adjunto, pertencentes a
estrutura administrativa das Secretarias Municipais de Administracao e Gestao de Pessoas e
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, de de 2017.

as.
Prefeito Municipal

Proposicao encaminhada ao Poder Legislativo Municipal através do Oficio n° 357/2017, de 12
de maio de 2017.

Vanderlei José Marsico
Prefeito Municipal
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