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Dispoe sobre o regime juridico dos Pun
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cionarios Publicos Municipaise.

U0 - I -

caPfTUIO UNICO.

DISPOSICOES PRELIMINARES

'Artlgo 12 - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Fun

cionarios Publlcos doIMunlclplo de Taquaritinga. -
Paragrafo Unico - ﬁ de natureza estatutaria o regime Ju
ridico do funcionario face a Admlnlstragaon
Artigo 292 - Fun01onar10, para efeito desta Ilei, e a pes
. 80a 1egalmente investida em cargo publlco de provimento efetivo ou
em comissao e pago pelo Tesoureiro da Municipalidade.
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Artigo 32 - Cargo e um conjunto de deveres, atribuigoes,
e responsabilidades cometldo a una pessoa.

’

§ 12 - 0 cargo publico e criado por lei, e com denomina-

¢ao propria e com numero e vencimento certos.
~ § 22 ~ Os cargos de que trata a presente Lei sao de pro

vimento em carater efetivo ou em comiss&ao.
- Artigo 42 - O vencimento dos cargos correspondera a pa
droes b391cos, previamente fixado em lei.

[

Artigo 52 - Classe e o agrupamento de cargos de denomina
gao identica, do mesmo padrao de vencimento e semelhantes quanto
ao grau de dlflculdade e responsabilidade das atribuigoOes.

Paragrafo Unico - As classes serao isoladas ou integra -

rao series,
Artigo 69 - Serie de classes e 0 conjunto de classes de

atribuigOes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de difi
culdade e responsabilidade que compreendem o padrao base de venci

mento.
Artlgo 72 - Grupo ocupacional e a reunido de classes iso

ladas ou series de classes correlatas quanto a natureza de suas a

tribuigoes.
Artigo 82 - E vedado o exercicio gratuito de cargos pu

blicos.
rfrUTO0 - II -
DO PROVIVENTO E DA VACANCIA
. CAPfTUIO - T -
DO PROVIMENTO

Artigo 92 -~ Os cargos publicos sao providos por:
I - Nomeaqao,

II - Promogao;

III - Acesso;

IV - Reintegracao;
V - Aproveitamento;

VI - Reversao.
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T “ Artigo 109 — Compete ao Prefeito Lun1c1pal prover, por de
creto, 0Os cargos publlcos, respeitadas as prescrigoes legals.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter,

necessarlamente, as seguintes indicagoOes, sob pena de nulidade do

ato e responsabilidade de quem der posse:
‘I - A denominagao do _cargo vago, e demais elementos de

1
dentlflcagao, ou motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, se 0
correr a hipotese em que possam ser atendidos esses ultimos elemen
tos;
' II - O carater da investudura;

IITI - O fundamento legal bem como a indicag¢ao do padrao de

vencimento do cargo;
IV - A indicagao de que o exercicio do cargo se fara comru

lativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

SEGAO - I -

DA NOMEAGKO
SUBSEQIO - ] -
ISpOSIQUwS GERAIS

 Artigo 112 - A nomeagdo sera feita:
I - Ex carater efetivo, para cargo de provimento efetivo

de classe isolada ou 1n1c1a1 de serie de classe;
II - Em comissao, quando se tratar de cargo de diregao,

chefia ou acessoramento e outros que, em virtude de lei, assim de

vam ser providos; ,
III - Em substituigao, no impedimento temporario do ocupan

~te de cargo efetivo ou em comissao,

Artigo 1292 - Nao poderé ser noneado para cargo pﬁblico
nmunicipal aquele que hoyver sido condenado por furto, roubo, abuso
de confianga, falen01a fraudulenta, falsidade ou crime cometidocon
tra a administragao publica ou a defesa nacional,

SUBSECAO - II -
DO CONCURSO

Artigo 132 - A primeira 1nvest1dura em cargo de provimen

to efetivo efetuar-se-a mediante concurso publlco de provas escri
tas e, sub91d1ar1amente, de provas pratlcas ou pratlco orais.
Paragrafo Unico - No concurso para provimento de  cargo
de nivel universitario havera, tambem, prcva de tltulos.
Artigo 142 - A aprovagao em concurso nao cria direitos a
nomaagao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classifi-

cagao dos candidatos ‘habilitados.
§ 19 - Tera preferéncia para a nomeag o, em caso de empa

te na classificacao, o candidato ja pertencente ao servigo publico
municipal e, havendo mais de um com este requlslto, O mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes
a0 servigo publlco municipal, dlcldlr-se-a em favor do mais jovem.

Artlgo 152 - Observar-se-a na reallzagao dos concursos ,
sem prejulzos de ou+ras exigéncias ou condigoes regulamentares as
seguintes normas:

I - Nao se publicara edital para provimento de qualquer
cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior pa
ra o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e nao convocado para
a investiduraj

II - Independera de limite de idade a 1nscr19ao em concur
so de ocupante de cargo ou funcgao publica municipal;

8
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IiI - Os concursos serdao realizados quando a administracao

aulgar oportuno e terao valldade de dois anos, a contar da publica
cao da homologagao, prorrOgavels por um ano, a criterio da adminig
tragao' | '
IV - Os editais deverao conter exigéncias ou condigbes -
que posslbllltem a comprovacao, por parte do candldato, das quali
ficagOes e requisitos constantes das espe01f1cagoes dos cargos;
. V - Aos candidatos se assegurarao meios amplos de recur
sbs, nas fases de homologagao das inscricoes, publicagao de resul
tados parciais ou globais, homologacao de concurso e nomeagao de

candidatose.
SUBSEg£0 - III -

DA POSSE

' 4

Artigo 162 - Posse e a investidura em cargo pﬁblico, ou

em funcao gratificada.
Paragrafo Unico - NBo havera posse nos casos de promogao

LIRS il

e acessoOo. ,
 Artigo 172 - So podera ser empossado em cargo publico -
. quem satisfazer os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro;
II - Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos com-
pletos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos;
III - Estar em gozo dos direitos polltlcos,

IV - Estar quites com as obrigacgoes mllltares,
V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e men

tal;
VI - Habilitar-~se preV1amente em concurso publlco nos ter
mos deste Estatuto, salvo quando se tratar de cargo em comissao;
- VII - Atender aos requisitos especiais para o desempenho -
do cargo e possuir habilitacao legal exigida,
- § 12 - A prova das condigGes a que se refere os numeros
I, IT e VII, deste artigo, sera dispensado nos casos de reintegra
cao e reversao de funcionario.
§ 22 - A prova das condlgoes a que se refere os numeros

I, II, III e IV deste artigo sera dispensada quando se tratar de o

cupante de cargo publlco municipale
| § 32 - O Chefe do Executivo podera fixar os limites de i

dade para ingresso nas diferentes classes de servigo publico murni
cipal, respeitados os limites do numero II do artigo 17.

Artigo 182 - No ato da posse, o candidato devera decla
rar, por escrlto, se tltular de outro cargo ou fungao publica.

Paragrafo ﬁnlco - Se a hipotese for a de que sobrevenha,
ou possa sobrevir acumulacao proibida com a posse, esta sera susta
da, ate que, respeitados os prazos do artigo 23, se conprove ine
xistir aquela. -

Artigo 192 - Sao competentes para dar posses:

I - O Prefeito Municipal aos chefes dos orgaos que 1lhe
forem diretamente subordlnados,

II - O chefe do orgao de pessoal da Prefeitura aos funcio
narios em geral., ~

Artigo 202 - Do térmo de rosse constara o compromisso de

fiel cumprlmento dos deveres e das atrlbulgoes do cargo.
Paragrafo Unico - O fun01onar10 declarara, para que figu

rem obrlgatorlamente no termo de posse, 0s bens e valores que cons
tituem o seu patrimonio.



Artlgo 219 - Podera haver pdsse mediante procuragao por
instrumento publlco, em casos especlais, a criterio da autoridade

comype tente.,
Artigo 222 - Cumpre a autoridade que der posse verificqn

sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condig3es le

gals para a investidura.
Artigo 232 - A posse devera verificar-se no prazo de 30

(trlnta) dias, contados da publicagdo do decreto de provimento no
orgio da imprensa oficial ou, na falta deste, por edital afixado a
porta da Prefeitura.

§ 1¢ - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30(trin
ta) dlas, desde que o interessado o requeira justificadamente, an
tes do termlno do prazo flxado neste artigo.

- § 22 - Se a _posse nao se der dentro do prazo previsto, o

ato de nomeaqao ficara automaticamente sem efeito.

SUBSECA0 -~ IV - '

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 24° - Estagio probatorlo e 0 periodo de 730 (sete
~centos e trinta) dias de efetivo exercicio do fun01onar10 nomeado
para o cargo de provimento efetivo,
Paragrafo unico - No periodo de estagio, apurar-se-8o0 0s
seguintes requisitos:
I - Idoneidade moralj
- II - Disciplina;

'IITI - Pontualidade;

- IV - Assiduidade;

V -~ Eficiencia. ]

Artigo 252 - 0 chefe de servigo onde sirva o funciomArio
sujeito ao estagio probatorio, 90 (noventa) dias antes do termino-
deste, informara ao orgao de administracao pessoal sobre o fun01o
narlo, tendo em vista 0s requisitos enumerados no paragrafo unico
do artigo anterior.

- § 12 - A vista da 1nformagao referida, o orgdo de  admi
nistragiao de pessoal emitira parecer escrito, concluindo a favor ,
ou contra a confirmacao do e stagiario.

| § 2¢ Deste parecer, se contrario & confirmagao,dar-se-
& vista ao estaglarlo pelo prazo de cinco dias,

| § 32 - Julgando o parecer e a defesa, O orgao compe tente
se considerar aconselhavel a exoneragao do funcionario, encaminha
ra ao Prefeito o respectivo decreto.

~ § 42 - Se o despacho do orgao competente for favoravel a
permanen01a do func*onarlo, fica automaticamente ratificado o ato

de nomeagao,

§ 59 - As apuragOes dos requisitos de que trata o § 12do
artigo 24 devera processar-se de modo que a exoneragao do fun01ona
rio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ 62 - O chefe que deixar de prestar a informagao previg
ta neste artigo come tera infracao disciplinar, ficando sujeito a
penalidade prevista no artigo 177.

,Artigo 262 - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio

o funcionario que, Ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado pa
ra outro cargo publlco‘munlclpal.

. ls




SUBSEQAO - V -

D0 ExErcicro

| . . £ . . ~ e o _
. Artigo 27?2 = O inicio, a interrupgao e o reinicio do e

o~

xercicio serao registrados no assentamento individual do funciona-
rio.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteragoes,
qgue neste ocorrerem serao comunicadas, pelo chefe do orgao em que
tiver em exercicio o fun01onar10, ao orgao de administragao de pes

goale.
Artigo 282 - Ao chefe do 6rg§o para onde for designado o

fun01onar10, compete dar-lhe exer01c1o.

Artigo 292 = 0O exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados:

I - Data da publicagao oficial do decreto, no caso de re
integracao; '

ITI - Da data de posse, nos demals casos,

§ 19 - 0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro
do prazo sera exonerado do cargo, incumbindo ao seu chefe imediato
commicar o fato ao orgao de pessoal.,

§ 292 - A promogdo e o acesso nao interrompem o exercicio
que € contado na nova classe a partir da data da publicagdo do ato
que promover O funcionario ou decretar o se acesso.

§ 32 - 0 funcionario, quando licenciado, ou afastado em
virtude do disposto nos n¢s. I, II, III do artigo 68 devera entrar
em exercicio imediatamente apos o termlno de licenga ou do afasta-
mento.

§ 42 - O prazo a que se refere o artigo podera ser pror
rogado por mais 15 (quinze) dlas, a requerlmento do 1nteressado.

Artlgo 30¢ - O funcionario so podera ter exercicio no or
gao em que for lotado.

§ 12 - O afastamento do fun01onar10 de seu orgao para -
ter exer0101o em outro, 30 se verificara mediante prewla autoriza-
cao do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 22 - Atendida sempre a conveniencia do servigo, o Pre
feito podera alterar a lotagio do funcionario "ex-oficio" ou a pe
dicoe. -

§ 32 - A 1ndbservanc1a do disposto neste artigo acarreta
ra sangoes para o funcionario e a dhefla res ponaavels.

Artigo 312 - O fun01onar10 nao podera ausentar-se do nu
nlclplo para estudo ou missao de qualquer natureza com ou sem ven
cimento, sex previa autorizacgao ou designagao do Prefeito.

Artigo 3292 - O fun01onar10 designado para estudo ou aper
feigoamento fora do -Municipio, com onus para os cofres municipais,
ficara obrigado a prestar serV1gos pelo menos por mais de dois a
nos, devendo ser assinado térmo de compromisso. -

Paragrafo Unico - Ndo cumprida esta obrigacZo, sera o Mu
n101p10 indenizado da quantia total despendida com a viagen, 1nclu1
dos o vencimento e as vantagens recebldas.

Artigo 339 ~ Nenhum funcionario sera colocado a & disposi-
gao de qualquer orgdo da Uniao, Estado, Municipio e de suas entida
des autarquicas ou de economias mista, com vencimento ou'vantagen
do cargo.

§ 19 - O funcionario-n3o podera permanecer & disposigao,
de outro orgdo mais de 4 (quatro) anos, nem que requisitado novamen
te, a n3o ser depois de decorridos 4 (quatro) anos de servigo efe
tivo no Municipio contadns da data do regresso.



c - § 29 . 0O dlsposto no paragrafo anterior nao sé aplica ao
fun01onar10 em exercicio de cargo em comissao nos Governos da Uni
ao, dos Estados ou.Lunlclplos, hlpotese em que poiera permanecer &8
fastado da administragao municipal enquanto perdurar o comissiona-
mento. '

Artigo 349 - O numero de dias que o funcionario que este
ve afastado da Prefeitura, nos térmos do § 1¢ do Art. 33,gastar em
viagem para reassumir 0O exer0101o, sera considerado, para todos os
efeltos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - © prazo a que se refere este artigo nao
podera ser superlor a 7 (sete) dias, contados a partir da licenga,
Ou exoneracao.

Artigo 352 - Préso previamente ou em flagrante, pronun
ciedo por crime comum ou funcional, ou ainda condenado por crime -
comun ou funcional, ou ainda condenado por crlms 1naf1anqave1 em
processo no qual nao haga pronuncia, O funcionario sera afastado -
do exer0101o, ate decisao final passada em julgado.

SUBSEQAO ~ VI -~
DA  SUBSTITUICAO

Artigo 362 -~ A substituicao sera automatica ou depandera
. de ato da administracao. '

§ 12 - Ho caso de substituigao automatica, prevista em
lei, o substituto percebera 0 vencimento correspondente ao do subs
tituido, a partir do trigesimo segundo dia de substltulqao.

§ 292 - lesmo, que para determinado cargo ou funcao, nao
esteja prevista substituicao, podera esta ocorrer, mediante ato da
autoridade competente, provadas a necessidade e conveniencia da A
dministragao. Neste caso, o substituto percebera 0 vencimento cor
respondente ao do substituido, a partir do primeiro dia de substi-
tuigao.

§ 32 -~ O substituto, se funcionario municipal, perderé )
durante o tempo da substituicao renumerada, o vencimento do cargo,
de que for titular, salvo nos casos de fungao gratificadae de opgac

§ 42 - En caso excepcional, atendida a conveniéncia da A
dmlnlstraqoo, o titular de cargo ou fungao de diregao ou chefia po
dera ser nomeado ou de91gnado, cumulatlvamente, como substituto pa
ra outro cargo ou funqao da nmesma natureza, ate que se verlflgue a
noneacao ou designagao do titular, e, nesse caso, sO percebera o
vencimento correspondente a um cargo ou a uma fungao.

Artigo 372 - A reassungao ou vaciancia do cargo faz ces
sar, de pronto, os efeitos da substituigao.

SECXO - IT -
DA___PROMOCAO

SUBSECAQ = I -
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 382 - Promogao e a elevacao do fun01onar10 efeti~
vo, pelo criterio de merecimento ou de antiguidade, a classe 1medm1
tamente superior, dentro da mesma serie de clagsces, e sera feita a
razao de um quarto(l/ﬁ)por antlguldade e 3/4 (tres quartos) por me

recinento.
Paragrafo Unico - Caso a promogao nao possa realizar por

un dos criterios prev1stos, por inexistir funcionario que preencha
0os requisitos para a promocao, sera feito pe’o outro. Na 1mpossib1
lidade de ser realizada por qualquer dos criterios, podera O cargo

a critério da Admlnlstragao, ser prov1do POr concuiso publlco.

Artigo 392 - O fun01onar10, para concorrer a promogao,de
vera satisfazer os requisitos especiais e a habilitaczo legal exi-~

gidos para o desempenho do cargo.




Artlgo 402 - O funcionario promovido relnlclarq a conta-
gem de tempo na clagse superior, para‘efeito de nova prorogao.

Paragrafo Gnico - £ de 730 (setecentos e trinta) dias de
efe tivo exercicio na classe o intersticio minimo para concorrer a
promogao.

Artigo 412 - O Chefe do Executivo constituira a Comissao
de Promogao, que se reunira nos meses de janeiro e julho de cada a
no, para preparar as listas de promocao sempre que houver cargos
de desta forma devam ser promovidos.

\ Paragrafo 12 - Nos casos de promogao por;merec,mento, a
Coxisgsao organlzara pera cada classe uma lista de func*onarioscﬂas
sificados a promogao, por ordem de clagsificagao obtidas nas  pro
vas (§19 do art.46) e no boletim de merecinento (§22 do art.46)

§ 22 - Nos casos de promosao por antiguidade, a Comissao
de Promog¢@o examinara e encamlnhnra ao Prefeito, com parecer con
clusivo, a lista preparada pelo orgao de pessoal da Frefeitura,

'§ 39 - Divulgadas as listas de classificagao de que tra
tam os §§ 12 e 22, o funciondrio que se julgar prejudicado poderd
recorrer para O Prefeito, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

§ 42 - As listas de que tratam os §§ 12 e 22 deste art.
terao valldade por 2 anos, contados de sua dlvulgagao oflclal.

) ' Artigo 4292 -~ A decretagao da promogao dependera sempre
da existencia de cargo vago, que desta forma deva ser provido, e O
bedecera, rigorosamente, a ordem de classificacgao,por merecimento,
ou antiguidade, conforme o caso (art.38).

"~ § 12 - Vagando cargo pasivel de provimento por promogao,
o Chefe do Executivo, dentro do _prazo de 15(quinze) dias, efetuara
a promo¢ao, caso exista fun01onar10 classificado,

§ 22 - Quando nao for efetuada dentro do prazo previsto,
no paragrafo anterlor, a promogao produ21ra geus efeitos a partir,
do primeiro dia apos o termino do prazo prev1sto neste artigo.

§ 32 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido
o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no
prazo legal, a promo¢ao que .lhe cabia,

Artigo 4392 - Declarada sem efeito a promogao, sera expe-
dido novo decreto em beneflclo de quem tenha direito.

- § 12 ~ O funcionario que tenha sua promocdo decretada in
devidamente nao ficara obrigado a restituir o que_em decorréncia -
tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizagao do meios frau-
dulentos para sua obtengﬁo.

§ 22 - 0 funcionario a quem cabia a promogao sera indeni
zado da diferenga do vencimento a que tiver dlrelto.

~ Artigo 4492 - D funcionario suspenso ndo concorrera a pro
mogao dentro de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias contados do
termlno do cumprlmento da penalidade.

Paragrafo Unico ~ O fun01onar10 classificado a _promogao,
que vier sofrer pena de suspensao, nao sera promovido, sO podendo
concorrer a nova promogﬁo depois de decorrido o prazo previsto nes
te artigo. -
‘ Artigo 452 - 0 fun01onar10 que n3o estiver em exercicio,
ressalvauas tao somente as hlpofeses con91deradaq COmo efetlvo exer
cicio por este Estatuto (art.68), nao podera concorrer a promogao.

Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato ele
tivo e que estiver afastado de seu cargzo somente podera Ser pPromo-

vido por antiguidade,
SBQ%O - II -~ .
DA PROVOQ}O TOR uMRuCIVPI TC
Artigo 462 - Para concorrer a promogao por merecimento K
devera o funcionario comprovar capacidade funcional para o exerci-




cio-das atribuig®es da classe a que concorrera, e, aindz obter um
nemero minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma a ser

estabe1e01da em regulamento.
§ 12 - A comprovagao de capacidade funcional far-se-a a

travez de provas de conhecimentos '
,§ 29 - O boletim de merecimento apurara unicamente:
‘"I -« Assiduidade;
II - Pontualidade;
III - Elogios e Punicoes;
' IV - Cursos de treinamento correlacionados com as atribui
coes da ciasse que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

- § 32 - As provas terao peso 3(tres) e o boletim 2(dois).

- § 42 = O merecimento e adquirido na classe.

- § 59 - Nao sera classificado para promog¢zo por merecimen
to o fun01onar10 que nao obtiver em cada uma das provas pelo menos
50% (cinquenta por cento) de seu valor total.

f Artlgo 479 - Ocorrendo empate na classificacao por -mere
cimento tera preferéncia, sucessivamente, o que obtiver maior nume
ro de pontos nas provas, ou de maior prole, o0 mais idoso.

SUBSECA0 -~ TIT -~
DA PROMOCAO FOR ANTIGUIDADE .

Artigo 482 - A antiguidade, para efeito de promogio,sera

determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe,
~ Artigo 499 - Para efeito de apuragao de antiguidade  de

classe, serao considerados de efetivo exercicio:

I - Os afastamentos previstos no art. 68;

II - O tempo de efetivo exercicio na classe anterior,quan
do ocorrer fusao de classes.

Artlgo 502 - Ocorrendo empate na c1a391flcagao por anti
guldade, tera preferancwa, suce351vamente, o funcionario de maior
tempo de servigo pudblico no Manicipio, ou de maior prole, o mais i

dosoe
SEQIO - JI] -
DO ACESSO

r

Artigo 519 - Acesso e a passagem, pelo criterio de merg
cimentu do funcionario efetlvo de classe isolada ou final de serie
de classe, para classe de nivel meis elevado, isolada ou inicial -
de serie de classes.

- Artigo 52° - Aplicam-se ao provimento por acesso, no que
couberem, as regras e condigOes constantes das subsecoes I e II da

Segao II,
| DQKO - IV -

DA REINTEGHAQE

’ o

Artigo 539 - A reintegragao e o reingresso no servicgo Pu
blico do funcionario que demitido, com ressarcimento doa prejuizos
decorrentes do afastamento,

§ 12 ~ A reintegragao decorrera sempre de decisdo admi
nistrativa ou Judlclarla passada em julgado. -

§ 202 - A de01sao administrativa que determinar a reinte
gragao de funcionario sera sempre proferida em recurso voluntario
do interessado, interposto tempestlvemente.

Artigo 549 - A reintegragao sera feita no carzo anterior
mente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo reaultan
te da transformacao; se extinto, em cargo de vencimento equlvalen
te, respeitada a habilitagao profissional. -

Artigo 55?2 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver




I
ocugado 0 lugar sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este
sera recondu21do, gem direito a indenlzagao.

Artigo 562 - O funcionario relntegrado sera submetido a
inspegao medlca e aposentado, quando incapaz

SECA0 ~ V - ,

20 APROVEITAINEZNTO

‘Artigo 57 - O aproveitamento € o reingresso no servigo -
publlco, de funcionario em disponibilidade.
- § 12 - O aproveitarento do funcionario sera obrlgatorlo,
lI - quando for restabelecido o cargo de cuja extingao de
correu a disponibilidade,
1T - quando de novo provimento do cargo, anteriormente,de

clarado desnecessarloo
' § 22 - O aproveitamento dependera de comprovagao de capa

cidade flSICa e mental,

Artlgo 582 ~ Havendo mais de um candidato a mesma vaga,
tera preferen01a o de mais tempo de dlspon1b111dade e, no caso de
empate, 0 de mais tempo de serV1go publlco.

Artigo 592 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funcionario nao tomar posse no pra

zo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢ao medica.
; | Paragrafo ﬁnlco - Provada a incapacidade definitiva em
1nspegao medlca, sera o funcionario aposentado,

SECAQ -~ VI -~

DA REVERSZAO

[ 4

Artigo 602 - Revers@o ¢ o reingresso no servigo publico
do funcionario aposentado, quando 1nsub91stentes os motivos da apo
sentadoria ou quando conveniente ao .gservigo publlco.

Paragrafo Unico - Para que a reversao se efetive, e ne
cessario que o0 aposentado:

I - Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

" II - Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servi-~
go publico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculing
ou 30 (trinta)anos, se do sexo feminino;

' III - Seja julgado apto em segao medlca.

Artigo 612 -~ A reversdo far-se-a no cargo em que se deu
a aposentadorla, ou aquele em que tiver 51do transformado,

Artigo 622 - A reversao far-se-a a pedido ou "ex- OflClO"

Paragrafo Unico - A reversio "ex-—oficio" n@o podera dar-
se em classe de vencimento inferior ao provento da inatividade.

SEGR0 - VII -
DA READAPTACAQ

Artigo 632 ~ Readaptagdo € a investidura do funcionario-
efetlvo em cargo de atribuigdes mais compativeis com sua cap301da-
de fisica e mental.

§ 12 - A readaptagao dependera da existéncia de vaga e
sera feita a pedido ou "ex-oflclo", procedida sempre de inapegao -
medica. |

| § 20 _ A readaptag@o ‘para serie de classes sé se dara na
classe inicial.
§ 32 - A readaptagao nao acarretara aumento nem decesso,
de ven01mento.
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CAPfTOIO - II -

| DA  VAGCANCTIA

Artigo 642 - A vacincia do cargo decorrera de: ,
I - Exoneragao,

II - Demissao;

III - Promogao;

. IV - Ecesso;
: 'V - Aposentadoria; .

VI - Posse em outro cargo de acumulagao proibida;

VII - Falecimento;
"Artigo 652 - Dar-se-a a exoneracao:

I - A pedido;

II - "Ex-oficio";

a) quando se tratar de provimento em comissao ou em

substituigao; s
| b) quando nao satisfeitas as condigOes do estagio -
probatorio;
| c) no caso do paragrafo 12 do art. 29.
Artigo 662 - A vaga ocorrera na dat:
I - Do falecimento;
'II - Mediata aquela em que o funcionario completar 70 (se
tenta) anos de idade;
III - Da publicagao;

a) da lei que criar o cargo e conceder dotacao para
seu provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se 0 car
g0 ja estiver criado;

; 'b) do decreto gue promover, aposentar, exonerar, di
mitir ou conceder acesso;
IV - Da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

rfTUIO - III -
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cavfruio - I -

DO TENMPO DE SERVICO

Artigo 672 - A apuragao do tempo de servico, far-se-& em
dias.
§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, conside
rado o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.
| § 22 - Operada a conver»ﬁo, os dias restantes, ate 182 (
cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondondo-se pa-
ra 1 ano, quando excederem este numero, nos casos de calculo para
efeito de aposentadoria por invalidez. *
Artigo 682 - Sera considerado como de efetivo exercicio,
0 afastamento em virtude de:
I - Ferias a qualquer tiypo;
II -~ Casamento, ate 8 (oito) dias, contados da realizagao
do ato;
IIT - Luto 'pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filko ou
irmio, ate oito dias, a contar do falecimento;
IV - Licenga por acidente em servigo ou doenga profissio-
nalj;
V - Molestia comprovada, ate o maximo de 2 dias, do més,
nos teérmos do art. 113; ’
VI - Licenga para repouso de gestante;
VII - Convocagao para O servigo militar, inclusive o de pre
paragao de oflclais da resexrvaj
VIII - Juri e outros servigos obrlgatorlos por leis



Ik - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu

nicipalj |

X - Missao ou estudo, quando o afastamento houver sido -

autorizado pelo Prefelto, )

. XI - Exercicio de cargo de provimento em comissio em or

gao da Uniao, dos Estados, dos Kunicipios, inclusive suas autarqul

as, soc1edades de economia mixta, empresas publlcas e fundagoes,
Artigo 692 - Para efeito de aposentadoria e disponibili-

dade, computar-se-é integralmente:
' I - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou mini

cipal, inclusive autarqulco,
II -0 per{odo de servigo ativo nas forgas armadas;

IIT - O tempo de servigo prestado como extra-numerarlo, ou
sob qualquer outra forma de admissao, desde que renumerado pelos -

cofres publlcos.
Paragrafo ﬁnlco - 0 tempo de servico nao prestado ao b

n101p10 admente sera computado a vista de certidao passada pelo or

gao competente,
Artigo 709 - E vedada a soma de tempo de servigo similta

neamente prestado en cargos ou fungoes da Uniao, do Estado, dosibr
rltorlos, do Municipio ou de suas autarquias.
cAPITULO - IT - |
DA ESTABILIDADS
Artigo 712 - O funcionario ocupante de cargo de provimen
to efetivo adquire estabilidade depois de 2(dois) anos, quando no
meado por concurso,

§ 1¢ - Nlnguem pose ser efetivado ou adquirir estabilida
de, camo funci onarlo, se nao for aprovado e classgsificado em concur
S0 publlcoo

§ 29 — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao ao cargo.

Artigo 72° - O funcionario perderé 0 cargo, quando esta-
vel, no caso de sua extingao ou no de ser demitido mediante proces
SO d1901p11nar em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Artigo 732 - O fun01onar10 eJ.estag;o probatorio somente
sera exonerado do cargo apos a observancia do disposto no art. 25,
ou demitido medlante processo disciplinar, quando este se empuser,
antes de concluido o estaglo.

cariTuro - ITI -
DAS FERIAS

Artigo 742 - O func1onar10 gozara obrlgatorlaJente de 30
(trinta) dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acdrdo

com escala organizada pela chefla da repartic¢ao ou servigo,
§ 12 - As feriag serao reduzidas a 20 (vinte) dias, quan

do o funcionario contar, no perjodo sguisitivo, mais de 9 (nove) -
faltas nao justificadas ao trabalho, obedecido o disposto no para-

grafo unico do artlgo 113.
§ 20 - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o

fun01onar10 adqulrlra ferias., -

§ 32 - Durante as férias, o funcionirio tera direito ao
vencimento, ao salarlo-famllla, auX1110 para diferenga de caixa, a
dicional por tempo de servigo e a gratificagdo de fung

§ 42 - Somente em carater excepcional e por absoluta ne
cessidade de serv1go, pode o Lxecutivo NunlclpaW, pager ao funcio~
nario suas féerias em dinheiro.
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) Artlgo 75¢ - £ proibida a acumulagao de ferias, salvo se

nor imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2(d01s) pe-
1odos, atestada a nece991dade, de of1c1o, pelo chefe do orgao em

que servir o funcionario.
Artigo 762 - O fun01onar1o em gozo de ferias nao podera,

interrompeé-~las por motivo de promoqao ou acesso.
Artlgo 779 - Perdera o direito as feriags o funcionario -

que ,no perlodo aquisitivo, houver gozado mals de 2(dois) meses de

qualquer das licengas a que se referem 0s numercs I e II do art 81

bem como, por gualquer periodo, a do n? V do art.81 e do @ art.104.
Artigo 782 - O funcionario em gozo de ferias devera comu

nicar ao chefe imediato seu enderego eventual.
CAPITUIO ~ IV -

DA~ LICENGA PREMIO

Artigo 792 - O funcionario oublico efetivo ou en comls-

sio tera direito a 11cenga-prem10 de 3(tres) meses, em cada perio
do de 5 (cince) anos de exercicio ininterrupto, em que nao Naja -
sofrldo.qualquer penalidade administrativa, salvo a de adverten =-

ciae

§ 12 - Para efeito de licenga~preéemio, considera-se de g
xer01010 o tempo de servigo prestado pelo funcionario em cargo pu
b11co, qualquer que seja a sua forma e provimento, ou como extra-
numerarlo, contratado, mensallsta, diaristz e tarifeiro.

§ 29 ~ 0 periodo de licenga-prémio sera considerado de
efetivo exer0101o, para os efeitos legals, e n3o acarretara - des-
conto algum no ven01mento, renumeragao e gratlflcagao de fungao.

Artigo 809 - N3o tera direito a licenca-premio o funcio
nario que, no periodo de sua aqulslgao houver:

' I - sofrido pena de suspensao;
'~ II - faltado ao servigo injustificadamente por mais de
30 (trinta) dias;
- III - Gozado llcenga.

a) por periodo superior a 180(cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao, salvo a licenca prevista no art.68 e seus n2
IaXIo

| b) por motivo de doenga em pessoa do familia, por
mais de 120(cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;
. ¢c) para o trato de interesses particulares, por -
qualquer prazo;
| d) por motivo de afastamento do conjuge, quando fun
01onar10 ou militar, por mais de 90(noventa) dias, consecutivos
ou nao,

Artigo 812 - A licenga-prémio podera, a criterio da ad-

ministracio, ser gozada em 3(tres) parcelas nao inferiores a 30 (

trinta) dias.
Paragrafo Unico - Os dlas de licenca-premio que deixar

de gozar no respectivo perlodo serao acrescidos ao periodo subse-
quente.,

| Artigo 82¢ - O funcionario publico com direito ao gozo
de llcenga—premlo pode“a optar pelo receblmento, em pecunla, de im
portancia correspondente aos perlodos totais ou parciais de 11cen-
G |

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo sera considera-
do o padrao do vencimento do cargo de que o funcionario for ocupan
te efetivo.

Artigo 832 - Podera o funcionario, medlante requerimento
desistir do gozo total ou parte da licenga-premio, contando-se-lhe
nesse caso, em dobro, o tempo respectivo, para todos os efeitos le
831Se
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- « Paragrafo Unico - A desisténcia sera irretrateawel, una

vez concedida,.
Artigo 849 - O direito 3 licenca-premio sera atestado pe

lo encarregado do pessoal, no proprio pedido do interessado, e a

sua concessao far-se-& por ato do Ixecutivo. '
g;A.I:iT_U_L_Q_-_L:.

DAS LICENCAS
. SECXO - I -
' DISPOSICUES GERAIS

'Artlgo 852 - Conceder-se-a licenga:

'I - para tratamento de saude'

II - por motivo de doenga em pessoa da fanmilia

III - para repouso a gestante;

IV - para servigo militars;

-V - para o trato de interésse particulares.

~ Artigo 869 -~ Termlnada a licenga, o funcionario reassumi
ra imedidtamente o exerc101o, ressalvado o previsto no art. 87.

- Artigo 872 - A licenga podera ser prorrogada "ex-oficio"
ou a pedido.
' Parégrafo Unico - O pedido podera ser apresentado antes
. de findo' o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a como de 1i
cenga o perlodo compreendido entre a data do termino e do conheci-
mento oficial do despacho.

Artigo 889 - A licenga concedida dentro de 60(sessenta),
dias contados do tirmino da anterior sera considerada prorrogagao,

destae.
Artigo 892 - O funcionario n8o podera permanecer om 1i

cenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos ca
508 do neIV do art.85, n? II do art. e arte

Artigo 90° - A competéncia para a conssegao de licencga ,
sera do Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamento ou
no regime interna da Prefeitura.

Artigo 912 - O funcionario em gozo de licenga conunicara
ao chefe da repartlg“o o local onde podera ser encontrado.

Artigo 9292 - A licenca dependente de inspecio medica se
ra concedlda pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo,havera no
va 1nspe9ao e 0 laudo medico concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

SECAO - IT -
DA LICENCA PARA TRATANEHTO DE SAUDE
Artigo 932 - A licenga para tratamento de saude serdo pe
dido ou "ex-oflclo"
Paragrafo Unico - Num e noutro caso, € indispengavel a
1nspeqao médica, que devera realizer-se sempre que necessario, na

residéncia do funcionario.
| Artigo 942 - No curso da licenga, o funcionario obter-se-

a de exercer qualquer at1V1dade renumerada, ou meszo gratuita,quan
do est: seja em carater continuo, sob pena de cassacao 1med1&ta da
llceuga, com perda total do vencimcntvo correspondente ao perlodo -
Ja gozado e suspensao disciplinar em ambos 03 casoa.

Artigo 952 -'No curso da llcenga, o funcionario podera -
ser examinado, a requerimento ou "ex-oP1C1o", ficando obrigado a
reassualir 1medlatamente seu cargo se for considerado apto para 0
trabalho, sob pena de se apurarem ccmo faltas dos dias de ausencia

Artigo 962 - Explrado o prazo do art. 83 o funcionario ,
sera subme tido a nova 1nspe9ao redica e aposentado, se for julgado
1nva11do para o servigo publico.
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Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o tempo neces
sario & inspecao medica sera con91dergdo como de Prorrogagao.

Artlgo 97?2 - O funcionario que se Tzcusar a subme ter- se
a inspegao medica sera punido com a pena de suspensao, que cessara
tao logo se verifique a 1nspaqao. ,

Artigo 982 - Sera com vencimento integral a licenga con

cedida ao funcionario:
I - para tratamento de saude;

. IT - atacado de tuberculose ativa, alienagao mental, neo
plasia maligna, penfigo follac1o, cegueira, lepra, para1191a<mxcar
diopatia grave;

III -~ acidentado em servigo ou atacado de doenga profissio
nal,

 Paragrafo ﬁnlco - A llcenga a que se refere o n? II sere
concedida se a inspecao medica n3o concluir pela neceesidade ime

diata da aposentadoria.
_ SEQlO - ITI - \
DA LICENGA POR MOTIVO IIE DODNQA Ll PESSOA DA FALILIA

Artigo 992 - O fun01onar10 podera obter licenga por moti
vo de doenqa em pessoa de sua famllla, cujo nome conste de seu as-
sentamento individual, desde que prove ser 1ndlspensavel a sua asg
31stencla pessoal e esta nao possa ser prestada Juntamente com O €

xer01c1o do cargo.
- § 10 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao medlca.

- § 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedida
com vencimento integral durante os 2 (dois) _primeiros meses e com
os seguintes descontos, quando ultrapassar eésse limite:

I - 30% (trinta por cento), de 2 (dois) ate (seis)
6 meses;
IT - SO% (cinquenta por cento), de 6 (seis) meses,
ate 12 (doze) meses;
'IITI - Sem vencimento, de 12 (doze) ate 24 (vinte e
quatro) meses.

SECRO - TV -
DA TLICENGA GESTANTE

Artigo 1002 - A funcionaria gestante serao concedldos 3
(tres) meses de licenca, com vencimento, mediante inspegao medica.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedlda a partir do -
oitavo mes, salvo prescricgao meédica em contrario.

Artigo 1012 - Se a crlunga nascer viva prematuramente an
tes de concedida a licenga, O inicio desta se contara a partir da

data do parto.
- SEQIO -V -
DA LICENCA PARA O SERVICO TIILITAR

Artigo 1022 - Ao funcionario convocado para o servigo mi
litar e outros encargos da Seguranca Nacional, sera concedida 11
cen¢a com vencimenyose.

§ 19 - A licenca sera concedida a vista do documento ofi
cial que comprova a corporagszo.

§ 22 - Do vencimento sera descontado a importiancia que o
funcionario receber na qualidade de incorporado, szlvo se houver o
ptado pelas vantagens do servigo militar. -

§ 32 - Ao funcionario desencorporado concerder-;e-a pra

zo ndo excedente de 7 (sete) dlas para reessumir o exercicio, sem
perda dos vencimentos.
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Artlgo 1022 ~ Ao fun01onar10, oficial de regerva, apli
cam-se as disposicoes do art. anterior, durante os estaglos previs

tos pelo regulamento militar.

SECAQ ~ VI -
DA LICENCA PARA OS TRATOS IC INTERDSSDS PARTICULARES

Artigo 104¢ ~ O funcionario estavel podera obter licenga
sem vencimento, pzra o trato de interesse particulares, pelo prazo

maximo de 2 (dois) anos.
- § 12 - 0 requerente aguardara em exercicio, a conssecao,

da 11cenga, sob pena de demissao por 2bandono do cargo.
§ 22 - Sera negada a licenga, quando incoveniente ao in
teresse do servigo.
Artlgo 1052 - So podera ser concedida nova licenga para
o0 trato de intereésses particulares a que se refere o art. 104, de~
pois de decorridos 2 (dois) anos do termino da anterior.
' Artigo 10692 - O funcionario podera, a qualquer tempo, de
sistir da licenga,
~ Artigo 1072 - Quando o interésse do servigo o exigir, a
licenga podera ser cassada, a juizo do Prefeito.
Paragrafo Unico -~ Cassada a licenga, o funcionarlo tera
ate 30 (trinta) dias para assumir o exercicio, apos a publicagao -
do ato.

L

Artigo 1089 -~ A funcionario ou funcionario efe%ivos cujo
conjuge for fun01onar10 federal ou estadual e tiver sido mandado a
servir, "ex-oflclo", em outro poato do territorio nacional ou es -
trangeiro, tera dlrelto a licenga sem ven01menuo.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedi

do, -devidamente instruido.
Artigo 1092 - Ao funcionario en comiss3o nZo se concede-

ra, nessa qualldade, a licenca para o trato de interésses particu~

lares.,
cAPITUIO ~ VI -

DO VENCILMENTO ¥ IRMAIS VANTAGENS

SECAO - I -
DISPOSIQUES GERAIS

Artigo 1102 - Alem do vencimento, poderdao se deferidas -
tao somente as seguintes vantagens:
‘ I -~ Aguda de custo;
Il - D1ar1a'
III ~ Aux1110 para diferenga de caixa;
IV - Sa¢ar10-fam111a°'
V - Auxilio-doenga;
VI - Gratificacao;
VII - Adicional por tempo de servigo;
VIII - Sexta-parte dos vencimentos integrais,
concedldas apos 25 anos de efetivo exer
01010.
Artigo 1119 ~ L permitida a consignagZo sObre vencimentq
provento e adicional por tempo de servigo.
Artigo 1122 -~ A soma das consignacoes nao poderd exceder
a 30% (trinta por cento) do venc_nento, provento ou adicional por

tempo ‘de servigo.




- Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevado ate _60%
(sessenta por cento), quando se tratar de aquisi¢io de casa propri

a e prestacao alimenticia. .
Artigo 1132 - A consignagao em folha podera servir a ga

rantia de:

]

I - Quantias devidas a Fazenda Publica;
IT - Contribuicao para montepio, pensao ou aposen-
tadoria, desde que sejam em favor de institui
o ¢Oes sociais;
' | IIT - Cota para esposa ou filho, em cumprimento de
| decisfo judiciaria;
IV - Contribulgao para aquisigao de casa proprla -
por 1ntermed10, de Institutos de Prev1den01a
e Assisténcia, Caixas Econdmicas e demais or-
gaos integrantes do sistema financeiro da ha
. bilitacao,
.' SECAO = II - DO VINCINENTO

[ 4
Artigo @ Vencimento e a retribuigao ao funcionario,
pelo efetlvo exercicio do cargo e coxresponde ao padrao fixado em
lei.

Artigo 1159 -~ Perdera o vencimento do cdrgo efetivo o fun
cionario:
| I - quando no eter0101o de cargo em comis3aoj
| II - quando no exercicio de mandato eletivo renume
| rado;

III - quando designado para servir em qualquer Or-
gdo da Unifo, de Estado, ds Municipio e de su
as autarquias, entidades de economia mista,em
presas publicas ou fundagbes, ressalvadas as
excessbes previstas en lei.

Paragrafo Unico - No caso do n? I deste artigo, o funcio
nario podera optar pelos vencimentos do cargo de que for titular e

fetivo.

| Artigo 1162 - O funcionario podera:
| I - o vencimento do dia, se nao comrarecer ao sexr
vico, salvo motivo legal;
II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia quando -
comparecer ao servico dentro da hora seguinte
| a marcada para o inicio dos trabalhos, ou =
| quando se retirar dentro da ultimas hora do ex
pediente;
III - 1/3 (um tergo) do venc1mento, durante o afas
tamento por motivo de suspensao preventiva ou

prlsao preventiva, prisao admlnlstratlva, pro
nuncia por crime comum ou denuncia por crime

funcional, ou, ainda, condenagao por crime i
naflangavel em Processoy no qual nao naja pro
nun01a, com diferencga a diferenga, se ab801V1
do;

IV - 2/3 (dois’ tergos) do vencimento, durante o pe
riodo do afastamento em virtude de condenagaq
por sentenga definitiva, de pena que nao de ter
mine demissao;

V - 0s vencimentos totais durante o afastamento -
por motivo de suspensco preventiva pu prisao-
administrativa decretada3 em casoc de alcance,

ou malversagao de dinheiros miblicos.
§ 12 - 0 disposto nos n%s. III e IV apllca se tambem aos

cagos de contravengao.



- - §I 28 ~ '
do tempo correspondente aos comparec1mentog depois da hora marcada

para o 1n1c10 do expediente nao exceder a 60 (sessenta) minutos -

por mes,
§ 32 - O comparecimento depois da primeira hora do expe-

dlente ou a retirada antes da ultima hora serao computados como au

séncia, para todos os efeitos legais.
Artigo 1172 - Ser3o relevadas ate 2 (duas) faltas duran-

te o mes, motivadas por doenga comprovada mediante 1nspegao medla°
\ ' Paragrafo Unico - O chefe imediato do funcionario podera

Justlflcarhlhe as faltas, para efeito do dlsposto no § 12 do erti-
go T4, até o limite de 6 (seis) por ano e, no maximo, 2 (duaa) por
mes. ;

Artigo 1182 - Nos casos de faltas sucessivas serao compu
tados para efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e feri

ados intercalados. N o s
Artigo 1192 - As reposigOes e indenizagOes a Fazenda Pu

bllca poderao ser descontadas em parcelas mensais nao excedendo da

decima parte do vencimentoo
Paragrafo Unico - N3o cabera o desconto parcelado quando

o funciondrio solicitar exoneragiao, ou abandonar o cargo.
Artlgo 120 - O vencimento e derais vantazgens atribuidas,

ao fun01onar10 nao poderao ser objeto de aresto, sequeitro ou penho

ra, salvo quando se tratar de:
I -~ Prestagao de alimentos;

II - Divida a Fazenda Publlca'

SECAC - IIT -
DA AJUDA D= CUSTO

" Artigo 1219 - Sera concedida ajuda de custo ao funciona-

rio que for designado para servico fora do lu nlCIPIOo
- § 12 - A ajuda de custo destina-se a ccrpensagdo das des
pesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito, gue, ao arbitra-1la, le
vara em conta as condigOes de vida do funcionario e as despesas a
realizar,
§ 22 - A ajuda de custo sera calculada:
I - sobre o vencimento do cargo;
II - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido
da gratificacgao, quando se tratar de funcao -
Ppor eglsa forma retribuida.
§ 32 - N3o se concedera ajuda de custo ao func1onério -
posto a disposicao de qualguer entidade de Direito Publico.
§ 42 - O funcionario restituira a ajuda de custo quando,
antes de terminada a 1ncumben01a, regresasar, pedlr exoneragao ou a

bandonar O servigo.
§ 52 - A restituigdo e 2 de exclusiva responsabilidade peg

soal e sera proporcional aos dias de servigo nao prestados,
SECA0 - IV -
DAS DIARTAS
V)(Artlgo 1222 - Ao funcionario gue se deslocar do Municl -
- pio, em,obJeto de servigo, conceder-se-a uma diaria, a titulo de

indenizagao das despesas de viagem, incluidas as de alinentagao e

pousada.
' 4 o~ ' 4 ' 4
Paragrafo Unico - N3o se concedera diaria dwante o peri

odo de transito, nem quando o deslocanmento constituir exigencia -~
percanente do cargo ou fungao°
. ~ .7 . ~
Artigo 1232 - A concessao de diaria3 e seu valor serao -

amilamaoantno Ay Aanvatn An DPrafad +n



- c..l SQEO-V— ¢
- DO AUX{IIO PARA DIFERENCA DT CAIXA

Artlgo 1242 - Ao funcionzrio que, no desempenho de suas
atrlbulgoea, pagar ou receber em.moeda ccrrente, podera ser ccnce-

s

dido, nos periodos de exer0101o, uxilio fixado em 2% (dois por '~
cento) do vencimento, a titulo de compensagio de diferenca de cai-

X&ae
SECA0 - VI -

DO SALLRIO FANILIA
Artigo 1259 - Sera concedido salario-familia ao funcioné

rio ativo e inativo:
- I - Pelo conjuge do sexo feminino, que nao exerga ativi-

dade renumerada,
'IT - Pelo conjuge de seXo masculino, quando invalido ou

mentalmente incapaz, sem renda proprla,

III - Por filho menor de l4(catorze) anos e que nao exerga
atividade renumnerada, nem tenha renda proprla,

IV - Por flIhO invalido ou mentalmente incapaz, sem renda

propria,..

" § 192 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer -
condigao, enteado, adotivo e o menor que, mediante autorizagao ju-
dicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario,

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, con31dera-se renda
proprla a 1mportanc1a igual ou superior ao salario-minimo em vigor

no Lunlclplo. .
§ 32 -~ Considera-se atividade renumerada, suficiente a

manutenc;ao do dependente, a contraprestqr'ao igual ou superioraova
lor do salario-minimo vigente no'Mun1cfp1o.

Artigo 1262 - Quando a mae e o pai forem fun01onarlos mu
nlclpals, ativos ou inativos, e viverem em comum, O selario-fami -
lia sera concedldo ao que perceber:malor'ven01mento ou proventoo

' Paragrafo Unico - Se nfo viverem em comum, sera concedi-
do ao que tiver os beneflciarlos sob sua guarda; se ambos os tive-
ren, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distri-
buigao dos beneficiarios.

Artigo 1272 ~ Ao pai e a mae equiparam-se o padastro, a
madastra, e, na falta destes, os representantes legais dos incapa-
Z€Z.,

. Artigo 1282 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o sa
larlo familia continuara a ser pago a seus filhos menores, por in—
termedio da pessoa en cuja gvarda se encontrem, enquanto fizerem -

juz a concessaoo
§ 12 - Er se tratando de dependente maior de 18 (de201to

anos com a morte do fun01onar10, o salario-familia pass sara a ser

pago diretamente a ele,
§ 22 - Pasgsara a ser efetuado a viuva do servidor o paga

mento do salario-familia correspondente ao menor que vivia sob a
guarda e o sustento dagquele, desde que a viuva consiga autorizacgao
judicial para nanté-lo e ser seu responsavel.

§ 32 - Caso o servidor ndo tenha requerido o saldrio- fa
milia relatlvo aos seus dependentes, o requerimento podera ser fe1
to apos a sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustento se en-
contrem,

| Artlgo 1292 - O salarlo—fmmllla sera devido ainda se 0
fUn010nar10 nao fizer juz, no més, a nenhuma parcela a titulo de

vencimento ou provento,
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T 'Artlgo 1309 - Nenhum desconto se fara sObre o*salario-fa-
m111a, nen servura este de base a gqualguer contribuigao; ainda que

para fins 'de previdéncia social.

Artlgo 1312 -~ Cada cota do sa“arlo-famllla correspondera
& uma porcentagem de 5% (cinco por cento) do salario m1n1m0'v1gente
no Vun1c1p10, arredondando este para o nult1p10 de um cruzeiros se
gulﬂte, para o efeito de calculo e sera devido a partir do mes em
que for protocolado o requerimento, se devxd,menta 1nstru1do.

. Artigo 1322 -~ Todo aquele que, por agao ou omissao, . der

causa a pagamento indevido de salario-familia ficara obrlgado a re

petigao do 1ndeb1to, gsem prejuizo das demal g comlnanoes legain.
- Paragrafo Unico - Consideram-se solidariamente responsa-

vels,para todos os efeitos, 08 que houverem firmado atestados ou de
claragoes falsas, rara efeito de 1nstrugao de pedido de salario~-fa~

mllla. |
: SECRO -~ VI -
| DO AUXILIO DOENCA

. Artigo 1332 -~ Apés 12 (doze) meses consecutivos de 1licen
¢a rara tratemento de saude, em consequen01a de doencga prevista no
art. 98 n¢ II, o funciondrio tera direito, a titulo de auxflio, a

um més de vencimento, .
- Artlgo 1342 - A despesa com o tratamento de acidentado em

servico .correra por conta dos cofres mwicipais ou de instituigoes,
de a991§ten01a social, mediemte acordo com o Municipio.

SECXO - VIT -
DAS GRATIWI”AQUW

Artigo 135¢? - Conceder-ae-a_g;atlflcagao,
I - Pela prestagao de servigo extraordinario;
II - Pelo exercicio de encargo de menbro ou auxiliar de co

‘missdo de concurso)
- III -~ Pela nartlclpagao em orgao de deliberagido coletiva;

IV..
Paragra;o gnlco - O disposto no n? III aplicar-se-a quan

do o servigo for executado fora do periodo normal ou extraordinario
de trabalho a que estiver sujeito o funcionario no desempenho de seu

CaréOe |

[ 4

Artigo 13692 - Gratificagao de fungao e a retribuigao men-
‘\\ sal pe 10 desempenho de encargos de chefia, de acessorausznto e OUu~ -

tros que a lei determinar. >0
Artigo 137? - Nao perdera a gratlflc cao de funcao o fun-

ciondrio que se ausentar em v1rtude de ferlas, luto, casamento, doern
ca comprovada ou servigo obrlgatorlo por lei.

P afo Unico - L proibido conceder gratlflcarao de fun
¢ao, p2 0 exercicio de chefia, quando esta atividade for inerente -

ao exercxclo do c argo.
Artigo 1382 ~ A grati flcagﬁo pela prestaglao de servigos -

extraordlnarlo, que nao excedera a 50% (cinquenta por cento) do ven
cimento mensal, sera.

| I ~ Previanente arbitrada pelo Prefeito;

IT - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

| ¢ - Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou an
tecipado, a gratl;lcagao correspondera ao valor hora da jornada nor
mal de trabalho. -

| § 22 - Se o servigo extraordmarLo tiver inicio apos as 22
(Vlﬂte e duas) horas, o valor da hora sera acrescido en 25% (vinte

e cinco por centos).
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./-”“ Artlgo 13992 ~ N3o podera receber gratlflcamo por servigos
xtraordlnarlos.
Cl I =0 ocupante de cargo de dlreqao ou chefia, em comissao
.-_.%~ﬂ«- ou nao; ’

II -0 fun01onar10 que, por qualquer motivo, nao se encon-
! tre em exercicio do cargo.

'I SEQAC - IX -

- DO ADICICMAL POR TuIPO IIZ SERVICO

' - Artigo 1402 - Por cada quinquénio de efetivo exercicio no
servigo publico mun1c1pal, sera concedido ao funcionario um adicio-
nal correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu car-
go efetivo,

- § 12 - O adicional e devido a partir do dia imediato aque
le em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

- §22 -0 funcionario que exercer cumulativamente, mais de
um.cargb, tera direito ao adicional com relagdo a cada cargo,mas 0S
perlodos anter;ores a.acumulaqao, quando comrutados para o efeito -
de uma toncessao, nao serao considerados para concessao em outro -

C&I'gO. |

- § 32 -0 func1onar¢o continuara a perceber, na aposentado
ria, o 'adicional em cujo gozo se encontrava na atividade.

| Artlgo 1412 - O func1ondrlo que completar ¢5 anos de efe-
tivo exerc1c1o no sexrvigo publlco municipal percebera mais a sexta-
parte QOs vencimentos, a este incorporada para todos os efeitose.

carfruio - vII -

f " DAS cOcEsSsHEs

| Artlgo 1422 ~ Sem prejuizo do vencjimento ou qualquer di-
reito ou vantagem legal, O funcionario podera faltar aco servigo ate
8 (01to) dias consecutivos por motivo de:

. I - Casamento;

. II = Falecimento do conauge, pais, filhos ou irwuaos.

; Artigo 14392 - Ao funcionario ILCQP”LadO para tratamento -
de saude que tiver de afastar—se do municipio, por imposig¢do de lau
do medlco OflClal, podera ser concedido o pagaLento de transrorte.

. Paragrafo Unico - O transporte podera ser concedido,igual
mente, a uma pessoa da familia do func;onarlo desccntandc-3e as des
pesas assim realizadas em 5 (cinco) prestacoes mensais,

| Artigo 1442 ~ Ao conjuge ou, na falta dele, a pessoa que
provar ter feito despesa em virtude de fa1301mento de funcionario y .
ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera concedido aux{lio-

funeral, correspondente a um mes de venczmento ou provento,
§ 12 - Em caso de acumulagdo, o auxilio-funeral serd pago
-somente em razao docargo de maior vencimento do funcionario faleci-

do.

§ 29 - A despesa correrz por dotagdao propria do cargo,nao
sendo dado exercicio ao nomeado para preenche-lo antes de decorrido

30 (trinta) dias do falecimento do antecessor.

! § 32 - O processo de pagarniento de auxilio-funeral tera -
tranitagao sumaria, devendo estar concluldo no prazo naxino de 79(
setenta e duas) horas, ‘contando da apresentacido do atestzdo de Obi-
to no orgao de administragao pessoal.

| Artigo 1452 - O vencimento e o provento nao sofrerao des-
contos alem do3 previstos em lei.

Artigo 1462 - Ao $un01onar10 estudante de curso primario,
secundarlo ou superior sera permitido faltar ao servigo, gem preju1
zo do vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais ou fi
nais, mediante atestado formecido pelo respectivo estabelecimento ~

de ensino.



Artlgo 1479 - Por falecimento de funcionario’ ocorrido en
consequencia de acidente no desempenho de suas fungoOes, sera paga
ao conjuge sobreV1vente, ou na falta deste, aos dependentes do fa
lecido, ate completarem a maioridade ou passarem a exercer at1V1da
des renumerad,, uma pensao especial equivalente ao vencimento que
percebia por ocasiao do obito.,

cAP{TULO ~ VIIT -
| | DA ASSISTERCIA
' ~ Artigo 1489 - O'Mun1c1p10, diretamente ou ndo, prestara

serV1“os de assistencia e prov1dench a seus funcionario e respec-
tivas famlllas, nos térmos e condicoes estabclecidas em lei.

cAP{TULO - IX -
i DO DIRGITO DE PETICAC

Artigo 1499 -~ E assegurado ao funcionario o direito de -

requerer ou representar. '
Artigo 1502 - O requerlﬂeﬂto dirigido a autorldade compe

tente para de01d1-lo, sera obrigatorierente examinado pelo orgao

)

de admlhlsuragao de pessoal, que encaminharz & d301aao final.
Paragrafo Unico - O requerlmento devera ser decidido no
prazo de 20 (vinte) dias, improrrogaveis.
" Artigo 1512 - O pedido de reconsideracio sera dlrlgldO
autoridade gue houver expedido o ato ou proferidc a primeira deci=-

320 nao podendo ser renovado.
Paragrafo'ﬁnlco - O pedido de recon31deragao devera ser

decidido dentro do fyrazo de 20 (vinte) dias, ibprorrogaveis.
Artigo 1522 - Cabera recurso:
I - Quando o pedido de reconsideratdo nao for decidido
no prazo legal;
' " II - Do indeferimentc de pedido de reconsideracao;
IITI ~ Das decisOes sobre os recursos sucessivanente inter-

postos.
| § 12 - O recurso cera dirigido a autoridade imediatamente

superior a que tiver expedido o a2to ou preferido a decisao e, suces
sivazente, em escala asce ndente, as derais autoridades,

. § 22 - 0 recurso que niao contiver novos argumentos sera
rejeitado "in limine".

Artigo 1539 - O pedido de recon91deranao ndo tera efeito,
sunnenulvo, O recurso, quando caolvel, tera efeito dOVO7ut1VO e gus
pensivo; o que for provido retroaglra, nos seus efeitcs, a data do
ato impugnado.

' Artlvo 1542 - O direito de pleitear na esfera administra-
tlva prescrevera' ~

I - En5 (cinco) anos quanto aos atos do que deccrren de-
misoao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

IT - Bm 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Artigo 1552 - O prazo de prescrigio contar-se-a da data -
da publxcagao do ato impugnado; quando este for de natureza reserva
da, 'da dat2 em que‘o interessado dele tiver ciencia.

Artigo 15692 - O pedido de recon51derano e 0 recurso,quan
do cabiveis, 1nterrompem a prescrigio wma unica vez.

| Paragrafo Unico - A preccricao interronpida racomegara a
correr, rela metade do prazo, da daia do ato que a interroampeu, ou

do ultlmo ato ou torio do mspectivo processo.
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- e caPiTUIO - X - '
| DA DISPONIBILIDADE

Artlgo 1572 - IExtinto ,0 cargo ou declarada sva desnecessi
dade, o funcionario sstavel sera posto em disponibilidade renumerg—
da com proventos propor01onals a0 tecmpo de =servigo,

§ 12 - A declaracgao da desnecessidade do carso sera feito
por decreto do Prefeito lMunicipal.

..§ 22 ~ 0g proventos da disponibilidade do funcionario se-
r%o0 calculados na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
servigo, se do sexo masculino, ou de 1/30 (um trinta avos) por ano
se do sexo feminino, acrescido do adicional por tempo de ﬁarv1go R
que flzer juz na data da disponabilidade, e do salario-fanilia.

;- CAPfTUIO - XTI -
DA _APOSENTADORIA

“Artigo 1582 - O funcionario sera aposentzdo:

' I - Compulsoriarniente aos 70 (setenta) anos de idade;

II - A pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo,se
do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos do sexo feminino.;

IIT - Por invalidez.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez serd semore procedi-
da de licenga por periodo ndo exedente de 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quando o laudo medico concluir pela incapacidade definitiva -
para o servigo publlcoo

- § 29 - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 (
vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for con-
siderado invalido para o servigo publico.

Artigo 1592 - O aposentado recebera proventos integrais:

I - Nos casos do n? II do sart. 158

' IT - Quando invalidado em consequéncia de acidente no exer
cicio de suas atribuigoes ou em virtude dz doz=nga profissionalj
III - Quando acometido de tuberculose ativa, alienacao men-
tal,neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo foliaceo, pzralisia
e cardiopatia grave.,

§ 12 - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei,o
evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exerc{c1o
das atribuigoes inerentes ao cargo.

- § 22 - Equipara-se a acidente a agre 25830 sofrida e nao -
provocada pelo funcionario no exercicio de suas fungoes., .

- § 32 - A prova de acidente sera feita em procesco especial
no prazo de 8(oito) dias, prorrOgavelo quando as circunstancias o e
xigirem sob pena de sugpensao de quem omitir ou retardar a prov1den

Qlao

.

§ 492 - Entende-se por doanga profissional a que decorrer,
das condlgoes de servigo ou de fatos nele onorrldos, devendo.o lau-
do medico estabelecer-lhe a Trigorosa ca racterlzagﬂo.

. § 59 ~ Ao funcionario em comiss@o aplicar-se-a o dlsposto
neate,artigo, quando, invalidado, nos termos do n? II,

. Artigo 1602 - Fora dos casos do art. 159, os proventos se
rao proporcionais ao tempo de servico, na razwo dc 1/35(um ‘trinta e
cinco avos) por ano, quando se tratar de funcionario do sexo mascu—
liro, ¢ 1/30 (um trinta avos) gquando do sexo feminino,

§ 18 - Toc cagos em que a lei federal fixar menor tenpo,a

prOporoao sera de tantos avos quanto 03 aroc de servigo necessarios
para a aposentadoria integral.
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" § 29 - Os proventos da aposentadoria n#o serdao inferiores
a 1/3 (um terco) do vencimento da atividade,

Artigo 1612 - Sempre que houver modlflcagao geral de ven-
cincnto para os funcionarios da ativa a, sorao 0s proventos dos aposen
tados, ao mesmo tempo, reajustados pelo orgao de adninistragao de
pessoal,

Artigo 1622 - Os aposentados recedberan, jw:tamente com 089
prevensos, 0s ad1c1ona~s por tempo de servigo e quaisquer outras -
vanxacens atribufdas 205 funcionarios, por lei, em carater permanen
te.

Artlgo 1632 - Aposentadoria que depender de insvegao med1
ca sO serad decretadu depois de verificada a impossibilidade de rea-
daptagao do funcionario.

Artigo 1649 - £ autonatica a aposentadoria coumpulsoria, -

calculando-se os proventos do ayposentado com base no vencimento e
nes venivagens a que fizer juz ro dia en que atingir a idade limite.

Paraﬂrafo Unico - O retardarento do decreto que declarar
a aposentadoria nzo 1mned1ra que o funcionario se afaste do exerci-
cio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

 Artigo 1652 - Nos casos ex que tenha sido a aposentaodria
-concedlda por mo*:.vo de invelidez, sera o apocentado submetido a ins
pecao med_ca, apos o decurso de cada 3 (tres) anos, para efeito de

revers 8.0 ¢ ;(
rfrUIO - IV -

DO REGIME DISCIPLINAR
carfruro - 1 -

| DA ACUIULAGXO
" Artigo 1662 - £ vedada a acumulagZo renumerada, exceto:
I - A de Juiz e um cargo de professor;
. IT - A de dois cargos de profesaor;
IT - A de um cargo de professor com outro tecnico ou cien-
tifico;
IV - A de dois cargos privativoz de medico.

- § 12 - qualquer dos casos, a acumulacio somente e per-

mitida quando haja correlagzo de materias e compatibilidade de hora
rioa,

~ § 29 - A proibigao de acvmular se estende a cargos, fun-
coes Ou'empregos em auwtarquias, empresas publlcao e sociedades de €

conomia mista. -
'~ § 39 -~ A proibigdo de acumular proventos nio se aplica -

aos ayosentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em
comissgo ou contrato para y*eatagao de sorV1gos tecnicos ou especia

lizados.
§ 42 - A ressalva do § 32 nao se aplica aos aposentados -

por invalidez. -
! Artigo 1672 - O fun01onar1o.mun101pal investido em manda-

to. gratuito de vereadores fara juz a percepgio de varitagens de seu
cargo nos dias em gue comparecer as scssoes de Camara, cenrorne art

104 § 32 da Constituigdo Federal.

l Artigo 1682 -~ O funcionario n2o podera exercer mais e umx
fungao sratificada nem participar -de mais de um orgio de delibera-
¢ao coletiva.

| Artigo 1692 - Verificadz em yrocesso aduinistrativo acunou
lagdo proiblda, e provada bo"~fe, o funcionario optarﬂ por um dos

cargoyg; se nao o fizer dentro de 15(quinze) dias, : serd exonerado de

les, a criterio da Adm1r1str°0aoo ,
§ 12 - Provada md-fé, ¢ funcionario sera demitido de to

dos so cargos.
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§ 22 - Se a acumulac2o proibida for ez cargo de outra en-
tidade estatal ou paraestatal, serpa o funcionario demitido do car-
go municipal
| capiTUIO - IT -
) | DOS DEVZRES ’
Artigo 17082 -~ S3o0 deveres dos funcionarioag:
I - Exacao administrativa;
IT - Assiduidade;
III - Pontualidade;
' IV - Discricao;
V - Urbanidade;
VI - Observar ag norras legais e regulamenvares;
VII - Obedecer as ordens superiores, salvo quundo manifesta

_ mente 11egals,
VIII - Representar a autoridade superior sobre irregularida-
de de que tiver ciencia em razzao do cargo;
'IX - 2Z2elar pela economia e conservacao do matsrial que lhe
| for confiado;
X - Fazer pronta comunicagao a seu chefe imediato do moti
| vo de seu nao comparecirento ao servigo;
'XI - Manter, nas realgoes de tratalho ou nao, comportamen-
to condizente com a sua qualidade de funcionario pu -
| blico e de cidadao;
XII - Atender prontamente:
a) as requlslgoes para a delesa da Tazenda Iubllca,
| b) & expedicdao de certiddes requeridas para a defesa
' de direitos;
c) ao imediato cumprimento de decisOes e ordens ema-
nadas do Poder Judiciario.

XIII - Colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, suge -
rindo a Chfia imediata as medidas que julgar nocessa

l rias. I
| CAPITUTO - III -
DAS PROIBICOES
Artigo 1712 - Ao funcionario e proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo em informag¢des, pare
cer ou despacho as autoridades e atos da adrlnlstragao publica, dan
do-1lhe permltodo, porem, em trabalho assinado, critica-los de ponto
de vista doutrinario ou de organlzag°o do surv190°

" II - Retirar, sem prev1a permissao da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparticzo;

- III - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, fazer
circular ou subscrewver lista de donativo na reparticio;

' IV -~ Desempenhar atribuicGes diverszs da pertinente a sua
classe, salvo os casos previstos em lei;

| V -~ Valer-se do cargo para lograr proveito pescoal ou de
terceiros em prejuizos da dignida:le da fungzo;

VI - Participar de gercncia ou administragio dc cmprésa co
mnr01 1 ou 1ndu°tr1al, effeto sociedade de aconomi2 1izigta ou empre-
sa nubllﬁa, i,

VII - Exercer conarcio ou partlclpwr de socizdade comercial,
exceto como acionista, quotista ou comanditario;

" VIII - Praticar a usura em qualquer de 3uas fowra
IX - Pleitear, como procurador ou interrediario, Junto ag

repwrulgoes publlces minicipaisy, salvo quanéo ge¢ tratar de perce p-
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gao de vencimrento e vantagens de p“rentea ate sepgundo ; rou,
X’- Receber proplnas, comissoes, presentes e vantzzeons de
gqualquer espec1e em razao de sues atribuicocs;




i +w XI = Cometer a pecooa estranha a reyarticac, Pora dos ca-
sos previstos en lei, o descmpenho de ericargo que lhe conpetir ou a
seussubordinados;

XII - Empregar material da reparticao em servigo particu -
Yar; |
¥III - Utilizar veiculo do Lunlcln 0 ou pernitir que dele
se utilize para fim alheio ao servigo pub’1uo'

XIV - Praticar gualquer outro ato ou exercer atividade pro:
bida por. 1e1 ou imcompativel com suas atribuigoes funcionais.

! | CAPITUIO - IV -
DA ?DSDO"S&BI IDADE

| Artigo 1722 - Pelo exercicio irregular de suas atribui -

¢oes, O func"onarlo respondera administrativamente, civi e penalmen

te.

Artigo 1732 - A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissoes que contravenham o reguler cumprimento dos deve
res, atribuicoes e responsabllldades QUG as leis e os regulamentos
cometam ao funcionario.

Artigo 17492 - A responsabilidade civil decorre do proce-
dimennto doloso ou culposo, que inporte em Prejuizo da TFazenda ou de
terceiros. |

5 12 - A indenizagao de prejuizo causado a a Fazenda Muni-
cipal podera ser liquidada mediante desconto em prestiucdao mensal nao
excedente da decima parte do vencinmento, a mingua de outros beng qut
respondam pela indenizagao.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a tercelro, responde-
ra o funcionario perante a Fazenda Municipal, emn aqao regresgiva
proposta depois de transitar em julgado a decisZo de wWltima instan-
cia que houver condenado a ¥azenda a indenizar o terceiro prejudica
do. - |

Artlgo 1752 - A responsabllldade penal abrange os crimes
e as contravencoes imputadas ao fun01onar10 nessa qualidade,

Artigo 1762 - As cominagOes civis, penais e disciplina -
res poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre &1l
bem assim as instancias administrativas, civil e penal.

| CAP{TUIO ~ V -
- DAS TENALIDADE

Artigo 1772 - Considera-se 1nfrg9ao disciplinar o ato -
pratlcadolpelo funcionario com violagao dos deveres e das proibigce:
decorrentes do ,cargo que exerce.

| Paragrafo %hico - A infragio é punivel, quer concista em
agi0, quer em omissio, e independentemente de ter produzido resulta
do pertubador ao servigo. -
| Artigo 1782 - Sao penas disciplinares, na ordem crescen-
te de gravidade:

I - Adverténcia verbal;

'ITI - Repreensao;
III - Multa; |
IV - Suspensao disciplinar;
V - Destltulgao -de fungao"
VI - Demlssao,
VII - Cagsaczo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Para;rafo ﬁn:co - Nas aplicacZes das pen-@ discinlinares,
serao consideradas a natureza e a gravidade da infragZo e os danos,
que dela provieram para o servigo pﬁblico.

Artigo 1792 - Nao se aplicara mais de wha pena discipli-
nar, ao funcionario, por infragao ou infragdas acuzuvladas que sejam
apreciladag S
servigo,




|
- - - Artigo 1802 - A pena d= repreenoéo sera aplicada por es-
crito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deverecs
Art tigo 1812 -~ A pena de sus pensao disciplinar, gue nZio ex
cedera de|90(noventa) dias, sera aplicaéa nos casog de falta grave,
ou de reincidencia. '

) |§ 12 - O funcionario enquanto suspenso disciplinarmente ,
perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
carg | -

.|§ 22 - Guando houver conveniencia para o servigo, a pena
de suspensao disciplinar podera ser convervida em muliz, na base de
505 (01nquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado neszse ca-
so, o fun¢ionario a permanecer em servigo.

‘Artigo 1822 - 5ao, dentre outros, motivos determinantes ,

de destltulgao de fungao:
I - Atestar falsamente a prestacao de servigo extraordlna

rio;

-

II - Nao cunprir ou tolerar gque se descumpra a jornada de
trabalho;!
III - Promover ou tolerar o desvio irreguvlar de fungzo;

IV - Retardar a instrucao ou o andamento de processo;

'V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natu-

. reza polltlca-partldurla,

VI - Deixar de prestar ao org2o de pessoal a informagao de
que trata o art.25 deste Estatuto. -
Artigo 1832 - A pena de demissZo sera aplicada nos casos

de:
- I - Abandono do cargo;
II - Crime contra a tdminisiragio Publica, nos térmoa da
lei penal;
| . 77III - Incontinéncia piblica escandalosa, vicios de jogos -
proibidos e embriaguez habitual{
IV = Insubordlnaﬁao grave em servigo;
-V ~ Ofensa flSlca em servigo contra funcionario ou parti-
culares, salvo se em legltlma.defesa,
| VI - Aplicagdo irregular dJos dinheiros pﬁblico
VII - Les3o aos cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio
pub1100°i
VIII - Revelagio de segrédo de que tenl.u corhecimento em ra-
zao de suas atribuigoes;
'IX - Incidéncia em qualaquer dag proibigdes de que tratam-
os n2s, V a XIII, do art. 171, .

§ 12 - Considera-se abandono d¢ cargo a ausencis do fun -
01onar10, sem causa justificada, por mais de 20 (vinte) dias conse-
cutivos., | :
' § 22 - Incorrerd ainda no pena de denissao, por falta de
assiduidade, o funcionario que, no fe: »fodo de 12 (doze) neses, fal-
tar ao servigo 30 (trinta) dias interpoladamente, sem cauge justifi
caca,

Artigo 1842 ~ 0 ato que denitir o funcionario municipal ,
mencionera sempre a causa da pene lidade e a disposicao lezal em que
se fundauentsa, |

"~ Artigo 1859 - Considerada a gravidade de. falta, a demissdo
podera ger aplicada com a nota "a bem do servigo publico”, a qual -
onstara seapre nos decretos de demissdo fundados nos n%s. I, VI e

VII do art. 182, )
Artigo 1869~ Sera cassada a disponibilidade se ficar pro

vado en nrocesso que o funcionario em disponibilidade:
< ~ Praticou, guando em atividade, gualquer dos faltas pa
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ra ag quais e comineda, neste Isvatuto, penn de demisstos



ITI - Foi condenado por crime cuju peni importuria cm demlisg
sa0 se €5tivesse er atividade; '
III - Aceitou 1leg’lnente curfo ou fungao publicas
IV — Aceitcu representagzo de Iziado estranﬂﬂl“o ser. pre-
V1a autorpzagao,

V - Praticou usura ou advocacia admainistrativa, ’

Pq*a ~rafo ﬁnlco - Sera iguwalnente cassada a disyonibilidz
de zo func1ongr10 que nao assumir no przzo lez2l o exercicio de car
g0 ewn que for aproveitado.

Artigo 1879 - Sera cacsada a anosentgadoria do funcionario
nou casos dos n%s. I, IITI e IV e V do artigo anterior, |

Artigo 1882 - Para a imposigzo de penas disciplinares sao
conpetentes:

I - O Prefeito nos casos de demissao, cassagao de aposen~
tadoria e de disponibilidade, bem como suspensZo superior a 15(quin
ze) diasj

II - A autor;zagﬁo imediatamente subordinada ao Prefeito ,
responsavel pelo Orgao em que tenha exercicio o funcionario, nos co
sos de suspensao disciplinar ate 15 (qvlaze) dias;

IITI - O chefe 1med1ato do func1on?r10, nos casoy de adver-
téncia vqrbal ou repreensao,

§ 12 - A penz de multa sera aplicada pela auvtoridade que
impuser a suspensao disciplinar.

' § 22 - A pene de destltulgao de chefia sera aplicade pele
autoridade que houver feito a designacgao.

' Artigo 1892 - Serao considerados coro de suSJenuﬁo disci~
pllnar o3 dias que o funcionario deixar de a*ender as convocagoes -
do juri e do servigo eleitoral, semr motivo justificado,

- Artigo 19092 - Sao 01rcunstanc1a que atenuam a aplicagao -
da pena:

: I - A prestacao de mais de 1% (quinze) anos de servigos -
com exemplar comportamento e 2€lo;

II - A confissi@o esponti@znca da infracho.

Artigo 1912 - S3o0 circunstancia que agravam a aplic=acio ,
da pana: | ,

I - O concluio para a pratica da infragzo;

ITI - A acumulaqao de 1nfraqoes'

III - A reincid®acia genérica ou especifica na ;nfragao.

Artigo 1922 - Contados da data da infracao, presc”evera,
na esfera administrativa;

I - Em 2(d01s) anos, a falta sujeita 2s penas de repreen-
sao, multa ou suspensao disciplinar;

|II -~ Em 4 (quatro) ancs, a falta sujeita a pana de demio-
sno, cassagao de arooentadorla ou de dlngﬂlblllaqu.

Paravrafo ﬁﬁ* 0 - A falx tanbem prevista como crine na

‘lei penal prescrevera juntamente com &ste.

T{TUI0 - V -~
DO PROCEZSO  DISCITPLINAR
CAPTTULO - 1 -~
DO TROCE:SO
. Artigo 1932 - A autorldadc gue tiver cicnecia de qumlquer
irregularidace no aorv1qo publico e obrigada a denuncia-lo ou promo
ver-lhe a apuragao imediata, (Toxr meio °u*z{£§¥, ou m2diznte procca-
SO d1g01p11nar, accerurada ampla defesa a0 indiciado,
Paragrapo ﬁnlco - O procesco ;r)mceclc*"t A a aplicagzo das pe
nas de suspenszo por mais de 30 (irinta) dizs, de destituigZo de che
fia, de demissao, de cassagao de ajpozentndoria ou de disponibilida-

de.




T v Artigo 1942 -~ S30 competenics para determinar‘'a inataura-
¢ao do processo disciplinar os chefes de 6rg§os diretancnie subordi
nados ao Prefeito Murdcipal.

Artigo 1959 - Promovera o processo uma ceizisso, esigna-
da pela autorldade que 0 houver deternminmdo e composta de trea fun-
ciondrios estdveis e que nao csteaam na ocasiiic, ocupando carzo ou
exercendo fungeo de que sejam dem1o91ve*3 "ad nutunm",

§ 19 - Ao designar a comiscdo, a suteridede indicara den
tre seus'nembros o resvectivo pre31d°nte.

- § 22 - 0 presidente da comissdo designar ra2 o funcionario -
que devz servir como sec*etarlo.

!Artlco 1962 - A titulo de atoo pre“aratorlos do termo ini
c1w1 do IT0ocesso d1001p11na*, podera a comisgsio realizar 1nvestlga-
goes sumarias e sindicancias, resguardando o sigilo, sempre qQuUe ne-
cessario.

Artigo 1972 ~ O processo disciplinar prépria:ente dito a-~
brir-se-a com vm t8rmo inicial indicativo dos atos ou fatos irregu-
lares e da responsabilidade de sua autoria,

‘§ 1% - Dentro ce 48 (quarenta e oi%o) horas 'eguﬂntes a
sua lavratura, a comiss2o transmitira ao acusado copia do t@rmo, ci
tando-o para todos os atos do procesco, sot pena de revelia.

§ 22 - Achendo-se o acucado ex: lugar 1nco”tc cere citado
por edital, que se publicara 3(tres) vezes no orgzo oficial de im -
prensa, para, no prazo ce 10 (dez) diac, a contar da ultima publica
cao, apresentar-se para a defeaa.

§ 3° - Feita a citaglo, nos termos do paragrafo anterior,
dar- “e-a ao acusado, dole defensory ata que ele conparaga, um fun-
cionario municipal egtavel e quz nso esteja, Rt ccasizo, ocupando,
cargo cu exsrcendo fungZo de gue geje demissivel "ad nutvm”.

Artigo 1982 - De data da ci s2.¢a0 cu da atertura de vista,
ao defensor datlvo correra o tridvo par:c a defeca rr“vlw, ne. qual o
acusado Ouera contrariar a acucacgao, 1~fs:qu~.rf>r meioz de rrova e a
preciar oa elementos colizidos na fasze preliminsce de sindicancia ou
1nvest1fanoes.

Paragrafo Unico - O acucado tera direito de acompankar por
si, ou por procurador, todos os ternos e atos do procezso e produ -
zir as provas, eni direito permitideas, e prol de sua dcfe»u, poden-
do a co:is'sao indeferir a juntada das 1nutcws en rclagto ao objeto
do proces sb, ou 2s ingdpiradas en prop091uoq monifestamente protala-
torios.

Artigo 1992 - Decorrido o urldbo, iniciar-se-a o periodo
probauorlo, no qual a comizscdo promovera 03 atos que  julgar conveni
entes a instrugao do processo, inclusgsive 05 IEQLO“I_CnuOS pclo acu-

sado e deferidos.
§ 12 - A cczmiasao podera citar o acusado para pre star de-

glara950° se ele ndo ccmparecer OUW ge recusar a presti-log, ser-lhe
8 aplicada a pena de ccnfesso.

§ 22 - 4 perlcla, quando csb1Vf1 seré feita por teécnico
escolhido pela comissao, 0 qual podera ser assistido por ousro tcc-
nico pelo acusado. . .

Artigo 20C? - Encerradc pele comi ~"Zo a fase probatoria ,
sera agsinado ao acusado o prazo de 10 (dez) dias pera o oferecimen
to de suas razdes finais de defesa, -

§ 12 -~ HFavendo dois ou mais indicados, 6 Prao sera comul
e de 20 (vinte) dias. '

§ 22 -~ 0 przzo de defesa pocCera ger prorrogado pelo dobro
para diligéncias reputadas indispensiaveis, a criterio d= comissio.
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- Artlgo 201? - Decorrido o prazo previs to no artlbo anteri
or, com as razocs Oou sen e’as, a comissdo lansard nos autos o scu -
relatdrio final e submetera o processo ao jnlaamelnto 63 covoridade

comﬂotenue.

' Artlvo 202¢ - A comissZo tere o prazo de 60 (sessenta)dien

rarsa conclulr 0 Frocesso dis cinliv~73 alvo se, por notivo Justifi-

cado, esie prazo FOr nrorrogado pela avtoridade compztente.
Paragrafo fnico - O excesso de prazo imporha cm recpons-

~

bll‘dude de quem lhe der causa, mas nac rem co:ilo conzequancie a pres
crigzo do processo.
rtigo 2032 - Reczbido o processo com o relatorio final ,
a autoridafe comretente proferira o Julgazento no prazo de 20(vinte)
dlas, salvo se baixar os autos em diligencies, quando sc rencvara o

prezo pera, conclusZo desta.
Para~ra°o Unico - Jao uoc-dlﬂo O Procegso no p*avo deste

artigo, O gnd ciado recssumirs autoraticament2 o exarcicio do cargo

e eguardara o julgemento, salvo o di pogto no § 22 do art.209.

Artigo 2042 - A autoridade a quem for rexztido o processo

p"ororg a quen de direito, no prazo do art. 202, as sangdes e provi

déncias que excederem de sua algada.

”ararrafo ﬁqlco - Havend mals de wn indiciado e diver9i-

-dade de sangoes, cabera o julgamen-o a autoridade ‘competente para
' imposicao da pena mais grave.

Artigo 2052 -~ Quando a irxregulzridade objeto de 1nquer1to
ou de Processo discinlinar constituir crine, o Prefeito com mmicara
o fato a autoridade judicial, para os QCVldOu fins, e concluido 0
pProcesso na egsfera adrainistrativa remeterd os autos a aunioridade Ju

iciaria competante ficando traslazdo na Prexciturao

Artigo 2069 - O funcionzrio sO podera se exonerar, a peli
do, apods a conclusZo de Processo disciplinar a que responder, desde
"que reconhecida suz inoceéncia. ~

'Artigo 207¢ -~ Im qua*quef fagse do processo sera permitido
e intervengao de defensor cons tltv*do pelo indicizdo.

Artigo 2082 ~ A comissEo, scdprﬁ que neceszario, dedicara
todo o teampo aos tratalhos do inquérito, ficando seus membros, en
vals caoo$, dlﬁpensaﬂo do rvvgo na repartigio durante o curso &s
deligéncias e elatoragao do relator'o°

| capfrTUIO - IT -

DI DRISLO ADTIISTRATIVA

'Artigo 2099 - Czbe ao Prefcito, fundamentudazcnte e por
escrito ordenar a prig: 0 administrativa do 1“m')o.*.'lvcl por dlnlelro
¢ valores pertencentes a Fa:zenda LhﬂlCLﬁal ou gque se achem ) suarda
desta, no caso de &lcance ou ouissfo em efetuar as entradzs nos de-
vidos »dragos. -

§ 12 - 0 Prefeito camunlcara o fato & autoridszde judicid-
*ua comne'tente e prOV1den01ara no sentido de ser reaclizado com ur-
céncia o proresso de tomadz de.contag. ,

§ 22 .. A prisdc adminigstrativa nao ercecdera de €O (sessen
ta) diage B

-
~
n

CAP{TUTO0 - TTITI -
DAL SUSTLMSX0 IhovahT IV

4 U*“a'\)... —-L‘d -~ = ¢

Artlro 21C2 - O “r° cito ?odcra de terminar a A ISPl
e

iva do funciocnario asc 60 (sezsenta) diss, para que

Ur:vc.t a

veal:ie & influir ne aparaglo da faltie comotida,
§ 12 - Findc o prazo-de gue ‘rata o artizo, cesuarfo os

feitos d2 suspensZo prevenitiva, einda que o rroces:zo rac eateja co

cluido.

:3 I(D
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. § 22 - No caso de alcance ou malversacao de dlngelro pu-
blico, O dfastamento se A-olongara até a decisfo final dc Erocesso

disciplinare. ] .
'Artl?o 2112 - O funcionario tora direitc: . .
. I - a conua~ew de tempo dc servigo relativo 20 periodo em

que tenha, estado prcco administrativamente ou suspenso preventiva-
mente, se' do proceszsce nzo resultar pena disciplinar ou zetz se lici

tar a rcpreensao,
IT - a contaﬂcm do periodc ds af: 5t¢$“n+0 que exceder  ao

pravo de suspensao disciplinar apllc°d
\ . . .
ITT - contazen do “erlodo de pr sao adnministrativa ou sug

pensao preventlva e ao pagamento do vencimento e dn todas as vantn-
gens do exer01c1o, desds que, reconhecida gva inocincia,

| carfruro - IV -
DA  REVISIO

~ Artigo 2129 - Dentro do prazo de 5 (01nco) anos, contados

da data de publicagao, podera ser requarida e reviszo do processo ,
de que resultou pena disciplirar, quando 22 aduzzm fatoos ou circuns
tdncia ou suscetiveis de justificar a inocéncia do I't QUerer 1te.

§ 19 - ¥ao constitui fundamento para rcvisdo a simples a
legagao de inJustlga da penalidade, '

§ 29 - Tratando-se de funcionario faleecido ou desapareci-
do, a revisao poaera ser requerida rpor qualquer das pessoas constan
tes de seu assentamento individual.

Artigo 2139 - Correra a revis80 er apenso &0 Processo ori

ginario,

- Artigo 2142 - 0 requerinento, devidamente ins+ruido, sera
encazninhado ao orvao de adninistracac de pesszoal, qua prOﬂedera de
conformidade com o disposto no Capitulo I, deste Titulo.,

" Artigo 2159 - Ma inicial, o requerimento pedira dia e ho-

ra para inquirigao das testemunh&s que arrolar.
. § 12 - Sera con31der°da informante a testemuniia que, resi
dindo fora da sede do NUn101p10, prest r depolmento por escrito.

. § 2¢ Concluzda a revisiao, ez prazo ngo superior a 60 (
ses enta) dias, serz o processo com O respectivo relatorio, encami-
nhado & autoridede conpetente para Julﬂa—lo.

. 8§ 32 - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para

. dgm dir, salvo se baixtar o processo em dilizenci ta, quorndo se renova
ro 0 prazo apos conclusao desta.

| Artﬂgo 21692 - Julgada procedente a revisao, seus efeitos

retroazirao a datz da decisdo revista.

TiTUI0 - VI -

cariruro Umico

DIS“OST”OES SINATIS
Artigo 217° - A jornada de trabalho nas prﬂTtlQObS pub’i
cas municipais sera fixada em decrzto do Chefe do Ixecut ivo, nao o
dendo, em cada caso ser superior a 48 (quarerita e oito) ner inferior
a 35 (trints e cinco) horas senmanais.

Paragrefo Unico - Compete a0 ‘chefe da rﬁgartlnao ou do -
serV1go antecipar ou prorrogar o “GTlOdO de trabalho, quando neceg-
sirio, respondendo peloz abusos que cometer.

Artigo 2182 - Consideram-se pertencentes a fawilia do fun
cion armo, alem do conjuge ou filhos, qualguetr pescoa gue viva AR -
suag -expensas e consten de seu assentamento 1n‘1v1dual




|

) 2 Art;go 2192 -~ Para todos os erfeitos prev1Juog.ne te Dsta-
tuto e enm lelg do Lunlnlplo, 0SS exares de sanidade fisica e mental,
serao obr 1nﬂtor1arcuue rzalizados por mzdico da Prbxelbil” oul, rna
sua faltu§ por mcdico credenciado pelo Fref cxuo Iluniciral.
. § 12 - I caszos especiais, atendendo a naturcza da enfer-
midade, O lPrefelto lunicipal podera designar uDa junta mcdica _para
proceder ao exeme, dela fazendo parte, obrig auor1a¢enue, 0 medico
da Prefelfura.

'§ 22 - 09 atestados mcdicos concedldos aos funcionarios -
munLC1ya*s, quando en tratamento forxa do Nunlclplo, terao sua wvali
dade condicionada a rati ficagzao poaterlor pelo mcdico da TPrefeiture

'Artigo 2202 - Coantar-se-ao por dias corridos os prazos -
previstos neste Zstatuto.

Parabrafo Unico - INao se comnutaru no prazo o dia inicial
prorrogando-se para o0 Primeiro dia util o vencimento que 1lncidir en
sabado, doningo ou feriado.,

Artigo 2212 -~ % vedado ao funcionario servir sob a chefia
imediata do conjuge ou parente ate 209 grau, salvo em funcfo de con-
fianca ow livre escolha, n3o podendo exceder de dois o seu numero.

Artigo 2222 .. Sao isentos de seélos e emolumentos o0s reque
rlmentos,'cartldoes e outros papelg que, na esiera administrativa ,
interessarem ao funcionario publico, ativo ou inativo nessa qualida
deo,

Artlgo 2232 - O funcionario candldato a_cargo eletivo,des
de que exerga encargo de chefia, em comissao ou nzo, de Pzscallza-
ca0 ou arrecadagao, sera afastado, sex vencimenvo, a partir da data
e que for feita sua inscrigio perante a Justica Eleltoral a%e o
dia seguinte ao do pleito.

Artigo 2249 - L vedado exigir atestado de ideologia como
condigao 'de posse ou exercicio em carzo ou fungao publlca.

Artigo 2252 - O presente Lstatuto se aplice aos funciond-
rios da Camara l'unicipal, catendo 20 Presidenic desta as atribui -
cdes reservadas nasia Lei ao Prefeito, quando for o caso.

- Artigo 2262 - O Prefelto Hunlclpal, bzixaré, por decreto,
0S revul?menyos necessarios a exce acucao da presente lei,

Artigo 2272 - Estz lei cntrara em Jvigor n2 data de sua pu
blicagzo, revogedes as disposigoes em contrario.

00000000000000000000000000000





