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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA 1 

1 • 

ESTADO DE SAO PAULO • 
....... 

L E I  nQ .l.978, de 07 de janeiro de 1987 

DISPUE 
PAL, E 

SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTtRIO 
D� OUTRAS PROV,I DtNC IAS. 

• 

MUNICI 
-

O SENHOR DÓUTOR HORACIO RAMALHO, Prefeito Municipal de Taquaritinga, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, ' 

1 ' 
FAZ SABER �ue a Câmara Municipal de Taquaritinga decreta e ele pro­
mulga a seguinte Lei:-

CAPITULO I 
DAS DISPOSIÇUES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS 

ARTIGO 19 - Esta Lei estrutura o Magist�rio -
de 19 Grau e de Educação Infantil, estabelecendo as normas gerais e 

1 

disciplinares, deveres, direitos, e denominar- se-ã ESTATUTO DO MAGI� 
TtRIO MUNI!CIPAL. 

' 
' 

..., ARTIGO 29 - Para efeito deste Estatuto, esta& . - •. 
� 

abrangidos os docentes e especialistas de educação, que desenvolvem 
1 

atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orien 
-

tar e coo�denar o ensino no Municipio. 

ta de 1 ..., Estruturaçao 
ARTIGO 39\.

-
_ 
�onstituem objetivos desta propo� 

do Quadro do Migi�t�rio Municipal: 
• 

I - Estabelece� normas que instituem a Un'ida-
J de Magistério Municipal e o Quadro a ela relacionado, criando e ex-, 

..., 
. 

tinguindo cargos ou funçoes, de acordo com as reais necessidades da 
rede. 

II - Definir a sistemãtica de admissões e de 
preenchimento dos cargos de confiança do Poder Executivo. 

j 

CAPITULO II . 
DOS PRINC1PIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO 

ARTIGO 49 - Os principias bãsicos da rede muni -

cipal de ensino sio os seguintes: ' 

I - Educação da criança, buscando atingir os 
objetivos1 do ensino contidos nas Leis Federais n9s. 5.692, de 11/8/ 

. 

7 1  e 7.044, de 18/10/82, cujas atividades serão exercidas nas esco-
' 

. las do Municipio. 
•• 
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II - Complementação, com base nos objetivos -
·:., d e e n s i no : enumera d os no i n c i s o I e na a ç ão c o n j u n ta com os d em a i s 

. . . 
esta b e l e c ;;me n tos e s ta d u a i s d e e n s i no d o M u n i c i p i o , d a formação d os 
alunos de :19 Grau, atraves de Projetos Especiais de Educaçio ou de. 
Programas :que visem a ampliação do tempo diãrio de permanênci� dos 

1 mesmos na, escol a. 

CAPÍTULO III 
DO QUADRO DO MAGISTfRIO MUNICIPAL 

ARTIGO 5 9  - Para os efeitos de que trata o ar 
-

tigo 39, incisos I e II, fica criado no Quadro dos Funcionãrios da 
' . . 

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, no Orgâo Municipal do Departa 
-- ' - . 

menta de �ducação e Cultura, imposto pela Lei n9 1.909, de 15 de 
' 

janeiro d1e 1986, a UNIDADE MAGISTfRIO MUNICIPAL e o QUADRO a ela re 
1 • , / 

l acionado', composto �dos seguintes cargos:!.,.'' 

• • • < e e 

Q O A N 1 ·• 
, 

p·R·o,q IM EN 1 o 
, 
R E F E R t N e I A 

-

. /  -����-'--��������--�----��..;........������--...:...����������� 

Diretor de Escola 
' ' 

Orientador Educacional 
. ' . 

Coordenador Pedagõgico ' • 

Professor I ' ' 

Professor de Pre -Escola ' 

03 G'bmissão 12 ' 
I , � o l ·' c o m i s s a o o 7 

01 Comissão 07 
10 Comissão 04 
30 Comissão 04 

ARTIGO 69 - Ficam criados 3 (três) cargos de 
1 

Diretor de Escola, da referência 12. 
1 

§ 19 - São requisitos minimos e necessãrios -
para o- exercicio desse cargo, possuir Licenciatura em Pedagogia, com 

' 

Administração Escolar e experiência minima de 2 (dois) anos de magi� 
- . ter10. 

§ 29 - No caso de cargo vago ou de impedimen­
to do Diretor, a direção deverã ser exercida por Professor da Esco-

i . . 

la, devidamente habilitado e indicado pelo Prefeito Municipal, faze� 
do jus â diferença de vencimentos enquanto durar o exercicio dessas 

' 
- i f u nçoe s •. 

' 

ARTIGO 79 - Fica criado 1 (um) cargo de Ori.­

entador: Educaci ona 1, da referência 07. 

• 1 
1 

' ' 
' 

1 • 
' 
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. ' 
PARÃGRA_FO ÜNICO - �ão requisitos mTnimos 

' 
e 

- ' . ... . necessar1os para o exerc1c10 desse cargo, possuir -Licenciatura em 
Pedagogia: com Habilitação em 

1 ' 

. . 
Orientação Educacional. 

A R_T I G O 8 9 - F i c a c r i a d o 1 · ( um ) c a r g o d e C o o r -
denador PedagÕgico, da referência 07. 

PARÃGRAFO ÜNICO - ..,, Sao requisitos mTnimos e 
necessãrios para o exercTcio desse cargo, possuir Licenciatura em 
Pedagogia. 

ARTIGO 99 - Ficam criados 10 .(dez) cargos de 
Professor I e 30 (trinta) de Professor de Pre-Escola, da referên­
cia 04.' 

PAR�GRAFO ÜNICO - São requisitos mTnimos e 
n e c e s sã r' i os p a r a o ex e r c T c i o d e s s e s c a r g os , p os s u i r H a b i l i ta ç ão E s -

. i • • . 

peclfic� de 29 Grau_ para o Magisterio para Professor 1 e a mesma -. . . �-
Habilitação com Aprofundamento de Estudos em Pre-Escola para Profei 
sor de Pre-Escola. 

' ARTIGO lo ·
. · - "fi. vista no disposto no "caput" do 

1 l 

artigo �9, ficam extintos os 20 (vinte) cargos �xistentes de Profe! 
1 

sor de J9 Grau e 15 ( quinze) cargos de Professor de Pre-Escola,cri� 
dos por' legislação anterior. 

-
ARTIGO 11 - O campo de atuaçao dos integran-

• ' 
te s d o '0 u adro d o Ma g i s ter i o Muni e i p a l ser ã o segui n te : ' 

• 

1 1 - DIRETOR DE ESCOLA 
• • 

! 
- Responsãvel pela administração • e proJe -

- � -
tos te�nicos pedagogicos da escola, em 

e Cultura. 
consonância com o Departa -

-
mento Municipal de Educaçao 

II - ORIENTADOR EDUCACIONAL 

- Orientação Educacional 
pais, nas Unidades Escolares de 

junto aos educan -' 
d os , p!r o f e s s ores e 19 Grau e Pre-Es -

cola. 

III - COORDENADOR PEDAGÕGICO 

- Orientação e coordenação dos trabalhos . 
de professores de Pre-Escola e de la. a 4a. series do 19 Grau, nas 

' -
respectivas escolas e na sede do Departamento Municipal de Educaçao 

. ' 
e Cultura. 

1 

- 1 
1 
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' 

IV - PROFESSOR I 

- Reger classes de la. a 4a, series do 19 
Grau. 

' 
' 

' ' • V - PROFESSOR DE PRt-ESCOLA 

- Reger classes de Pré-Escola. 

CAP1TULO IV - - . - - -

DO PROVIMENTO DOS CARGOS . • - - - - - - - . - . 

ARTIGO 12 - Seraõ admitidos pelo 
. 

Prefeito Muni 
-

cipal, para exercerem funções em Comissão: 

' 
1 
' 

- Diretor de Escola 
- Orientador Educacional 
- Orientador PedagEgico 

' PARÃGRAFO ONICO - A critério 
. 

os cargos de Orientador Educacional e Orientador . . 1 

da Administraçio f i 
PedagEgico, pode� 

rio ser acumulados 
' ' 
1 

. 

por outro funcionãrio, desde que habilitado. 

ARTIGO 13 - O provimento dos cargos de Profes -. . 

sor I e Professor de Pré- Escola serâ realizado atraves de Concurso ' 

de Provai e Titulas, nos termos do Decreto Municipal nQ 1. 204, de 
06 de dezembro de 1983. 

1 � 
\.-�-- - ) 

PARÃGRAFO ONICO - Anualment·e, serã fixado o n� 
-

' 

mero de vagas de Professor I e de Pré -Escola, de acordo com o n�me-
ro de classes existentes. 

1 

• CAP1TULO V 
DA JORNADA DE TRABAL HO - - - . 

. 
- . . -

ARTIGO 14 - Os integrantes do Quadro do Magis­
tério Municipal terão a seguinte jornada de trabalho: 

Coordena,dor 
• 
' 
' 

• 

. . 

- Diretor de Escola, Orientador Educacional e 
PedagEgico - 40 (quarenta) horas semanais. 

- Professor I e de Pre�Escola - 20 (vinte) ho-
ras semanais. 

CAP1TULO VI • 

DOS VENCIMENTOS 
• 

' 

cont. fls. 5 
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' 

AR1IGO 15 - Os vencimentos dos componentes do 
· Quadro do Magistério Municipal serão sempre fixados de acordo com 

' 
1 a escala ,de vencimentos da Prefeitura Municipal, nos termos do ar-

t. 5 o ' 
1 g o ... ' 

1 

1 
CAP1TULO VII 
DAS FALTAS E DOS AFASTAMENTOS - . . . � . - ·  

ARTIGO 16 -.As faltas serão justificadas com 
base na C. L.T. (Consolidação das Leis do Trabalho) . 

AR T I G O_ l 7 - Os a f a s ta me n tos p a r a t r a ta me n to -
-

de saüde: e licença gestante, serão concedidos de acordo com à C. L. 
T. {Cons1olidação das Leis do Trabalho) . 

' 

' 
' 

' 
' 

1 
' 
' 

CAP1TULO VIII 
DOS DIREITOS E DEVERES 

-

ARTIGQ 18 - Sao direitos dos integrantes do 
Quadro do Magistério Municipal: 

t ) 

· 

I - Te r a o s e u a 1 e a n e e' -i �-o.r_m q_ç õ e s e d u e a c i o -
i 

nais, bibliografia, material didãtico e outros instiumentos, bem 
,.· . ' ' 

c o mo c o p ta r c o m a s s i s t ê n c i a tê c n i c a q u e a u x i l i e �/'e s t i m u 1 e a me 1 h o 
' 

/ • 
-

ria de seu desempenho profissional e a ampliaçã6 de seus conhe�i-
' 

mentas., 
' 

' 
II - Ter assegurada a oportunidade de frequen-

' ' ' 

tar cur,sos de formação, atualização e especialização profissional. 
" . ' 

. III - Dispor, no ambiente de trabalho, de insta 1 • • -' ' 

lações :e material técnico-pedagEgico suficiente e adequado para p� 
der exercer suas funções com eficiência e eficicia. 

IV - Ter liberdade e utilização de materiais,­
de proÇedimentos didãticos e de instrumentos de avaliação do proce� 

' 1 
so de ensino e aprendizagem, dentro dos principias psico-pedagÕgi-

1 - -

cos, opjetivando alicerçar o respeito a pessoa humana e a constru-
' 

-çao do· bem comum. 
1 

xecuçãlo 
1 

1 
Quadro 

V - Participar do processo de planejamento, e-. ' ' 

e avaliação das atividades escolares. 

ARTIGO 19 - São deveres dos integrantes 
do Magistério Municipal: 

I - Conhecer e respettar as leis. 
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da Educaç�o 
II - Preservar os princTpios, os ideais e fins , . . . 

Brasileira, atrav�s de seu desempenho ·profissional. 
. . 

• 

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do 
aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientTfico da 

� educaçao. · 

1 

1 IV - Participar das atividades educacionais que 
. . 

' 
..., 

lhe forem1atribuídas por força de suas funçoes . 
• 

V - Comparecer ao local de trabalho com assi-
duidade e· pontualidade, executando suas tarefas com eficiência e 

• • 

presteza.· 
• 

' 
' 
' 

d ade com.a 

' 

tico e da ' 

educativo 

VI - Manter espTrito de cooperação e solidarie 
-

equipe escolar e a comunidade em geral. 
• ..... VII - Assegurar o desenvolvimento do senso cri-

consciência política do educando. 
VIII - Respeitar o aluno como • • • 

e comprometer-se com a eficãcia de seu 
IX - Comunicar a autoridade 

sujeito ao processo 
·-

aprendiz a d o. ; 
' 

imediata as irregu 
-. . . . 

laridades de que tiver conhecimento .na sua ãrea de atuação ou �s au 
toridades 

' 

mum. 

• superiores, 
. ' 

. 

no caso de omissão por parte da primeira. 
. . . 

� . 
X - Participar de promoçoes em prol do bem 

-

co-

XI - Participar do processo de planejamento, e­
ducação � avaliação das atividades escolares. 

' 
' 

1 1 • 
CAP!TULO IX - - - -

DAS DISPOS�ÇDES FINAIS 

ARTIGO 20 - Os assuntos não previstos neste Es­
tatuto s.erão resolvidos pela autoridade competente. 

' 

' 

' 
de sua �ublicação, 
1986, revogadas as 

• . 
, . 
• 

ARTIGO 21 - Esta Lei entrari em vigor na 
. . . 

�etroagindo seus efeitos a 31  de dezembro 
. 

disposições em contririo. 

data 
de 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA, aos 07 de janeiro de 1.987. 
' 

1 
' 

' . 
Registrada e 

• 

� 
' 
' ' ' 1 

• 

� 

' \ '. .\ 1 � • ..... 
· .. �"'\. , ' i 

DR. HOR�CIO RAMALHO l 
-Prefeito �unicipal- · 

p u b 1 i e a d a n a S e c r;í e t k1r i a. d a P r e f e i t u r a , 
{ [�/} 1�fi/� i /)1· . 

. 

VERA LOCIA�GIBERTONI BOSCHINI 
-Direto�a da Secret�ria-

na data supra. 
• 


