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Prefeitura Municipal de Ta quaritinga

ESTADO DE SAO PAULO

LET W 2.693, de 02 de fevexciro de 1.995.

DISPGE SOBRE O NOVO ESTATUTO DO MAGISTERIO MU
NICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR ANTONIO CARLOS NUNES DA SILVA, Prefeito Municipal de Taquarltln
ga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atr1bu1goes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta e ele promulga
a segulnte Le1l:- '

CAPITULO I
'DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

- 'ARTIGO 19 - Esta Lel estrutura e organiza o Ma-
gisterio Municipal para o ensino de Educagao Infantil, Educacao de 19
Grau, Educacao Fisica e Educacao Especial, estabelecendo as normas le-

gais e disciplinares, o quadro de carreira docente, deveres e direitos,
denominando-se ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

ARTIGO 20 - Para os efeitos deste Estatuto, es-
t;o abraﬁgidos os docentes e especialistas de educacao que desenvolvem a
tividades de'mfnistrar, planejar, -executar, avaliar, dirigir, orientar,

coordenar e supervisionar o ensino.

’
-!nj;afg‘;‘." :

ARTIGO 39 - Constituem objetivos desta proposta
de estruturagao do Quadro do Magisterio Municipal: |

I - Estabelecer normaé que instituam a Unidade Magisterio Municipal
e o Quadro Funcional a ela relacionado, criando e extinguindo cargos e
fungaes em conformidade com as reais necessidades do ensino Municipal e
com a Lei Organica fonMuniprio.

II - Definir a sistematica de ingresso e ascencao funcional docente

aos diferentes cargos e funcoes da rede Municipal de ensino, incluindo-

se os cargos de confianca do Poder Executivo.
| " CAPITULO 'II .
é " DOS PRINCTIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL.DE EN- -

, - 'SINO
i 'ARTIGO 49 - Sao principios basicos da rede Muni °
| cipal de ensino:

I - Educar, buscando atingir os objetivos do ensino preconizados nas '

Leis Federais n®s. 5.692 de 11 de agosto de 1971 e 7.044 de 18 de outu-

e T i - - - .

bro de 1982, nas unidades escolares municlpais;

-— —ewe

- ® gem ——— 4 ==

cont. fls. 2
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IT - Complementar, com base nos objetivos de ensino previstos no
inciso I e‘nA'aQZb.cohjdnta coh_os demalis estabelecimentos de ensino
do Municipio, a formagao dos alunos de Educacao Iﬁfantil, Educacgao dé
19 Grau, Educacao Fisica e Educacao Espedial, atraves de projetos espe
cificos e alternativos dEfensiﬁO que visem a ampliacao do tempo diario

de permanencia dos discentes nas unidades escolares.

- 'CAPTTULO TII

" DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

'SECKO I - DA_

COMPOSTICAOQ

>

" ARTIGO 59 - O quadro do Magistéerio Municipal e

composto de 04 (quatro) subquadros, a saber:

I - Subquadro de docencia na Educacao Infantil;
IT - Subquadro de docencia na Educacao de 19 Grau (Ciclo Basico);
III - Subquadro de docencia Tecnica e/ou Especial; '
IV - Subquadro de fun§;es-atividades.'
~'§ 19 = No 1nciso I, 1ncluem-se todosfos docen-

tes efetivos ocupados no ensino da Educacao Infantil: Jardim I, Jardim

" II e Pre-Escola.

§ 29 - No inciso II, incluem-se todos os docen

tes efetivos ocupados no ensino de 19 Grau, da la. a 4a.Series.

'§ 392 - No inciso III, incluem-se todos os docen

tes, tecnicos e especialistas ocupados na Educagao Especial: Educagao |
o - < ] : | |
Artistica e Educagao Fisica.

§ 49 - No inciso IV, incluem-se os docentes o- :

cupados em cargos de provimento efetivo que compertam substituigoes e
~ ° ° L 4 o e ° ° ~ : o~ ° _.
sao 1mprescindlivels ao enslno e .administracao na Educagao Infantil e
no 19 Grau, a saber: Coordenador de Series, Coordenador Pedagogico, O- °

rientador Educacional, Assistente de Direcao e Diretor de Escola.

SECAO II - DA ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA

ARTIGO 69 - A estruturagso da carreifa para os
docentes previstos nos Incisos I e II do Artigo 59 deste Estatuto, obe
decera os seguintes e diferentes niveis e tlasses em que eles se agru
pam: | | | i | '

I - Professor Auxiliar 1, II, III e 1V
IT - Professor Assistente I, II, III e IV
IJII - Professor Adjunto I, II, III e IV
IV - Professor Titular I, II, III e 1IV.
cont. fls. 3
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SECKO ITI - DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 79 - 0O campo de atuacao doss 1integrantes .

do Quadro do Magistéfio_conforme'previstos nos Incisos do Artigo 590
deste Estatuto sera o seguinte:
cao Infantil;

II1 - Subquadro II: regencia de auias e programas especlals no 19
Grau, da 1la. 3 ba., Séfies; |

III - Subquadro III: regencia de aulas e programas especiais na Pre
-Escola e no 19 Grau, compreendendo ainda o acompanhamento .iddividual

e/ou coletivo aos discentes em que se reconheca a necessidade de educa-

cao especializada;

IV - Subquadro 'IV:

Coordenador de Series:. organizacao e coordenagao sobre oS

conteudos programaticos curriculares, de forma a integraliza-los em
continuidade na passagem de uma Serie a outra na Educacao Infantil e no
19 Grau;

. . . .

‘Coordenador Pedagogico: orientagcao e coordenacgao das ativida-

des docentes na Educagao Infantil e no 19 Grau, de forma a propor e de
senvolver programas e conteudos ‘que visem reciclar o conhecimento e = a

pratica didatica e pedagogica do docente;

||||||||||||||||||||||

Orient:
centes, docentes, coordenadores,'paisﬁe demals profissionalis envolvidos
no processo educativo, de. forma a assessorar o ensino regular na Educa-
cao Infantil, no 19 Grau e nos programas especiais;

/ 'AssiStente'dé'Diregio'de'Escoléz responsabilidade pelo expe-

diente geral da Secretaria e desenvolver os cursos de capaclitagao docen

te;

3 [ of

Diretor 'de Escola: responsabilidade pela administrquo geral

da Unidade Escolgr de 19 Grau em que estiver lotado e pelas EMEIs (Esco
la Municipal dé-EducagEo Infantil) a ela agregadas, supervisao sobre os
cursos de capacitagzo-docente e sobre os programas especials de educa-

cio. '

§ 19 - Todos os docentes de Educagao Infantil,

de 19 Grau, -de EdﬁcagEO.Especial e 0s ocupantes de fungges—atividades,
terao como autoridade imediata o Diretor da Escola em que estiverem lo-

tados.

cont. fls. 4
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§ 20 - 0Os Diretores de Escolas e EMEIs isola-

das, assim como todos os docentes, em todos os niveis, estao vinculados

diretamente ao Diretor do Departamento de Educagao.

§ 30 - 0 Diretor do Departamento de Educagao es

ta diretamente subordinado a Secretaria Municipal de Formacao Social.
'SECAQ IV - DOS CARGOS

- 'ARTIGO 89 - Para efeito 1nicial deste . Estatuto
e consonante a realidade atual da rede fisica educacional do Municipio,
ficam criados no Quadro dos Funcionarios Publicos da Prefeitura de Ta-
quaritinga, no Departamento de Educacao, para o ensino regular na Edudﬁ
cao Infantil, Ciclo Basico, Educacao Tecnica e/ou Especial e futheé—a—

tividades, os seguintes cargos para os Subquadros do Magisterio Munici-

pal:
I - Subquadro - ﬁducagzo Infantil..,.;..................65 cargos
II - Subquadro - Cicilo B§sico}.;;..}...............;g...25 cargos
III. - Subquadro - Tecnico Esﬁecialt

Educacao Artistica....eceeeceeeeeceacees.03 cargos
Educacao Fisica...cieeeeeeeeeeeeseeeesees03 cargos
IV - Subquadro - Funcoes-Atividades:
Coordenador de SeriesS...seeeeeeesesess..0l cargo
Coordenador PedagoOglcCO.cceeeeseseessseessl3 cargos
Oriéntador ¥Fdvescionel ... ......ccvv...0l cargo
Assistente de Diregsoi........‘.....;...03 cargos
Diretor de Escola.......cciveeeeeeeeeees03 cargos

§ 19 - Do total de vagas previstas no Inciso I

deste Artigo, 04 (quatro) ficam reservadas para o cargo de Professor Au
xiliar I; como classificados e aprovados nos concursos publicos de pro-

vas e titulos, sem atribuicao de classes e com a fungao explicita de

. : o L o o °
assessorar os Professores com classes atribuidas para eventuals substi-

tuicoes, ate a vacancia do cargo quando entao assumira em definitivo a
classe por ordem de classificacao no concurso publico.

'§ 29 - Do total de vagas previstas no Inciso II-

Ciclo Basico, deste artigo, 02 (duas) ficam reservadas para o cargo de
Professor Auxiliar T, como classificados e aprovados no concurso publi-
co de provas e titulos, sem atribuigao de classes e com a fungao expli-
cita de assessorar os Professores com classes atribuldas para eventuais
substituicoes, até a vacincia do cérgo quando entao assumira em defini-

tivo a classe por ordem de classificagao no concurso publico.

@ | cont. fls. 5
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ARTIGO 99 - A vista do disposto no ”cabut" ‘do

Artigo 89, ficaﬁ extintos os 54 (bincoenta e quatro) cargos de -Profes-
sor, constante do ANEXO,IIi da Lei1 n® 2.396, de 02/04/1992.

| 'ZPARKCRAFO'ﬁNICO - Fica assegurada a“conthnddama

do provimento dos cargos j& ocupados pelos docentes efetivos, aprovados

em concurso publico.
CAPITULO IV
'DO 'INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

 SECAO I - DA FORMA

" 'ARTIGO 10 = O provimento dos cargos p;evisﬁos
nos Incisos I, II e III do Artigo 59 deste Estatuto, far-se-a unica e

exclusivamente. atraves de concurso publico de provas e titulos.

- 'PARAGRAFO UNICO - A normatizagao e criterios pa

a

ra o concurso publico previsto neste Attigo serao estabelecidos atraves
de regulamentagio especifica do Poder ExeCutivo,'onde deveri constar a
modalidade do concurso, as condicoes para o provimento dos cafgos, 0os
criterios de aprovagso_é classificacao, a comissao responsavel e o pra-
zo de validade do concurso.

" 'ARTIGO '11 - O provimento dos cargos - previstos

no Inciso IV do Artigo 59, referente as funcoes-atividades, com excegao

~dos Diretores de Escola, far-se-a mediante concurso interno, entre oS

docentes 1nteressados e 1nscritos.

§ 19 - 0 tempo do mandato para os cargos previs

tos no Inciso IV do Artigo 59 deste Estatuto, com excegZo dos Diretores
de Escolas, sera equivalente a 04 (quatro) semestres letivos.

§ 20 - A normatizagzo para a realizagzo do con-

curso interno previsto_neste:Artigo seri-estabeiecida atraves de regula

mentagao especifica do Poder Executivo. ' |
'ARTIGO 12 - Ao Poder Executivo Municipal fica

reservado o direito de nomeacao para preenchimento dos cargos de Dire-

tor do Departamento de Educacao e Diretores de Escolas.

SECAO II - DOS REQUISITOS

" "ARTIGO 13 - Para os provimentos dos cargos pre
vistos no § 1? do.Artigo 59 deste Estaﬁuto,'exige-se a habilitacao espe
‘cifica para o magisterio a nivel de 29 Grau com-aperfeigoamento na area
de Pr

il

~Escola.

cont. fls. 6
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~ ARTIGO 14 - Pata o provimento dos cargos pre=
vistos no § 29 do Artigo 59 deste Estatuto, em reéelacao aos docentes do
Ciclo Basico, exigefse-a habilitagiorespecffica para o magisterio a
nivel de 29 Grau. -
| ARTIGO 15 - Para o provimento dos cargos 'pte-
'vistos no § 39 do Artigo 59 deste Estatuto, em relacao aos docentes de
‘Educagao Fisica, exige-se habilitacgao éspe@ffica'a nivel de 39 Grau.

' | ARTIGO 16 - Para o provimento dos ca;gos' pre-
vistos no § 49 do Artigb 50 deste Estatuto, das funcoes-atividades, fi
cam estabelecidqsIOS'seguintes critérios para os docentes 1nteressados
em participar do concurso interno: '

I - Estar no minimo ha 03 (tres) anos em efetivo exercicio no
Magisterio Municipal, em:qualquer nivel das classes de Educacao Infan-
til ou Ciclo Basico.

II - Para os cargos de Coordenador de Series e Coordenador Pedago
gico, exige-se Licenciatnra Plena em Pedagogia com habilitacao especi-
fica em Supervisao Escolar.

ITT - Para os cargos de Asslstente de Direcao, Diretor de Escola e
Diretor do Departamento de Educagso, mesmo que nomeados pelo Poder Exe
cutivo, exige-se Licenciatura Plena em Pédagogia com habilitacao espe-

cifica em Administracao Escolar.
" 'CAPITULO V
- DA 'JORNADA DE TRABALHO

 ARTIGO 17 - Os integrantes do Quadro do Magis-

terio terao a cumprir as seguintes jornadas de trabalho:

I - Prufessof'Educagio'Infantilz 20 (vinte) horas-semanais, sendo

mais 1 (uma) hora reservada a atividade extra sala-de-aula.

- Y

||||||||||||||||||||

I1 - Professor Ciclo Basico: 30 (trinta) horas-semanais, sendo mais

-,

2 (duas) reservadas a atividade extra sala-de-aula.

. L

111 -'Professor'EduCagaO'Espec al: 20 (vinte) horas-semanais.

IV - Professor Fung&es#Afividades: 40 (quarenta) horas-semanais.
| " 'PARAGRAFO UNICO - As horas reservadas as ativi-

dades extra sala-de-aula previstas nos Incisos I e II deste Artigo,des-
tinam-se obrigatoria e exclﬁsivamente a reunioes avaliativas e programa
ticas sobre o trabalho desenvolvido durante a semana, entre o corpo do-
cente e adminlistrativo de cada Unidade.EscolafJ‘

"ARTIGO'IB - A redugzo das jornadas previstas mos

nisos do Artigo 17 podera ser feita de forma acordada atraves de con
cont. fls. 7
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trato coletivo de trabalho com a iespectiva remuneracao proporcional.
" ARTIGO 19 - A criterio da Administragao Publi- ;

ca e diante das neqessidades e interesses do ensino, as jornadgs de tra
balho de que tratam os Incisos do Artigo 17 desta Lei poderao ser  .am-
pliadas, altftulo de carga horaria suplementar, até o limite maximo de
44 (quargnta e quatrb) horas semanals de trabalho.

' | | ‘'PARAGRAFO ONICO. - A carga horaria suplementar
corresponde as horas excedentes a jornada basica, destinadas a:

a) aulas suplementares; |

b) cursos de‘capacitagzo ofereéidqs pelo‘Departamento de Educagzo
‘durante o ano"letiﬁo, com_o limite maximo de 30 horas;

¢) atividades extra-curriculares.

"ARTIGO 20 - A concessao ao docente de carga ho
raria suplementar de que trata a alinea "a" do Paragrafo Unico, do Arti
go 19, far-se-a mediante os seguintes procedimentos:

I - ComproanQO'de.ﬁécSnéiafdo cargo por falecimento, licenga pa-
ra tratamento .medico, licenga gestante e os previstos em Lel;
IT - Comprovacao da inexisténcia de Professor Auxiliar I para subs
tituicao; |
IIT - Requerimento do docente interessado.

" ARTIGO 21 - Compete ao Diretor do Departamento

de Educagzo, os atos 1egais afefoé a jornada suplementar de trabalho dos
cargos e fungaes~que compoem o Quadro do Magisterio.

ARTIGO 22 - O0.Diretor do Departamepto'de Educa
¢ao, publicara, por afixagao, no inicio do ano letivo, o caiendirio;xmi
tando os Cursos de capacitacao e atividades extra-curriculares que ve-

-nham a compor a carga horaria suplementar durante o referido ano.

]

CAPITULO VI

DA REMUNERAQKO
SECAO I - DO SALARIO BASE

ARTIGO 23 - 0 salario basico dos componentes do
Quadro do Magistéfio Municipal serzoisemﬁre fixados e corrigidoé de a-
cordo com a escala de vencimentos dos Funcionarios da Prefeitura Munici
pal.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de enquadramento

dos docentes do Magisterio Municipal na escala de vencimentos do Funcio

nalismo Municipal, ficam estabelecidas as seguintes referenclas salari-

cont. fls. 8
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I - Subquadro Educacao Infantil....................Refer@ncia 04
II - Subquadro Ciclo-BSsicb.........}..;............Refergncia 06
III - Subquadro Tecnico Especial......,..............Refer@ncia 04

IV - Subquadro Fungaes-étividades:
a) Coordenador de Séries...;....;...,..........Refer@ncia 07
b) Coordenador Pedag0gicO.esieceeseeseeseeasses Referencia 07
c) Orientador,Educacional.........,,........;..Réferancia‘07
d) Assistente de DireQSo.....ﬂ...L........;....Referancia 08

e) Diretor de Escola...v.veeseeessseeesassssss.Referencia 10

" 'SECAO II - DA PROGRESSAO SALARIAL

ARTIGO 24 - Para efeito de progressao salarial,
fica esta condicionada a progressao funcional - vertical e horizontal -

conforme o previsto nos Artigos 69, 26 e 27 deste Estatuto, e estabele-
cido o acrescimo porcentual de 27 (dois por cento) para a passagem de
cada nivel e classe da estruturacao da carreira.

§ 19 - Para os ocupantes de fungoes-atividades,

que comportam substituigcoes, ficam assegurados os direitos adquiridos

na progressao da carrelira e estabelecido o acrescimo nos vencimentos da

diferenca entre os salarios base da referencia que ocupava e a referen-

cia que passa a ocupar durante o mandato da fungZo-atividade.

'§ 29 - Todos os direitos assegurados no § 19 des
te Artigo; ficam extintos automaticamente com o termino do mandato da
funcao-atividade. | - |

§'39 - Fica assegurada aos docentes portadores

de diploma de curso superior na area de licenciatura plena, a gratifica

‘cao mensal de 307 (trinta por cento) sobre 0 salario base.

§ 49 - Aos docentes portadores de diploma de
curso superior na area de licenciatura curta, a gratificagao mensal cor

respondera a 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

" SECAO III - DAS IMPLICACOES SALARIAIS GERAIS

ARTIGO 25 - As horas suplementares de que tra-

ta o Artigo 19 deste Estatuto, serao remuneradas pelo valor da hora noxr
mal de trabalho do servidor.

§ 19 - Para calculo da carga horaria suplemen-

tar, consideram-se como Ol (um) .inteiro as fragoes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco decimos), desprezando-se as menores.

cont. fls. 9
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§ 29 - A remuneragzo da carga horaria suplemen

tar de que tratam as alineas "a" e "b™" do § 19, Artigo 19, fica sujei-

ta a devida comprovacao da presenga do participante, nos termos do que

~~dispuser a regulamentacao especifica..

§ 39 - A hora noturna sera remunerada com'adi—

cional de 107 (dez por cento); nao se incorporando este adicional a

~ : . e - '
remuneracao, em nenhuma hipotese.

§ 49 - Considera-se noturno o trabalho exerci-

do apos as 18 (dezoito) horas.
" 'CAPITULO VII
" DA PROGRESSAO FUNCIONAL

" 'SECA0 I - PROGRESSAO HORIZONTAL

ARTIGO 26 - A progressao funcional horizontal,

conforme a estruturacao da carreira prevista no Artigo 69 e a progres-

L

sao salarial prevista no Artigo 24 deste Estatuto, corresponde a passa

gem de nivel e/ou classe em que o docente se encontra a outra imediata
mente superior, por tempo de servico efetivamente prestado no Magiste-
rio Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo prescrito

neste Artigo para a passagem de nivel e/ou classe, corresponde a 04
(quatro) semestres letivos ininterruptos ou a 02 (dois) anos consecuti

VOS.

SECAO IT - PROGRESSAO VERTICAL

ARTIGO 27 - A progressao funcional vertical,
conforme a estruturacao da carreira prevista no Artigo 69 deste Estatu
to, refere-se a passagem de nivel e/ou classe em que o docente se en
contra a outra imediatamente superior, por acumulo de horas em razao
de participacao em Cursos afins a area de Licenciatura e devidamente re
conhecidos como legais e de interesse, bem como a participégzo como-

titular em fungses-atividades.

. '§ 19 - Para efeito da passagem de nivel e/ou
classe por verticalidade de que trata este Artigo, mediante a comprova-
cao documental da participacao nos Cursos, fica estabelecida a necessi-

dade de acumulo de 50 (cincoenta) horas para cada passagem de nivel.

§ 290 - Ficam estabelecidos os seguintes criterl

os /flara a contagem de horas em Curso de Capacitagao:

cont. fls. 10
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a) CUrsos de Capacitagao .reconhecidos e oferecidos pela rede Mu-

nicipal, Estadual ou Particular, equlvalente ao somatorio de 50 (cin-

coenta) horas.

.b)1Conc1us§o_de Cursos de Especializsgzo, Mestrado ou Doutorado,

equivalendo‘a 100 (cem), 150 (cento e cincoents)-e 200 (duzentas) ho-

ras respectivamente.

§ 30 - Para a participacao de docentes em fun-

coes—atividades, apos o termino do mandato fica assegurado a passagem

automatica de 02 (dois) niveis imediatos superiores ao que ele se en

contrava.

~ARTIGO 28 - O Deﬁartamento de Educsgio obriga-
se a oferecer anualmente o equivalente ao minimo de 30 (trinta) horas

em Cursos de Capacitagzo docente.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES E REMOCOES

" SECAO I - DA ATRIBUICAO:- DE CLASSES

'ARTIGO'29.- Fica o Departamento de.EducagZorss
ponsavel pela convocacao e ‘atribuicao aos docentes da rede Municipal de
Ensino, de classes de Educagzo_Infantil e das 04 (quatro) primeiras se
ries do 19 Grau,'exlstentes ou que venham existir.

" ARTTGO 30 - A atribuicao de classes sera sem-
pre realizada apos o termino do 29 semestre letivo.
“"ARTIGO 31 - A”atribuigzo-seri feits por Unida-
Escolar, obedecendo a ordem de classificagao atraves dos séguintes-cri
terios: | | |
I - Diploma de Licenciatura Plena em.Pedagogia equivslsndo a 04
(quatro) pontos; -
IT - Diploma de Licenciatura Plena, em quslquer area de concentra
cao, nivel superior, equivalendo a 03 (tres) pontos;
III - ﬁiploma de Licenciatura Curta, nivel superior, em qualquer é
rea de concentracao, equivalendo a 02 (dois) pontos;
‘ IV - Diploma de Pos-Graduagao, nivel de especializacao, equivalen
do a 05 (cinco) pontos; o
V - Diploma de Pos-Graduagao, nivel de Mestrado, equivalendo a
07 (sete) ppntos;‘
VI - Diploma de Pas;Gtaduagzo,.n{vel de Dohtorado,_eqpivalendo a

10 (dez) pontos;

cont. fls. 11
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VII - 01 (um) ponto-para cada ano de priticalprofissional no Magis
terio Municipal, incluindo o tempo anterior a efetianEb do docente na
rede Municipal;‘OBSErvagio: A céda dia corresponde o equivélente a
0,002 pontos. " - | |

VIII = 01 (um) ponto .para cada 30 horas de Cursos de Capacitagzozgg
lizados na Rede'Mﬁnicipal, Estadual ou Particular desde que reconheci-
dos e mediante apresentagso de éertificados-nos dols anos anteriores.

PARKGRAFO ﬁNICO - Em caso de empate, sera con-

]
- e ~— [ L]

siderado o menor numero de faltas, exceto as abonadas, durante o ano
letivo. Em caso de persistir o empate, sera considerado o somatorio de
horas em Cursos de capacitacgao. :'Persistindo, sera o tempo de servigo

no Magisterio Municipal.

ARTIGO 32 - A classificacao ficara afixada no
Departamento de Educacao. | | '
SECAO II - DA REMOCAO
ARTIGO 33 - A remogao de docentes entre as Uni
dades-Escolares Municipais podera ser feita por pefmuta ou por classi-
ficacao atraves de cotejo de .titulos e tempo de servigo, prevalecendo
os tltulos.

"§ 19 - No mes anterior ao final do ano letivo,

o Departamento de Educacao devera proceder as inscrigoes para remogao.

§ 20 - As remogoes deverao preceder as atribuil

coes de classes e salas aos docentes efetivos, alem do provimento de

cargos vagos atraves de concurso publico.

§ 39 - As remogoes por permutas serao processa

das atraves de requerimento dos docentes interessados, com anuencia dos

Diretores de Escolas e Diretor do Departamento de EducagZO.

§ 40 - A remogZo por cotejo de titulos seripwo

cessada por c1a381f1cagao atraves dos mesmos critérios estabelec1dospa

ra atribuicao de classes e/ou salas,-conforme O previsto no Artigo 31

deste Estatuto.
CAPITULO IX

LICENCAS

DOS AFASTAMENTOS,
DORIAS

, FALTAS E APOSENTA-

SECAO0 I - DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 34 - Os docentes e/ou especialistas de

cont. fls. 12
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educagSO poderso ser afastados do exercicio do cargo, respéitando o
interesse da Administracao Municipal, para os seguintes fins:

I - Exercer atividades inerentes ou correlatas as dg'magistério,
encargos ou fungges previstos nas unidades e/ou orgaos do Departamento
de Educacao.

II - Exercer a docencia em outras modalidades de ensiho, na Rede
Municipal, por tempo determinado, sem prejuizo de venclimentos e das
demais vantagens do cargo.

IIT - Exercer, por tempo determinado, atividades em-argios ou De-
partamentos da Prefeitura Municipal, sem prejuizos de vencimentos e
das demalis vantagens do' cargo, nao podendo ultrapassar o limite de uma
funcao por cada Brgzo-op'Depaftamento Municipal.

IV - Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo quando este

estiver afastado do Magisterio Municipal, sem prejuizo de vencimentos
e das demals vantagens. do cargo, desde que preencha os requisitos cons
tantes nos Artigos 13, 14, 15 e 16, Segzo 11, Capitulo IV deste Estatg

to.

§ 10 - Os afastamentos referidos no inciso I

~ ° o L 4 ° °
serao concedidos sem prejulzo de venclimentos e das demals vantagens do

cargo, devendo o especialista ou docente cumprir regime de trabalho se

manal nao inferior a 20 (vinte) horas.

§ 20 - Consideram-se atividades correlatas as
do Magisterio aquelas relacionadas com a docencia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza tecnica, relativas ao.désenvolvimeg
to de estudos, planejamento, pesquisas, supervisao e orien;agzo em cur

. riculo, administragzo escolar, orientagz-o educacional, capacitacao de
docentes, especialistés de educacao, direcao, assessoramento e assist@l

cla tecnica, exerclidas em unidade e/ou orgaos do Departamento de Educa-

cao.

" 'ARTIGO 35 - Ao professor afastado para exercer
outras atividades fica assegurado, porx ocasiao do retorno ao exercicio
das funcoes docentes, o direito de usufruir, atendido o interesse do
ensino:

-a) As.férias-regulaméhtaIeS‘do exercicio, ainda nZo-gozadas, e
b) As ferias indeferidas por absoluta necessidade de'servigo.
| " PARAGRAFO UNICO - Cabe ao docente ao reassumir
suas funcoes, entregar ao Supervisor imediato os expedientes que retra

o -~ o ' ot o | - _
tem a sua situagao funcional quanto ao gozo de ferias no periodo em

ue esteve afastado.

cont. fls. 13
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ARTIGO 36 - Nos casos de impedimento ou afasta-

mento temporarlo dos ocupantes do cargo das fungoes atividades, o Dire
tor do Departamento de Educagao procedera as seguintes substltulqaes:
a) Na ausencia do Diretor assume o Asslstente de DiregZo.

b) Na ausencia do Assistente de Direcao assume o Orientador-Edu-

cacional.

c) Na ausencia do Orientador-Educacional assume o Coordenador Pe
dagogico.

d) Na ausEncia+do_Cooidenador'Pedangico assume O Cobrdenadbr_de
Series. | .

e) Na ausencia do Coordenador de Series assume o Professor Habi-

litado e com maior tempo de servigco na Rede Municipal de Ensino.

§ 19 - Nos casos de impedimentos ou ausencias de
finitivas, o Diretor do Departamento de Educacao devera proceder o con
curso 1nterno para o preenchimento do cargo, conforme previsto no Ar-

tigo 1l deste Estatuto-

§ 29 - Nos casos das substitulgoes temporarias,

assegura—-se as vantagens peéuniirias do cargo.

" 'ARTIGO 37 - Mediante requerimento do docente in
teressado, podefi.ser concedido afastamenfo, sem venclmentos oOou remune
r&gZo, por motivos particulares.

§ 19 - Estao afetos aos afastamentos de que tra

ta este Artigo, apenas os docentes efetivos com no minimo 02 (dois) a-

nos de efetivo exercicio no Magisterio Municipal.

§ 29 - Os afastamentos de que trata este Artigo

-~ . . ' < - o o "o
serao concedidos para um periodo maximo de 02 (dols) anos consecut1lvos,

sem remuneracgao e demals vantagens do cargo.

§ 39 - SO0 podera ser concedido novo afastamento
por motivos particulares.apSs_decorridos 04 (quatro) anos letivos do
termino do anterior.

§ 49 - 0 docente devera aguardar em exercicio a

concessao do afastamento..

"§ 50 - 0 docente podera desistir do afastamento

a qualquer momento, mediante requerimento justificado, e assumira seu
cargo e funcao apos autorizacao do Poder Executivo.

§ 69 - Nao se contara, em nenhuma hipotese, pa-

ra efeito de aposentadoria ou demais vant;génSjadquixidas pelo tempo
de servico efetivamente prestado, o periodo do afastamento de que tra-
ta este Artigo.

cont. fls. 14
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SECAQ II - DAS LICENCAS

. ARTIGO .38 - O docente efetivo podera ser licen

ciado de seu cargo ou fungzo'pdr um dado periodo nas seguintes situa-
coes: '
I - Para tratamento .de saude ou como medida profilatica.
II - Quando acidentado no exercicio de suas atribuigoes ou passi-

vel de doenga profissional.

IIT - Para cumprir obrigacoes concernentes ao servico militar.
"IV - Por gala ou nojol-*
'V - Por motivo de parto ou adocao.
VI - Licenga premio. | | _
 ARTIGO 39 - A licenca para tratamento de saude
ou como medida profilatica fica condicionada a inspecao médica e sera

concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

§ 19 - Finda a licenga, o docente devera reas-

sumir imediatamente o exercicio do cargo ou funcao, salvo a prorrogacgao
por determinacao medica ou, caso contrario, importara na perda total dos
vencimentos ou remuneracao correspondente ao periodo de ausencia e esta
ra sujeito a demissao por justa causa se a ausencia exceder a 30 (trin-
ta) dias. |

'§ 29 - 0 docente efetivo que por motivo de sau

de estiver impossibilitado para o exercicio do cargo ou fungao, podera
ser relotado em outro Departamento para ocupar outro cargo ou funcao sem
prejuizo dos vencimentos.

| “"ARTIGO 40 - Ao docente acidentado no exercicio

de suas atribuicoes ou que tenha adquirido doenca profissional, serao

adotados os criterios previstos na Legislacao Federal sobre acidentes de

trabalho.

§ 19 - A comprovagao do acidente, indispensavel

para a concessao da licenga, s0 sera feita atraves de processo que deve
ra iniciar-se no prazo maximo de 08 (oito) dias posterior ao evento.

§ 290 - No caso de acidente, verificada a inca-

pacidade total do docente para qualquer fungao publica, sera concedida a
posentadoria.

" "ARTIGO 41 - Os docentes licenciados nos termos

dos incisos I e II do Artigo 38, nao poderao dedicar-se a qualquer ativi
dade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga, por justa causa, e

ressarcir aos cofres publicos qualquer vencimento ou remuneragao que- te-

a recebido durante o periodo de licenga.

cont. fls. 15
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ARTIGO 42 - Ao docente que for convocado para
o Servigo Militar ou outros encargos de Seguranca Nacional

sera conce
dida licenga com vencimentos ou remuneracao proporcional ao horario

] e
tempo que durar a convocagao. |

§ 19 - A licenca devera ser requerida pelo do-
cente mediante documento comprobatorio de incorporacao.

§ 29 - 0 docente desincorporado reassumira ime
- o . -~
diatamente o exerciclio de suas funcgoes,

sob pena de demissao por aban-
dono do cargo se a ausencia exceder a 30 (trinta) dias.

'ARTIGO;43 - Em casos de adogao ou parto,.

medi
ante inspecao do orgao municipal sera concedida licenca de 120 (centq
e vinte) dias, com vencimentos, 4 docénté.:
§ 190 - Sélyo prescricao medica contraria, a 1li
cenga podera ser concedida a partir do 89 mes de gestagzo.
§ 29 - Ocorrido o parto, sem que tenha sido
requerida a licencga, 1

sera esta concedida mediante apresentagao da cer-
tidao de nascimento e vigorara a partir da data do evento.

§ 39 - Em caso de natimorto, sera concedida 11
cenga conforme prescrigao medica.
§ 49 - As ferias regulamentares do calendario

escolar nao gozadas pela docente em licencga gestante,

ficam asseguradas
por ocasiao do retorno ao exercicio das fungoes docentes.

§ 50 — De acordo com o Inciso XIX do artigo 79
da Constituicao Federal, 1

a licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias
corridos e contados desde a data do parto,

assegurando-se os vencimen-
tos. :

ARTIGO 44 - Em se tratando de matrimonio do do
cente, mediante requerimento do interessado devera ser concedida 11-
cenca remunerada de 08 (oito) dias consecutivos a partir do dia anteri
or ao matrimonio. |

PARAGRAFO ONICO -

filhos ou pais do docente, tambem devera ser concedida
a licenca nos mesmos termos da licenga matrimonial

Em se tratando de falecimen-
to do conjuge,

ARTIGO 45 - Mediante requerimento e sem prejul
sera concedida "licenca-premio"

tulo IV do Estatuto do Funcionalismo Municipal

zo de vencimentos,

. g
nos termos do Capi-

" 'SECAO III - DAS FALTAS

'ARTIGO 46 - Durante o ano letivo, fica assegu-
,ﬁrado ao docente o direito_de 06 (seis) faltas abonadas com vencimentos,

cont. fls. 16
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sendo 01 (uma) por mes e mediante requerimento apresentadd no prazo de
ate 24 (vinte e quatro) horas apSs.'

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao docente programar e

notificar o Départamento em que estiver lotado, se poésIvel, com ante-
cedencia minima de 24 (vinte e qhatro)'horas; a intencao da falta para
o processamento de sua substifuigao.

"ARTIGO'Ajl— Durante o ano letivo, flca assegu-
rado ao docente o direito a 12 (doze) faltas justificadas e sem venci-
mentos, sendo 0l (uma) por mes e mediante requerimento Justlflcando a
razao da falta no prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas apos.

" PARAGRAFO TUNICO - Cabe. ao docente programar e

notificar o Departamento em que estiver lotado, se possivel, com ante-

cedencia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a intencao da falta para

o processamento de sua substituicgao.

SECAO IV - DA APOSENTADORIA

ARTIGO 48 - 0 docente tera direito a aposenta-
doria:
: I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quan-
do decorrentes de acidentes emkservigo, molestia profissional ou doen-
¢a grave, contagiosa ou incuravel, especificas em lei, e proporcionais
nos demais casds;. |
II - Compuisoriamenté,‘aos 70 (setenta) anos de idadé, com proven
tos proporcionmais ao tempo de servico;
ITI - Voluntariamente; aos 30 (trinta) anos de efetivo eXercicio
. em funcoes de magisterio, se professor, e 25 .(.vinte e cinco) anos, se
' professora, com proventos 1ntegrais.

§ 19 - A aposentadoria prevista no inciso I

deste Artigo, somente sera concedida apos a comprovagao da invalidez pe

lo Departamento Municipal de Saude.

§ 29 - A aposentadoria prevista no inciso II

~deste Artigo sera automatica, devendo o docente se afastar das ativida

des no Magisterio no dia imediato aquele em que atinglr o limite de 1-
dade, independente'da publicacao do ato didatorio da aposgntadoria.

| ARTIGO 49 - Os casos nao previstos neste Esta-

tuto, sobre afastamentos, licencas, faltas e aposentadorias serao diri

midos pelo Estatuto do Funcionalismo Municipal.

CAPITULO X

DOS DIREITOS E DOS DEVERES
cont. fls. 17
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SECAO I - DOS DIREITOS

ARTIGOMSQ - Alem dos previstos'n&.COnstituigso
Federal, serao direitos do integrante do Quadro do Magistérid:

I - Ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliografia,ma
terial didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténci_
a tecnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempedho profissio
nal e a ampliacao de seus conhecimentos.,

II - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de forma-
cao, atualizacao e especializacao profissional.

III - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacoes e material
tecnico-pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com e-
ficiéncia e eficacia suas funcoes, bem como dé condicoes favoraveis den-
tro do seu ambiente de trabalho no que se refere a espaco fisico, insta-
lacoes higienicas, Sgua potavel. - | é |

IV - Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, proce
dimentos.-didaticos e de instrumento de avaliacao do processo ensino-a-
prendizagem, dentxo dos priﬁcipios psico-pedagogicos, objetivando alicer
car o respeito a pessoa humana e a construgZO do bem comumn.

V - Receber remuneracao de acordo com a classe, nivel_de habi1li-
tagao, tempo de servigo e regime de trﬁbalho, conforme o  .estabelecido
por esta Lel.

VI - Receber remuneragso por servigo extraordinirio,,desde | que
devidamente convocado para tal fim, independentemente de classe a | que
pertencer.

VII - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano tenico-pe-
dagogico.

VIII - Receber, atraves dos servicos especializados de edutagao, as
sistencia no exercicio prof1531ona1.

IX - Part1c1par, como integrante das- decisoes, dos estudos. e deli
beracoes que afetam o processo educacional.

X - Participar do processo de planejamento, execugsd e avaliagSo
das atividades escolares.

XI - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de in-
teresse da categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades

scolares.

" 'PARAGRAFO UNICO - Vetado.

cont. fls. 18
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ARTIGO 51 - Os docentes em exercicio nas Unida-

des Escolares gozarao ferias de acordo com o calendario escolar.
SECAO II - DOS DEVERES

ARTIGO 52 - Os integrantes do quadro do Magiste
rio tem o dever constante de considerar a relevancia social de - suas
atribuigaes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade pro
fissional, em razao da qual, alem das obrigagoes previstas na Constituil
¢ao Federal, devera: P

I - Conhecer e respeitar as Leis.

II - Preservar os principios, os ideais e fins da Educagao Brasi-
leira, atraves de .seu desempenho profissional. |

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, : wutilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagso.

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribui-
das por forca de suas funcgoes.

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualid;-
de, executando suas taréfas com eficiencia, zelo e presteza.

VI - Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VII - Incentivar a part1c1pagao, o dialogo e a cooperagzo entre edu
candos, demais educadores e a comunidade em geral v1sando a construgao
de uma sociedade democratica.

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciencia
politica do educando. |

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e compro
meter-se com a eficacia de seu aprendizado.

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que ti-
ver conhecimeﬁto na sua area de educacao, ou as autoridades superiores,
no caso de omissao por parte da primeira. .

XI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao
da categoria profissional.

XII - Fornecer elementos para a permanente atuallzagao de seus as-
sentamentos, junto aos orgaos da administracao.

XIIT - C6n51derar 0S pr1nc1plos psico-pedagogicos, a realidade soci-
o-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacio-
nal na escola e utilizagao de materiais, procedimentos didaticos e ins-
trumentos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem.

XIV - Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao

g atividades escolares. .
. - | cont. fls. 19
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- PARAGRAFO UNICO - Constitue falta grave do in
tegrante do quadro do Mggistérid'impedir que o0 aluno participe das ati

vidades escolares em razao de qualquer carencia material.

" 'CAPITULO XI

" DAS DISPOSICOES FINAILS

'ARTIGO 53 - No caso de alteragao do curriculo

‘escolar que implique supressao de determinada disciplina, area de estu

do. ou atividaae, o professor devera exercer a docencia de outra -~ dis-
ciplina, area de estudo ou atividade para a qual for .designado e estl
ver legalmente habllltado.j |
PARAGRAFO ﬁNICO - 0 professor que, nos termos
deste Artigo, nao puder exercer a docéncia de outra disciplina, area
de estudo.ou atividade, por nao estax legaimente habilitado, ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servigo. . |
'”ARTIGO‘54 - Consideram-se efetivamente exerci-
das as jornadas de trabalho que o docente deixar de prestar ‘por motivo

e
de ferias escolares, suspensao. de aulas por determlnagao superior, re-

cesso escolar, e de outras ausencias que a legislacao considerar como
- r’ '

de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 19 - Os criterios para fins de desconto de

o o ~ o »® P ~ . _ \
retribulgao pecuniaria pelo . nao compareclmento do docente a hora-aula
ou a hora-atividade por motivos outros nao previstos neste artigo, se-
rao estabelecidos por regulamentacao especifica.

§ 29 - As horas-aula e horas=—-atividade que o

docente deixar de prestar, em virtude deulicenga'concedidazpara trata-
mento de saude, considerar-se-ao exercidas para os efeitos de incorpo-
racao aos calculos dos proventos.

' ARTIGO 55 - O Poder Executivo Municipal assegu
ra aos integrantes do quadro do Magistérfo Municipal a revisao deste
Estatuto desde quando justfficadamente for solicitgda a necessidade des
ta providencia. - | |

" ARTIGO 56 - As despesas resultantes das aplica
coes desta Lei correrao por conta das dotacoes proprias consignadas nos
Orgamentos Anuais do Municipio.

. PARAGRAFO UNICO - Fica o Poder Executivo auto-

rizado a promover, se necessario, o remanejamento de dotacoes especifi

cas ao atendimento de despesas com pessoal e reflexos.

cont. fls. 20
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~ ARTIGO 57 - Em decorrencia desta Lei, ficam re-
vogadas todas as disposicoes relativas ao Magistério, em eépecial as

Leis 1978, de 07/01/1987; 2.192, de 15/12/1989, artigos e parigrafdé
do Titulo IV, bem como itens do ANEXO III-B da Lei 2396, de 02/04/1992,
e demais dlsp081goes da Lei 2431, de 02/06/1992

ARTIGO 58 ~ Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacgao, revogadas as dlsp031goes em contrarlo.

N
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