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ESTADO DE SAO PAULO

"'row énicias.

O SENHOR SERGIO SCHLOBACH SALVAGNI, Prefeito Municipal de Taquaritinga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legatis,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Taquaritinga decreta e ele promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os fundamentos basicos sobre a organizagdo administrativa
provisoria da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, bem como dos 6rgdos que a compde.

Art. 2° - As atividades da Administragdo Municipal passam a ser organizadas, obedecendo
aos seguintes principios:

I - Planejamento;

II - Coordenacdo,

III - Descentralizagio;

IV - Controle;

V - Racionaliza¢io e Produtividade;
VI - Delegag@o de Competéncia.

Art. 3° - As atividades da Prefeitura Municipal serdo desenvolvi(rias mediante a execugdo de
planos e programas de Governo através:
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I - do Plano Diretor de Desenvolvimento;
IT - do Plano Plurianual;

I1I - das Diretrizes Or¢gamentarias,

IV - dos Or¢gamentos Anuais.

Art. 4° - Para a execucdo de seus planos e programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-
se de recursos colocadas a disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades, mediante a prévia autorizagdo da
Camara Municipal.

Art. 5° - A Administragdo Municipal mantera permanentemente atualizados os servigos
municipais, bem como promovera a integragio da comunidade na vida politica-
administrativa do Municipio, através de Orgdos coletivos compostos de servidores
municipais, representantes de outros poderes publicos e privados e municipes com destacada
atuag@o na coletividade ou com notério conhecimento dos problemas locais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° - A estrutura organizacional basica e provisoria da Prefeitura Municipal de
Taquaritinga cujo organograma constitui o Anexo I tem a seguinte composi¢ao:

I - Orgdo de Protecio e Atendimento:

a) Conseiho Tutelar.
II - Orgdos Consultivos, Deliberativos e Opinativos:

a) Conselho Municipal de Saide;

b) Conselho Municipal de Educag@o;

¢) Conselho Municipal de Promog@o e Prote¢do do Menor;
d) Conselho Municipal de Promog¢io Social,
e) Conselho Municipal de Alimentagido Escolar;

f) Conselho Distrital de Guariroba; ..




g) Conselho Distrital de Jurupema,
h) Conselho Distrital da Vila Negri,

1) Conselho Distrital da Vila Sdo Sebastido;

I1I - Orgdos Auxiliares de Orientagéo, Coordenagio e Avaliagdo:

a) Comissao Municipal de Defesa Civil,
b) Comissdo Municipal de Transito;

¢) Comissdao de Controle Interno;

d) Comissdo de Compras da Prefeitura;
e) Comissdo de Avaliagio do Municipio.

IV - Fundos Municipais:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Fundo Municipal de Saude;

c¢) Fundo Municipal de Educagao;

d) Fundo Municipal de Promog¢io Social.

V - Administragdo Centralizada:

a) Grupo de Assessoria Estratégica e de Desenvolvimento;
b) Comissao Permanente de Licitagao,

c) Gabinete do Prefeito:

1 - Assessoria de Imprensa e Comunicagdes;

d) Sub-Prefeituras:

1 - Guariroba,

2 - Jurupema

3 - Vila Negri

e) Departamento Juridico;

f) Departamento de Administragdo Geral e Contabilidade,
g) Departamento de Educag¢ao e Cultura; |

h) Departamento de Saude;

1) Departamento da Crianga, Familia e Bem-Estar Social,
j) Departamento de Obras Publicas e Viagdo;

k) Departamento de Servigos Municipais,

1) Departamento de Esportes e Lazer,

m) Divisdo Técnica Agricola,

n) Administragdo Regional da Vila Sao Sebastigo.

ESTADO DE SAO PAULDO
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VI- Administracﬁo Descentralizada:

a) Empresa Municipal de Desenvolvimento de Taquaritinga - EMUT;
b) Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
SECAO 1

DO GRUPO DE ASSESSORIA ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO

Art. 7° - Ao Grupo de Assessoria Estratégica e Desenvolvimento cabe:

I - assessorar o0 Prefeito na defini¢do, elaboragdo e execugdo de planos e programas que
objetivem o desenvolvimento econdmico, industrial e social do municipio;

II - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo municipal;
III - assessorar o Prefeito na orientagio da localizagdo de novos empreendimentos de
acordo com a vocagdo econdomica do municipio;

IV - promover, fomentar e estimular a implantagdo de distritos industriais;

V - realizar estudos visando a implantagdo de sistemas informatizados em todos os 6rgaos

que integram a administragdo direta da Prefeitura;

VI - assessorar na elaboragdo e acompanhar a execu¢ido de rotinas de trabalho que visem ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades da Prefeitura;

VII - assessorar na realiza¢do de estudos objetivando a implantagdo e operagido de sistema
visando a avaliagdo dos resultados obtidos pelos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgidos da
administragido centralizada e descentralizada do municipio.

VIII - colaborar na verificagdo da regularidade das atividades executadas pela Prefeitura.

SECAQ II

DO GABINETE DO PREFEI
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Art. 8° - Ao Gabinete do Prefeito cabe a execugdo das seguintes atribuicOes e servigos
relacionados com:;

- I - as audiéncias e representagGes do Prefeito;

II - o expediente encaminhado ao Prefeito,

III - a execugdo das atividades relativas as comunicagGes administrativas;

IV - as providéncias para a redagao das mensagens ou razoes de veto;

V - 0 acompanhamento na Camara Municipal da tramitagdo dos projetos de lei de interesse
do Executivo mantendo controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito;
VI - o controle dos prazos facultados pela Lei Organica do Municipio, em relagdo as
proposigoes aprovadas pela Camara Municipal para a sangio ou veto dos projetos de lei;
VII - as providéncias para a elaboragdo das informagGes que devam ser prestadas a Camara
Municipal;

VIII - o acompanhamento nas repartigdes municipais em colaboragdo com seus dirigentes,
da marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito;

IX - 0 assessoramento nos assuntos referentes a Junta do Servigo Militar;

X - a coordenagdo e ou execuc¢do das atividades correspondentes a protecdo e defesa do
consumidor, obedecida a legislagdo que rege a matéria,

XI - o exercicio de outras atividades referentes a coordenagio geral, |

XII - a execugdo de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 9° - A Assessoria de Imprensa e Comunica¢des unidade vinculada ao Gabinete do
Prefeito cabe:

I - elaborar e executar programas e campanhas que visem divulgar as competéncias e acoes
da Prefeitura;

IT - organizar e acompanhar a recepgdo de visitantes;

I1I - elaborar a agenda de eventos comemorativos e programas oficiais de atividades festivas
controlando sua execugio;

IV - promover a circulagdo de noticias de mteresse do Gabinete do Prefeito, veiculadas na
imprensa escrita,

V - propor ou realizar, de acordo com as necessidades, pesquisas de opinio;

VI - atender a populagdo anotando e encaminhando para os 6rgdos competentes as queixas,
reclamagdes ou sugestGes por ela apresentadas;

VII - prestar informagdes ao publico em geral quanto as formas e melios de apresentag@o de
queixas, recl: macb’es e sugestoes;

VIII - organizar entrevistas, conferéncias e debates, através dos meios propnos para
divulgacdo de assuntos de interesse da Prefeitura;

IX - elaborar para fins de divulgagdo o material inforifigtivo a ser divulgado através da
imprensa, relativo as agées do Governo Municipal,

Prefeitura Munlmpal de Taquarltmga
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X - efetuar a revisdo quanto a forma jornalistica da matéria elaborada em outras unidades da

Prefeitura;
XI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO III

DAS SUB-PREFEITURAS

Art. 10 - As Sub-Prefeituras, em coordenagio com as demais unidades da Prefeitura,
respeitadas as orientagGes e determinagdes do Prefeito cabe:

I - auxiliar o Prefeito e manté-lo permanentemente informado sobre a execugdo dos servigos

publicos na Sub-Prefeitura, propondo as medidas convenientes;

II - solicitar e acompanhar os servicos em execugdo na Sub-Prefeitura pelos orgdos da |
Prefeitura, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias ou irregularidades;
III - colaborar na execu¢do da inspecdo de estradas, pontes, pragas, Jardms e demais
logradouros publicos da Sub-Prefeitura;
IV - elaborar relatorios periodicos sobre atividades executadas na Sub-Prefeitura;
V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito. |

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 11 - O Departamento Juridico tem as seguintes atribuigdes:

I - assessorar e assistir o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, projetos, diretrizes
€ metas quanto aos aspectos institucionais;

I - executar as atividades relativas a ajuizamento, acompanhamento e patrocinio de
quaisquer agdes que tramitem no forum em geral, em que a Prefeitura seja parte como
autora, ré ou interveniente; -

III - executar a divida ativa do mumc1p10 N

IV - redigir ou examinar contratos, convénios e outros termos leg ’g
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V- pronunciar-se sobre matéria relativa as licitagdes publicas;

VI - pronunciar-se sobre toda a matéria juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e demais
orgios do Executivo, emitindo pareceres;

VII - processar inquéritos e sindicancias;

VIII - manifestar-se sobre a administragdo, utilizagao e alienagdo dos bens publicos;
IX - propor o estabelecimento de penalidades por infragdo de leis e normas municipais;
X - quando autorizado ou determinado pelo Prefeito:

a) transigir ou desistir;

b) informar as razdes de veto e fundamenta-las;

c) elaborar informagdes que devem ser prestadas a Camara Municipal.

SECAQ V

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E CONTABILIDADE

-__'_',.-'—-—-r

Art. 12 - Ao Departamento de Administragdo Geral e Contabilidade cabe:

I - assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulagdo e execugdo de programas, planos, diretrizes
e metas relacionadas a politica de recursos humanos da administragdo municipal;

I1 - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagao da politica financeira e fiscal do municipio;
I1I - executar as atividades relativas ao processo de receitas e rendas municipais;

IV - executar as atividades relacionadas ao processo de contabilidade do municipio;

V - colaborar com os demais 6rgdos na elaborag¢do das diretrizes orgamentarias, bem como
da proposta de orgamento anual e plurianual do Municipio;

VI - prestar orientagdo ao contribuinte;

VII - propor estudos relativos a atualizagdo e revisdo da legislagio fiscal;

VIII - executar as atividades relativas a administragdo de material e patrimoénio;

IX - executar as atividades relacionadas com a administragdo geral do Pago Municipal;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAQO VI

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ\E CULTURA

Prefeitura Municipal de Taquaritinga .,
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Art. 13 - Ao Departamento de Educagdo e Cultura cabe:

I - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,

- diretrizes e metas referentes ao sistema educacional e relacionadas a cultura;

IT - supervisionar, coordenar e controlar a administragio e manutengdo da rede escolar do
municipio;

II - promover a educag@o infantil e adulta, profissionalizante ou vocacional no municipio;
IV - atender ao educando no ensino fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentag@o e assisténcia a saude;

V - promover 0 acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa € da criagio artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - manter articulagio com os demais Orgdos educacionais da Unido, do Estado ou
particulares visando complementar e aperfeigoar os programas de educa¢do municipal,

VII - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse para a
populag¢do do municipio;

VIII - fomentar a participagdo da comunidade nos programas e atividades culturais do
municipio; |

IX - articular-se com os organismos congéneres nas esferas federal, estadual e municipal
visando o incentivo as atividades culturais e artisticas;

X - promover a prote¢do do patriménio historico-cultural local,

XI - proporcionar os meios de acesso a ciéncia e a cultura;

XII - manter e administrar bibliotecas, teatros, museus e centros de cultura;

XIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 14 - Ao Departamento de Saude cabe;

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agGes e os servigos de saude e gerir e executar
os servigos publicos de saude;

II - planejar e executar os servigos de vigildncia epidemiologica e sanitaria, de alimentagéo e
nutri¢do, de saneamento basico e de saide do trabalhador;

IIT - promover o estabelecimento de convénios ou contratos
privadas para prestagdo de servigos na area de satide publica;

m Orgdos ou mstituigoes
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IV - a prestagdo de servigos de assisténcia odontologica preventiva e curativa a@ populagio
do municipio; _

V - proceder a inspecdo da saide dos servidores municipais para fins de admissao, licenga e
aposentadoria por invalidez, |

VI - promover a elaboragdo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos para a area
da saude;

VII - proceder a formulagdo e implementagdo da politica de recursos humanos para a area
da saude;

VIII - promover a realizagdo de campanhas de vacinagao da populagio;

[X - orientar na formagdo de consorcios administrativos intermunicipais na area da saide;

X - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide;

X1 - dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XII - proceder a implantag@o, implementa¢do e manutengao do sistema de informagao em
saude no 4mbito do municipio;

XIII - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussoes
sobre a saude humana,;

XIV - dar execugdo as normas emanadas dos governos federal e municipal na area da saude;
XV - expedir normas complementares destinadas as ag¢Ges e servigos publicos de saude no
seu ambito de atuacao; |

XVI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAQ VIII

DO DEPARTAMENTO DA CRIANCA, FAMILIA E BEM-ESTAR SOCIAL

Art. 15 - O Departamento da Crianga, Familia ¢ Bem-estar Social tem as seguintes
atribuigoes:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos
de promogao e assisténcia social;

II - elaborar em conjunto com os Conselhos, Fundo Social de Solidariedade e outros orgaos
congéneres 0 Plano Anual de Promogao Social do municipio,

III - detectar os problemas sociais especificos do municipio para subsidiar o processo de
elaboragdo dos planos de agao;

IV - coordenar a elaboragdo de programas e projetos nas areas de - formagao
profissionalizante € colocagdo de mao-de-obra;
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V - executar atividades de promogdo humana e incentivar a agdo e participagdo comunitaria
em planos e programas de desenvolvimento social,
VI - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades assistenciais do setor publico e

- privado;

VII - manter estreita coordenag¢dao com os 0rgaos de promogao e assisténcia social federal e
estadual, visando a execucgdo de servigos de promogao e assisténcia social;

VIII - promover a realizagdo de convénios com entidades de assisténcia social federal,
estadual e municipal,

IX - executar programas visando transmitir conhecimentos ndo formais, que permitam ao
individuo carente conviver em sociedade;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO K

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS E VIACAO

Art. 16 - O Departamento de Obras Publicas e Viagdo tem as seguintes atribuigdes:

I - assistir e assessorar 0 Prefeito Municipal na execugdo de politicas, diretrizes € metas
quanto aos aspectos relacionados a obras e viagdo;

II - superintender a execugdo dos servigos de constru¢io e manutengdo de obras publicas,
estradas, acessos do municipio, bem como a implantagdo de conjuntos habitacionais e o
controle e fiscaliza¢do de obras parnculares

III - promover a execugdo de servigos de pav1mentacao asfaltica, gunas e sarjetas;

IV - a abertura, pavimentagdo e conserva¢dao das vias publicas, servigos de construgio e
manuten¢do de galerias pluviais, drenagens e canalizagido de corregos;

V - promover a celebragao de convénios com orgaos federais e estaduais para a execugdo de
obras publicas;

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO X

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS NICIPAIS

Prefeitura Mummpal de Taquantmga
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Art. 17 - Ao Departamento de Servigos Municipais cabe:

I - executar ou promover a execugao da limpeza das vias e logradouros publicos, remog¢ao e
destinagdo do lixo residencial, hospitalar, industrial e comercial e outros residuos de
qualquer natureza;

IT - organizar e administrar os servi¢os do Terminal Rodowviario;

III - adotar as medidas necessarias @ manutengdo e conservagio de pragas, parques e jardins;
IV - fazer executar a guarda e manuten¢dao dos proprios municipais, pragas e logradouros
publicos, bem como os servigos do Corpo de Bombeiros Municipal;

V - proceder e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

VI - proceder a manuten¢io e conservagao dos bens moveis e proprios municipais;

VII - tomar as medidas necessarias visando a manuten¢io da iluminagio publica municipal,
VIII - dispor sobre o servico funerario, velorios e cemitérios, encarregando-se da
administragdo daqueles que forem publicos, fiscalizando e normatizando os pertencentes as
entidades privadas;

IX - fiscalizar os servigos concedidos, autorizados ou permitidos pelo municipio;

X - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO XI

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

Art. 18 ~ Ao Departamento de Esportes e Lazer cabe:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulag¢ao de politicas, planos € metas nos
assuntos inerentes aos esportes, recreagao, lazer e turismo no municipio;

II - promover e coordenar o desenvolvimento de atividades, institui¢des, empreendimentos €
iniciativas de natureza desportiva, recreativa e de lazer do municipio;

III - elaborar o Plano Municipal de Esportes, bem como o calendario anual de atividades
esportivas,

IV - desenvolver atividades voltadas a incentivar a agio e participa¢ao comunitaria;

V - promover o turismo como fator de desenvolvimento social e economico;

VI - organizar, orientar, coordenar, promover, difundir e supervisionar a pratica da
recreacao e o desenvolvimento do lazer;

VII - fazer cumprir a legislag@o pertinente ao desporto; .

VIII - adminisirar e explorar, diretamente ou através de arren h]mento, ginasios de esportes,
campos, quadras esportivas de propriedade municipal,

e
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IX - estimular, coordenar e fiscalizar a realizagdo de eventos desportivos e de lazer nos
proprios administrados pela Prefeitura,

X - coordenar a divulgacdo e “marketing” das atividades esportivas, de recreagio, turismo e
lazer;

XI - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito;

SECAQ XII

DA DIVISAO TECNICA AGRICOLA

Art. 19 - A Divisdo Técnica Agricola cabe:

I - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de diretrizes e metas quanto aos
aspectos relacionados a agricultura;

II - fomentar as atividades da produgdo agropecuaria; |

I1I - organizar o abastecimento alimentar e estimular o melhor aproveitamento da terra;

IV - controlar e fiscalizar a distribuigdo e comercializagdo de géneros alimenticios “in
natura” ou industrializados destinados a populag¢do, em carater complementar as a¢Oes da
vigilancia sanitaria,

V - prestar servigos de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

VI - realizar ou promover a realiza¢ao de estudos de natureza agropecuaria, abastecimento e
meio ambiente;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora,
VIII - administrar o Horto Municipal;
IX - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO XIN

DA ADMINISTRACAQO REGIONAL DA VILA SAO SEBASTIAO

Art. 20 - A Administragio Regional da Vila Sdo Sebastiio, em coordenagéo com-as demais
unidades da Prefeitura, respeitadas a orientagdo e as fungdes administrativas delegadas pelo
Prefeito, cabe o exercicio das seguintes atribuigdes:
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I - auxiliar o Prefeito e manté-lo permanentemente informado sobre a execugio dos servigos
publicos na Sub-Prefeitura, em especial daqueles relativos as areas de saude publica,
promogao social e servigos municipais, propondo as medidas convenientes,

~ II - solicitar e acompanhar os servigos em execu¢do na Sub-Prefeitura pelos 6rgdos da

Prefeitura, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias ou irregularidades;

III - colaborar na execugdo da inspecdo de estradas, pontes, pragas, jardins e demais
logradouros publicos da Sub-Prefeitura;

IV - elaborar relatorios periodicos sobre atividades executadas na Sub-Prefeitura,

V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

SECAQ XIV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 21 - Sdo atribui¢des comuns a todas as unidades:

I - manisfestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados;
II - elaborar relatorios periddicos de atividades;
I1I - exercer outras atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 22 - Para atender as necessidades da Administragdo Municipal e até que se estabelega o
Regime Juridico Unico e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, fica
o Prefeito Municipal autorizado a contratar pessoal em carater temporario, por prazo
determinado, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para as areas
correspondeates aos servigos essencias de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Orginica do Municipio e consoante o disposto/ho artigo 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga
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Paragrafo Unico - O prazo de dura¢do do contrato de trabalho previsto no “caput” deste
art1go, nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

: Art. 23 - Objetivando a implantagio da Organizagdo Administrativa ora instituida, ficam
g ~ criados cargos em comissdo, de livre provimento e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na |
) seguinte conformidade: |

I - em jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
denominag¢Ges, quantidades, padrao de vencimento/salario-base e requisitos para provimento
os constantes do Anexo II da presente Lei;

II - para adequar e aprimorar as agdes municipais na area da saude, em jornada semanal

minima de trabalho de 10 (dez), 12 (doze), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40

@ (quarenta) horas, com denominagdes, quantidades, salario-hora e exigéncias minimas para
& provimento os constantes do Anexo III da presente Lei.

f § 1° - No ato de nomeagdo para os cargos de que trata o inciso I, Anexo II, o Prefeito
i Municipal definira a jornada de trabalho semanal do servidor dentre aquelas especitficadas no
ja citado inciso I do presente artigo.

§ 2° - As jornadas de trabalho para os cargos de que trata o inciso II, Anexo III, poderdo ser
’ ampliadas ou reduzidas de acordo com a necessidade € mediante ato competente do Prefeito
Municipal.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes dos cargos criados na forma do inciso II deste artigo,
sera feita por hora efetivamente trabalhada, respeitadas as jornadas minimas de trabalho
semanal especificadas no inciso aqui citado e no Anexo III da presente Lei.

| Art.24 - Em razdo da criagdo dos cargos a que alude o inciso II do artigo anterior, ficam os
%i cargos de Meédico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Pedagogo, Psicologo, Terapeuta,
Dentista, Enfermeiro, Médico Sanitarista, Assistente Social e Farmacéutico criados pela Lei
n° 2.396, de 2 de abril de 1992, e providos por servidores estaveis nos termos do artigo 19
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, ou por servidores
concursados/efetivos e estaveis, transformados em cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Aos servidores especificados no “caput” do presente artigo, ficam asseguradas,
conforme o caso, suas situa¢des de efetividade e estabilidade nos cargos ora transformados |
em cargos de provimento em comiss3o.
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§ 2° - No prazo de 10 (dez) dias da publicagdo da presente Lei, o Prefeito Municipal baixara
os atos cabiveis visando o enquadramento dos servidores abrangidos pelo “caput” deste
artigo, nos cargos correspondentes criados na forma do Anexo III de que trata o inciso II do
artigo 23 deste diploma legal.

§ 3° - As exigéncias para provimento previstas no Anexo III desta Lei ndo se aplicam aos
servidores de que trata o “caput”deste artigo.

§ 4° - Ficam declarados extintos, na data da publicagdo desta Lei, todos os cargos vagos de
Meédico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Pedagogo, PsicOlogo, Terapeuta, Dentista,
Enfermeiro, Médico Sanitarista, Assistente Social, Médico do Trabalho e Farmacéutico
criados pela Lei n° 2.396, de 2 de abril de 1992,

Art. 25 - Para os servidores nomeados para provimento dos cargos a que alude os incisos I e
II do artigo 23 desta Lei, podera o Prefeito Municipal atribuir Gratificagdo de
Representac¢do, ndo incorporavel, de valor correspondente a um percentual, a ser aplicado
sobre o padrdo de vencimento/salario-base ou salario-hora do cargo exercido pelo servidor.

§ 1° - O percentual relativo a Gratificagdo de Representagdo a ser atribuida, ndo podera
exceder a 50% (cinquenta por cento) do padrio de vencimento/salario-base ou do
vencimento apurado em razdo do nimero de horas efetivamente trabalhadas pelos servidores
ocupantes dos cargos de que trata o Anexo III.

§ 2° - O servidor ndo podera receber concomitantemente a Gratificagio de Representagado
com as gratificagOes previstas nos incisos I, III e IV do artigo 135 da Lein® 1.128, de 15 de
setembro de 1970.

§ 3° - Para o calculo e pagamento da Gratificagdo de Nivel Universitario prevista na Lei
2.162, de 12 de setembro de 1989, ndo podera ser considerado o valor da Gratificagdo de
Representagio instituida neste artigo.

Art. 26 ~ Os vencimentos/salarios dos cargos criados na forma do Anexo II a que alude o
inciso I do artigo 23, ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimentos que constitui 0
Anexo IV deste diploma legal.

Art. 27 - Ficam declarados extintos na data da publica §o da presente Lei, os .cargos de
provimento em comissdo e as fungdes gratificadas integr tes do Anexo V.
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Paragrafo Unico - Os servidores que, pelo Decreto n° 1643, de 08 de dezembro de 1988,
foram declarados estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias da Constituigdo Federal, e que tiveram os cargos em comissio extintos na

- forma do “caput” deste artigo, deverdo retornar aos cargos efetivos ocupados

anteriormente as suas nomeagoes/designagdes para os cargos em comissao, ora extintos.

Art. 28 - Ficam os cargos efetivos de carreira de Diretor de Departamento de Secretaria,
Procurador-Chefe, Diretor de Departamento de Pessoal, Diretor Administrativo de
Planejamento criados pela Lei n° 2.057 de 11 de maio de 1988, com suas denominagGes
alteradas para Agente Técnico Municipal e enquadrados no padrio de vencimento/referéncia
“Z” da Escala de Vencimentos a que alude o artigo 26 da presente Lei.

§ 1° - Aplicam-se aos cargos previstos neste artigo as disposigdes dos §§ 1°, 2° e 3° do
artigo 25 desta Lei. -

§ 2° - Os cargos de Agente Técnico Municipal, ndo comportam substitui¢do, extinguindo-se
na vacancia.

Art. 29 - Quando o servidor municipal for convocado, por ato regularmente publicado para,
além de suas atribuig¢Ges, integrar Grupos de Trabalho e ComissGes criadas pela Prefeitura
Municipal, de carater ndo permanente e destinados ao desenvolvimento e execugdo a curto
prazo de tarefas, planos, estudos especiais e outros, de relevdncia técnica e administrativa,
podera o Prefeito fixar-lhe pelo prazo da convocagdo, uma Gratificagio a titulo de
participagao.

§ 1° - O valor da Gratificagdo sera estabelecido no ato da convocagdo, devendo ser paga
mensalmente e representar um percentual a ser aplicado sobre o padrdao A, da jornada de 40
(quarenta) horas da Escala de Vencimentos de que trata o Anexo IV da presente Lei.

§ 2° - A Gratificagdo de que trata o presente artigo ndo € passivel de incorporagao.

Art. 30 - A partir da data da publicagio da presente Lei e visando dar continuidade a
Reforma Administrativa Municipal ora iniciada, obriga-se o Prefeito Municipal a encaminhar
a Camara Municipal Projetos de Lei relativos:

I - ao Plano de Dispensa Voluntaria, no prazo de 60 (sessenta) dias; -
Il - ao detalhamento da organizagdo administrativa, inclusive a do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET, no prazo de 120 (cen{d e vinte) dias,

Prefeitura Municipal de Taquaritinga
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III - a0 Quadro de Pessoal, com a definicdo do Plano Geral de Cargos e Carreiras e Regime
Juridico Unico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

IV - ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias;

V - a Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, no prazo de 240 (duzentos e
quarenta) dias;

Art. 31 - Até que sejam editadas as Leis especificadas no artigo anterior, € para que as
atividades e servigos do Executivo Municipal ndo venham sofrer solu¢gdo de continuidade,
ficam mantidas as unidades administrativas atuais de nivel hierarquico inferior daquelas
instituidas por este ordenamento juridico, bem como mantidas as tabelas de vencimentos e
os cargos efetivos criados pela Lei n® 2.396, de 02 de abril de 1.992 e outras posteriores,
nao transformados ou extintos pela presente Lei.

Art. 32 - As atribuighes previstas na presente Lei e as constantes de regulamentos,
regimentos e outros instrumentos normativos internos municipais, poderdo ser alterados,
retificados e complementados por Decreto Executivo, cabendo também, sempre que a
necessidade assim o exigir, expedir normas de fiincionamento de carater geral.

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder revisdo nas concesses e
formula de calculo para pagamento aos servidores das GratificagOes previstas nas Leis n°s
1.128, de 15 de setembro de 1.970, artigos 135 a 139 - Estatuto dos Funcionarios Publicos e
2.162, de 12 de setembro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 1.714, de 14 de
setembro de 1.989.

Art. 33 - Fica o Prefeito Municipal autorizado, no prazo de 30 (trinta) dias da edi¢do desta
Lei, a adotar as medidas legais destinadas a extingao/liquidagdo da Empresa Municipal de
Desenvolvimento de Taquaritinga-EMUT.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias existentes, suplementadas se necessario.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, aos 22 de janeiro de 1997
.P\ N
\NETs U AAA

SERGIO SCHLOBACH SALVAGNI
_ Prefeito Municipal
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Registrada e publicada na Secret da s Prefeitura, na data supra.
A,
VERA LUCI¥ TONI BOSCHINI

-Diretpra da Secretaria- ’)

-
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Anexo II a que se refere o inciso I do artigo 23 da Letn® 2.820, de 22 de janeirb‘ de 1.997.

Prefeitura Muniéipal de Taquariting

Denominagdo do Cargo Qtde | Padrio de Requisitos Para Provimento
Venc/ Ref
Assessor Especial 10 Z 3° grau completo
Assessor Técnico de Gabinete 04 S 3° grau completo
Assessor de Imprensa e 01 S 3° grau completo em Jornalismo ou Comunicag3es
Comunicages
Administrador Regional 01 Q 3° grau completo
Administrador Sub-Prefeitura 03 H Livre Provimento
Chefe de Gabinete 01 Z 3° grau completo
Diretor Departamento (Juridico) 01 Z 3° grau completo em Direito ¢ OAB
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Direito ou Administracdo ou
(Administracdo Geral e Ciéncias Contabeis
Contabilidade)
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Pedagogia com habilitagdo
(Educagio e Cultura) em Administracio Escolar
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Medicina, ou Enfermagem,
(Saude) - ou Odontologia, ou outras na area da saude 1
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Servigo Social ou Psicologia
(Crianca, Familia ¢ Bem
Estar Social)
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Engenharia ou Arquitetura
(Obras Publicas e Viacdo)
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Engenharia, ou Arquitetura
(Servigos Municipais) ou Administragdo
Diretor de Departamento 01 Z 3° grau completo em Educagdo Fisica ou
{Esportes € Lazer) Pedagogia
Diretor de Divisdo Técnica 01 S 3° grau completo em Agronomia ou Veterinaria
(Agricola)
Coordenador d¢ Esportes 01 P - |]3°grau completo em Educagdo Fisica
Coordenador Odontoldgico 01 S 3° grau completo em Odontologia
Motorista do Gabinete do 02 E 1° grau incompleto e CNH categoria “D”
Prefeito
| Motorista do Prefeito 01 G 1° grau completo e CNH categoria “D”
Secretaria de Gabinste 03 G Técnico em Secretariado
Secretaria Particular do Prefeito 01 ] 3° grau completo
Responsavel por Escola Técnica 01 Z 3° grau completo na area correspondente
Diretor do SAAET 01 Y/ 3° grau completo
Analista Técnico de Recarsos 01 I 3° grau completo em Administragdo, Psicologia
Humanos ou Economia
Analista Técnico de Finangas 01 I 3° grau completo em Administragdo, Economia ou
- Contabilidade

Assistente de Departamento 03 H 2° grau completo
Assistente de Gabinete 01 H 2° grau completo
Auxiliar de Departamento 1 06 C 2° grau completo
Auxiliar de Departamento I1 01 B 2° grau completo .
Auxiliar de Divisdo 01 - A 2° grau incompleto

—— -
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ANEXO III a que se refere o inciso 11, do artigo 23 daLei n® 2.820, de 22 de janeiro de 1997.

Denominagdo do Cargo | Forma de Jomada Semanal Minima Salério Exigéncias Minimas para Provimento
Provimento Quantidade Hora
10hs |12hs |20hs |24hs |30hs |40hs
Pediatra Comissao 7 14,00 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialita e 1 ano de
experiéncia
Clinico Médico Comissdo 9 14,00 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Ginecologjista Obstetra | Comissio 10 14,00 |3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especalista e 1 ano de
experiéncia
Médico Sanitarista Comissdo 1 14,00 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialita e 1 ano de
_ experiéncia
Dermatologista Comissio 1 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Psiquiatra Comissdo 1 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Cardiologista Comissdo 2 14,00 |3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de .Especialista e 1 ano de
experiéncia
Endocrinologista Comissao 1 14,00 |3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialita e 1 ano de
expenéncia
Gastroenterologista Comissdo 1 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Ortopedista Comissdo 1 14,00 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
. experiéncia
Neurofogista Comissao | 14,00 37 grau com CRM, residéncia médica oficial
‘ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Angiologista Comissdo 1 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Oftahnologista Comissdo 2 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialita e 1 ano de
experiéncia
Otorrinolaringologista | Comissdo 1 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especalista e 1 ano de
experiéncia
Traumatologista Comissdo 1 14,00 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Urologista Comissdo 1 14,00 | 3° grau com CRM, residéncia médica oficial
ou titulo de Especialista e 1 ano de
experiéncia
Dentistas Comissao 20 10,50 3° grau, com CRO, curso de aperfeigoamento
ou especializacio e 1 ano de experiéncia
Psicolago Comissido 3 6,00 3° grau com registro no Consellto conpetetite,

curso de aperfeicoamento ou especializagio e

1 and e experiéncia

Y

|
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ANEXO III a que se refere o inciso I, do artigo 23 da Lei n° 2.820, de 22 de janeiro de 1997

Denominagdo do Cargo | Forma de Jomada Semanal Minima Salario Exigéncias Minimas para Provimento
Provimento Quantidade Hora
10hs | 12hs | 20hs | 24hs | 30hs |40hs
Assistente Social Comiss3o 3 6,00 3° grau com registro no Consetho competente,
curso de aperfeigoamento ou espeqaliz.agdo e
1 anodeexperiéncia
Fanmacéutico Comiss3o 1 6,00 3° grau com regystro no Conselho competente,
curso de aperfeigoamento ou especializagdo e
1 ano deexperiéncia
Plantonista Comiss3o 6 14,00 |3° grau com CRM, ser residente ou ter
Cardiologista residéncia médica oficial, ou titulo de
especialista
Plantonista Ginecologis | Comisso 14,00 |3° grau com CRM, ser residente ou ter
ta Obstetra residéncia médica oficial, ou titulo de
especialista
Plantonista Anestesista | Comissao 1 14,00 |3° grau com CRM, ser residente ou ter
residéncia médica oficial, ou titulo de
_ . especialista
Plantonista Clinico Comiss3o 6 i 14,00 3° grau com CRM, ser residente ou ter
Médico residéncia médica oficial, ou titulo de
. especialista
Plantonista Urologista | Comiss#o 1 14,00 3° grau com CRM, ser residente ou ter
residéncia médica oficial, ou titulo de
especialista ]
\
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Anexo IV a que se refere o artigo 26 da Lein® 2.820, de 22 de janeiro de 1.997.
) ] VALORES EM REAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS/REFERENCIA JORNADA DE 40 HS | JORNADA DE 20 HS
SEMANAIS SEMANAIS

A 400,00 200,00
B 430,00 215,00
C 460,00 230,00
D 490,00 245,00
E 520,00 260,00
F ] 550,00 275,00
G 580,00 290,00
H 610,00 305,00
1 640,00 320,00
J 670,00 335,00
K 700,00 350,00
L 730,00 365,00
M 760,00 380,00
N 790,00 395,00
O 820,00 410,00
P 850,00 425,00
Q 880,00 440,00
R 910,00 455,00
S 940,00 470,00
T 970,00 485,00
U 1.000,00 500,00
\Y 1.030,00 515,00
W 1.060,00 530,00
X 1.090,00 545,00
Y 1.120,00 560,00
Z 1.150,00 575,00

Prefeitura Municipal de Taquaritinga

ESTADO DE SAO PAULO
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Anexo V a que se refere o artigo 27 daLein® 2.820, de 22 de janeiro de 1.997.
Denominagao dos Cargos e das Qtde Referéncia Lei de Criacao/Alteracao
Fungoes Gratificadas a serem
extintas
Assessor de Planejamento * 01 12 Lein® 2057, de 11/05/88, Lein® 2120, de 02/02/89,
| Lei n® 2396, de 02/04/96
PN | Assessor Administrativo 01 12 Lein® 2057, de 11/05/88 e Lei n° 2396, de 02/04/92
\J) ‘ Assistente de Diretor de Escola ** 08 30% Anexo A Lein®2396, de 02/04/92 e Lei n® 2437 de
| 02/06/92
| Coordenador de Esportes ** 01 30% Anexo A Leil n° 2396, de 02/04/92 |
i Administrador UBS- P 1 ** 01 20% Anexo A Lein® 2396, de 02/04/92 (
| Administrador UBS- P 2 ** 04 30% Anexo A Lein® 2396, de 02/04/92 |
| Administrador UBS-P 3 ** 06 40% Anexo A Lein® 2396, de 02/04/92 |
| Administrador UBS- P4 ** 01 50% Anexo A Le1n® 2396, de 02/04/92 |
| Coordenador Técnico ** 03 50% Anexo A Lein® 2396, de 02/04/92 |
| Fotografo 01 04 Anexo III A Lein® 2396, de 02/04/92 |
S | Secretério de Gabinete 01 04 Anexo Il A Lein®2396, de 02/04/92 |
\\) | Motorista do Prefeito 01 10 Anexo IIT A Lein® 2396, de 02/04/92 |
| Sub-Prefeito 04 07 Anexo IIF- A Lei n° 2396 de 02/04/92 H
} Secretario Executivo 01 08 Anexo IlI- A Le1n® 2396 de 02/04/92 |
| Assessor de Imprensa 01 08 Anexo III- A Lei n° 2396 de 02/04/92
| Diretor Juridico 01 12 Anexo II- A Lein®2396 de 02/04/92
| Chefe de Gabinete 01 12 Anexo III- A Lei n° 2396 de 02/04/92
| Diretor { Servigos Municipais) 01 12 Anexo III- A Let n® 2396 de 02/04/92
| Diretor (Planeiamento e Obras) 01 12 Anexo IH- A Lei n® 2396 de 02/04/92 |
| Diretor (Administragéo) 01 12 Anexo III- A Lei n°® 2396 de 02/04/92 }
} Diretor (Financas) 01 12 Anexo III- A Lei n°® 2396 de 02/04/92
Diretor (Promogéo Social) 01 12~ | Anexo IlI- A Lein® 2396 de 02/04/92
Diretor (Saude) 01 12 Anexo ITI- A Lei n° 2396 de 02/04/92
| Diretor (Educagéo e Cultura) 01 12 Anexo III- A Lei n° 2396 de 02/04/92 |
Diretor (Esporte, Turismo e Lazer) 01 12 Anexo III- A Lein®2396 de 02/04/92
{ Diretor (Escola Técnica) 01 12 Anexo III- A Lei n®2396 de 02/04/92 |
Diretor (Administrativo de 01 12 Anexo III- A Lei n° 2396 de 02/04/92
Planejamento)
| Diretor (de Secretaria) 01 12 Anexo III-A da Lei n® 2396, de 02/04/92 i
(_,,f\ ] Diretor (Habitagio) 01 12 Anexo ITI-A da Lei n® 2396, de 02/04/92 |
. | Secretario 05 13 Lein®2518, de 17/02/93
o I_Sgpervisnr 02 08 |Lein° 2518, de 17/02/93
e ASSessor 05 07 |Lein° 2518, de 17/02/93
| Assistente 05 - 06 Lei n®2518, de 17/02/93
| Assessor de Meio Ambiente 01 07 Lei1n®2518, de 17/02/93 |
| Coordenador de Cultura 01 09 Lei n° 2518, de 17/02/93 |
| Coordenador 01 09 Lein® 2518, de 17/02/93 |
| Diretor Geral 01 12 Lein® 2749, de 13/02/96 |

* 0 cargo de Assessor foi criado pela Lei n° 2057/88 como efetivo isolado. Pela Lei n° 2120/89 foi alterado para de
provimento em comissdo. Pela Lei n® 2396/92 foi a denominagdo alterada paracdssessor de Planejamento, ref. 12, e
destinado a extingdo na vacéancia.

** Fungdes Gratificadas
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