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Prefeitura Municipal de Taquaritinga

i Estado de Sdo Paulo

. | Lei n" 3251, de 29 de maio de 2002.

L

Dispde sobre a Reorganizacao da Secretaria Municipal de

< Educaciio, cria o Quadro Especial dos Servidorves da
Educaciao do Municipio de Taquaritinga-SP e da outras
providéncias.

O senhor Milton Arruda de Paula Eduardo, Prefeito do Municipio de Taquaritinga, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Artigo 45 e incisos da LOM, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

) TITULO |
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lel cria a estrutura organizacional dos orgdos hierarquizados a
Secretaria Municipal de Educacao e dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino e Quadro Especial
dos Servidores da area de Educag¢do do Municipio.

Art. 2° - Aplicam-se a esta lel as diretrizes gerais para o processo de Reforma
Administrativa da Prefeitura Municipal de que tratam os artigos 2 ao 10° da Lei Municipal n°

3.187/01.

TITULO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

e \‘-‘_

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educacio € um 6rgdo hierarquizado diretamente
a Prefeitura Municipal, ao qual compete a politica municipal de Educagao, observado o disposto nos
artigos 232 a 240 da LOM.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo € o orgdo central do Sistema
Municipal de Ensino, competindo-lhe as fun¢Ges executivas e de supervisdo, na forma do disposto
no artigo 3° da Ler Municipal No. 3151 de 30 de janeiro de 2001, em conformidade com o § 2° do
artigo 211 da Constituicdo Federal concomitante com § 1° do art. 239 da Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo e artigos 11 e 18 da Lei Federal 9394/96.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Ensino compreende:

I- As instituigcdes de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil mantidas pelo
poder publico municipal;
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II- As instituicdes de Educacdo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

111- A Escola Técnica de Arte Municipal “Santa Cecilia”;

IV- Os orgaos municipais de Educacio.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Taquaritinga, com a
cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado:

I- Propor e executar a politica de Educacdo do Municipio mantendo,
prioritarinamente:

a) o ensino fundamental,
b) a educagao infantil, através do atendimento em creches e pré-escolas
para as criang¢as de zero a seis anos,
c) o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncias fisicas e mentais, preferencialmente no ensino regular;
d) os programas suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, Alimentacdo Escolar e assisténcia a saude no ambito

escolar;
e) os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos.
6 11- Superintender os assuntos ligados aos Fundos Municipais afetos a area de
Educacio;

11I-  Dar suporte técnico, administrativo e operacional aos Conselhos Municipais

da area de Educacio;
IV-  Normatizar a fiscalizagdo dos estabelecimentos educacionais de competéncia
do Sistema Municipal e executa-la no ambito estrito das areas de interesse do

ensino;

Paragrafo umico - A educacgdo especial para portadores de deficiéncias e os
programas de alfabetizacdo de jovens e adultos serdo realizados em escolas municipais ou em
parceria com escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas e seu custeio incidira sobre as
dotacdes orcamentarias publicas destinadas a educacdo, observado o disposto no art. 60 e seu
paragrafo unico da Lei Federal 9394/96.

Art. 6° - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educag¢do os seguintes
orgaos publicos municipais:

I- Conselho Municipal de Educacao (le1 2879 de 22 de julho de 1997);

iI- Conselho de Alimentagdo Escolar (le1 3130 de 30 de agosto de 2000)

lHI-  Conselho de acompanhamento e controle social do FUNDEF (Lei 2.846
de 21 de maio de 1997)

IV-  Conselho do Bolsa-Escola;

V- Supervisdo de Ensino (artigo 12 desta lei);

VI- Servico de Alimentacdo Escolar;

VH-  Servigo de Transporte Escolar;

VIII- Servigo de Biblioteca Escolar:;
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IX-  Servico de Recursos Humanos.

X- Servico de Almoxarifado.

XI-  Escola Técnica de Arte Municipal “Santa Cecilia” (ETAM); Educacdo
Profissional de Nivel Médio (Lei Federal 9394/96 — artigos n° 39 a 42).

XIl- CAIC

XINl- Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

XIV- Creches e EMEIs.

Paragrafo unico - A representacdo grafica esquematica dos orgaos que integram a
Secretaria Municipal de Educac¢do € a constante do organograma abaixo:

CONSELHOS SECRETARIA DE
MUNICIPAIS EDUCACAO

SUPERVISAO DE

ﬂh~“~h—n

- | i

EMEFS | ETAM i CAIC

EMEIS E
CRECHES

SERVICOS

| TRANSPORTE MERENDA BIBLIOTECA ALMOXARIFADO | | RECURSOS
_ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR HUMANOS
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Art. 7° - Os servigos de seguranca da rede municipal de ensino, destinados a
protecio dos bens, servicos e instalagdes dos orgdos integrados a estrutura organizacional da
Secretaria de Educagio poderdo ser prestados por empresa especializada, observado no que couber
as disposicoes do artigo 144, paragrafo 8° da CF.

§ 1° - A seguranca dos estabelecimentos de educagdo envolve inclusive, atividades
de portaria, protecdo dos bens e instalagGes e o0 apoio as a¢des da policia militar no policiamento de
transito dos logradouros de acesso a escola, especialmente durante os horarios de entrada e saida de
alunos. |

§ 2° - Na hipotese de contratagdo de servigos terceirizados, competira a Supervisao

~de Ensino as seguintes atividades relativas a segurancga:

I- Planejamento, consubstanciados nos estudos e estabelecimento das diretrizes e
metas que deverdo orientar a a¢do da seguranga;

II- Programag¢do Anual de Atividades e Relatorios de Gest3o;
I1I- Padronizagao e supervisdo das rotinas operacionais da guarda;
IV- Elaboracido e acompanhamento dos indicadores de seguranca nas escolas.

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ-DIRETA

Art. 8° - O Conselho Municipal de Educacao tem sua composi¢do, organizagao e
competéncias fixadas na le1 2879 de 22 de julho de 1997, observado o disposto na LOM.

Paragrafo unico - Cumpre Ao Conselho Municipal de Educagao a fun¢do de orgao
setorial normativo, consultivo e deliberativo do Sistema Municipal de Ensino de que trata o Artigo
4" desta lei, competindo-lhe o estabelecimento de normas para o funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino, na forma do artigo 4 da Lei Municipal 3151 de 30 de janeiro de 2001, da Lei

Federal n® 9394/96 e da Lei Estadual n® 9143/95 regulamentadora do artigo 212 da CF.
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacdo, compete:

I- Administrar e supervisionar as Escolas Municipais e os Centros Municipais de
Educac¢do e Recreagdo Infantil da Rede Publica Municipal de Educagao;

I11- Fazer o controle de pessoal, patrimdnio, materiais, equipamentos e estoques das
Escolas Municipais e Creches;

I11- Supervisionar e autorizar o funcionamento das Escolas Particulares de Educagao
Infantil no ambito do Municipio.

IV- Tomar todas as providéncias necessarias ao bom funcionamento da Escola
Técnica de Arte Municipal Santa Cecilia.
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- §1° - O Quadro abaixo espelha a situagcdo atual—de —cargos ja criados por leis
anteriores, assim como os cargos preenchidos que interessam & Educacdo e aqueles que sdo criados
por esta Lei, a fim de suprir as necessidades atuais para a abertura de concursos publicos:

Criados por | Ocupados por | Ocupados | Cargos Vagas
leis Concurso ¢ | por concur- | criados Necessart Pré-requisitos para
NOME DO CARGO anteriorcs Contrato no | SOS c/ou por esta as para Invcslidura, dCSCI’iQﬁ()
Quadro Geral | contralosna | jej concurso | ¢ padrdo de vencimento.
liducagio
Secretario de Educagiio l i l - Anexo I, 1tem |
Supervisor de Ensino 4 2 2 - Anexo |, 1temn 2
Pedagogo 8 4 4 - Anexo 1) 1item 3
Dirctor de Escola 11 9 9 - ()2 Anexo |, item 4
\’ Vice-Dirctor de Jiscola . 4 4 - Anexo 1, item 5 |
Coord. de Projetos Sociais i1 i1 10) - Anexo 1, 1item 6
(Coordenador de Crechce) 3 | | | |
Professor Coordenador - MMWTIH“WM o _,h_______” o 1 Anexol, item 7
_]_’_r_q_fgs_ggr_g_liqucagao}}gygg I _MSS_ _ .., 128 o 128 H 20 H_;_/GR()I fem 8 |
Professor de 12 uﬁcaQJS [3asica 1l - 23 23 ()4 f)4m Ancxe |, item @
Professor de Educagio Infantil 73 | 78 | 78 | 10 | 56 | Anexo ”1-1C1mn_lt) o
Professor de Musica _22“ | 9 | ‘) - | 04 | Anexolitem1l
Professor de Danca :____()8 R ) Y MZ_ “- ______ - 1 Anexolitem 12
R i Do |80l AT T e 13
Recreacionista 35 ] 18 | 18 - ~_t Anexol,item 14
Bergarista 29 | 23 | 23 - 1 Anexol,item 15
Diretor da ETAM ] - ~_Anexol, item 16
Diretor Geral do CAIC ] 4. 0 N I ﬁ _ﬂ_‘_w___"’_#______/_\_1_]9}_0 item 17
Assistente Administrativo 5 _ B 5-_— ________ | -..-- - :.*.,..-..,'..w..._‘__.,__.__.-.-_____/}3}9\.0 item 18
Oficial Administrativo T | Anexol, item 19
E scrilurério 31 2]__—____ 2_% ___.._.--.-..._.-.‘ """""" ) AI;L\()E-Iic;Ill 20
“rasgsa;;am‘aﬁm R T e R R IR
Auxihar de bcrvu,os Gerais 1327 :__.*__m_"w.é_..-_._x._. _ 72 _- __*“:::;:__— Hh ~ Anexo L, item 23
Cozinheiro | 12 1 __a___[. 1 ____mﬂ'__m;l_lm’ _ - ~ Anexol, item 25
Auxihiar de Cozmha S 07 | ()6_ 6 “ - o | - /‘\m\ol 1lun 26
Rcccpcmmsta 27 _"i7_ o /\nC\ol itemn 27
Padeiro I - A ) ,j‘_j‘_jjfjj‘_; Ancxol. item 28
Nutricionisia T o T Tor T 02 T 02| AneoLitem29
Zeclador N 12 ] ()8 3 . - | - Ancxo 1, 1ten 30 o
Portciro R N ¢ A S I e N /\nC\o 1tcm 31
Motorisa | I8 %6 | - Ausoliem®

§ 2° - Ficam criados por esta Lel os cargos constantes no Quadro abaixo, nas
denominagdes, quantidades e pré-requisitos dele constantes, para fins de suprir as necessidades
atuais e de curto prazo, dando suporte para a abertura dos respectivos concursos publicos:

DENOMINACAO QUANTIDADIES PRI-REQUISITOS
Professor de Fducagiio Infantil 1() Ancxo | —1tem 10
Professor de Educacdo 13asica IP1ZB-] 20) Anexo | - 1tem 08
Protessor de Portugués PEB-1I 02 Ancxo I —item 09
Professor de Matematica PE3-11 02 Anexo | —1tem 09
Padciro 02 Anexo 1 —item 28
Nutricionista _ - 02 - Ancxo I —item 29
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Art. 10 - A Supervisio de Ensino é o 6rgao técnico de assessoramento da Secretaria
Municipal de Educag¢do, com fun¢des opinativas, expressas em pareceres ou deliberagdes que,
quando aceitos pelo Secretario Municipal de Educacdo, passam a vincular a Administracdo ao seu
enunciado.

§ 1° - Na area de Administracdo, consubstanciada nas acdes de gerenciamento das
atividades desenvolvidas pelos orgdos hierarquizados a Secretaria de Educagdo, incumbe a
Supervisdo de Ensino administrar e gerenciar os assuntos de competéncia da pasta de educagio, nos
limites estabelecidos no ato da delegacdo de competéncia emanada da Secretaria de Educacado, bem

como coordenar os 6rgaos e entidades do sistema municipal de ensino visando a implementacdo da
politica municipal de educagao.

§ 2° - Na area de Planejamento, consubstanciado nos estudos e estabelecimento das
diretrizes e metas que deverdo orientar a acdo de Educagdo do poder publico municipal, incumbe a
Supervisdo de Ensino, em especial:

I- Elaborar o Plano Municipal de Educag¢do, a Programacdo Anual e os
Relatorios de Gestao:

11- Desenvolver e controlar a execucido de programas de Educagao e os Projetos
Pedagogicos a serem implantados na rede municipal de Ensino;

lIlI-  Promover a capacitagdo, reciclagem e orientagdo técnica dos recursos

humanos em Educacdo para implementacido e desenvolvimento das politicas
de Educa¢do municipais;
IV-  Padronizar e supervisionar as rotinas operacionais do pessoal da area
pedagogica.

§ 3° - Nas areas de controle e avaliagdo, incumbe a Supervisdo de Ensino:

1- Manter cadastro atualizado dos alunos da rede e promover a digitacao dos dados
relativos aos programas especiais na area de Educacgio;

1I- Elaborar periodicamente os indicadores mais frequentes para avaliagio da
Educa¢do no Municipio;

NN1- Emitir parecer sobre os projetos de obras e engenharia referentes a construcao,
reforma e manuten¢do dos estabelecimentos educacionais, no tocante a adequa¢do técnica do
projeto ao modelo de gestdo de ensino.

Art. 11 - O Secretario de Educacdo distribuira os cargos, empregos e fun¢des do
Quadro da Secretaria Municipal de Educagdo entre as Escolas Municipais e os Centros Municipais
de Educa¢do e Recreacdo Infantil da Rede Pablica Municipal de Educagdo, a partir das
necessidades definidas em planejamento anual e respeitado o interesse do ensino e o disposto nos
paragrafos seguintes. |

§ 1° - A carga horaria maxima semanal do professor ndo podera ser superior a 40
(quarenta) horas, nos termos da Let Municipal n® 3.005/99 (Estatuto do Magistério).
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§ 2° - A acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des publicas devera
respeitar a carga maxima constante do artigo 22 da Ler Municipal n° 3.005/99 (Estatuto do
- Magistéri0). T
§ 3° - Fica expressamente vedada a remoc¢do ou transposi¢do de professores do
Ensino Infantil para o Ensino Fundamental, devendo ser o provimento micial dos respectivos cargos
feito exclusivamente através de concurso publico de titulos e provas, nos termos do artigo 200,
inciso V, da Constituicdo Federal, ficando assegurado o direito de remoc¢do dos Professores de

Educagio Infantil, para PEB 1, que foram aprovados nos concursos realizados respectivamente nos
exercicios de 1990 e 1994. |

Art. 12 - A Secretaria de Educacio fara a classificagcdo e atribuicdo de classes e/ou
aulas entre os profissionais do Quadro da Secretaria Municipal de Educagio, segundo critérios
uniformes estabelecidos em Decreto do Executivo, obedecido ao disposto no Estatuto do Magistério
e outras normas legais, priorizando os aprovados em concurso publico.

Paragrafo unico. Os critérios de classificagdo e distribuigdo de classes e/ou aulas se
aplicardo aos servidores do Estado colocados a disposi¢cdo do Municipio por for¢a do Convénio de
Cooperacao Estado/Municipio (Municipalizagdo do Ensino).

Art. 13 - A Escola Técnica de Arte Municipal “Santa Cecilia” (ETAM).
hierarquizada diretamente a Secretaria Municipal de Educagcdo, compete o ensino de artes,
consubstanciado em aulas e execu¢do de projetos integrados ao Sistema Municipal de Ensino.

f Art. 14 - Os servidores lotados no QEDUC atuardo nos diferentes niveis e areas da
Educacio, no interesse da Administracdo Publica Municipal, respeitada a habilitagdo profissional
respectiva e a legislagdo vigente.

Art. 15 - As formas de provimento, o regime de contratagdo, os vinculos

& (permanentes ou temporarios), as jornadas de trabalho e os pré-requisitos para investidura dos

cargos, empregos e fungdes do QEDUC s3o os constantes do ANEXO I, que faz parte integrante
desta leu.

Paragrafo unico. A quantidade de vagas abertas para provimento sio as constantes
do quadro de cargos e fun¢des da Secretaria Municipal de Educagao, na forma desta Lel.

Art. 16 - A investidura nos cargos, empregos e fun¢gdes do QEDUC far-se-4 atraves.

\ de: |
I- Investidura original efetiva para os cargos e empregos com vinculo Permanente,
. para as quais sao exigidos concursos publicos de provas e titulos;
II- Investidura original em comissio, para os cargos em comissdo providos por
~ pessoal ndo pertencente aos Quadros Geral e Especial da Prefeitura Municipal,

/ NF—2U0XY - Contratacio temporaria, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituig¢io
Federal.

§ 1° - A investidura original efetiva de integrantes da Categoria de Docentes e de
Especialista de Educacdo do Quadro do Magistério far-se-a, unica e exclusivamente, através da

Y




Prefeitura Municipal de Taquaritinga

. i s

habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, vedada a remo¢do ou transposi¢cdo de
professores de uma especialidade para outra, , ficando assegurado -o direito de remocao dos
Professores de Educacdo Infantil, para PEB 1, que foram aprovados nos concursos realizados
respectivamente nos exercicios de 1990 e 1994,

§ 2° - A nomeagdo para os cargos em comissdo recaira, preferencialmente, em
ocupantes de cargos da area técnica, obedecidos os pré-requisitos legais para a investidura.

§ 3° - Na hipotese da inexisténcia de pessoal efetivo habilitado para a nomeacgio de
que trata o paragrafo anterior, sera nomeado outro profissional do Quadro ou fora dele, que seja
detentor dos pré-requisitos legais para o seu exercicio.

§ 4° - A contratagdo temporaria, de que trata o inciso 11l do “caput’™ deste artigo,
recaira em professores qualificados e aprovados através de processo seletivo realizado anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacao.

DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 17 - A politica remuneratoria para o QEDUC instituida por esta ler obedecera
ao que dispde o Artigo 39 e paragrafos da CF, com alteragdes introduzidas pela EC 19/98 e Lel
Municipal n°® 3005/99, e esta baseada na progressdo em planos de carreira, fundamentada nos
principios de qualificagdo profissional continuada e desempenho funcional, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia na prestacdo do servigco publico no
campo da Educacdo Municipal mediante critérios objetivos de avaliacdo a serem fixados por
Decreto do Prefeito Municipal.

DA FUNCAO GRATIFICADA E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 18 - No interesse da Educagdo e solicitado pelo Secretario Municipal
responsavel pela pasta, podera ser atribuido a um servidor do QEDUC fun¢io de confiang¢a ou
funcido gratificada, para o exercicio de atividades de encarregatura, coordenacdo, avaliagio,
resolucdo de problemas técnicos e operacionais e outros inerentes a sua area de atuacao.

§ 1° - A remunerag¢do das fung¢oes de que trata o “caput” deste artigo corresponde a
um valor determinado e fixado em lel, o qual se acrescera sobre a referéncia basica do cargo de
origem do servidor.

§ 2° - As gratificagdes de fungdes de que trata este artigo serdo pagas apenas durante
o efetivo exercicio e ndo serdo computadas para efeito de outros acréscimos, na forma do disposto
no artigo 37, inciso XIV da CF com alteragdes introduzidas pela EC 19/98, ndo se incorporando, em
nenhuma hipétese, a remunerag¢io do servidor.

§ 3° - Nao poderdo ser investidos em fun¢do gratificada ou fung¢do de confianga
servidores cujo somatorio das horas normais de trabalho exceda a 40-horas semanais.
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§ 4° - Nao poderdo, em hipotese alguma, serem atribuidas fungdes gratificadas e/ou
funcdes de confianca cumulativamente, nem serem investidos nas mesmas servidores lotados em
cargos em comissdo ou contratados por ternpo determinado.

Art. 19 - O contrato de trabalho por prazo indeterminado para ocupante de emprego
publico somente serda rescindido por ato unilateral da Administragdo publica nas seguintes

hipoteses:
I- Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da CLT;

11- Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

I11- Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lelr complementar a que se refere o artigo 169 da Constituigdo Federal;

1V- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o
prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para continuidade da relacio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico - Excluem-se da obrnigatoriedade dos procedimentos previstos no

caput as contratagoes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo de que trata o paragrafo 8° do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

DOS ESTAGIARIOS

Art. 20 - A Administracdo podera dar autorizagdo aos orgdos hierarquizados a
Secretaria da Educac¢do, parareceber estagiarios de entidades publicas ou privadas de ensino, desde
que se trate de alunos cursando séries terminais das disciplinas constantes do curriculo escolar, na
forma da legislacio federal especifica, os quais ndo serdo remunerados.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21 - O Executivo providenciara, por Decreto, o remanejamento de pessoai do
quadro geral da Prefeitura para o Quadro Especial da Educacdo — QEDUC observadas as
quantidades necessarias para implantacdo da nova estrutura administrativa constante desta lei, os
limites de despesas com pessoal fixadas pela Lel de Responsabilidade Fiscal (Le1 Federal 101/00) e
O or¢amento para a area de educacgao.

§ 1° - Os cargos vagos nc quadro geral da administragdo em funcdo do
remanejamento de que trata o “caput” deste artigo serdo automaticamente extintos.

§ 2° - O teto para despesas na area de Educa¢do do Municipio sdo os ja fixados em
legislagcdo propria deste assunto.
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Art. 22 - O Poder Executivo Municipal assegura aos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal a revisdo do Estatuto sempre que justificadamente for solicitada a

necessidade desta providéncia.

Art. 23 - O Executivo podera baixar normas complementares, necessarias a
execucdo desta lel.

Art. 24 - As verbas necessarias a execu¢do desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias, consignadas no or¢amento vigente.

Art. 25 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, aos 29 de maio de 2002.

Milton An%a Eduardo

- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Divisdo de Expediente e Secretaria, na data supra.

n/y/ JA s clu/l/
Agnaldo 'Aparecido Rodrigues Garcia

- Agente do Servico Municipal yesp. p/Divisao -
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ANEXO I - PRE-REQUISITOS, FUNCOES E PROVIMENTO
QUADRO GERAL DE CARGOS E DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Item Nome Pré-Requisitos para Investidura Ref. Competéncias | Tipo de Cargo Niveis Lei de Referéncia

1 Secretdrio Escolaridade: Agente Politico Auxiliar. 15 | Agente Politico Auxiliar, subordinado | Cargo de provimento - | Lei n® 3.155

Municipal de Condigoes de trabalho: Atencdo permanente e exatiddo diretamente ao Prefeito, investido de { em Comissdo 13/02/200%
Educacdo de detalhes: poder hierarquico em rela¢do aos drgdos
Qualidades pessoais para o posto: Orientagdo verbal e que integram a estrutura da Secretaria
‘escrita; capacidade de comando e julgamento do servigo de Educacdo, exceto conselhos e féruns, |
executado por subordinados. exige tomada de decisdo e com atividades de Direg¢do, podendo, por |
atendimento ao publico. ‘motivo de relevante interesse piblico,
Responsabitidade: I- orientar, dirigir e fazer executar avocar e decidir qualquer assunto na |
os servigos que lhe sdo afetos: | lesfera da Secretaria Municipal de
II- referendar os atos assinados pelo Prefeito; Educagdo, ainda que originariamente
I1I- expedir atos e instru¢des para a boa execugdo das previsto na competéncia de outro drgdo
leis e requlamentos; ou entidade descentralizada, salvo
IV- comparecer perante a Cdmara Municipal ou qualquer aqueles matérias que a Lei Orgadnica
de suas Comissdoes, para prestar esclarecimentos, | previu como privativa de outro drgdo, com |
espontaneamente ou quando regularmente convocado; “dedicagdo exclusiva e tempo integral.
V- delegar atribuigdes, por ato expresso, aos seus
subordinados;
VI- praticar atos pertinentes ds atribui¢des que lhe
forem outorgadas pelo Prefeito.
2 Supervisor de | Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia. 3 | Subordinado diretamente ao Dirigente | Concursado ‘Nivel I Lei n® 3.005
Ensino Experiéncia: Mais de 5 Anos de Magistério Publico e 5 Municipal de Ensino, com fungdes de ' Nivel IT 23/02/1999
anos no exercicio de cargo ou fungdo de diregdo, orientagdo e acompanhamento  dos Nivel III
coordenagdo ou supervisdo de ensino. trabalhos das Escolas e Creches, Nivel IV
elaboracdo dos Planos de Trabalho da
| Secretaria de Educacgdo.

3 PEdagogos' Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia. 4 | Subordinado diretamente aos | Concursado Nivel I Lei n°® 3.185
Experiéncia: Mais de 3 anos no exercicio de cargo ou Supervisores, com  fungbes  de Nivel IT 28/06/2001
funcdo de Magisterio. assessoramento e acompanhamento dos  Nivel IIT

trabalhos das Escolas e Creches e Nivel IV
atividades relativas a  oficinas
pedagdgicas.
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Item Nome Pré-Requisitos para Investidura  Ref. Competéncias fipo de Cargo Niveis " Lei de Referéncia
4 Diretor de 'Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia. 2 Subordinado diretamente ao Secretdrio | Concursado Nivel I Lei n® 3.005 i<t
Escola Experiéncia: Mais de 5 anos no exercicio de cargo ou Municipal de Educagdo, competindo-lhe Nivel II 23/02/1999
fungdo de magisteério. organizar as atividades de plane jamento Nivel| IIT ~
| no ambito da escola; subsidiar o Nivel IV
plane jamento educacional; promover a
integragdo escola-familia-comunidade: e
administragdo da unidade educacional. | v
5 Vice-Diretor [ Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia. 1 | Subordinado diretamente ao Diretor de Fungdo Gratificada Nivel I 'Lei n® 3.005 B
de Escola Experiéncia: Professor efetivo municipal ou estadual Escola, com fungdes de substituir o Processo Seletivo Nivel IT 1 23/02/1999 ‘D
afastado junto as escolas municipalizadas, contando com 3 diretor de escola nos impedimentos Nivel IIT |
anos de exercicio no Magistério. legais, responder pela diregdo da escola 'Nivel IV - ‘D
no hordrio que the é confiado, coad juvar ‘Nivel V o .
‘odiretor em todas as atividades ' gege
‘escolares. | C
6 Coordenador Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia. ' 17A | Subordinado diretamente ao Diretor de | Concursado ‘Nivel I ~17A - 21F Lein® 2924 -—
de Projetos Experiéncia: Mais de 3 anos de experiénciaem ‘Escola 4 qual a creche se encontra| ‘Nivel II - 22A - 26F |19/12/1997 m
- Sociais coordenagdo de creche ou no magistério. vinculada incumbe-lhe responder pela | Nivel IIT - 27A - 31F |
(Coordenador dire¢do da unidade educacional; organizar g
de Creche) as atividades de planejamento e |
promover a integragdo escola-familia- =
comunidade. | | =
7 Professor Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia. 1 | Responder pela Coordenagdo; | Fungdo Gratificada | Nivel I 'Lein® 3.005 ——
Coordenador Experiéncia: 3 anos no exercicio de Magistério. | acompanhamento, avaliagdo e controle | Processo Seletivo ‘Nivel IT 1 23/02/1999 o
das atividades curriculares no dmbito da Nivel III _——— -
escola. Nivel IV
 Nivel V m
8 Professor de Escolaridade: Curso de Graduagdo em Pedagogic, Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da | Concursado ‘Nivel I Lein® 3.005 E—
Educacdo adm'g(ﬂndo como formacgdo minima, nivel médio na Educacdo Nacional Nivel IT 23/02/1999
Bdsical modillidade normal. Nivel IIT Q
i Nivel IV - :
‘Nivel V O m
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Item Nome | Pré-Requisitos para Investidura Ref. Competéncias Tipo de Cargo Niveis Lei de Referéncia
9 Professorde | Escolaridade: Nivel Superior em curso de Licenciatura, de 3 | Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da | Concursado * Inicial 24 horas Lei n® 3.005
Educagdo ‘graduagdo plena na drea especifica. - Educagdo Nacional Nivel I 23/02/1999
Bdsica I Nivel II
Nivel ITTT
Nivel IV
Nivel V
| 4
10 |Professorde Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia, 1 | Artigo 13 dalLei de Diretrizes e Bases da | Concursado Nive| I Lei n® 3.005
Educagdo admitindo como formagdo minima nivel médio na Educagdo Nacional Nivel IT 23/02/1999
Infantil modalidade normal. Nivel ITT
Nivel IV
Nivel V
11 | Professorde Escolaridade: Nivel superior em musica, admitindo como 13A | Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da | Concursado Nivel I - 13A - 17F Lei n® 2.924
Musica formagdo minima nivel médio com experiéncia de maisde 5 | Educacdo Nacional Nivel IT - 18A - 22F 119/12/1997
anos no ensino de musica, em escolas reconhecidas Nivel ITT -23A - 27F
12 Professor de Escolaridade: Nivel superior em danga, admitindo como 13A | Artigo 13 daLei de Diretrizes e Bases da | Concursado Nivel I - 13A - 17F Lei n® 2924 |
Danga formagdo minima nivel médio e com experiéncia de mais de Educagdo Nacional Nivel II - 18A - 22F |19/12/1997 |
5 anos no ensino de dan¢a em escolas reconhecidas Nive| ITT -23A - 27F
13 | Auxiliar de Escolaridade: nivel médio na modalidade normal. 4A | Auxiliar na realizagdo das atividades Concursado Nivel I - 4A - BF Lei n® 2.924
Desenvo Ilviment | junto as criangas cuidando do seu Nivel IT -9A - 13F 19/12/1997
o Infantil desenvoivimento intelectual, emocional e Nivel III - 14A - 18F
fisico.
14 Recreacionista | Escolaridade: Nivel médio na modalidade normal. 4A | Auxiliar na realizacdo das atividades de Concursado NivelI - 4A - 8F Lei n® 2.924
recreacdo. Nivel IT - 9A - 13F 19/12/1997
| | Nivel IIT - 14A - 18F
15 Bercarista Escolaridade: Nivel médio na modalidade normal. 4A | Executar tarefas em bercdrio, cuidando Concursado Nivel I - 4A - 8F Lei n® 2.924
l- / das criancas e da conservacgdo dos | Nivel IT - 9A - 13F 19/12/1997
alimentos, limpeza e higiene do bergdrio, Nivel ITI - 14A - 18F

|

equipamentos e rouparia.
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Item |  Nome Pré-Requisitos para Investidura Ref. Competéncias Tipo de Cargo Niveis " Lei de Referéncia
16 | Diretorda Escolaridade: Curso de graduagdo em Pedagogia e Curso Z | Subordinado diretamente ao Secretdrio | Cargo em Comissdo V4 Lein®2.924 |
|ETAM técnico em musica. de Educagdo. Compete-lhe coordenar, 19/12/1997
(Responsdvel | | | ‘organizar e planejar as atividades da |
‘por Escola ETAM.
Técnica) |
17 Diretor Geral | Escolaridade: 3° grau completo. Z | Coordenar as a¢oes do CAIC e seus Cargo em Comissdo Assesor Especial Lei n® 2.924
do CAIC subprogramas e coordenar os trabalhos | | y 4 19/12/1997 v
(Assessor da merenda escolar. ——
Especial) _ m
18 [ Assistente Escolaridade: Ensino médio e curso de informdtica com - 16A | Atividades de execuc¢do dos servicosde | Concursado Nivel I - 16A - 20F Lein® 2.924 e
Administrativo |nog¢des de Windows, Word e Excel. | ' Secretaria, mantendo em ordem todos os Nivel IT - 21A - 25F | 19/12/1997 ‘D
. | papéis e arquivos que lhe sdo confiados. | Nivel IIT - 26A - 30F E_— .
19 | Oficial Escolaridade: Ensino médio e curso de informdtica com 10A | Atividades de execugdo dos servigos de Concursado Nivel I ~ 10A - 14F Lei n® 2.924 .
Administrativo | nocdes de Windows, Word e Excel. . Secretaria, mantendo em ordem todos os - |Nivel IT - 15A - 19F [ 19/12/1997 =
| papéis e arquivos que the sdo confiados. Nivel IIT - 20A - 24F —_—
20 | Escriturdrio Escolaridade: Ensino médio e curso de informatica com 5A | Atividades de execucdo dos servicos de Concursado Nivel I - 5A - 9F Lei n° 2.924 m
nocoes de Windows, Word e Excel. Secretaria, mantendo em ordem todos os | Nivel IT - 10A - 14F | 19/12/1997
| papéis e arquivos que lhe sdo confiados. } Nivel IIT - 15A - 19F _ g
21 Secretario Escolaridade: Ensino médio e curso de informatica com 8A | Atividades de execugdo dos servigos de Concursado Nivel I - 8A - 12F Lei n® 2.924
Auxiliar no¢des de Windows, Word e Excel. - Secretaria, mantendo em ordem todos os | Nivel IT - 13A - 17F | 19/12/1997 =
| papéis e arquivos gue lhe sdo confiados. Nivel IIT - {8A - 22F | =
22 | Inspetor de Escolaridade: Ensino médio. 4A | Executar tarefas na Unidade Escolar, a Concursado Nivel I - 4A ~ 8F Lei n® 2.924 -
Alunos fim de manter a ordem, dando Nivel IT - 9A - 13F 19/12/1997 0
atendimento e controlando a Nivel III - 14A - 18F —— .
movimentagdo dos alunos colaborando
com o bom desenvolvimento das
; [ | atividades escolares. | |
23 Auxiliar de Escolaridade: Ensino/ Fundamental. 1A | Executar tarefas operacionais e manuais | Concursado [Nivel I -1A - 5F Lei n® 2.924
Servicos simples, zelando pela limpeza, higiene e ‘Nivel II - 6A - 1OF 19/12/1997
Gerais 3 conservagdo dos prédios escolares e | Nivel ITI - {1A - 15F
| demais orgdos da Secretaria. I'
24 Servente de Escolaridade: Ensino Fundamental. - 1A | Executar tarefas operacionais e manuais { Concursado  |NivelI-1A-5F Lei n° 2.924
Escola (Aux. simples, zelando pela limpeza, higiene e | Nivel IT - 6A-10F {19/12/1997
Serv. Gerais) conservagdo dos prédios escolares e  Nivel IIT - 11A - 15F
demais orgdos da Secretaria.
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Item Nome Pré-Requisitos para Investidura - Ref. Competéncia Tipo de Cargo Niveis  Leide Referéncia
25 | Cozinheiro Escolaridade: Ensino Fundamental. 5A | Executar tarefas de preparo de Concursado Nivel I - 5A - 9F Lein® 2.924 |
alimentos da merenda escolar, Nivel IT - 10A - 14F | 19/12/1997
acondicionamento de alimentos, higiene Nivel IIT ~ 15A - 19F
de utensilios e da drea de trabalho. |
26 | Auxiliar de Escolaridade: Ensino Fundamental. 3A | Auxiliar o cozinheiro em todas as suas Concursado NivelI -3A-7F Lein® 2924
Cozinha tarefas. Nivel IT -8A - 12F  §19/12/1997
Nivel ITT - 13A - 17F
27 | Recepcionista | Escolaridade: Ensino Fundamental. 4A | Recepcionar e atender com delicadezae | Concursado NivelI ~4A-8F Lei n® 2.924
atengdo todas as pessoas que procuram o Nivel II - 9A - 13F  }19/12/1997
'seu drgdo de atuagdo, pessoalmente ou Nivel ITT -~ 14A - 18F
por telefone, encaminhando-as ao setor
competente. | |
28 | Padeiro Escolaridade: Ensino Fundamental. 8A | Confeccionar o pdo da Merenda Escolar Concursado Nivel I - 8A - 12F
| cuidando da higiene e {impeza da Padaria Nivel II - 13A-17F
Municipal. Nivel IIT - 18A - 22F
29 | Nutricionista | Escolaridade: Curso Superior de Nutri¢do e Nogdes de 2 | Elaborar o carddpio da Merenda Escolar, | Concursado Nivel I |
Informdtica - Windows, Excel e Word. ‘cuidando para que a mesma tenha o teor | Nivel
de calorias e proteinas necessdrias para o Nivel ITT
desenvolvimento dos educandos de Nivel IV
acordo com a faixa etdria.
Elaborar planilhas e relagdo de alimentos
a ser adquiridos. Orientar as cozinheiras
no preparo da Merenda Escolar. |
30 | Zelador Escolaridade: Ensino Fundamental. 4A | Zelar pela sequranga, limpeza e higiene | Concursado Nivel I - 4A - 8F Lei 2.924
CicloI externa dos prédios que lhe forem  Nivel IT - 9A - 13F 19/12/1997
| Ser funciondrio municipal. confiados. | Nive! ITT - 14A - 18F
31 Porteiro Escolaridade: Ensino Fundamental. 6A | Zelar pela Portaria do prédio que lhe foi | Concursado Nivel I ~ 6A - 10F Lei n® 2.924
CicloI confiado bem como pelo recebimento e - Nivel IT - 11A - 15F 19/12/1997
distribui¢do das correspondé‘nciaéi. Nivel ITT - 16A - 20F
32 Motorista Escolaridade: Ensino Fundamental. 8A | Responsavel pela condugdo do veicfulo da Concursado Nivel I - 8A - 12F L:ei n° 2.924
CNH - Categoria "D" Secretaria Municipal de Educagdo. | Nive! II - 13A - 17F | 19/12/1997
Quando lotado para servigos de condugdo  Nivel IIT - 18A - 22F

de veiculo do Secretdrio, tem o dever de

manter sigilo sobre tudo o que vier a
tomar conhecimento em razdo do oficio
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