Camara Municipal de Taquaritinga
Estado de S&o Paulo

LEl ORDINARIA N° 4295, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre a Estrutura- Administrativa da
Prefeitura Municipal de Taquaritinga, cria os cargos
em comissao e as fungdes gratificadas necessarias,
procede a uma nova organizagdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei n°
4.295/2015:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administragéo publica direta do Municipio de Taquaritinga, bem como as acées
do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade, sera orientada no sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento
dos servigos prestados a populagédo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da
elaboracéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor;

lll - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execucgado do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgéos
da Administragao Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade de Taquaritinga em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico da
politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com



vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o
pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo unico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orcamento anual
devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragcao da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteracdes
na legislagao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da
administracao direta, instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

lll - o orgamento da seguridade social da Administragdo direta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Taquaritinga, bem como os
orgamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos contidos na lei
complementar federal sobre finangas publicas.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdao as estratégias de acdo do Governo
Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8°. Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 9°. A elaboragao e a execugao dos planos e programas do Governo Municipal terao
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento e motivara o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecuc¢éo dos seguintes objetivos:

| - coordenar a agéao local e integra-la com a do Estado e a da Unidao, bem como com a
dos Municipios da regiao;

Il - assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem
como orgcamentos anuais e planos plurianuais;



lll - garantir a cooperagédo de entidades representativas da sociedade no planejamento
municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informacdes e a transparéncia dos atos e acgdes
do Governo Municipal.

Art. 11. Todos os 6rgaos da Administracdo devem ser acionados permanentemente, no
sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e econdmica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administracdo Municipal,

lll - definir e operacionalizar objetivos de agcado governamental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia e
a transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagao de
associagoes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuagao do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Uniéo
sera supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, 0s recursos materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 15. A acao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto
no art. 37 da Constituicao Federal;

Il - valorizagdo dos cidaddos de Taquaritinga, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracao Municipal;

lll - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestacao de servigos de competéncia concorrente;



V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagao e o aperfeigoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracido
centralizada e descentralizada;

¢) o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na qualificagao,
capacitacdo, saude e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao de recursos e a realizagao
de dispéndio na Administracdo Municipal.

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao equilibrada e
harménica e a obtencido de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;

IX - estimulo a participagdo da populagcédo no planejamento municipal;

X - fomento a participacdo da populagdo, como usuario, na Administracdo Publica,
através do acesso a registros administrativos e informag¢des sobre o Governo, observado o
disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituicao Federal, registro de reclamagao sobre
a prestacao dos servigos publicos, averiguacdo de denuncias contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungado na Administragdo publica municipal;

Xl - avaliagao periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

XIl - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os érgaos e para os servidores
publicos municipais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, diretamente subordinados ao
Prefeito, serdo agrupados em:

| - 6rgéos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepg¢do, na organizagao, na coordenagao € no
acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos de
planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econbmicas, com a finalidade de dar suporte aos
demais na consecugao dos objetivos institucionais;

Il - 6rgdos de acdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a
concepgao e execucao dos servigos considerados finalisticos da Administracido Municipal;

IV - érgaos colegiados de assessoramento - que tém a seu cargo fungdes consultivas e
deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a
participacao e controle social nas politicas publicas.



Art. 17. A Prefeitura Municipal de Taquaritinga, para a execuc¢dao de servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos
seguintes orgéos:

| - 6rgdos de assessoramento e controle:
} Gabi io-Prefoite:
a) Secretaria de Governo;(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de
2017).

b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Il - 6rgaos de gestao estratégica:

a) Secretaria de Administragdo;(Redacéao dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio
de 2017).

b) Secretaria de Gestao;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio de
2017).

¢) Secretaria Municipal de Fazenda.

lll - 6rgaos de acao governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria de Esporte e Lazer;(Redacado dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de

maio de 2017).
}S o Municioal-deE i Sustentavet:

e) Secretaria de Servigos Municipais;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de
maio de 2017).

b o Municisal-de-Of Serviees Ut .

f) Secretaria de Obras e Meio Ambiente;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22
de maio de 2017).

g) Secretaria de Cultura e Turismo;(Acrescido pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio
de 2017).

IV - 6rgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal Orgamentario;
b) Conselho Municipal de Saude;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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d) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Municipal de Bem Estar Social;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal de Educacéo;

h) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;

i) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
Conselho do FUNDEB.

j) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

k) Conselho Municipal de Agricultura;

1) Conselho Municipal de Politica Cultural;

m) Conselho Municipal dos Direitos do |doso;

n) Conselho Social da Comunidade Negra de Taquaritinga;

o) Conselho Municipal de Defesa dos Bens e Direitos de Valor Artistico, Estético,
Historico, Turistico e Paisagistico;

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

q) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

r) Conselho Municipal de Entorpecentes;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - COMUDEF,;
t) Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;

u) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

v) Conselho Permanente de Desenvolvimento Integrado - CPDI;

w) Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

x) Conselho Gestor do FHIS - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FHIS;
y) Conselho Municipal Antidrogas — COMAD;

z) Conselho Diretor do FEBOM de Taquaritinga;

aa) Conselho Municipal de Prote¢ao ao Consumidor — PROTECON;

bb) Conselho de Curadores da FUNTEC;

cc) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiencia - COMUDEF;
dd) Conselho Municipal de Defesa Civil

ee) Conselho Fiscal do FUNTRAN

ff) Conselho Gestor do Telecentro Comunitario do Municipio de Taquaritinga

gg) Conselho Municipal de Arborizagao Urbana de Taquaritinga;

hh) Conselho Distrital da Vila S&do Sebastiao;

ii) Conselho Distrital de Guariroba;

ji) Conselho Distrital de Vila Negri;

kk) Conselho Distrital de Jurupema.

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos da
administracao direta previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo.



§ 2°. Seréao vinculados por linha de coordenacédo ao Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagéo (inciso V), bem como os
Fundos Especiais, todos vinculados a cada um dos 6rgaos do Governo Municipal.

§ 3° A Comissdao Permanente de Licitacdo & vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento.(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 4317 de 2016).

§ 4°. As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos érgaos colegiados
de assessoramento e dos Fundos Especiais sao estabelecidas em legislagao especifica.

§ 5°. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, na forma do quadro do ANEXO |
da Lei no 4.295 de 09 de novembro de 2015 — “CARGOS DE SECRETARIOS E
EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)”, todos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal.(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de 2017).

§ 6°. Os titulares dos 6rgdos mencionados no paragrafo anterior serdo responsaveis pelo
cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigem.

§ 7°. As Comissdes Municipais terdo sua composicdo, funcionamento e atribui¢cdes
regulamentadas por Decreto do Executivo.

Art. 17-A. Os Secretarios Municipais (art. 17, § 5°) sdo cargos de natureza politica, na
forma do art. 76 a 79 da Lei Organica do Municipio, remunerados exclusivamente por subsidios
(art. 39, § 4° da Constituicdo Federal de 1988) aos quais compete normatizar, supervisionar,
controlar, orientar e formular politicas publicas para os 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal situados em sua area especifica de competéncias.

Paragrafo unico. Em relagdo aos érgaos da Administragdo Direta hierarquizados a
estrutura das Secretarias Municipais compete ao respectivo Secretario os atos administrativos
relativos a provimento e evolugdo funcional de pessoal, a elaboracdo da proposta
orcamentaria, a edigdo de Normas Técnicas e a autorizagdo de despesa.(Acrescido pela Lei

Ordinaria n® 4416, de 22 de maio de 2017).

Art. 18. As entidades da Administracdo Indireta serdo vinculados as Secretarias
Municipais por Decreto do Prefeito Municipal, competindo ao Secretario os atos relativos a
aprovacao da proposta orgcamentaria, o planejamento, o controle e a supervisdo da execugao
das politicas publicas executas pelas entidades vinculadas a sua estrutura funcional.

Paragrafo unico. As entidades da administracao indireta s&o regidas por leis, estatutos e

regimentos préprios.(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de 2017).

CAPITULO IV


http://legislacao.camarataquaritinga.sp.gov.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=8638
http://legislacao.camarataquaritinga.sp.gov.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=8638
http://legislacao.camarataquaritinga.sp.gov.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=8638
http://legislacao.camarataquaritinga.sp.gov.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=8638

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Do -Gabi 1o Prefoi

Da Secretaria de Governo(Redacio dada pela Lei Ordinaria n°
4416, de 22 de maio de 2017).

AF19-O-Cabi o Prefei e fanam s Lo,

Art. 19. A Secretaria de Governo exerce as seguintes fungdes basicas:(Redacdo dada
pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de 2017).

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politicas e
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associa¢des de

classe;

Il - promover a articulacdo politica e institucional entre o Poder Executivo e a Camara
Municipal mantendo contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

lll - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacédo na
Camara de projetos de interesse do Executivo;

IV - manter o Prefeito informado sobre os temas de interesse do Municipio e assessora-lo
em suas relacdes institucionais;

V - elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos
de competéncia do Prefeito, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
demais Secretarias Municipais afins;

VI - promover intercambio e interlocugdo com a lideranga de Governo junto a Camara
Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de sustentagcio
governamental e aos demais parlamentares;

VIl - promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da tramitacdo de
proposicoes na Camara Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, mantendo registro atualizado das matérias;

VIII - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua
agenda institucional;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X - organizar, numerar € manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos e
demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

Xl - responsabilizar-se pela execugcdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

XIl - organizar os servigos de recep¢ao e atendimento ao publico no ambito do Gabinete
do Prefeito;

Xl - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais
Secretarias Municipais e 6rgaos da administragdo em matérias da competéncia do Chefe do
Poder Executivo;

XIV - proceder a publicagio e a preservagao dos atos oficiais;

XV - realizar a redacdo das mensagens e razbes de veto, em articulagdo com as
Secretarias Municipais afins;
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XVI - propor, coordenar e executar a politica de comunicagao externa e interna do Poder
Executivo Municipal;

XVII - promover a divulgacao de fatos e acbes de interesse publico e dos servigos
municipais, de modo a assegurar a democratizagao do acesso a informacao e a transparéncia
da Administragdo Municipal;

XVIIl - assessorar e apoiar as Secretarias e os demais 06rgaos municipais da
administracdo direta e indireta na divulgacdo de suas iniciativas e em seu relacionamento
institucional com os segmentos da comunidade local;

XIX - relacionar-se com os veiculos de comunicagao para todos os fins;

XX - acompanhar e analisar as informagdes divulgadas sobre a Prefeitura Municipal de
Taquaritinga, com a finalidade de contribuir para a construcdo de uma imagem positiva do
Municipio e avaliar as tendéncias na divulgagao e sua repercussao junto a opinido publica;

XXI - colaborar no processo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;

XXII - realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da
Administragdo municipal;

XXIII - manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;
XXIV - coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal,;

XXV - administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso, eletrénicos,
radiodifusdo e outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XXVI - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestdes, reclamacgoes e
denuncias recebidas pela Ouvidoria Geral,

XXVII - desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura;

XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria de Governo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
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I - Ouvidoria Geral;

Il - Secretaria Adjunta;

lll - Diretoria de Expediente e Publicagées;

a) Coordenadoria de Redagéo Oficial e Registro de Atos;

IV - Diretoria de Comunicagao Social.

V - SubPrefeituras dos Distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri.
VI - Central de Apoio Administrativo.

§ 2°. A Secretaria de Governo para o desempenho de suas fungbes é composto ainda

por assessores, organizados e distribuidos conforme o perfil e a necessidade institucional, a

partir de prioridades definidas pelo Prefeito Municipal.(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°
4416, de 22 de maio de 2017).
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-(Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 4750, de 13 de abril de 2021).

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secaol ll

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por objetivo
promover a gestdao administrativa e financeira do sistema juridico municipal; por meio
da confeccao de pecas de receitas e despesas e formalizar os pedidos de compras de
bens e materiais necessarios para o bom funcionamento do 6rgao.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos exerce as seguintes
funcdes basicas:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da Administracéo
Municipal;

Il - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observancia aos ditames legais;

lll - propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral.

IV - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concusséao, simulagao, peculato ou outras irregularidades
de que venha a ter ciéncia;

V - manter atualizada a coletdanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

VI - prestar informag¢des a Camara Municipal, quando solicitadas;
VII - realizar a gestao administrativa e financeira da Secretaria;

VIl - Formalizar os pedidos de compras de bens e materiais necessarios
para o bom funcionamento da Secretaria;

§ 1°. O ocupante do cargo de Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
devera ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
possuir reputacéo ilibada e a efetiva pratica juridica de, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compreende em sua
estrutura interna a seguinte unidade:

a) Coordenadoria Executiva.

§ 3° Por Lei Complementar especifica, o Municipio regulamentara a
estrutura da Procuradoria Municipal, instituigdo de natureza permanente, essencial a
administragdo da justica e a administragao publica municipal, vinculada diretamente ao
Prefeito Municipal, responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos
principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da
eficiéncia, definindo suas atribui¢cdes e estrutura, com as seguintes fung¢des basicas:

I - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do
Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, apds o

recebimento das Certidées da Divida Ativa encaminhadas por parte da Secretaria
Municipal de Fazenda;

lll - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a
fim de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as respectivas
justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - centralizar a preparacdo e/ou analise dos atos legais e
regulamentares de iniciativa do Poder Executivo, quando provocada;

V - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacao
para declaracao de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio,



quando entender necessarias, minutar a correspondente peticdo, quando provocada,
bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma
da legislagao especifica;

VI - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relacdo a
administragcao direta quando provocada;

VIl - no exercicio da fungdo de controle do principio da legalidade, a
Procuradoria Municipal, quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares
que represente dispéndio para o Municipio de Taquaritinga ou renuncia de receitas;

b) propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

¢) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e
ajustes celebrados entre o Municipio de Taquaritinga e o6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal e Estadual, bem como organismos nacionais ou
estrangeiros e entidades privadas;

VIl - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagao das
contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

IX - acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em
caso de processo disciplinar promovido contra servidor municipal,

X - apoiar de forma supletiva os demais poderes, na prestacdo de
assisténcia judiciaria;

Xl - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriagdes, aquisi¢des e alienagdes de imoveis;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Secaol lll
Das ia Municioal-de_Gestio-deP

Da Secretaria de Administragdao(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°
4416, de 22 de maio de 2017).
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas exerce as
seguintes fungdes basicas:
I - Acompanhar as atividades de administragdo geral da Prefeitura;

Il - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

lll - conservar moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

IV - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da
Prefeitura;

V - participar nas ag¢des de elaboragdo de estudos de racionalizacdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como na elaboragao de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

VI - proceder a elaboracdo, a organizagdo, o acompanhamento e o controle dos
contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pelo Municipio;

VII - proceder a organizagao e o controle da prestagao de contas dos recursos recebidos
através de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados pelo Municipio;

VIl - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional e
municipal, com base em analises e processos internos de avaliagao, realizados em articulagao
com as demais Secretarias;

IX - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os orgaos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegcdo, ao desenvolvimento, a
capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores
municipais;

X - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

XI - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da for¢a de
trabalho do executivo municipal, buscando a lotagao ideal dos servidores, conforme o perfil e a
qualificagcdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos 6rgaos;

Xl - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de
pessoas, que permitam o cumprimento das orientagdes relativas a administragdo de pessoal,
bem como a produgéo de informagdes gerenciais;

XIll - coordenar, anualmente, a elaboracao de proposta orcamentaria e o gerenciamento
da execucao financeira relativos as ac¢des de gestao de pessoas;

XIV - promover os servigos de apoio e inspecao de saude dos servidores municipais para
fins de admisséao, licengca e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XV - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e capacitagéo dos
servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das pessoas;

XVI - organizar, coordenar e executar as atividades de correigdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos administrativos e de
sindicancia;

XVII - desempenhar outras atividades afins.



Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas possui
a seguinte estrutura interna:

| - Secretaria Adjunta;

a) Coordenadoria de Protocolo;

b) Coordenadoria de Arquivo Geral;

Il - Diretoria de Gestdo de Pessoal;

a) Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal;

b) Coordenadoria de Administragdo de Pagamento.

lll - Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento;

a) Coordenadoria de Selecao, Admissao e Avaliagao de Pessoal;
IV - Central de Convénios e Contratos;

V — Central de Apoio Administrativo;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo geral da Prefeitura;

Il - promover, apoiar e acompanhar a realizagao de licitagdes para compra de materiais e
contratacao de servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

lll - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacgao dos bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;

V - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente de Licitagao;

VI - manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das
informacdes geradas a partir deles;

VIl - proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos e maquinas que
compodem a frota oficial da Prefeitura;

VIl - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX - solicitar aos demais 6rgdos do Municipio dados e informagbes necessarias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

X - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho,
dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

Xl - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de Atividades,
Relatério de Gestao e Anuarios, que retratem e possibilitem uma analise do desenvolvimento
institucional da Prefeitura;

XIl - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

Xl - identificar, dentro e fora do municipio, areas com potencial de atracido de
investimentos e oportunidades de captagao de recursos, procedendo a elaboragéo de projetos
para submissdo junto aos organismos privados e publicos das esferas estadual e federal,
conforme o caso e em articulagdo com as Secretarias Municipais afins;

XIV - coordenar a elaboracdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria
de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem
como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XV - formular propostas de melhoria da qualidade da gestado estratégica institucional e
municipal, com base em analises e processos internos de avaliagao, realizados em articulagao
com as demais Secretarias;

XVI - Acompanhar as atividades de administragao geral da Prefeitura;

XVII - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

XVIII - conservar méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XIX - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da
Prefeitura;



XX - participar nas agdes de elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como na elabora¢do de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXIl - proceder a elaboragdo, a organizagdo, o acompanhamento e o controle dos
contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pelo Municipio;

XXIl - proceder a organizagdo e o controle da prestagdo de contas dos recursos
recebidos através de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados pelo Municipio;

XXIII - formular propostas de melhoria da qualidade da gestao estratégica institucional e
municipal, com base em analises e processos internos de avaliagao, realizados em articulagao
com as demais Secretarias;

XXIV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os o6rgaos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, ao desenvolvimento, a
capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores
municipais;

XXV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

XXVI - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da
forca de trabalho do executivo municipal, buscando a lotacao ideal dos servidores, conforme o
perfil e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos 6rgaos;

XXVII - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de
pessoas, que permitam o cumprimento das orientagdes relativas a administracido de pessoal,
bem como a producéo de informagbes gerenciais;

XXIX - coordenar, anualmente, a elaboragcdo de proposta or¢camentaria e o
gerenciamento da execugdo financeira relativos as agdes de gestao de pessoas;

XXX - promover os servigos de apoio e inspe¢ao de saude dos servidores municipais
para fins de admisséo, licenga e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XXXI - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e capacitagéo
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das
pessoas;

XXXII - organizar, coordenar e executar as atividades de correigdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos administrativos e de
sindicancia;

XXXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Adjunta;

a) Central de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Protocolo;

c¢) Coordenadoria de Arquivo Geral;

Il - Diretoria de Compras e Servigos;

a) Central de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Licitagdes e Contratos;

Ill - Diretoria de Almoxarifado e Patrimoénio;

a) Coordenadoria de Almoxarifado;

b) Coordenadoria de Patriménio;

IV - Diretoria de Servigos Auxiliares;

V - Diretoria de Gestao de Pessoal;

a) Central de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Registro e Movimentagéo de Pessoal;

c) Coordenadoria de Administracdo de Pagamento.

VI - Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento;

a) Coordenadoria de Selegédo, Admissao e Avaliagéo de Pessoal;

VII - Diretoria da Central de Convénios e Contratos.(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n°

4416, de 22 de maio de 2017).

SegaotV
Das taria Municipal-de_Administracio-e-Planei I
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Secao IV
Da Secretaria de Gestao(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de
22 de maio de 2017).
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Gestdo exerce as seguintes fung¢des basicas:

| - planejar, acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades de administragcao da
Prefeitura, em nivel central.

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

lll - prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da administragéao
direta;

IV - acompanhar as atividades da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, inclusive
decorrentes de convénios entre a Municipalidade e outros entes federativos ou entidades;

V - auxiliar na implementacdo de ferramentas de modernizagdo da gestdo da
Administracao Direta Municipal,

VI - colaborar na relagao institucional entre a Prefeitura Municipal e os 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal;

VII - apoiar o Prefeito em suas agbes na tarefa de governar a cidade e de legislar em
conjunto com a Camara Municipal, e de coordenacéo politica da gestdo administrativa;

VIII - a condugao do relacionamento do Executivo com a Camara Municipal, os Partidos
Politicos e liderangas locais;

IX - a interlocugdo com os Governos Estadual e Federal e com entidades a respeito de
sua area de atuacgao;

X - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Xl - promover a realizagdo e coordenar inspecdes, verificagcdes e pericias nos érgaos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

XIl - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com os seus
respectivos processos e prestagdes de contas;

XIll - promover auditoria sobre os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, de
pessoal e demais sistemas administrativos, de érgaos e entidades da Administragdo direta e
indireta, bem como sobre a gestado dos administradores publicos;

XIV - promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacéo da
Administracao direta e indireta do Municipio;

XV - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo municipal visando
o aprimoramento de seu controle interno;

XVI - promover a orientagao preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores
e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em
vigor e a observancia aos principios do controle interno;

XVII - analisar as operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XVIIl - examinar todas as demonstracbes contabeis, orgcamentarias e financeiras,
inclusive os relatérios de gestao fiscal da Prefeitura Municipal;

XIX - examinar as prestacbes de contas dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Executivo Municipal;

XIX - examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;

XX - orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas
funcdes e responsabilidades;

XXI - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas
de trabalho constantes do orgamento da Prefeitura;
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XXII - promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento
das melhores praticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de constatacdo de falhas ou
irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XXIII - promover auditorias extraordinarias determinadas pelo Prefeito Municipal;

XXIV - propor ao Chefe do Executivo, a expedicdo de atos normativos concernentes a
execucgao e controle da gestéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
Prefeitura Municipal;

XXV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXVI - desenvolver outras atividades inerentes a fungao do sistema de controle
interno determinadas por normas e legislacbes vigentes.(Redacédo dada pela Lei Ordinaria n°

4416, de 22 de maio de 2017).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| - Secretaria Adjunta;

Il - Diretoria de Compras e Servicos;

a) Coordenadoria de Licitagdes e Contratos; 1] -

Diretoria de Almoxarifado e Patrimoénio; a)
Coordenadoria de Almoxarifado; b)
Coordenadoria de Patrimonio; v -
Diretoria de Servicos Auxiliares; \"/ -

Central de Apoio Administrativo.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes basicas:
I - executar as politicas de tributagao e finangas do Municipio;

Il - promover o langamento, arrecadacao, controle de créditos e fiscalizacao dos tributos e
demais receitas municipais;

lll - promover a inscricdo, administracao, notificagdo e cobranca das dividas para com a
Fazenda Municipal que nao foram liquidadas nos prazos legais;

IV - realizar os servigos de contabilidade da administracéo direta, incluindo escrituracao,
manutencao de registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstragdes
contabeis em geral, consolidagdo dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

V - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracao direta do
Municipio;

VI - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerarios e
outros valores do Municipio;

VIl - planejar, padronizar e, quando couber, executar as acbes de tecnologia da
informacao e telecomunicac¢ao da Prefeitura;

VIl - planejar e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da informacéo e
telecomunicacao da Prefeitura;

IX - suprir 0s meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informacao,
assim como os servigos de internet providos;

X - Constituir Comissao de Controle Interno, érgao auxiliar de orientagdo e coordenacgao,
a qual cabe:

a) acompanhar a execucgao das rotinas de trabalho das atividades municipais, prestando
a orientagcao necessaria;
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b) verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Prefeitura.

1. A Comissao de Controle Interno do Municipio ndo compreende unidades em sua
estrutura.

2. Os servidores que integrarem a Comissao, sdo asseguradas as seguintes garantias:
2.1 independéncia profissional para o desempenho das atividades;

2.2 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno.

3. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacao dos servidores da Comissdo de Controle Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Xl - A Comissao de Controle Interno, tera sua composicao, funcionamento e atribuicbes
regulamentadas por Decreto.

XIl - Para o exercicio de sua competéncia a Comissao de Controle Interno contara com o
apoio técnico e administrativo da Secretaria Municipal da Fazenda.

XIIl - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

XIV - promover a realizagado e coordenar inspegoes, verificagdes e pericias nos érgaos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a fungao do sistema de controle interno
determinadas por normas e legislacdes vigentes.

XVI - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com os seus
respectivos processos e prestagdes de contas;

XVII - promover auditoria sobre os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, de pessoal
e demais sistemas administrativos, de érgdos e entidades da Administragdo direta e indireta,
bem como sobre a gestdo dos administradores publicos;

XVIII - promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacéo da
Administracao direta e indireta do Municipio;

XIX - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo municipal visando o
aprimoramento de seu controle interno;

XX - promover a orientagao preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor
e a observancia aos principios do controle interno;

XXI - analisar as operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XXII - examinar todas as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
os relatérios de gestéo fiscal da Prefeitura Municipal,

XXIlI - examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Executivo Municipal;

XXIV - examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;

XXV - orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas
funcdes e responsabilidades;

XXVI - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas
de trabalho constantes do orgamento da Prefeitura;



XXVII - promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento
das melhores praticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de constatacdo de falhas ou
irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XXVIII - promover auditorias extraordinarias determinadas pelo Prefeito Municipal;

XXIX - propor ao Chefe do Executivo, a expedigdo de atos normativos concernentes a
execucao e controle da gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Prefeitura Municipal,

XXX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXXI - elaborar, em coordenagédo com os demais 6rgédos da Prefeitura, o Plano
Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento Anual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

XXXII - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XXXIIl - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;
XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

L Dicetoriade Teenoloaia-datnf 5o Tol cacao:
} Coordenadoria-de-tnf _Redes-oTel cacio:

| - Diretoria de Tecnologia da Informacgao e Telecomunicacao;

a) Coordenadoria de Infraestrutura, Redes e Telecomunicagio;

Il - Diretoria de Cobrancga e Divida Ativa;

lll - Diretoria de Cadastro Imobiliario;

IV - Diretoria de Cadastro Mobiliario;

V - Diretoria de Contabilidade;

a) Coordenadoria de Receita Tributaria;

b) Coordenadoria de Fiscalizagao Tributaria;
VI - Diretoria de Tesouraria;

VII - Central de Apoio Administrativo;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 4317, de 29 de
fevereiro de 2016).

Segao VI
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Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacgao exerce as seguintes fungdes basicas:

I - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica, do Plano Municipal de
Educacdo e das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e
pelo Estado;

lll - gerir as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental,
IV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;
V - garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade propria;

VII - organizar e manter o sistema de informacgao sobre a situagdo do ensino no Municipio
e analise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasao, distor¢cao
idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola
e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIIl - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagéo e
transporte escolar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se
refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente
daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X - oferecer a educacéo infantil em escolas da rede municipal de ensino;

Xl - promover a educacao de jovens e adultos e a educagdo do campo, na area de
abrangéncia do Municipio;

XIl - promover a educacéo técnica de musica e arte;

XIll - assegurar a orientagao técnico-pedagodgica junto aos estabelecimentos municipais
de educacao infantil, do ensino fundamental e da técnica de musica e arte;

XIV - criar condicbes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagao dos
profissionais da educacgado e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas;(Redacdo dada pela

Lei Ordinaria n°® 4317, de 29 de fevereiro de 2016).

XV - promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e
programas de atuagéo conjunta de interesse educacional,

XVI - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area da
Educacéo;

XVII - gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB;

XVIIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar pela
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guarda dos bens moéveis, equipamentos, instalagcdes e arquivos de documentacgao pertinentes a
Secretaria;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Diretoria de Alimentagao Escolar;
Il - Diretoria de Transporte Escolar;
lll - Diretoria da Escola Técnica de Arte Municipal “Santa Cecilia”;

§ 2°. A area da Educacgéo deve observar a regulamentagado e os requisitos dos cargos
estabelecidos em Lei Municipal especifica.

§ 3°. Ficam alterados por esta Lei, os arts. 5°, 6°, 7° € 9° da Lei Municipal n° 3.251 de 29
de maio de 2002, que tratam da estrutura e competéncias da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Secao Vi

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes basicas:

| - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Saude, em articulagdo com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e
de acordo com normas em vigor;

Il - atuar em consonancia com a missdo, visdo e valores estabelecidos;

lll - proceder a gestdo de saude do municipio em formato que viabilize o acesso
universal, igualitario e integral a populagao, de modo continuo, servigos de saude de qualidade
e resolutivos com o principio da equidade;

IV - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:
a) integrar agdes programaticas e demanda espontanea;

b) articular agbes de promogado a saude, prevencdo de agravos, vigilancia em saude,
tratamento e reabilitagao;

c¢) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;
d) coordenar a rede de servigos.

V - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagado sob sua area de
abrangéncia;

VI - destinar recursos materiais e financeiros em fungdo da diminuigdo das desigualdades
sociais em saude;

VII - prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Saude, abrangendo as que sio objeto de transferéncias
governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal,

VIII - realizar avaliagao e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como
parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de saude;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em saude atualizados,
permitindo conhecer as condi¢gdes de saude dos cidad&os e priorizar agdes resolutivas;



X - desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a divulgagédo dos
resultados alcangados em processo continuo de comunicagado em saude;

Xl - estimular a participagado popular e o controle social, adotando atitudes proativas de
integracdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

Xll - desenvolver e executar agbes de vigilancia em saude, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagédo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

Xlll - executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

XIV - articular-se com os demais 6rgdos municipais, em especial com as Secretarias
Municipais de Educagdo e de Desenvolvimento Social, numa acgao intersetorial, para a
execucgao de programas dirigidos ao educando;

XV - coordenar e executar as acgdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Uniao,
garantindo a correta aplicacdo dos recursos em consonancia com o principio de equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando a
sua execugao;

XVII - colaborar com os 6rgaos e setores da Prefeitura responsaveis pela execucao
orcamentaria e financeira, controle contabil, interno e auditoria, nas prestacées de contas dos
recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saude e outras prestacdes de
contas previstas por lei;

XVIIlI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar pela
guarda dos bens moéveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentagao pertinentes a
Secretaria;

XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

I - Central de Apoio Administrativo;

a) Coordenadoria de Ouvidoria;

b) Coordenadoria de Planejamento U.A.C.

¢) Coordenadoria Técnica de Regulacéo;

d) Coordenadoria Técnica do Almoxarifado;

e) Coordenadoria Técnica de Programas de Educagdo Permanente;
f) Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;

Il - Diretoria de Saude;

a) Coordenadoria de Atengao Basica;

b) Coordenadoria de Atencao Secundaria;

c) Coordenadoria Odontolégica;

d) Coordenadoria de Saude Mental,

e) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Municipal;
f) Coordenadoria de Reabilitagao;

g) Gerente de Unidade Basica de Saude



lll - Diretoria de Vigilancias;

a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

c) Coordenadoria de Controle de Zoonoses;

d) Coordenadoria de Saude do Trabalhador;

IV — Diretoria de Urgéncia / Emergéncia / Transporte;

a) Coordenadoria da UPA - Unidade de Pronto Atendimento;
b) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

c) Coordenadoria de Transportes;

Secgao VIl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes fungdes
basicas:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio de
forma integrada com a Lei Orgénica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar
programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populagdo, o combate a
exclusdo e a pobreza e a protecdo de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagcédo de

risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentralizagcdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulagdo das
politicas e no controle das agoes;

lll - articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade
civil;

IV - promover a atengao prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagao de risco social
e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis socioeconémicos da
populagdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela propria
Secretaria ou por outros 6rgados municipais;

VI - promover programas para usuarios especificos e de agdes assistenciais de carater de
emergéncia social;

VIl - realizar eventos para promocédo de direitos da cidadania, destinados a inclusao
social;

VIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, dos Direitos da Mulher, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Tutelar, do Idoso, da
Pessoa com Deficiéncia e outros da area que venham a ser criados;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia
comprovada;

X - formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma
a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;



XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XIlI - desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;

XIll - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao
Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome do
Governo Federal;

XIV - contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade civil
organizada, através da mobilizagdo dos segmentos sociais, da articulagdo politica e social e da
integracdo entre governo e comunidade;

XV - planejar, coordenar e executar politicas publicas de prote¢cao e promogao a mulher;

XVI - promover a humanizagcdo das agbes de governo da administragdo publica de
Taquaritinga, através de atividades da area de solidariedade, bem como gerir o Fundo
Municipal de Solidariedade;

XVII - formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas voltadas para o
fomento da habitagcéo de interesse social no ambito do municipio;

XVIII - elaborar, em articulagdo com as Secretarias de Administracdo e Secretaria de
Obras e Meio Ambiente, planos e programas habitacionais especificos, inclusive com vistas a
proporcionar melhoria das condigdes habitacionais da populagdo, especialmente de menor
renda;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio de 2017).

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Secretaria Adjunta
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Il - Central de Solidariedade;

lll - Central do Programa Bolsa Familia - Cadastro Unico;

IV - Central de Apoio Administrativo;

V - Diretoria de Protegao Social;

a) Coordenadoria de Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CRAS;
b) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, CREAS;
1) Geréncia do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, PETI,

¢) Coordenadoria da Casa Abrigo Ulpiano de Marco;

d) Coordenadoria do Atendimento ao Idoso.

VI - Diretoria de Trabalho, Emprego, Renda e Cidadania;

a) Coordenadoria de Servigos ao Cidadao;

b) Coordenadoria do Sistema de Emprego e Inclusdo Produtiva.(Redacéo dada pela Lei
Ordinaria n°® 4317, de 29 de fevereiro de 2016).

Secgao IX
Da-S taria Municipal-Cul E | Turi
Da Secretaria de Esporte e Lazer e

Da Secretaria de Cultura e Turismo.(Redacdo dada pela Lei
Ordinaria n® 4416, de 22 de maio de 2017).

Art. 28. A Secretaria de Esporte e Lazer exerce as seguintes fung¢des basicas:
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| - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas e recreativas, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

Il - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude,
recreacao, lazer e bem-estar.

lll - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IV - formular e executar programas de esporte amador;

V - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

VI - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

VII - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para a
populacao;

VIl - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

IX - prestar assisténcia a formagao de associacdes comunitarias com fins esportivos e de
recreacao;

X - desempenhar outras atividades afins.(Redac&o dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22
de maio de 2017).

XI - promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural, artistico e histérico

do Municipio;

Xll - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude,
recreacao, lazer e bem-estar.

Xl - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

XIV - formular e executar programas de esporte amador;

XV - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

XVI - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

XVII - promover, com regularidade, a execugado de programas recreativos e de lazer para
a populagao;

XVIII - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

XIX - prestar assisténcia a formagado de associagbes comunitarias com fins esportivos e
de recreacao;

XX - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas, recreativas e turisticas, em articulagéao
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

XXI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo no
Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio;

XXII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboracéo de projetos e a realizagao de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

XXIII - Em conjunto com o Conselho Municipal de Turismo, inventariar, Diagnosticar e
manter atualizado o cadastro de informacdes de interesse turistico do Municipio e orientar a
melhor divulgacao do que estiver adequadamente disponivel;
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XXIV - Programar e executar amplos debates sobre os temas de interesse turistico para a
cidade e regido em conjunto com Conselho Municipal de Turismo;

XXV - Manter intercambio com as diversas Entidades de Turismo, do Municipio ou fora
dele, seja ou néo oficiais, para um maior aproveitamento do potencial local;

XXVI - Propor programas e projetos nos segmentos do Turismo visando incrementar o
fluxo de turistas e de eventos para o Municipio;

XXVII - Propor diretrizes de implementacao do Turismo através de 6rgaos municipais e os
servicos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de prover a infraestrutura local
adequada a implementagao do Turismo em todos os seus segmentos;

XXVIII - Promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do Municipio participando
de Feiras, Exposi¢cdes e Eventos, bem como apoiar a Prefeitura na realizacao de Feiras,
Congressos, Seminarios, Eventos e outros, projetados para a propria cidade;

XXIX - Propor formas de captacéo de recursos para o desenvolvimento do Turismo no
Municipio, emitindo parecer relativo ao financiamento de iniciativas, planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento da Industria Turistica em geral,

XXX- Elaborar o Calendario Turistico do Municipio;

- Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo medidas que atendam a sua
capacidade turistica;

XXXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de 2017).
IS o A ;

| - Diretoria de Esportes;(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de

2017).

Il - Central de Apoio Administrativo;

lll - Diretoria de Arte e Cultura;
) Bibl Municipak:
a) Coordenadoria de Esportes Social e Comunitario;(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°
4416, de 22 de maio de 2017).
b) Coordenadoria de Alto Rendimento.(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22
de maio de 2017).

IV - Diretoria de Esportes e Turismo;

a) Coordenadoria de Esportes Social e Comunitario;
b) Coordenadoria de Alto Rendimento.

V - Diretoria de Lazer e Juventude.

Art. 28-A. A Secretaria de Cultura e Turismo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar as acdes e politicas publicas direcionadas a
area cultural e artistica;

lll - administrar os espacgos culturais e artisticos sob a responsabilidade do Municipio;

IV - proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;
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V - incentivar e proteger o artista e o arteséo;

VI - documentar as artes populares;

VIl - promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e artisticos de
interesse da populagéo;

VIl - manter intercambio com outros 6rgaos e entidades relacionados ao campo da
cultura e da arte;

IX - incentivar a formacéao e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os agentes
culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuagao;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com
os Sistemas Estadual e Nacional;

Xl - promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural, artistico e historico
do Municipio;

Xl - executar convénios e termos de parcerias celebradas entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades turisticas, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Obras e Meio Ambiente;

XIll - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo no
Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio;

XIV - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboracdo de projetos e a realizagao de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

XV - Em conjunto com o Conselho Municipal de Turismo, inventariar, Diagnosticar e
manter atualizado o cadastro de informacdes de interesse turistico do Municipio e orientar a
melhor divulgacao do que estiver adequadamente disponivel;

XVI - Programar e executar amplos debates sobre os temas de interesse turistico para a
cidade e regido em conjunto com Conselho Municipal de Turismo;

XVII - Manter intercambio com as diversas Entidades de Turismo, do Municipio ou fora
dele, seja ou nao oficiais, para um maior aproveitamento do potencial local;

XVIII - Propor programas e projetos nos segmentos do Turismo visando incrementar o
fluxo de turistas e de eventos para o Municipio;

XIX - Propor diretrizes de implementagdo do Turismo através de 6rgaos municipais e os
servigos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de prover a infraestrutura local
adequada a implementacéo do Turismo em todos os seus segmentos;

XX - Promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do Municipio participando de
Feiras, Exposigcbes e Eventos, bem como apoiar a Prefeitura na realizagdo de Feiras,
Congressos, Seminarios, Eventos e outros, projetados para a propria cidade;

XXI - Propor formas de captacdo de recursos para o desenvolvimento do Turismo no
Municipio, emitindo parecer relativo ao financiamento de iniciativas, planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento da Industria Turistica em geral,

XXII - Elaborar o Calendario Turistico do Municipio;

XXIII - Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo medidas que atendam
a sua capacidade turistica;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Cultura e Turismo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Diretoria de Arte, Cultura e Turismo;

a) Coordenadoria de Biblioteca Municipal;

b) Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural;

c) Coordenadoria de Museu;

Il - Central de Apoio Administrativo.(Acrescido pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio
de 2017).
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Secdo X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Da Secretaria de Servigcos Municipais (Redagédo dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22
de maio de 2017).

Art. 29. A Secretaria de Servigos Municipais exerce as seguintes func¢des basicas:

I - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

Il - planejar, coordenar, executar a manutengdo de estradas vicinais, caminhos, pontes,
mataburros, pontilhos e passarelas na area rural do Municipio;

lll - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais
correlatos;



IV - supervisionar a execugdo dos servicos de coleta de residuos sélidos e sua
destinacao final, dos servigos de aterro sanitario, e dos servigos de capina, varrigdo e limpeza
das vias e logradouros publicos;

V - promover e supervisionar em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Meio
Ambiente a execugdo dos servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de atuagido, em
articulagdo com os 6rgaos competentes do Estado;

VI - conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;

VII - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios municipais;

VIII - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

IX - promover e executar os servigos da Junta Militar;

X - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais e unidades
administrativas e funcionais de todos os 6rgaos da administracao direta e indireta do Municipio
de Taquaritinga;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria de Servigos Municipais compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| — Secretaria Adjunta;

Il - Diretoria de Manutencao Urbana;

a) Coordenadoria de Limpeza Urbana;

b) Coordenadoria de Execugao de Obras e Servicos;

¢) Coordenadoria de Parques e Logradouros;

lll - Diretoria de Infraestrutura;

a) Coordenadoria de Terraplanagem, Drenagem e Pavimentagao;

b) Coordenadoria da Zona Rural;

¢) Coordenadoria de Manutencgéo de Veiculos;

d) Coordenadoria de Cemitérios.(Redacao dada pela Lei Ordinaria n° 4416, de 22 de
maio de 2017).

Secgao Xl
Da-S ia-Municioal-de-Ol Servi Urk

Da Secretaria de Obras e Meio Ambiente(Redacdo dada pela Lei Ordinaria
n°® 4416, de 22 de maio de 2017).
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Art. 30. A Secretaria de Obras e Meio Ambiente exerce as seguintes fungdes basicas:

I - promover, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de
Desenvolvimento Social, os estudos e propostas para a formulacido da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade
e da propriedade urbana em articulagcdo com os 6rgaos e entidades afins;

Il - participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o crescimento do
Municipio de Taquaritinga, disciplinando e controlando a ocupacéo e uso do solo, de forma a
garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

lll - desenvolver, em conjunto com as Secretarias de Administragdo e Secretaria de
Desenvolvimento Social, estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
bem como da definicdo de uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢ces de
moradia da populacéo;

IV - participar e contribuir na elaboracao do Plano Diretor promovendo a sua implantacao
e gestao depois de aprovado por lei;

V - assegurar a aplicacdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes das demais Secretarias;

VI - ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o cddigo de postura
municipal;

VII - fiscalizar com base na legislagao de parcelamento, o uso e a ocupacéao do solo e das
normas edilicias do Municipio;

VIl - coibir o uso indevido das calgadas e a ocupacdo dos passeios publicos por
obstaculos que impecam a livre circulagao dos pedestres;

IX - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracao e a Secretaria da Fazenda;

X - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

Xl - executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagcbes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

Xl - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

XIll - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificagdes;

XIV - elaborar projetos de obras publicas de edificagdes, de macro e micropaisagismo e
de projetos urbanos;

XV - elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios
publicos;

XVI - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;
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XVII - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

XVIII - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de construcao
e manutencdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mataburros, pontilhos e passarelas na
area rural do Municipio, em Conjunto com a Secretaria Municipal de Servigos Municipais;

XIX - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, bem como projetos relacionados
com o assunto;

XX - coordenar a elaboragao e manutengao atualizada do Plano Diretor do Municipio, em
articulagao com as Secretarias afins;

XXI - coordenar a elaboracdo e implantacdo dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, em articulagdo com os 6rgaos municipais afins;

XXII - promover e monitorar a execucéo dos planos municipais de desenvolvimento;

XXIII - promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos, estudos e
levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestao do Municipio;

XXIV - planejar, em conjunto com os 6rgaos afins, o crescimento do Municipio de
Taquaritinga, disciplinando a ocupagcdo e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

XXV - promover um sistema de informagoes territoriais com base no geoprocessamento,
em cooperagao com a Secretaria Municipal de Administragao;

XXVI - promover a atualizagdo do sistema cartografico municipal;

XXVII - elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao desenvolvimento
urbano e/ou institucional;

XXVIII - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

XXIX - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e da
circulagao viaria do Municipio;

XXX - promover e supervisionar a execugao dos servicos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

XXXI - orientar e acompanhar as operac¢des de fiscalizagao e controle do transito
municipal;

XXXII - promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagdo com os
orgaos estaduais competentes, conforme a legislacio vigente;

XXXIII - administrar os terminais de transporte do Municipio;

XXXIV - oferecer os servicos de manutengao descentralizada nas areas distritais;

XXXV - elaborar a politica de Ordem Publica, Seguranca Institucional e Defesa do
Cidadao para o Municipio de Taquaritinga;

XXXVI - promover a seguranga e a convivéncia pacifica em articulagdo com os demais
6rgaos de seguranga;

XXXVII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuigdes especificas;

XXXVIII - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal,

XXXIX - elaborar, executar e gerenciar planos de contingéncias e planos de operagdes
de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XL - propor a autoridade competente a decretagdo de situagcdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XLI - organizar, regular e fiscalizar o sistema de trénsito e de transporte no Municipio;

XLII - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como as a¢gdes municipais relativas a
preservacao e conservagao do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

XLI - desenvolver atividades direcionadas a formulacdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrbes de protecdo, defesa e controle, em
articulagao com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XLIV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrbes de protegdo, controle e
conservagao ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XLV - elaborar, em articulagdo com os Municipios da regido, propostas de trabalho
comuns para a protecéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XLVI - promover agdes e programas municipais relativos a prote¢do, ao controle e ao
desenvolvimento ambiental;

XLVII - promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para a
populacao e para os estudantes da rede municipal publica e privada de ensino, em articulagcao
com a Secretaria Municipal de Educacgao e outros 6rgdos municipais;



XLVIIl - promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a protegcdo do meio
ambiente;

XLIX - incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais em
cooperagao com a Secretaria de Servigos Municipais;

L - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins, areas de lazer
e préprios municipais, em articulacdo com a Secretaria de Servigcos Municipais;

LI - realizar o licenciamento e a fiscalizagcdo ambiental, em articulacdo com os 6rgaos da
esfera Estadual, quando couber;

LIl - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo a economia local
e regional;

LIl - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias do Municipio;

LIV - executar programas de extensao rural, em integracdo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

LV - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurais;

LVI - propor, coordenar e executar politicas publicas e agdes voltadas para o fomento e
apoio a agricultura familiar;

LVII - executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgao agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

LVIII - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador
do abastecimento da populagao;

LIX - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagado da producao
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela
agricultura familiar;

LX - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas
atividades agropecuarias e de pesca, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;

LXI - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

LXII - apoiar as iniciativas populares na organizacao para a produ¢ao e 0 consumo;

LXIll - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar, administrar e
avaliar politicas para a conservacdo e desenvolvimento sustentavel das unidades de
conservagao municipais, de acordo os preceitos previstos nas legislagdes federal e estadual
vigente;

LXIV - administrar o Jardim Botanico Municipal,

LXV - incentivar e apoiar a formacao de associagdes de produtores rurais;

LXVI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais, turisticas e de servigos no Municipio;

LXVII - criar programas de fomento as atividades industriais € comerciais compativeis
com a vocacao da economia local;

LXVIIl - incentivar e orientar a formagdo de associagbes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

LXIX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

LXX - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdémico e tecnoldgico das atividades de mercado, bem como promover a
articulagdo com diversos 6rgaos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
€ recursos para a economia do Municipio;

LXXI - incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

LXXIl - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, bem como a preparagdo de projetos para a captacdo de recursos em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Administracao;

LXXIII - incentivar a implantagdo de programas de qualidade e produtividade na industria,
COMErcio e servicgos;

LXXIV — promover agdes que visam assegurar a aplicagao das posturas urbanisticas no
Municipio;

LXXV - criar e manter no dmbito da Prefeitura, a Sala do Empreendedor, objetivando
promover orientagdes e informacdes diversas aos empreendedores;

LXXVI - criar um Banco de Dados Informativo, contendo informacdes, elementos,
orientacdes, dados e instrumentos a disposicdo dos usuarios que permitam pesquisas prévias
as etapas de registro ou inscri¢cao, alteragao e baixa de estabelecimentos empresariais;



LXXVII - observar e cumprir a legislagdo sobre o tratamento juridico diferenciado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais;

LXXVIIl - facilitar aos empreendedores de micro e pequenos negocios, formais e
informais, o acesso ao microcrédito;

LXXIX - promover a utilizacdo e a divulgacao de novas tecnologias em articulagdo com
orgaos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

LXXX - incentivar agdes que possibilitem a capacitacdo e o treinamento de pessoal para
todas as areas;

LXXXI - articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢ao de convénios e
implantacao de programas e projetos nas areas de atuagao da Secretaria Municipal;

LXXXII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo
no Municipio, bem como desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Cultura e Turismo;

LXXXIIl - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio, bem
como manter intercambio com entidades nacionais e internacionais;

LXXXIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza turistica
do Municipio;

LXXXV - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboracdo de projetos e a realizagao de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em conjunto
com a Secretaria de Cultura e Turismo;

LXXXVI - organizar e divulgar em conjunto com a Secretaria de Cultura e Turismo o
calendario turistico do Municipio;

LXXXVII - formular, coordenar e responder pelas atividades de Ciéncia e Tecnologia do
Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

LXXXVIIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das
respectivas areas de atuagao da Secretaria Municipal;

XC - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| - Secretario Adjunta;

a) Central de Apoio Administrativo;

Il - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Il - Central de Ordem Publica e Defesa Civil;

IV - Diretoria de Obras e Fiscalizagdo Urbana;

a) Coordenadoria de Projetos e Controle de Obras;

b) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

V - Diretoria de Transito;

a) Coordenadoria de Transporte Publico e Mobilidade Urbana;

b) Coordenadoria de Terminal Rodoviario.”

VI - Diretoria de Meio Ambiente;

a) Central de Apoio Administrativo;

VII - Diretoria de Agricultura e Pecuaria;

VIII - Diretoria de Industria, Comércio e Turismo.

§ 2°. O Jardim Botanico Municipal, criado e regulamentado pela Lei Municipal n° 4.118 de

16 de abril de 2014, esta vinculado a Coordenadoria de Unidades de Conservagcdo Municipal

da Diretoria de Meio Ambiente.(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio de
2017).

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 31. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executoérias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicagao de normas estabelecidas.
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Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacgao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se
dara quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos subordinados
diretamente ao Secretario ou nao se enquadre precisamente na de nenhum deles;

lll - incida ao mesmo tempo no campo das relacbes da Prefeitura com a Camara ou
com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisédo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 32. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcbes de
planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagéo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios de racionalidade administrativa, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a
delegacao de poderes decisérios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agcéo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagéao se complete ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

Il - a autoridade competente ndao podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragcdo superior ou de outra
autoridade;

lll - os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugcao de
processo, far-se-ao diretamente de 6rgéo para orgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 33. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que vierem a compor forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administragado e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacao dos 6rgaos constantes da presente Lei far-se-a através
da efetivacao das seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovacao do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento dos respectivos cargos em comissao;

lll - dotacdo do pessoal, dos recursos materiais e orgcamentarios indispensaveis ao seu
funcionamento.



Art. 34. Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providos os respectivos cargos em comiss&o, os orgaos da atual estrutura administrativa, cujas
fungdes correspondem as dos 6rgaos implantados, ficardao automaticamente extintos.

CAPIiTULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 35. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

I - as competéncias e atribui¢des das unidades que compdem a estrutura interna de todos
os 6rgaos da Prefeitura, cujas fun¢des encontram-se estabelecidas nesta Lei;

Il - os requisitos, as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de diregao e chefia, sempre que couber;

lll - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposi¢gdes em
separado;

IV - outras disposigbes julgadas necessarias.

Art. 36. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar competéncia aos
diversos 6rgaos para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, no entanto,
avocar a si, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo,
nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Taquaritinga.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 38. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei de iniciativa da

Camara Municipal.(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de 2017).

Art. 39. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgao,
cédigo, niveis de vencimentos e atribui¢coes, constantes dos Anexos |, Il, lll e IV desta Lei.

§ 1°. Os servidores municipais concursados que forem designados para o exercicio de
cargo de provimento em comissao receberdo, sob a forma de gratificacdo, 80% (oitenta por
cento) do vencimento do cargo em comissao.


http://legislacao.camarataquaritinga.sp.gov.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=8638

§ 2°. A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao sera incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em
comissao.

§ 3°. Sera facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em comissao,
fazer opcao pelo vencimento integral desse cargo, abdicando dos seus vencimentos efetivos,
caso lhe seja mais vantajoso e enquanto estiver no cargo, podendo sempre que for o caso
retornar ao percentual.

Art. 40. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissao devera
fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 35% (trinta e cinco por cento) das vagas sejam
ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura. (Artigo com redagado dada pela
Lei n® 4317 de 2016).

Art. 41. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou
venha a exercer cargo ou fungéo que lhe proporcione remuneragao superior a do cargo de que
seja titular, ou fungéo para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenga, por ano,
até o limite de dez.

§ 1°. Considera-se um ano ou décimo, o periodo equivalente a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

§ 2°. Na hipétese de exercicio sucessivo, durante o ano, de mais de um cargo que gere
diferenga de remuneracgao, a incorporacao contemplara o décimo da menor diferenga apurada.

§ 3°. A importancia resultante da aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo devera ser
grafada em evento proprio de pagamento, devendo sobre ela incidir as vantagens pecuniarias
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Taquaritinga.(Redacao dada pela

Lei Complementar n® 4384, de 29 de dezembro de 2016).

Art. 42. As fungdes gratificadas serao instituidas para atender a encargos de chefia
previstos nesta Lei, com as competéncias detalhadas no Anexo IV da presente Lei.
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§ 1°. A criacao de fungao gratificada dependera de dotacédo orgamentaria para atender as
despesas dela decorrentes.

§ 2°. As fungbes gratificadas nao constituem situacdo permanente e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3°. Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada servidores
efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a estabilidade e a qualidade
da gestao publica.

§ 4°. O valor da fungéo gratificada é integral e acrescido na lista de remuneracdo do
servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto a estiver
desempenhando.

§ 5° As fungdes gratificadas estdo ordenadas por cédigo e niveis de vencimentos no
Anexo Il e lll desta Lei.

Art. 43. Os cargos em comissao da area da educacdo que constam desta lei devem
cumprir os requisitos estabelecidos na legislacado especifica vigente.

Art. 44. Extinto o 6rgado da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a
cargo em comissdo ou a funcdo de confianca correspondente a sua direcdo, chefia ou
assessoramento.

Art. 45. As nomeacgdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comisséo da
estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeacéao e exoneragao do Prefeito.

Art. 46. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comisséo e fungdes
gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Taquaritinga.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Taquaritinga passa a reger-se por esta Lei que promove a sua reorganizagao e reestruturagao.

Art. 48. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da
Administracao Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos érgaos e dirigentes da
administracao direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, na Lei Organica do Municipio de Taquaritinga e outras
legislagdes pertinentes.




Art. 49. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas procedera, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagbes que se
fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste
ato legal. (Artigo com redacao dada pela Lei n°® 4317 de 2016).

Art. 50. Os honorarios advocaticios, recebidos pela Prefeitura Municipal de
Taquaritinga, decorrentes da sucumbéncia ou fixados por arbitramento judicial, nos feitos
em que a municipalidade for parte, ficam destinados integralmente aos procuradores
efetivos do Municipio, que estejam em efetivo exercicio, observadas as disposi¢cdoes da
Legislagédo de Imposto de Renda, bem como do inciso Xl, do Artigo 37 da Constituicéo
Federal.

§ 1°. Os valores de que trata este artigo anterior serdo rateados e pagos mensal e
igualitariamente a todos os procuradores efetivos.

§ 2° Os valores mencionados nesta Lei ndo se incorporam aos vencimentos para
nenhum efeito.

Art. 51. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgcamento da Prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos
de despesa e as fungbes de governo.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal abrira crédito especial necessario para atender as
despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei, mediante autorizacdo do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata
este artigo correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 53. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2016, ficando revogadas: a Lei n° 2.925, de 19 de dezembro de 1997 e suas
alteracbes; a Lei Complementar Municipal n® 3.773, de 14 de setembro de 2009 e suas
alteracoes; o Decreto n° 3.671 de 18 de dezembro de 2009 e suas alteracbes; e o Decreto n°
4.025, de 09 de abril de 2013 e suas alteragdes, e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 09 de novembro de 2015.

Dr. Fulvio Zuppani

Prefeito Municipal

Registrada e publicada no Departamento de Secretaria e Expediente, na data supra.

Fabio Luiz de Gonzaga Hidalgo

Chefe de Divisao resp. p/Departamento



ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)

Ne CARGO——— QUANT-
7 Soorotario ChofodoGabi I
5 Socrotaro Municoaldod T 7
3 Socrotirio MunicioaldoGosthoder 7
2 SocrotaroMamicnal doAdmin oo Plono 7
3 Secrotaro MuricoaldoF I 7
5 Secrotaro MunicoaldoEd - 7
= Socrotario Municnal doSand 7




10 S Ao Municioaldo D v Sustontavel 7
PE) S arioMunicoaldo O Sorv O 1
0 bsidi 16S-S tarios Municipai lo-S tario-Chef

N° CARGO QUANT.
1 Secretario Municipal de Governo 1
2 Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 1
3 Secretario Municipal de Administragao 1
4 Secretario Municipal de Gestao 1
5 Secretario Municipal de Fazenda 1
6 Secretario Municipal de Educacéao 1
7 Secretario Municipal de Saude 1
8 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1
9 Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1
10 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1
11 Secretario Municipal de Servigcos Municipais 1
12 Secretario Municipal de Obras e Meio Ambiente 1

I — DAS. - Direcao e Assessoramento Superior

Il - FG. — Funcgao Gratificada

lll - Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Secretario Chefe de Gabinete do
Prefeito, serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal.(Redacdo dada pela
Lei Ordinaria n® 4416, de 22 de maio de 2017).
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ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS POR ORGAO

ORGAO CARGO CODIGO QUANTIDADE
Secretario DAS 3 1
Adjunto
Ouvidor Geral [DAS 1 1
Gabinete do
Prefeito  |5j ctor deDAS 2 1
Expediente e

Publicacdes

Coordenador de
Redacao Oficial
e Registro de
Atos

FG 3

Diretor de

DAS 2




Comunicacéao
Social

Assessor

DAS 1

10

Secretaria
Executiva

FG 2

Secretaria
Municipal de

Assuntos
Juridicos

Procurador
Chefe Judicial

DAS 2

Procurador
Chefe
IAdministrativo

DAS 2

Procurador
Chefe Fiscal

DAS 2

Assistente
Judiciario

DAS 1

Coordenador
Executivo

FG 3

Secretaria
Municipal de

Gestao de
Pessoas

S o
Adjiunto(Revoga

do pela Lei

Ordinaria n°

1416, de 22 de

maio de 2017).

Diretor de
Gestao de
Pessoal

DAS 2

Coordenador de
Registro e
Movimentacao
de

Pessoal

FG 3

Coordenador de
Administracao
de Pagamento

FG 3

Diretor de
Desempenho e
Desenvolviment
o)

DAS 2

Coordenador de
Selecao,

FG 3
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Admissao e
Avaliacao de
Pessoal

Coordenador defFG 3
Capacitagcédo e
Desenvolviment

‘o)
Diretor de|DAS 2
Saude e
Qualidade de

\Vida

Coordenador defFG 3
Atencao a
Saude do
Servidor

Presidente  daFG 3
Comissao
Permanente de
Licitacao

Membro de[FG 3
Secretaria |Comissao
Municipal de Permanente de
Licitacao
Administraga

oe Pregoeiro FG 3
Planejamento

Diretor de|DAS 2
Compras e
Servigos

Coordenador defFG 3

Licitacbes e
Contratos

Diretor de|DAS 2
Almoxarifado e
Patrimoénio

Coordenador defFG 3
Almoxarifado

Coordenador defFG 3
Patriménio

Diretor de|DAS 2
Servicos
Auxiliares




Coordenador de

FG 3

Protocolo
Coordenador defFG 3
Arquivo Geral
Diretor da|DAS 2
Central de
Convénios e
Contratos
Secretario DAS 3
Adjunto
Diretor de|DAS 2
Tecnologia da
Informacéao e
Telecomunicaca
o)
Secretaria

Municipal de coorgenador defFG 3
Infraestrutura,
Telecomunicacga
o)
Membro delFG 1
Comissao de
Controle Interno
Diretor de|DAS 2
Cobranca e
Divida Ativa
Diretor de|DAS 2
Cadastro
Imobiliario
Diretor de|DAS 2
Cadastro
Mobiliario
Diretor de|DAS 2
Contabilidade
Coordenador defFG 3
Receita
Tributaria
Coordenador defFG 3

Fiscalizacao
Tributaria




Diretor de|DAS 2
[Tesouraria
Diretor de|DAS 2
Alimentacao
Secretaria Escolar
Municipal de
3 Diretor de|DAS 2
Educagéo ([Transporte
Escolar
Diretor da|DAS 2
Escola Técnica
de Arte
Municipal Santa
Cecilia
Chefe de|DAS 1

Secretaria
Municipal de

Saude

Central de Apoio
Administrativo

Coordenador de
Ouvidoria

FG 3

Coordenador de
Planejamento
U.A.C.

FG 3

Coordenador
Técnico
Regulacéao

de

FG 3

Coordenador
Técnico
Almoxarifado

do

FG 3

Coordenador
Técnico
Programas
Educacgao
Permanente

de
de

FG 3

Coordenador
Técnico
Recurso
Humanos

de

FG 3

Diretor de

Saude

DAS 2

Coordenador de
Atencao Basica

FG 3

Coordenador de

FG 3




Emergéncia

Coordenador de
Transportes

FG 3

Secretaria
Municipal de

Desenvolvim
ento Social

Chefe da
Central de
Solidariedade

DAS 1

Chefe da
Central do
Programa Bolsa
Familia -
Cadastro Unico

DAS 1

Chefe da
Central de Apoio
Administrativo

DAS 1

Diretor de
Protecao Social

DAS 2

Coordenador de
Centro de
Referéncia de
Assisténcia
Social (CRAS)

FG 3

Coordenador do
Centro de
Referéncia

Especializado
da Assisténcia
Social (CREAS)

FG 3

Gerente do
Programa de
Erradicacdo do
Trabalho Infantil
(PETI)

FG 2

Coordenador da
Casa Abrigo
Ulpiano de
Marco

FG 3

Coordenador do
Atendimento ao
Idoso

FG 3

Diretor de

Trabalho,

DAS 2
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Emprego,

Produtiva

Renda e
Cidadania
Coordenador defFG 3
Servigos ao
Cidadao
Coordenador dofFG 3
Sistema de
Emprego e
Inclusao




Secretaria
Municipal de

Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo

Secretario-Adjunte(Revogado pela Lei
Ordinaria n°® 4416, de 22 de maio de

[2017).

DAS-3

Chefe da Central de Apoio
Administrativo

DAS 1

Diretor de Arte e Cultura

DAS 2

Coordenador da Biblioteca Municipal

FG 3

Coordenador de Desenvolvimento
Cultural

FG 3

Diretor de Esportes e Turismo

DAS 2

Coordenador de Esportes Social e
Comunitario

FG 3

Coordenador de Alto Rendimento

FG 3

Diretor de Lazer e Juventude

DAS 2

Secretaria
Municipal de

Desenvolvimento
Sustentavel

Chefe da Central de Apoio
Administrativo

DAS 1

Diretor de Meio Ambiente

DAS 2

Coordenador de Educacdo Ambiental

FG 3

Coordenador de Licenciamento
Ambiental e Fiscalizacao

FG 3

Coordenador de Unidades de
Conservagao Municipal

FG 3

Diretor de Agricultura e Pecuaria

DAS 2

Coordenador de Producgao
Agropecuaria

FG 3

Coordenador de  Abastecimento,
Fiscalizacédo e Controle

FG 3

Diretor de Industria, Comércio e
Turismo

DAS 2

Chefe da Central de Apoio
Administrativo

DAS 1

Diretor de Planejamento e

DAS 2
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Secretaria
Municipal de Obras
e Servigos Urbanos

Desenvolvimento Urbano

Chefe da Central de Ordem Publica e
Defesa Civil

DAS 1

Diretor de Obras e Fiscalizacao
Urbana

DAS 2

Coordenador de Projetos e Controle
de Obras

FG 3

Coordenador de Fiscalizagao de
Obras e Posturas

FG 3

Diretor de Manutencao Urbana DAS 2
Coordenador de Limpeza Urbana FG 3
Gerente Distrital FG 2

Coordenador de Execucédo de Obras
e Servicos

FG 3

Coordenador de Parques e
Logradouros

FG 3

Diretor de Infraestrutura

DAS 2

Coordenador de  Terraplanagem,
Drenagem e

Pavimentagao

FG 3

Coordenador da Zona Rural

FG 3

Coordenador da Manutencdo de
Veiculos

FG 3

Coordenador de Cemitérios

FG 3

Diretor de Transito

DAS 2

Coordenador de Transporte Publico e
Mobilidade Urbana

FG 3

Coordenador de Terminal Rodoviario

FG 3




ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS POR CODIGO

CODIGO |VALOR (R$) [CARGOS

DAS. 3 3.950,00 Secretario Adjunto.

DAS. 2 2.200,00 Diretor de Diretoria; Diretor da Escola
Técnica de Arte Municipal Santa

Cecilia; Procurador Chefe Judicial;
Procurador Chefe  Administrativo;
Procurador Chefe Fiscal e Diretor da
Central de Convénios e Contratos

DAS. 1 2.000.00 Ouvidor Geral; Assessor; Assistente
Judiciario; Chefe de Central de Apoio
Administrativo; Chefe da Central de
Solidariedade, Chefe da Central do
Programa Bolsa Familia — Cadastro
Unico e Chefe da Central de Ordem
Publica e Defesa Civil.

FG.3 600,00 Coordenadores de Coordenadorias,
Presidente e Membros da Comissao
Permanente de Licitacdo, Pregoeiro,
Coordenador de Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, Coordenador
de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;
Coordenador Executivo;
Coordenadores de Programas e
Atividades da Saude.

FG.2 100,00 Gerente, Secretaria Executiva.

FG.1 400,00 Membro da Comissdo de Controle
Interno




ANEXO IV

CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)

CARGO

ATRIBUIGAO

Secretario Chefe
de Gabinete

Assessorar ao Chefe do executivo em suas relagdes politico-
administrativas; promover, dirigir, supervisionar e controlar as
atividades de recepgéo, triagem e encaminhamento de publico do
Gabinete do Prefeito; promover, controlar e supervisionar as
atividades de apoio logistico e administrativo ao funcionamento
do Gabinete do Prefeito; organizar, supervisionar e apoiar as
reunidbes a serem realizadas no Gabinete; responder pela
preparacdo da programagao e a organizagado de solenidades e
outros eventos, fazendo cumprir as normas do cerimonial publico
e o protocolo oficial; coordenar a recepgdo aos visitantes e
hospedes oficiais do Municipio; supervisionar o agendamento ou
obtencdo de espacos para realizagdo de eventos oficiais;
acompanhar o Prefeito em atos publicos, quando for designado;
promover, dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelas equipes das suas Unidades
subordinadas; desempenhar outras atividades afins.

Secretario
Municipal de
Assuntos
Juridicos

Promover, dirigir e controlar a defesa e representagao, em juizo
ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio; coordenar as
medidas necessarias a uniformizagcdo da jurisprudéncia
administrativa do Executivo Municipal; coordenar o
assessoramento juridico—legal ao Executivo Municipal; promover
0 estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade de
normas juridicas estaduais e federais no Municipio; promover a
emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e
minutas de decreto, ou os emitir pessoalmente, de conformidade
com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagao
municipal em vigor; promover o controle dos prazos e das




providéncias tomadas com relagéo aos processos judiciais de sua
competéncia; comandar, supervisionar e controlar o trabalho dos
procuradores tematicos; visar os trabalhos elaborados pela
Secretaria Municipal, introduzindo as modificagcbes que julgar
necessarias; receber as citagoes iniciais e notificacdes referentes
@ quaisquer ag¢des ou procedimentos judiciais contra o Municipio,
ou em que este seja parte interessada; propor ao Prefeito, a
desisténcia de agdes ou a interposi¢cao de recursos nos feitos em
que o Municipio for parte, bem como, transigir em juizo;
promover, coordenar e supervisionar a organizagao, a aquisi¢ao e
manutengdo atualizada da coletanea de leis municipais, bem
como das legislacbes e jurisprudéncia federal e estadual de
interesse do Municipio; assessorar, orientar, acompanhar a
Controladoria Geral na elaboragéo e no controle do cumprimento
da legislacdo de controle interno; coordenar a cobranga judicial
da divida ativa, tributaria e nao tributaria, do Municipio em
articulacdo com o Secretario Municipal de Fazenda; promover as
desapropriacbes amigaveis e judiciais, bem como elaborar as
minutas desses atos; promover, coordenar, programar e
acompanhar  treinamentos, palestras e Cursos de
aperfeicoamento para a equipe técnica e operacional; requisitar
documentos e processos, bem como solicitar informagdes e
esclarecimentos, inclusive determinando prazo, aos 6érgéos da
Administragao direta; dirimir duvidas e controvérsias técnico—
juridicas, no ambito do Executivo Municipal, a respeito de
interpretacbes exaradas por agentes da Administragio.
desempenhar outras atribuicdes afins.

Responder pela valorizagdo e desenvolvimento do servidor,
mediante a proposi¢cao de politicas e diretrizes de pessoal
Secretario articuladas com a missdo e os objetivos do poder executivo
Municipal de  |municipal; conduzir os assuntos relacionados ao regime
Gestao de Pessoasdisciplinar, aos direitos e deveres dos servidores municipais, bem
como a apuracgao de desvios de conduta funcional e a promocgao
dos procedimentos disciplinares cabiveis; planejar, dirigir,
supervisionar e acompanhar as agdes da Secretaria Municipal,
realizadas através das equipes das Diretorias e Coordenadorias,
no desenvolvimento das competéncias constantes deste
Regimento Interno; desempenhar outras atividades afins.

Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes e politicas de
Gestdao Administrativa e Patrimonial da Prefeitura Municipal, em
Secretario conformidade com a missdo e os objetivos do Poder Executivo
Municipal de Municipal; dirigir, orientar e controlar a organizagc&do, gestéo e
Administracao e [funcionamento de todas as unidades administrativas e servigos a
Planejamento [cargo da Secretaria; estudar e analisar o funcionamento e a
organizacao dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugao
de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento
de suas atividades, bem como identificando areas que
necessitem de modernizagdo administrativa; dirigir as atividades
cuja execugcdo € centralizada na Secretaria e orientar,
supervisionar e controlar a execugao dessas atividades, quando
executadas por outros 6rgaos da Prefeitura; planejar, dirigir,
supervisionar, acompanhar e controlar as agdes da Secretaria
Municipal, realizadas através das equipes das Diretorias e




Coordenadorias, no desenvolvimento das competéncias
constantes deste Regimento Interno; desempenhar outras
atividades afins.

Secretario
Municipal de
Fazenda

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na formulagdo e
implantacédo das politicas fiscal e tributaria da Prefeitura; estudar
0 comportamento da receita e tomar medidas para a sua
melhoria; coordenar estudos visando a atualizagdo e revisao da
legislacao tributaria e fiscal a fim de preparar anteprojetos de leis
ou projetos de decretos sobre a matéria; aprovar normas
destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias e fiscais; instruir e fazer instruir contribuintes sobre o
cumprimento da legislacao tributaria e fiscal municipal, orientando
campanhas de esclarecimento ao publico; promover a divulgagao
de informacgdes fiscais ou exposicdoes que mostrem a presenca
dos contribuintes no esforco de desenvolvimento municipal;
Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a
administracdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execucdo; assinar certiddes negativas de débitos fiscais;
providenciar o despacho de requerimentos de inscrigao e baixa
de inscricdo de contribuintes e de alteragcdo de elementos de
inscricao; decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos
atrasados, segundo a legislagdo em vigor; fazer instruir os
contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegagao, evasao ou fraude no pagamento
dos tributos municipais; tomar conhecimento da denuncia de
fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover
as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal; julgar, em
primeira instancia, os processos de reclamagao contra
lancamentos, cobrancga de tributos ou penalidades impostas por
infracdo ao Cddigo Tributario do Municipio; promover a
arrecadacdo das rendas nao tributaveis; promover, em
articulagdo com a Procuradoria Geral, a cobranga da Divida Ativa;
dar parecer conclusivo nos pedidos de isencdo e de
reconhecimento de imunidade; articular—se com as Fazendas
Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a Fazenda

Municipal; estudar o comportamento da despesa e propor
medidas visando a racionalizagdo de gastos; promover a
elaboragdo do calendario e dos esquemas de pagamento;
movimentar, juntamente com o Tesoureiro, dentro dos limites
estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura;
conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa; promover o pagamento de juros e
amortizacdes de empréstimos; mandar proceder ao balango de
todos os valores da Tesouraria, efetuando a sua tomada de
contas sempre que conveniente, até o ultimo dia util de cada
exercicio financeiro; autorizar a restituicido de fiangas, caucdes e
depdsitos; articular—se com os demais 6rgaos da Prefeitura
visando a implementacdo de procedimentos coerentes com a
racionalizacdo das despesas; assinar com o Prefeito e o Diretor
de Contabilidade os balangos gerais e seus anexos e outros
documentos de apuragao contabil;, assessorar os 0rgaos
municipais na execug¢ao da politica contabil-financeira adotada
pela Prefeitura; negociar acordos, convénios e parcerias com
6rgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento




e programas, projetos e atividades do 6rgao; planejar, dirigir,
upervisionar, acompanhar e controlar as acbes da Secretaria
Municipal, realizadas através das equipes das Diretorias e
oordenadorias, no desenvolvimento das competéncias
onstantes deste Regimento Interno; desempenhar outras
tividades afins.

Secretario
Municipal de
Educacao

Promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execug¢ao da
politica educacional do Municipio, articulando—se com o Conselho
Municipal de Educagao, em consonancia com a do Estado e da
Unido, visando a expansdo e a melhoria do ensino municipal;
promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos,
levantamentos e pesquisas, objetivando o diagndstico para
melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as
emandas de informagdes por parte dos diversos setores
overnamentais; promover o desenvolvimento, a orientagéo e a
implantacdo de atividades técnico—pedagogicas no Municipio;
promover e acompanhar a execugao de convénios com o Estado
outras esferas, no sentido de definir uma politica de agao
oltada para a educacédo infanti e o ensino fundamental;
promover a valorizagcdo, a orientacdo e o aperfeicoamento dos
profissionais do ensino municipal; promover a orientagdo, a
upervisdo e a inspecdo das atividades educacionais e
dministrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas
particulares de educacao infantil e ensino fundamental; promover
elaboracido dos curriculos, observando as diretrizes constantes
na legislagdo e pronunciamentos dos Conselhos de Educagéo;
promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos
e ensino, orientando—os na elaboragdo e na implantagcdo de
eus planos e programas de trabalho; coordenar, em nivel local,
s servicos de apoio ao educando; promover a analise e a
elecdo do material didatico—pedagdgico, providenciando sua
quisicdo e a orientagdo quanto a sua devida utilizacio;
providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e
projetos educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem
omo a prestagao de contas dos recursos aplicados; participar de
programas educativos a cargo de outros o6rgdos publicos;
companhar, técnico e administrativamente, os Conselhos
Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB — Fundo
e Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de
alorizacdo dos Profissionais da Educacdo —, de Alimentacio
Escolar e de Educagado; promover a avaliagdo periodica do
istema municipal, objetivando a sua realimentac&o e melhoria de
ualidade; planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar
s agdes da Secretaria Municipal, realizadas através das equipes
as Diretorias, Coordenadorias e Unidades Educacionais, no
esenvolvimento das competéncias constantes deste Regimento
Interno; referendar os atos assinados pelo Prefeito; expedir atos e
instrucdes para a boa execugdo das leis e regulamentos;
omparecer perante a Camara Municipal ou qualquer de suas
omissdes, para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou
uando regularmente convocado; delegar atribuicbes, por ato
Xpresso, aos seus subordinados; praticar atos pertinentes as
tribuicbes que forem delegadas pelo Prefeito; desempenhar




outras atividades afins.

Secretario
Municipal de
Saude

Propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, as
politicas e normas sobre saude coletiva e agao sanitaria;
promover a realizagao de estudos, pesquisas e levantamentos de
modo a identificar necessidades e propor solugdes para a melhor
utilizacdo de recursos na prestacdo dos servicos de saude;
promover e orientar a elaboracdo e a execugado de planos e
programas de saude; promover o estudo e o cadastramento das
fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de saude em nivel municipal; assessorar a
Administracdo Municipal na reivindicagdo as autoridades
estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem
@ competéncia do Municipio; supervisionar a aplicagdo e a
adequacdo das normas técnicas referentes ao controle e a
erradicagdo dos riscos e agravos a populagdo do Municipio;

promover a prestacdo de servicos de saude a populacdo do
Municipio; dirigir, administrar, controlar e avaliar as a¢des dos
servicos de saude em nivel municipal; supervisionar o
cumprimento de parametros oficiais na prestagao dos servigos de
saude no Municipio; gerir os recursos do Fundo Municipal de
Saude, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho
Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo; autorizar as despesas
da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude; participar do
controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos em
conjunto com os oOrgdos federais e estaduais competentes;
planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental, em conjunto com os demais 6rgéos e
entidades governamentais; supervisionar o desenvolvimento dos
programas municipais decorrentes de convénios com 6&rgéos
estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a
saude da populacdo; promover os servicos de fiscalizagdo e
inspecao de alimentos e bebidas para o consumo da populagao;
garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de
recursos de apoio, assisténcia e tratamento necessarios e
adequados; garantir, com prioridade, assisténcia a saude da
mulher e da crianga; propor a celebragdo de consorcios
intermunicipais para a formacdo de sistema regionalizado de
saude; propor e promover planos de carreira, bem como a
execucdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento para
os profissionais da area de saude; supervisionar a administragao
das unidades de saude e atendimento, sob a responsabilidade do
Municipio; acompanhar a execugao das atividades desenvolvidas
no Pronto Atendimento; acompanhar a prestacdo dos servigos
realizados nas unidades de saude a cargo do Municipio, bem
como supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes do
Programa de Saude da Familia; fiscalizar a prestagao de servigos
das unidades de saude conveniadas; promover a fiscalizacdo dos
servicos especializados em segurangca e medicina do trabalho;
formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infecgao
hospitalar e de endemias, juntamente com orgaos
governamentais congéneres; manter a populagdo informada




sobre os riscos e danos a saude e sobre medidas de promocao,
protecdo, prevengao, recuperacdo e reabilitacdo; participar da
formulacdo de politicas e da execugao das agdes de saneamento
basico a cargo do Municipio; proporcionar servicos de educagao
sanitaria para as escolas publicas e particulares do Municipio;
promover o acompanhamento médico—odontolégico aos alunos
da rede publica de ensino, conforme o disposto na legislagdo do
SUS; promover o controle de zoonoses no Municipio; planejar a
participacdo da Prefeitura na agao publica de combate aos
vetores transmissores de infecgdes e doengas; desempenhar
outras atividades afins.

Secretario
Municipal de
Desenvolvimento
Social

Propor e promover a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, cujo conteudo material é a Protegao Social,
entendida como um dos pilares da Seguridade Social; coordenar,
em nivel local, o processo de descentralizagédo
politicoadministrativa da Assisténcia Social, considerando a
responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico
da Assisténcia Social e a participagédo dos diversos segmentos na
formacdo das politicas e no controle das agbes; promover de
forma adequada os servicos, atividades e a¢des de Protecao
Social Basica e Especial; adotar como perspectivas balizadoras
centrais para a concepgéo, planejamento e execugdo de suas
acdes nos enfoques soécio—familiar e territorial; construir e
articular uma rede soécio—assistencial municipal, com vistas a
assegurar o atendimento das necessidades, amplas e
heterogéneas, de seu publico—alvo com base nos principios de:
@) primazia do Poder Publico na condugao das politicas locais de
Assisténcia Social; b) respeito a cidadania, dignidade e
autonomia dos usuarios garantindo—lhes o direito de acesso a
servicos de qualidade; c) igualdade de direitos no acesso ao
atendimento e as informagdes sobre programas e servigos, bem
como aos critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de
discriminacgao; d) estimulo a participagado do usuario na condugao
das politicas sociais através de seus foruns e movimentos
organizados; e€) énfase a participacdo qualificada de
organizagdes governamentais, organizagdes ndo governamentais
e dos Conselhos municipais; f) descentralizagado dos servigos de
modo a assegurar sua efetividade e alcance; g) garantia das
acodes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de
atendimento da cidade; promover e coordenar estudos e
pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas locais, como
base para formulacdo dos planos e politicas publicas de
assisténcia social; promover e coordenar as agdes voltadas para
0 atendimento especializado a crianga e ao adolescente, para a
atencdo especializada a familia em situacdo de risco e aos
grupos sociais especificos; formular e coordenar politicas,
projetos e iniciativas voltados para a ampliacdo das
oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagéo,
de forma a enfrentar o desemprego e promover a melhoria da
qualidade de vida; promover acgdes voltadas para a valorizagao e
qualificacdo da mao de obra local; manter banco de dados
atualizado da demanda usuaria dos servicos da assisténcia
social, visando a execugdo de programas e projetos de
capacitacdo da mao de obra; articular com entidades publicas e




privadas, visando o aproveitamento e melhor utilizacdo de
incentivos na captacdo de oportunidades de trabalho e de
perspectivas de geracdo de renda; conceber, implantar e
desenvolver programas, projetos e atividades visando a insergao
ou colocacdo de mao de obra ociosa no mercado de trabalho,
articulando a oferta e a procura e as oportunidades e as
demandas de trabalho e emprego; promover cursos de
qualificacao profissional, a partir da identificacdo da demanda e
do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e
oportunizem a inclusdo da populagdo; manter intercambio com
Orgaos oficiais e empresas locais de absor¢do de mao de obra,
visando encaminhar a populagao pré—qualificada para inclusao no
mercado de trabalho; incentivar o associativismo e o
cooperativismo como alternativas de geracao de renda, no que se
refere a valorizagdo do trabalho artesanal local que tenha
potencial de comercializagdo; promover e supervisionar a
execucao das atividades relativas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social; viabilizar a implementacédo das politicas para
as pessoas com deficiéncia e para o idoso; coordenar,
acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais;
incentivar a participacao cidada e o controle social por parte das
entidades civis e populares no ambito do municipio; disponibilizar
servicos de assessoria técnica na elaboragdo de projetos e
captacdo de recursos para o desenvolvimento de acodes
comunitarias; manter banco de dados dos segmentos sociais do
municipio com cadastro das entidades existentes; planejar,
coordenar e executar politicas publicas de protecdo e promogao a
mulher; desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais
de Administracdo e Planejamento e de Obras e Servigos
Urbanos, estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional
do Municipio, bem como a definicdo de uma politica habitacional
que permita melhorar as condi¢cdbes de moradia da populacao;
realizar cadastro da populagdo beneficiaria dos programas de
habitacdo de interesse popular; promover o reassentamento da
populagdo desalojada, devido a desapropriagdo de unidades
habitacionais, decorrente de obra publica ou desocupacédo de
area de risco; incentivar o desenvolvimento de cooperativas e
associagcdes habitacionais para a consecugao de programas de
construgcao de moradias por autogestdo; coordenar 0s processos
de planejamento e programacdao das acbes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a elaboragao do
Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o
Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicacdo dos
fundos municipais vinculados a area; acompanhar, monitorar,
avaliar a implantagdo dos instrumentos de planejamento e
programacgao; coordenar a elaboragcdo do relatério anual e de
relatérios periddicos das atividades da Secretaria; desempenhar
outras atividades afins.

Secretario
Municipal de
Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo

Formular propostas para a promogao e desenvolvimento da
politica de desenvolvimento cultural do Municipio; elaborar, dirigir,
supervisionar e coordenar as agbes e politicas publicas
direcionadas a area cultural e artistica; negociar acordos,
convénios e parcerias com o6rgaos e entidades publicas;

promover, coordenar e incentivar as manifestacbes culturais e




rtisticas do Municipio; promover o estimulo a capacidade criativa
os cidadaos; promover, coordenar e implementar oficinas de
rte e criacdo, de espetaculos, de exposicoes, de exibicbes de
iimes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que
ontribuam para animar a vida cultural do Municipio; promover,
om regularidade, a execugao de programas culturais e artisticos
e interesse para a populagao; elaborar planos, programas e
projetos culturais, em articulagdo com os o6rgaos estaduais e
ederais da area; colaborar na realizacdo de festividades civicas
o Municipio; manter e administrar equipamentos culturais e
utras instituicbes culturais de propriedade do Municipio;
promover a valorizacdo da memoria do Municipio com registro de
uas singularidades arquitetbnicas, urbanisticas e ambientais e
e suas tradigdes culturais; promover a difusdo dos habitos de
leitura junto a populagéo; formular propostas para a promogéao e
esenvolvimento de agdes que estimulem as praticas esportivas
recreativas no Municipio; formular, desenvolver e acompanhar
programas e projetos de apoio as agbes da juventude do
Municipio; negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com
Srgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento
e programas, projetos e atividades da Secretaria; promover a
laboragdo do calendario para realizagao de eventos esportivos e
recreativos no Municipio em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social; garantir acesso as
modalidades esportivas e de lazer, a todos os cidadaos do
municipio; definir estratégias para o esporte e lazer que se
esdobrem em agdes, inclusive de captacdo de recursos;
promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao
sporte amador; promover programas de ginastica laboral para os
ervidores municipais; promover e apoiar as praticas esportivas
junto a comunidade; promover, com regularidade, a execugao de
programas recreativos e de lazer para a populagido; administrar
pracas de esportes e os equipamentos desportivos que integram
estrutura da Secretaria; prestar assisténcia a formagao de
ssociagdes comunitarias com fins esportivos, de lazer e de
recreagao; promover programas civico-desportivos de interesse
eral do Municipio; trabalhar conjuntamente com as demais
ecretarias no que diz respeito a programas voltados a esportes,
lazer e recreacdo do Municipio; providenciar a aquisicdo de bens
materiais necessarios aos equipamentos desportivos; organizar
executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo
fomento do turismo no Municipio, bem como propor a
laboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio,
m conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ustentavel; programar e executar amplos debates sobre os
emas de interesse turistico para a cidade e regido em conjunto
om Conselho Municipal de Turismo; promover e divulgar as
tividades ligadas ao Turismo do Municipio participando de
Feiras, Exposi¢cdes e Eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realizacdo de Feiras, Congressos, Seminarios, Eventos e outros,
projetados para a prépria cidade; propor programas e projetos
nos segmentos do Turismo visando incrementar o fluxo de
uristas e de eventos para o Municipio; propor diretrizes de
implementagdo do Turismo através de 6rgaos municipais e 0s




ervicos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de
prover a infraestrutura local adequada a implementacdo do
urismo em todos os seus segmentos; propor formas de
aptacao de recursos para o desenvolvimento do Turismo no
Municipio, emitindo parecer relativo ao financiamento de
iniciativas, planos, programas e projetos que visem o0
esenvolvimento da Industria Turistica em geral; elaborar o
alendario Turistico do Municipio; monitorar o crescimento do
urismo no Municipio, propondo medidas que atendam a sua
apacidade turistica; desempenhar outras atividades afins.

oordenar o processo de formulagdo e desenvolvimento da
politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e
padrées para a sua protecdo, defesa e controle, bem como
erificacdo de seu cumprimento, em articulacdo com os sistemas
stadual e federal de meio ambiente; fazer cumprir, através da
Diretoria de Meio Ambiente, as normas técnicas e os padrbes de
protecdo, controle e conservacdo ambiental definidos na
legislacdo em vigor; elaborar, em articulagdo com os Municipios
a Regiao, propostas de trabalho comuns para a protegcéo e
efesa do meio ambiente e dos recursos naturais; promover
¢Oes e programas municipais relativos a protecéo, ao controle e
o desenvolvimento ambiental; promover, coordenar e
upervisionar o0s processos de educagdo ambiental para
populacdo e para os estudantes da rede municipal de ensino em
rticulacdo com a Secretaria Municipal de Educacédo e outros
Srgdos municipais; promover e programar a divulgacdo de
ventos relativos a protegdo do meio ambiente; incentivar e
poiar as agbes voltadas para a reciclagem de materiais em
ooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos; propor, formular e implementar a politica municipal de
gropecuaria e desenvolvimento rural; promover e coordenar a
laboragédo de estudos, levantamentos, pesquisas e diagnosticos
isando a definicdo de planos e programas de desenvolvimento
o setor agropecuario do Municipio; promover a elaboracdo e a
xecugdo de convénios, planos e programas de assisténcia
écnica e extensdo rural, em articulacdo com entidades afins,
publicas e privadas; promover o acompanhamento e a avaliagao
0s servicos de oOrgdos estaduais e federais da area de
gropecuaria que mantenham convénios e contratos com a
Prefeitura; promover estudos sobre a viabilidade de implantagao
e infraestrutura de apoio ao produtor e de estimulo a produgao
rural; promover e desenvolver atividades de treinamento de mao-
e-obra e aperfeigoamento de técnicas produtivas em articulagao
om entidades estaduais e regionais; promover o levantamento e
sistematizacao de informacgdes técnicas sobre a agropecuaria,
gricultura familiar, pregos, produtos e insumos, como forma de
sclarecer e apoiar os produtores do Municipio; articular-se com
s o6rgdos competentes para assegurar as condigbes das
stradas municipais necessarias ao escoamento da produgao;
promover a realizacao de feiras, exposi¢cdes e encontros entre os
produtores do Municipio e da regido, visando integrar técnicos e
rupos de produgado, difundir alternativas de produgdo e de
aptacao de recursos e estimular a economia e a produgao no
Municipio; supervisionar a execugédo de programas municipais de

Secretario
Municipal de
Desenvolvimento
Sustentavel




omento a produgado agricola e ao abastecimento, especialmente
e hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade; propor a
ormacao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
rganizagao da producédo e de consumo; promover programas de
ivulgagdo de informagdes quanto a pregos, qualidade e valor
nutricional de géneros e produtos alimenticios; promover agdes
€ apoio as iniciativas populares de organizagao para aquisi¢ao e
onsumo de géneros e produtos alimenticios; promover a
xecugdo de planos e programas que assegurem O
bastecimento de alimentos no Municipio, bem como promover
medidas que viabilizem a eficacia do sistema de comercializagao
distribuicdo de alimentos; incentivar e apoiar o desenvolvimento
a agricultura familiar no Municipio; elaborar estudos e propor
medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a produgao
industrial, comercial e de servicos do Municipio, especialmente
uando a cargo de empresas de micro e pequeno portes;
rticular-se com outros Municipios da microrregido para o estudo
a concepgao de programas conjuntos para o desenvolvimento
o setor industrial, comercial e de servicos do Municipio, em
rticulagdo com outros 6rgdos municipais, no que couber;
rticular-se com o6rgaos federais e estaduais para a tomada de
medidas que visem aprimorar a qualidade da produgao industrial
comercial e da prestagcdo de servicos no Municipio, e, em
special, que objetivem o uso sustentavel dos recursos naturais
a regido; estudar e promover a implantagdo de medidas para a
ifusdo de tecnologias apropriadas, segundo as perspectivas da
ustentabilidade e da integracédo de cadeias de produgdo, em
rticulagcdo com outros 6rgaos municipais e, em especial, com a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagéao;
studar, conceber e promover estratégias e agdes de crédito para
fomento da micro e pequena producgao industrial, comercial e de
ervicos, especialmente as baseadas no trabalho por conta
propria ou familiar; propor, coordenar e supervisionar a
implantacdo de centros e distritos industriais no Municipio, em
rticulacdo com outros o6rgaos publicos e privados, inclusive
mitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para tanto;
rticular-se com outros Municipios da microrregido para a
oncepgao e desenvolvimento de ag¢des conjuntas para o
esenvolvimento industrial, comercial e dos servicos, inclusive
través da formacdo de consorcios e  associacdes
microrregionais; articular-se com o empresariado local para
onceber, discutir e implantar iniciativas de organizacdo e
integracédo, cooperativismo e associagdo, de modo a otimizar
sforcos e recursos e obter ganhos de escala em
mpreendimentos; conceber e implantar programas de estimulo a
xportacao de produtos do Municipio; promover agdes no sentido
e facilitar a integragdo entre 6rgéos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e
e servigos; estudar e propor estratégias e agbes para o
ratamento do setor informal da economia, de forma a reduzir os
feitos danosos da marginalidade legal, econdmica e social;
ormular e propor estratégias e agcdes que visem o incremento e
esenvolvimento do setor turistico do Municipio; prestar apoio
écnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area de
tuacado da Secretaria Municipal; desempenhar outras atividades




afins.

Secretario
Municipal de Obras
e Servigos
Urbanos

Formular propostas para a politica e o plano municipal de obras,
bem como promover a sua implementacdo de acordo com a
legislacdo pertinente; planejar, coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades na area de construgéo, conservagao e
fiscalizacdo de obras publicas; planejar, dirigir, organizar,
coordenar, integrar e controlar a construgdo, manutengao e
conservagao de préprios municipais; promover a organizagao, a
normatizagao e a padronizagdo para execucdo de obras em
edificios publicos; promover, coordenar, controlar, fiscalizar e
mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura; planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e
controlar a construgcdo, pavimentagdo e conservagao de vias
urbanas, logradouros, bem como instalagdo e conservagao de
bueiros, redes de drenagem pluvial; promover a implantagao e
manutencdo do sistema de iluminacdo publica; promover a
analise e ao licenciamento dos pedidos de atividades comerciais,
de ocupacdo do espacgo publico e privado para colocacdo de
equipamentos de pequeno porte, mobiliario urbano e publicidade;
fiscalizar as posturas municipais, bem como articular e coordenar
equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros
profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos
conjuntos e inspeg¢des, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;
executar e supervisionar a execugao dos servigos de coleta de
residuos solidos e sua destinagéo final, dos servigos de aterro
sanitario, e dos servigos de capina, varrigao e limpeza das vias e
logradouros publicos executados diretamente ou por terceiros;
gerenciar e executar os servicos de drenagem, poda, capina,
terraplanagem e linhas d’agua; promover e supervisionar a
execucao dos servigos de iluminagao publica e extensao da rede
elétrica, no seu ambito de atuagéo, em articulagdo com os érgaos
competentes do Estado; assessorar o Prefeito nos assuntos
relativos a prestacdo de servigos urbanos de natureza local,
promovendo estudos visando a racionalizagdo dos servigos
publicos sob sua responsabilidade; promover o contato com a
populagdao do Municipio, objetivando a melhoria na prestagao dos
servigos publicos, a divulgagédo dos trabalhos desenvolvidos pela
Prefeitura e o encaminhamento de reivindicagbes e sugestbes a
respeito das atividades de natureza local; empreender estudos
técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e
destinagdo final do lixo; supervisionar os servigos de limpeza
urbana, estabelecendo o alcance e os limites da area de
operacao; promover a apuragao dos custos dos servigos publicos
sob sua direcdo e, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, propor ao Prefeito, sempre que
necessario, a fixacdo ou atualizagao de taxas e tarifas; promover
a realizacdo dos servicos de implantacdo e manutencdo dos
sistemas de telefonia, iluminagao publica e eletrificagao rural, no
seu ambito de atuacgao; determinar as normas e padrdes técnicos
relativos aos servigos de arborizagdo e manutencédo de parques,
pracas e jardins; promover a administracdo de obras de pequeno
porte relativas a conservagédo e manutengao de pragas, parques e
jardins; promover a administracdo geral dos cemitérios, propondo




medidas para sua utilizacdo de modo a evitar problemas de
aturacdo; promover e coordenar estudos e propostas para a
ormulagdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de
ssegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
idade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgaos e
ntidades afins; planejar e monitorar o crescimento da Cidade de
aquaritinga, em conjunto com as demais Secretarias Municipais,
isciplinando e controlando a ocupagado e o uso do solo no
Municipio, de forma a garantr o seu desenvolvimento
ustentavel; coordenar a gestdo do Plano Diretor apds sua
provagao em lei; analisar e aprovar os processos e projetos
particulares e publicos para licenciamento de parcelamentos e
dificacbes e para licenciamento para localizagdo e
uncionamento de atividades produtivas, bem como concessao
os respectivos alvaras de licenga; fiscalizar a legislacédo de
parcelamento, uso e ocupagao do solo e das normas edilicias do
Municipio; gerir o Cadastro Técnico Municipal, em articulagéo
om a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e a
ecretaria Municipal de Fazenda; articular—se com a Secretaria
Municipal de Fazenda no que tange a elaboracdo da planta de
alores do Municipio e sua atualizacdo, como também no controle
a quitagao de taxas, alvaras e autos de infracado, decorrentes do
eu poder de policia administrativa; consolidar e manter
tualizada a cartografia municipal; planejar, coordenar e fiscalizar
s atividades concernentes a manutencdo e conservacao de
stradas e caminhos municipais e demais acdes de infraestrutura
rural; coordenar, com apoio do Secretario Adjunto, os processos
e planejamento e programacado das acgbes da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, incluindo a elaboragao
o Plano Municipal de Obras e das propostas para o Plano
Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicagao; dirigir,
upervisionar e acompanhar, com apoio do Secretario Adjunto, as
coOes da Secretaria Municipal, através das equipes das Diretorias

Coordenadorias, no desenvolvimento das competéncias
onstantes deste Regimento Interno; desempenhar outras
tividades afins.




ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS POR

ORGAO

1. Gabinete do Prefeito

CARGO

Atribuicoes

Secretario Adjunto

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar
com este na supervisdo das atividades administrativas e
finalisticas da Secretaria, atuando junto de forma permanente,
bem como desempenhar as fungdes que |he forem delegadas
pelo titular.

Diretor de
Expediente e
Publicagoes

Receber, registrar, classificar, controlar, autuar, distribuir, expedir
e arquivar documentos, papéis e processos; prestar os servigcos
de redacgao final, registro e publicacdo dos atos oficiais e os de
correspondéncia oficial; promover a publicagdo dos atos do
Prefeito, assim como de avisos, comunicagbes ou de quaisquer
outras matérias de interesse das unidades que integram a
administragdo municipal; preparar o expediente do Gabinete do
Prefeito; manter e arquivar a correspondéncia recebida e as
copias dos trabalhos executados; organizar e manter o acervo
dos documentos editados ou coeditados pela Prefeitura
Municipal, bem como dos originarios de programas ou eventos
realizados sob seu patrocinio; proceder a organizagédo do arquivo
de documentos e papéis que interessem diretamente ao Prefeito,
principalmente aqueles considerados de carater confidencial;
formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito
relacionados ao expediente do Gabinete do Prefeito; providenciar
0 registro de leis, decretos, portarias e demais atos assinados
pelo Prefeito, dando-lhes numero de ordem e colecionando os
respectivos originais; promover a organizagdo e manutengao
atualizada do arquivo e respectivo fichario das leis, projetos de
leis, decretos e outros atos de interesse da administracao;
proceder a revisdo dos atos normativos antes de envia-los a
publicacao; realizar a sistematizagao e o preparo dos projetos de
leis para serem encaminhados a Camara Municipal; autenticar
cOpias de leis, decretos, portarias, editais e avisos a serem
enviadas aos dirigentes das unidades da Prefeitura e demais
autoridades a que se refiram os documentos; prestar informacdes
a administragdo sobre leis, decretos, regimentos, regulamentos,
portarias e outros atos normativos baixados pelo Prefeito;
promover a coleta de informacdes relevantes para o Municipio,
sobre leis, projetos legislativos estaduais e federais para dar
ciéncia ao Prefeito e as autoridades competentes da Prefeitura;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Prestar os servigos de redacgao final, registro e publicagdo dos
atos oficiais e os de correspondéncia oficial; formalizar os atos

oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito relacionados ao




Coordenador de
Redacao Oficial e
Registro de Atos

expediente do Gabinete do Prefeito; providenciar o registro de
leis, decretos, portarias e demais atos assinados pelo Prefeito,
dando-lhes numero de ordem e colecionando os respectivos
originais; promover a organizagao e manutengao atualizada do
arquivo e respectivo fichario das leis, projetos de leis, decretos e
outros atos de interesse da administragao; proceder a revisao dos
atos normativos antes de envia-los a publicacio; executar a
sistematizacao e o preparo dos projetos de leis para serem
encaminhados a Camara Municipal; autenticar copias de leis,
decretos, portarias, editais e avisos a serem enviadas aos
dirigentes das unidades da Prefeitura e demais autoridades a que
se refiram os documentos; prestar informacgdes a administracéao
sobre leis, decretos, regimentos, regulamentos, portarias e outros
atos normativos baixados pelo Prefeito; promover a coleta de
informacgdes relevantes para o Municipio, sobre leis, projetos
legislativos estaduais e federais para dar ciéncia ao Prefeito e as
autoridades competentes da Prefeitura; desempenhar outras
atribuicoes afins.

Diretor de
Comunicagao
Social

Coordenar o processo de criagao, implantagao e desenvolvimento
da politica de

comunicagdo social da Prefeitura Municipal; desenvolver
estratégias de divulgacdo das agdes municipais para o publico
interno e externo; dirigir as atividades da area cuja execugao é
centralizada na Diretoria e orientar, supervisionar e controlar a
execucao dessas atividades, quando executadas por outros
Orgaos da Prefeitura;

coordenar e acompanhar campanhas institucionais e produgao de
material editorial e promocional para Prefeitura; articular—se com
os Orgaos da Prefeitura objetivando acgdes integradas de
comunicagao social; coordenar e acompanhar a organizagéo de
entrevistas concedidas pelo Prefeito; dirigir e orientar a cobertura
jornalistica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura e
fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela
realizadas; coordenar as atividades de divulgagao institucional
para as midias externas de forma reativa e proativa; manter
contato permanentemente com os 6érgdos municipais, no sentido
de obter informagdes sobre as suas agdes para divulgacao junto
@ populacdo; promover a edicao de informes, boletins, relatérios e
prestacdes de contas da Administragdo Municipal; produzir e
coordenar as atividades de relacionamento e divulgacao
jornalistica junto aos veiculos de comunicagdo e midias
institucionais; promover a cobertura jornalistica de atividades,
acodes e servigos dos 6rgaos municipais e atos do Prefeito e seus
auxiliares; coordenar e executar as atividades de cobertura
fotografica e audiovisual dos processos e agdes de governo;
desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicagao, facilitando
a relacdo entre a Prefeitura de Taquaritinga e a imprensa local,
estadual, nacional e internacional; produzir, editar e veicular
produtos jornalisticos que garantam ao cidaddo o acesso a
informagédo de interesse publico, assegurando exatiddo,
transparéncia e qualidade técnica; produzir, adquirir ou contratar

0s conteudos de natureza jornalistica a serem veiculados pelos




canais publicos de radio, de televisdo e de novas midias da
Prefeitura de Taquaritinga; programar solenidades e fazer cumprir
os protocolos oficiais da Municipalidade; organizar e manter
atualizado cadastro de entidades e pessoas relevantes para
Administracdo Municipal; promover a instalagao e a manutencéao
de quadros indicativos e de aviso, bem como a sinalizagao
interna de 6rgdos da Prefeitura; acompanhar o Prefeito em atos
publicos; propor a¢des que visem ao fortalecimento da imagem e
reputacdo da Prefeitura de Taquaritinga junto aos seus diversos
publicos; promover pesquisas de opinido publica visando
objetivos estratégicos de relacionamento com os diversos tipos
de cidadaos e grupos de interesse da Prefeitura; desenvolver
atividades de relacionamento com a comunidade a partir de
politicas de responsabilidade social e os principios de
comunicagao publica; propor e coordenar agbes de divulgacao
especificas para o publico interno; criar e ordenar meios de
comunicagao interna; coordenar, em parceria com a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacdo, a estruturagao,
atualizacdo e manutencado do Portal da Prefeitura e sites dos
6rgaos; coordenar o fluxo de informagdes por meio de um Servigo
de Divulgagao online; desenvolver o planejamento das atividades
de comunicagao integrada, identificando as agdes e campanhas
que possam ser veiculadas conjuntamente, otimizando esforgos e
recursos; propor, supervisionar, executar e contratar a producao
de conteudos publicitarios contratados a terceiros ou produzidos
em regime de parceria; produzir, coordenar e executar as
atividades de comunicacdo voltada a internet e as redes sociais
virtuais; manter atualizado o portal da Prefeitura de Taquaritinga
na internet; desempenhar outras atividades afins.

Assessor

Prestar assessoria no desempenho de suas atribuicbes em
cumprimento as fungdes do Gabinete do Prefeito; elaborar
pareceres sobre questdes que I|he forem determinadas;
assessorar, mediante solicitagcdo do Chefe do Executivo, os
Orgaos municipais competentes na realizacdo de estudos,
levantamento de informacdes e em tarefas correlatas; assessorar
ao Prefeito ou Secretarios Municipais na formulagao e aplicacao
de planos, projetos e programas; produzir informagbdes e
conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior
imediato para a tomada de decisbes; emitir pareceres técnicos
em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal;
realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagdes
capazes de permitir ganhos significativos na realizagdo das
atividades; executar atividades administrativas e/ou protocolares
que lhe forem designadas; desenvolver outras atividades afins.

Secretaria
Executiva

Receber, registrar e controlar processos encaminhados ao
Gabinete, bem como efetuar a distribuicdo de expedientes;
orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e
licencas dos servidores lotados no Gabinete; organizar e manter
atualizado o controle de processos, informando aos interessados
@ sua tramitacdo; manter organizado o arquivo corrente,
exercendo controle dos processos e encaminhando ao Arquivo
Geral, quando for o caso, 0s processos previamente triados;

elaborar e expedir correspondéncias; auxiliar na programagao de




trabalho e na agenda do Prefeito e do Secretario Chefe de
Gabinete; coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a
distribuicdo e o controle de materiais, bem como os servigos de
limpeza e conservacdo das instalagbes fisicas, moveis e
equipamentos do Gabinete; desempenhar outras atividades afins.

2. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Procurador Chefe
Administrativo

Representar e defender, em juizo e fora dele, os interesses da
Administracdo Municipal na sua area de especialidade; manter o
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos informado dos
processos, das providéncias adotadas e dos despachos e
providéncias proferidas em juizo, quando for o caso; controlar os
prazos e as providéncias tomadas em relagcdo aos processos
administrativos; promover o ajustamento da conduta para
expedicdo de certiddes, oficios e dos atos juridicos do Direito
Administrativo, conforme legislagdo em vigor; examinar a
legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo
especial dos editais, das atas de julgamento e dos contratos
celebrados; emitir pareceres relativos a dispensa e inexigibilidade
de licitacdo; assessorar as Comissbes de Licitacdo, de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar; apreciar a
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de
contrato, convénio, ajuste ou instrumento congénere que
envolvam concesséo, cessdo, doagcdo ou permissao de qualquer
natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do
Municipio, por qualquer deseus O6rgdos ou entidades da
administragao indireta; promover o estudo e propor a reviséo,
quando necessario, da legislagdo Municipal no que tange aos
atos e procedimentos do Direito Administrativo; representar e
defender os interesses da Administracdo Municipal nas questbes
envolvendo o Poder Executivo Municipal nas relagdes de trabalho
e emprego estabelecidas; promover o ajustamento da conduta
dos agentes publicos para o fiel cumprimento legislagao em vigor
quanto as relagbes trabalhistas; prestar orientacdo e
assessoramento aos 6rgaos da Prefeitura, na sua area de
competéncia, quando solicitado; promover reunides para
discussao de assuntos de interesse do servigo; dirigir, coordenar
e controlar os servicos da Procuradoria Administrativa; distribuir
0S processos para elaboragcdo de parecer ou acompanhamento
judicial; apreciar, sempre que necessario, os pareceres exarados
pelos Procuradores em processos de natureza Administrativa;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Procurador Chefe
Fiscal

Representar e defender, em juizo e fora dele, os interesses da
Prefeitura Municipal na sua area de especialidade; manter o
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos informado dos
processos, das providéncias adotadas e dos despachos e
providéncias proferidas em juizo, quando for o caso; controlar os
prazos e as providéncias tomadas em relacdo aos processos
fiscais; executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida
ativa e demais créditos tributarios do Municipio; manter o
Secretario Municipal informado dos processos de cobranca da

Divida Ativa e demais créditos do Municipio, das providéncias




adotadas e dos despachos e providéncias proferidas em juizo;
promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da
legislacdo  tributario—fiscal do Municipio; encaminhar
mensalmente, ao Secretario Municipal o relatério da area sob sua
responsabilidade; promover reunides para discussao de assuntos
de interesse do servigo; prestar orientacdo e assessoramento aos
6rgados da Administragdo, na sua area de competéncia, quando
solicitado; dirigir, coordenar e controlar os servicos da
Procuradoria Fiscal; distribuir os processos para elaboracao de
parecer ou acompanhamento judicial; apreciar, sempre que
necessario, 0s pareceres exarados pelos Procuradores em
processos de natureza Tributaria e Fiscal; desempenhar outras
atribuicdes afins.

Assistente
Judiciario

Assessorar e assistir o Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos ou titulares de cargo de chefia na sua area de
competéncia; auxiliar na apreciacdo dos pareceres exarados
pelos Procuradores sobre assuntos judiciais que versem sobre
decisdes, despachos e providéncias submetidos a sua
consideragao; acompanhar os pedidos de liminar ou outras
decisbes judiciais que ensejam resposta imediata por parte da
Administracdo Municipal a fim de respeitar prazos, sentencas,
acérddo ou qualquer outro instrumento expedido pelo poder
Judiciario em todas as suas instancias; participar das reunides
dos Orgdos da Secretaria para discussdo de assuntos de
interesse do servico; encaminhar mensalmente, ao Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos o relatério das atividades
exercidas, orientando e assessorando aos oOrgaos da
Administracdo quando solicitado; desempenhar outras atribuicoes
afins.

Coordenador
Executivo

Receber, registrar e controlar processos encaminhados a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, bem como efetuar a
distribuicdo de expedientes; orientar, planejar e proceder ao
controle de frequéncia, férias e licengas dos servidores lotados na
Secretaria; organizar e manter atualizado o controle de
processos, informando aos interessados a sua tramitacao; manter
organizado o arquivo corrente, exercendo controle dos processos
e encaminhando a Coordenadoria de Arquivo Geral, quando for o
caso, 0s processos previamente triados; proceder a expedigao de
correspondéncias; realizar e manter atualizado o controle de
prazos e de intimagdes; auxiliar na programacgao de trabalho e na
agenda do Secretario Municipal e dos Procuradores; coordenar e
controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de
materiais, bem como a conservagao das instalacbes fisicas,
moveis e equipamentos da Secretaria; efetuar servicos de
digitacdo e reprografia; analisar e consolidar os pedidos de
aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos originados
das subunidades, visando a cumprir o calendario de compras da
Prefeitura; desempenhar outras atribui¢cdes afins.

3. Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar




Secretario Adjunto

com este na supervisdo das atividades administrativas e
finalisticas da Secretaria, atuando junto de forma permanente,
bem como desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas
pelo titular.

Diretor de Gestao
de Pessoal

Coordenar as agdes de registro de informagdes de servidores nos
sistemas de controle e operacbdes de processamento da folha de
pagamento; propor e elaborar atos e examinar processos e
procedimentos relativos a aplicagao e cumprimento da legislagao
de pessoal vigente; analisar e emitir parecer em processos que
envolvam questdes legais; propor, elaborar e implementar atos
normativos e procedimentos relativos a aplicagao e cumprimento
uniformes da legislacao vigente; efetuar estudos sobre legislacao
e jurisprudéncia de pessoal; orientar os 6rgdos municipais e 0s
servidores sobre a legislagdo de pessoal em vigor; zelar pelo
cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e
deveres dos servidores; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Registro e
Movimentagao de

Pessoal

Planejar, modernizar e gerenciar agdes de registro, controle e
movimentagcdo de pessoal; organizar, controlar, conservar e
manter atualizados os registros, arquivos de documentos e dados
cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;
elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situagéo
funcional dos servidores; gerenciar, controlar e prestar
informagdes sobre a situagao funcional dos servidores; gerenciar,
controlar e acompanhar a movimentagcédo funcional de pessoal;
desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Administragao de
Pagamento

Coordenar, executar e acompanhar as operagbes de
processamento da folha de pagamento; acompanhar as agdes de
planejamento e do orcamento referente as despesas com
pessoal; gerar e analisar dados necessarios para fundamentar
pedidos de recursos financeiros e créditos suplementares para
pagamento de pessoal; analisar e controlar, em conjunto com a
Coordenadoria de Registro e Movimentagdo, processos
referentes a concessao de gratificagcdes, vantagens, descontos
legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos; controlar as
ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar
0 sistema de pagamento e orientar os servidores em assuntos de
sua competéncia; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de
Desempenho e
Desenvolvimento

Planejar e executar agdes referentes a admissao, capacitagao,
desenvolvimento e gestdo de desempenho, em parceria com o0s
demais Orgaos municipais; planejar agbes de recrutamento e
selecdo de pessoal, diretamente ou através de contratagao
externa; propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de
gestdo e avaliagdo de desempenho, acompanhamento funcional
e desenvolvimento de carreira; desenvolver, em parceria com a
area de orientagdo psicossocial, programas de orientacédo e
acompanhamento visando a melhoria do desempenho do
servidor; propor, com base no resultado do processo de gestéao e
avaliacdo de desempenho, programas de capacitagdo que
promovam a melhoria do desempenho funcional, gerencial e




institucional; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Seleg¢ao, Admissao
e Avaliagao de
Pessoal

Planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade
dos diversos o¢rgaos da Prefeitura, o perfil de vagas e o
dimensionamento de pessoal; acompanhar o processo de
recrutamento, selegcdo e admissao por meio de concurso publico,
em parceria com os orgaos, de acordo com a legislagédo vigente;
desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo de
cargos e fungdes, de acordo com os perfis profissionais e a
necessidade da Prefeitura; acompanhar, avaliar e redimensionar
0 quadro de servidores, resultante da movimentagéo de pessoal e
vagas, decorrentes de vacancia; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Capacitagao e
Desenvolvimento

Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢gdes que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do servidor; elaborar o plano
anual de capacitacdo da Prefeitura Municipal; desenvolver
programas de capacitacao e integracao que facilitem a adaptacao
de pessoas recém-admitidas ou removidas; desempenhar outras
atividades afins.

Diretor de Saude e
Qualidade de Vida

Planejar, executar e acompanhar ag¢des de vigilancia a saude do
servidor; planejar, desenvolver e avaliar programas e agdes de
atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do
servidor e da sua familia; subsidiar a Junta Médica e equipe
interdisciplinar no aspecto biopsicossocial visando a promover a
saude do servidor; realizar intercambios com outras instituicdes
que tratem de temas de interesse da area para estudos,
pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos
especificos; realizar, preferencialmente em parceria com a area
da saude, agdes junto aos servidores que apresentam problemas
de desempenho no trabalho, bem como a andlise de suas
causas; planejar e desenvolver projetos e agdes que contribuam
para a qualidade de vida do servidor municipal, dos aposentados
e seus familiares; desenvolver programas para a melhoria de
qualidade de vida do servidor; criar e manter um banco de dados
dinamico e atualizado sobre os programas e agbes da area e o
perfil de seus participantes; desenvolver programas de atencgao
aos portadores de necessidades especiais em parceria com
outros 6rgaos; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Atencao a Saude
do Servidor

Planejar, executar e avaliar as agbes de saude e seguranga no
trabalho; planejar atividades educacionais e programas de
prevencado das doengas ocupacionais; criar e manter atualizado
um banco de dados relativo a saude do servidor da Prefeitura;
avaliar a capacidade laborativa dos servidores para fins de
habilitacdo aos beneficios previdenciarios, pensdes e
aposentadorias previstas em lei; coordenar e desenvolver
atividades de pericia ambiental e inspegbes programadas para
verificagdo de areas insalubres e/ou periculosas; cumprir
preceitos estabelecidos na legislagdo trabalhista quanto a
prevencao de doencgas e acidentes, emitindo laudos e pareceres;
desempenhar outras atividades afins.




4. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Presidente da
Comissao
Permanente de
Licitacao

Aplicar a modalidade de licitagdo em conjunto com os membros,
de acordo com a legislagdo em vigor e o processo constituido na
Diretoria de Compras e Servicos da Secretaria Municipal de
Administracdo; decidir sobre a modalidade licitatéria de cada
processo, em cumprimento a legislagdo em vigor e assinar a
decisao final; zelar para que toda documentacdo apresentada
para a licitagdo seja rubricada por todos os membros da
comissao; receber diretamente os envelopes de propostas
técnicas e financeiras; solicitar parecer de especialistas no objeto
da licitacdo, quando julgar necessario ao seu julgamento
adequado; zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos
processos licitatérios; executar outras atribuicoes afins.

Membro de
Comissao
Permanente de
Licitacao

Aplicar a modalidade de licitagdo em conjunto com o Presidente,
de acordo com a legislagdo em vigor e o processo constituido na
Diretoria de Compras e Servicos da Secretaria Municipal de
Administracdo; decidir sobre a modalidade licitatéria de cada
processo, em cumprimento a legislagcdo em vigor e assinar a
decisao final; zelar para que toda documentacdo apresentada
para a licitagcdo seja rubricada por todos os membros da
comissao; receber diretamente os envelopes de propostas
técnicas e financeiras; solicitar parecer de especialistas no objeto
da licitacdo, quando julgar necessario ao seu julgamento
adequado; zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos
processos licitatérios; executar outras atribuicoes afins.

Pregoeiro

Abertura da sessao, recebimento dos participantes, identificagao
dos credenciados; recebimento das declaragcdes de adequagao
habilitatoria; recebimento das propostas de precos; condugao dos
procedimentos relativos aos lances; incentivo a competi¢ao;
coordenacao da participagao em geral; analise da aceitabilidade
das propostas e sua classificacdo; decisdo motivada quanto a
proposta classificada em primeiro lugar; habilitacdo do
proponente mais bem classificado; declaragdo do vencedor;
adjudicacao do objeto ao licitante vencedor; elaboragao da ata;
conducao dos trabalhos da equipe de apoio; recebimento de
possiveis recursos; apos o prazo determinado, exame e decisao
motivada sobre os recursos; negociagao final com o vencedor;
adjudicacao final do objeto ao vencedor.

Diretor de
Compras e
Servigos

Comandar, supervisionar e coordenar a gestdo das atividades de
aquisicdes e contratacbes de materiais e servigos demandados
pelos diversos érgéos da Prefeitura, agendando-os ao longo do
exercicio financeiro e utlizando os sistemas operacionais
existentes; instruir, no que couber, os processos licitatorios de
obras, servigos e aquisicao de bens; efetuar estudos de mercado
para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a
oferta, periodo oportuno, fontes de producdo, entre outros;
orientar a organizagdo do catalogo de materiais, promovendo a
padronizagdo e especificacdo com vistas a uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servico da Prefeitura;
desempenhar outras atividades afins.




Coordenador de
Licitacoes e
Contratos

Executar e controlar as atividades referentes a aquisicao de
material permanente e de consumo; realizar pesquisa periddica
de precos de materiais e servicos no mercado; promover a
organizacdo e a manutencao atualizada do cadastro de precos
dos materiais de uso mais frequente na Prefeitura; elaborar o
calendario de compras para a Prefeitura; consolidar a
programacgao de compras para toda a Prefeitura; promover a
organizacdo e a manutencdo atualizada do cadastro de
fornecedores; declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo
procedimento justifique essa medida; homologar produtos ou
materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de materiais e a
inscricdo dos fornecedores no cadastro respectivo; elaborar,
acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e controlar a
execucao de contratos com fornecedores de materiais e servigos,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
e a Controladoria Geral do Municipio; determinar a forma de
licitacdo, considerando o montante previsto da compra; bem
como, levantar e acompanhar os limites financeiros para cada
forma de licitagdo considerando o disposto na legislacédo e em
outras normas em vigor; promover a realizacao de licitagdes para
aquisicao de servigos, materiais e obras, organizando e gerindo
0S processos licitatorios; apoiar administrativa e tecnicamente a
Comissao Permanente de Licitacdo, inclusive quanto a
elaboracao e publicacdo dos editais relativos as concorréncias e
as tomadas de preco, incluindo a sua distribuicdo aos
interessados, o recebimento e a conferéncia da documentacao de
habilitacido dos interessados e a verificagdo do cumprimento de
exigéncias legais, regimentais e processuais; articular—se com a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos na elaboracdo de
minutas de cartas—convite e dos editais de tomada de pregos e
de concorréncia; encaminhar a autoridade competente para
assinatura os editais de licitagbes e providenciar a sua
publicacéo; estabelecer critérios que devam orientar as decisdes
quanto as compras; solicitar parecer técnico nos processos de
aquisicao de materiais e equipamentos especializados; garantir
que o0s materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificagcdes contratuais; promover a elaboragcdo dos contratos
de obras, servicos ou fornecimento de material; tomar
providéncias, junto a Diretoria de Contabilidade para o empenho
das despesas com a aquisicdo de materiais e servigos e
contratos com fornecedores; desempenhar outras atividades
afins.

Diretor de
Almoxarifado e
Patrimonio

Planejar e propor politica de recursos materiais; planejar,
executar e controlar as atividades pertinentes ao patriménio
imobiliario e mobiliario da Prefeitura Municipal; programar,
executar e controlar o recebimento, a guarda e a distribuigdo do
material permanente e de consumo adquirido pela Prefeitura;
desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Almoxarifado

Coordenar e executar os servigos de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais
utilizados na Prefeitura; promover a manutencado atualizada da
escrituracao referente ao movimento de entrada e saida dos

materiais e do estoque existente; elaborar e manter atualizado o




catadlogo de material da Prefeitura; definir o estoque minimo e a
baixa de material inservivel; orientar os 6rgaos da Prefeitura
quanto a maneira de formular requisicbes de material; promover a
guarda e a conservagao do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificagdo e registro;
promover a padronizacdo e especificacdo de equipamentos,
mobiliarios e materiais permanentes; desempenhar outras
atividades afins.

Coordenador de
Patrimonio

Propor a politica de controle patrimonial imobiliario da Prefeitura;
inventariar, anualmente, os bens imoéveis da Prefeitura,
orientando a elaboragdo dos inventarios setoriais dos 6rgaos;
orientar os diversos 6rgaos quanto ao uso adequado dos bens
patrimoniais; promover a regularizacdo do patrimbnio da
Prefeitura junto aos 6rgdos competentes; providenciar medidas e
contratos de seguranga e conservagao dos imdveis municipais ou
ocupados pela sede da Prefeitura; coordenar, orientar e controlar
as atividades referentes ao registro, tombamento, padronizagao,
inventario e controle de uso dos bens patrimoniais da Prefeitura;
inventariar, anualmente, os bens moéveis da Prefeitura, orientando
a elaboragdo dos inventarios setoriais dos 6rgados; orientar os
diversos 6rgaos quanto ao uso adequado dos bens patrimoniais;
executar a classificagdo e numeracao dos bens permanentes, de
acordo com as normas de codificacdo; manter atualizado o
arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moveis da Prefeitura; providenciar a confecgao de plaquetas de
identificacdo dos bens permanentes; providenciar o termo de
responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes; elaborar mapas relativos a cada unidade da
Prefeitura com o movimento de incorporagao de bens méveis, o
saldo do més anterior e as baixas existentes; fazer o
levantamento periédico dos bens moéveis da Prefeitura,
encaminhando—-o ao Diretor; proceder a conferéncia da carga
respectiva dos o6rgaos, através de visitas de inspegao, sempre
que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos
mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens
eventualmente verificados; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de Servigos
Auxiliares

Dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo das atividades
relacionadas ao sistema de protocolo, de arquivamento geral, de
servicos gerais e do controle e manutengéo da frota de veiculos;
coordenar e supervisionar a prestacido de servigos interna de
recepgdo, copa e transportes; programar, organizar e
supervisionar a execugao das atividades relativas a limpeza e
conservagao de moveis e instalacbes da Prefeitura; orientar,
organizar e supervisionar os servigcos de telefonia; dispor normas
sobre o sistema de iluminagdo, de consumo de agua e tarifas
telefébnicas nas instalagbes da Prefeitura e controlar sua
adequada utilizacdo; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Protocolo

Executar o recebimento, classificagdo, numeracéao, distribuicao e
controle da tramitacdo de expedientes, correspondéncias,
processos administrativos, documentos e papéis relativos a
Prefeitura que circulem no seu ambito; assegurar o registro e o

controle da movimentagdo de processos e outros documentos,




bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;
orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e
documentos aos respectivos interessados; estudar e propor
medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e tornar
mais rapida a tramitacdo de papéis; relacionar e distribuir as
correspondéncias recebidas pela Prefeitura Municipal via
Correios; receber, conferir e redistribuir os documentos enviados
para os o6rgaos da Prefeitura; receber, selecionar e preparar a
correspondéncia para expedicdo via correios, de acordo com as
normas € procedimentos determinados pela EBCT quanto a
modalidade de expedi¢cdo; supervisionar 0s servicos de
reprodugado de documentos; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Arquivo Geral

Propor diretrizes para o funcionamento do Arquivo Geral, visando
a gestdo, a preservacdo e ao acesso aos documentos da
Prefeitura Municipal; propor e executar uma politica de producéo,
organizacéo e preservacao de documentos das atividades-meio e
fim da Prefeitura Municipal, articulando-se com os demais 6rgéaos;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas da area
arquivistica; orientar e realizar o processo de analise, avaliagao e
selecao da documentacado produzida e acumulada na Prefeitura,
tendo em vista a identificacdo dos documentos para guarda
permanente e a eliminacdo dos destituidos de valor; elaborar,
manter atualizado e divulgar manual estabelecendo diretrizes
para conservacdo, acesso, avaliacdo e transferéncia e/ou
recolhimento de documentos; disciplinar a reprodugdo e a
consulta dos documentos; promover o exame final dos aspectos
administrativos dos processos encaminhados para arquivamento;
estudar planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo; planejar
meios adequados de guarda e conservagao de documentos; fazer
colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicagdes oficiais de
particular interesse da Prefeitura; providenciar a busca de
documentos e dados para o fornecimento de certidoes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;
desempenhar outras atividades afins.

Diretor da Central
de Convénios e
Contratos

Dirigir, coordenar os processos de elaboracdo e firmatura de
contratos, convénios, acordos e ajustes da Prefeitura Municipal,
em articulacdo e sob orientacdo da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos; estabelecer, em conjunto com a Diretoria de
Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagéao, sistema adequado
para o funcionamento e controle dos contratos e convénios;
manter atualizados os controles sobre prazos e execucido de
todos os contratos e convénios da Prefeitura, em articulagdo com
as Diretorias responsaveis pelas areas de objeto da contratagao;
propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos
e convénios, implementando-os em conjunto com as demais
unidades; auxiliar os gestores nos processos de elaboragao e
celebracdo de convénios, acordos e ajustes com os diversos
organismos externos; participar da elaboragao de relatérios sobre
a execucgao dos contratos e convénios celebrados pela Prefeitura;
acompanhar a execucdo dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Prefeitura, as exigéncias e ao processo de
fiscalizacdo; organizar e manter atualizado arquivo dos contratos

e convénios firmados pela Prefeitura; encaminhar as unidades




xecutoras copias dos contratos e convénios firmados pela
Prefeitura; propor ao Secretario Municipal, quando necessario, a
omada de medidas reguladoras em caso de descumprimento do
ontrato pelos fornecedores, inclusive a aplicagdo de
penalidades; coordenar as atividades de controle e prestacédo de
ontas dos convénios, contratos, acordos e afins em que o
Municipio seja parte; organizar e acompanhar os processos de
prestacado de contas de todos os instrumentos firmados; controlar
s documentos a serem apresentados pelas empresas antes da
liberacdo dos pagamentos; executar a inclusdo e realizar a
ramitagdo dos convénios junto aos 6rgdos da administracéo
ederal e estadual; proceder a organizacdo, ao controle e a
ivulgacdo dos instrumentos e  parcerias firmadas,
isponibilizando para verificagao da Controladoria Geral e demais
unidades, as informagdes e documentos necessarios;
esempenhar outras atividades afins.

5. Secretaria Municipal de Fazenda

Secretario Adjunto

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar
com este na supervisao das atividades administrativas e
finalisticas da Secretaria, atuando junto de forma permanente,
bem como desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas
pelo titular.

Diretor de
Tecnologia da
Informacgao e
Telecomunicagao

Formular a politca de tecnologia da informacdo e
telecomunicagao para a Prefeitura Municipal e apresentar o plano
anual de atividades a Secretaria, elaborado em articulagdo com
0s demais orgaos; coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicagao para a Administracao direta do Municipio; zelar
pela manutencdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e procedimentos da
instituicdo e da area; assessorar o Prefeito, as Secretarias e
demais érgéos nos assuntos da area; gerenciar os contratos de
prestacao de servigos; estimular, desenvolver e pesquisar novas
tecnologias da informagcdo e comunicagdo - TIC; planejar e
manter atualizada a infraestrutura de TIC da Prefeitura; proceder,
em conjunto com a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, a elaboracdo de projetos de implantagao,
racionalizacdo e redesenho de processos e procedimentos;
responsabilizar-se pela selecdo de equipamentos, analise dos
sistemas, programacéao, controle e operagao de dados; suprir 0s
meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informacao, assim como os servigos de Internet providos; manter
@ consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e
das informagdes e conhecimento gerados a partir deles; prover os
6rgaos de informacéao para suporte a decisdes; planejar e instituir,
na medida do possivel, politica de utilizagdo de programas de
computador livres e abertos; coordenar os trabalhos das equipes
sob sua responsabilidade; coordenar e desempenhar atividades
afins.

Administrar, gerenciar e promover a manutengdo dos




Coordenador de
Infraestrutura,
Redes e
Telecomunicagao

equipamentos como computadores, impressoras, servidores e
outros; administrar, gerenciar e supervisionar o0s servicos de
implantacédo e/ou manutengao de fibra 6tica, cabeamento e redes
sem fio; gerenciar e executar os servicos de processamento de
dados, a manutencdo de maquinas e equipamentos de
informatica, bem como a manutencado de redes corporativas e
outras, tais como intranet e internet, no ambito da Prefeitura;
elaborar propostas para expansao ou atualizagdo dos recursos de
redes, hardware e software basicos para a Prefeitura; oferecer,
sempre que possivel e quando couberem, servicos para
implantacédo, operagdo, geréncia e seguranga de redes, de
ambientes operacionais e conectividade; supervisionar o suporte
e manutencdo dos servicos de rede da Prefeitura; gerenciar o
suporte e manutencao dos servicos de comunicagdo de dados e
voz da Prefeitura; documentar e executar rotinas de
gerenciamento e operacdo nos servigos, servidores e
equipamentos da Prefeitura; gerenciar e acompanhar os servigos
de instalacdo e manutencdo de pontos de rede dos prédios da
Prefeitura; executar politicas de seguranga para a rede, bem
como implementar e manter sistemas de prote¢cdo aos servigos
de internet e intranet da Prefeitura; tratar incidentes de seguranca
envolvendo computadores (servidores), estagbes e outros
equipamentos da Prefeitura, administrados pela Coordenadoria;
proceder a manutengcao e gerenciamento da rede de telefonia;
desempenhar outras atividades afins.

Membro de
Comissao de
Controle Interno

Realizar inspe¢des, verificagcbes e pericias nos o0Orgaos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal; examinar os convénios, contratos e ajustes
celebrados pelo Municipio com o0s seus respectivos processos e
prestacdes de contas; promover auditoria sobre os sistemas
contabil, orgcamentario, financeiro, de pessoal e demais sistemas
administrativos, de orgéos e entidades da Administragdo direta e
indireta, bem como sobre a gestdo dos administradores publicos;
promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados
da atuagdo da Administracdo direta e indireta do Municipio;
promover a orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia
técnica aos gestores e servidores municipais, objetivando o
melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e a
observancia aos principios do controle interno; analisar as
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; examinar todas as demonstracdes
contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive os relatorios de
gestao fiscal da Prefeitura Municipal; examinar as prestagdes de
contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
bens e valores pertencentes ou confiados ao Executivo Municipal;
examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o

cumprimento dos limites legais com pessoal e total da Prefeitura
Municipal; orientar os gestores da Prefeitura Municipal no
desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades; avaliar
0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos
programas de trabalho constantes do orgamento da Prefeitura;
propor ao Chefe do Executivo, a expedicdo de atos normativos
concernentes a execugao e controle da gestdo contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial da Prefeitura




Municipal; desenvolver outras atividades inerentes a fungdo do

istema de controle interno determinadas por normas e
legislacbes vigentes. Os membros da Comissdo de Controle
Interno, sdo asseguradas as seguintes garantias: independéncia
profissional para o desempenho das atividades; acesso a
ocumentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
uncoes de controle interno.

Diretor de
Cobranca e Divida
Ativa

Comandar, supervisionar e coordenar a gestao das atividades de
inscricao e cobrancga judicial da Divida Ativa; organizar e executar
informatizagdo, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia
a Informagdo e Telecomunicacdo, de bases de dados que
permitam a inscrigdo e controle dos processos de ajuizamento da
ivida ativa municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal
e Assuntos Juridicos; executar a inscricao dos débitos em atraso
m divida ativa, notificar os interessados e negociar, quando
ouber, possiveis parcelamentos antes do ajuizamento, nos
prazos previstos em lei; proceder ao ajuizamento da divida ativa
e origem tributaria e da decorrente dos demais créditos do
Municipio, nos prazos previstos em lei; manter o sistema de
companhamento dos processos da divida ativa municipal,
inscritos e em cobrancga judicial, emitindo relatorios gerenciais;
ontrolar os prazos e outras formalidades e providéncias para a
fetiva cobranga judicial da divida ativa municipal; emitir
pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que
ratem da inscri¢gdo, notificacdo, cobranca judicial da divida ativa
municipal e extingdo do crédito fiscal, observando as orientagdes
a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; desempenhar
utras atribuicoes afins.

Diretor de
Cadastro
Imobiliario

Coordenar e executar o controle e registro do cadastro técnico do
Municipio, a avaliagdo de imoveis para fins de transmissao de
propriedade e de cobranga dos impostos pertinentes, auxiliado
pela Comissao de Avaliagao Tributaria do Municipio; orientar os
alculos de areas, valores venais e outros levantamentos
relativos aos iméveis a serem tributados, efetuar a retificagao,
revisdo e alteracdo dos dados cadastrais que servirdo de base de
alculo para langamento dos tributos imobiliarios; realizar a
tualizacdo cadastral imobiliaria no curso do exercicio,
procedendo a coleta de informacdes sobre novas construcoes,
modificagdes nas ja existentes, bem como sobre a unificagdo e o
parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura, que
permitam a atualizacdo dos dados do cadastro imobiliario;
participar dos processos de informatizacao das rotinas de gestao
e tributos imobiliarios, mobiliarios e das receitas diversas,
inclusive da escolha de sistemas e aplicativos, em conjunto com a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagéo;
participar das providencias e medidas relativas a emissao
informatizada, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da
Informagcdo e Telecomunicagdo no que couber, e ao
ncaminhamento ou entrega aos destinatarios dos documentos
e cobranga dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuigdo de
melhoria e taxas e dos tributos mobiliarios — ISS e taxas — e para
s demais tipos de receitas municipais, inclusive pregos publicos

tarifas; atuar de forma integrada com a Coordenadoria de




Cadastro Mobiliario; desempenhar outras atribuigdes afins.

Diretor de
Cadastro
Mobiliario

Coordenar e executar acdes que visem a inscricao e atualizacao
do Cadastro Mobiliario Municipal; atuar em conjunto com as
demais Coordenadorias na execugdao das providéncias
necessarias ao langamento direto dos tributos mobiliarios — ISS
de autdbnomos e taxas, inclusive quanto a identificacdo do fato
gerador e da matéria tributavel, da categoria do contribuinte e da
forma de lancamento aplicavel; participar das providencias e
medidas relativas a emissao informatizada, em articulagcdo com a
Diretoria de Tecnologia da Informacao e Telecomunicagdo no que
couber, e ao encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos
documentos de cobranga dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI,
contribuicdo de melhoria e taxas e dos tributos mobiliarios — ISS e
taxas — e para os demais tipos de receitas municipais, inclusive
precos publicos e tarifas; articular-se com a Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Urbanos, de forma a promover a inscricao
mobiliaria e atualizagdo do Cadastro com vistas a assegurar a
quitacdo das taxas de licengas urbanisticas, de localizagdo e
funcionamento de atividades econbmicas decorrentes do
exercicio de poder de policia municipal; participar dos processos
de informatizacdo das rotinas de gestdo de tributos imobiliarios,
mobiliarios e das receitas diversas, inclusive da escolha de
sistemas e aplicativos, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia
da Informagdo e Telecomunicagéo; atuar de forma integrada com
a Coordenadoria de Cadastro Imobiliario; desempenhar outras
atribuicdes afins.

Diretor de
Contabilidade

Cumprir e fazer cumprir, na execucado orcamentaria e financeira,
as disposicdes da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964,
da Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000, e
demais normas de direito financeiro publico; fazer escriturar as
operacdes contabeis de natureza orgamentaria, financeira e
patrimonial, mantendo—as atualizadas; providenciar o registro
atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam
Onus para os cofres da Prefeitura; providenciar o registro das
contas para cujo controle haja necessidade de desdobramento;
fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela
Execucdo Orgamentaria e a Execugdo Financeira; promover o
registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variagdes havidas; acompanhar
@ movimentacdo das despesas realizadas com recursos dos
fundos federais; controlar a movimentacao das contas bancarias,
efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos; proceder a
verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados
existentes; comunicar, incontinenti, ao Diretor de Arrecadacéo,
bem como ao Tesoureiro, a existéncia de diferenga nas
prestacées de contas, quando nao tenha sido logo coberta, sob
pena de responder com o responsavel pela omissao; opinar sobre
a devolugdo de fiancas, caugdes e depdsitos; fazer instruir e
registrar as requisicbes de adiantamento; providenciar a
escrituracdo dos langcamentos relativos as operagdes contabeis
visando demonstrar a receita e a despesa; fazer contabilizar os
movimentos de fundos e suprimentos; articular-se com a

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicagdo a fim




de receber em dia os relatérios sobre receita e despesa
devidamente classificados por fontes e por rubrica; fazer elaborar
diariamente, em coordenagcdo com a Tesouraria, o0 boletim
sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades
e o0s depésitos bancarios; preparar os balancetes mensais da
situacao orcamentaria e financeira da Prefeitura e coordenar a
elaboracdo dos balancetes anuais com o0s respectivos anexos,
assinando—os; conferir e classificar o movimento diario da
arrecadacdo e preparar o boletim diario da receita; realizar o
encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas
na situagao patrimonial; controlar retiradas e depdsitos bancarios,
conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de contas
correntes; providenciar a tomada de contas dos agentes
responsaveis por adiantamentos de recursos ou pela aplicagao
de fundos financeiros; articular—se com as unidades competentes
visando obter os registros dos bens adquiridos pela Prefeitura;
controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos,
informando—se dos prazos legais e das obrigagdes contratuais
assumidas pela Prefeitura ante aos 6&rgéos financiadores;
examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos,
comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos
recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovagao ou
as exigéncias cabiveis; examinar e conferir os processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades; providenciar a conciliagao
dos extratos bancarios dos estabelecimentos através dos quais
forem feitos os pagamentos constantes das prestagdes de
contas; elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros
recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgaos executores; dar forma final as prestacoes
de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacao, justificativas e
encaminhamentos, quando for o caso; desempenhar outras
atividades afins.

Coordenador de
Receita Tributaria

Manter fluxos de informagdo permanentes com os Cartérios de
Registro de Imdveis para assegurar a cobranga do ITBI, na
transmissdo de imodveis inter vivos; zelar pelo cumprimento do
calendario fiscal; participar dos processos de informatizagao das
rotinas de gestdo de tributos imobiliarios, mobiliarios e das
receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e aplicativos,
em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
[Telecomunicagdo; executar as providéncias necessarias ao
langamento dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuicdo de
melhoria e taxas, inclusive quanto a identificacdo de contribuintes
e aos calculos de areas e valores venais, arbitramento do valor
de transagbes comerciais imobiliarias, quando couberem;
executar as providéncias necessarias ao langamento direto dos
tributos mobiliarios — ISS de autdbnomos e taxas, inclusive quanto
@ identificagcdo do fato gerador e da matéria tributavel, da
categoria do contribuinte e da forma de langamento aplicavel;
providenciar as medidas necessarias a emissao informatizada,
em articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Telecomunicagdo no que couber, e ao encaminhamento ou
entrega aos destinatarios dos documentos de cobranca dos
tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuicao de melhoria e taxas




e dos tributos mobiliarios — ISS e taxas — e para os demais tipos
de receitas municipais, inclusive precos publicos e tarifas;
articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, de forma a promover a inscricdo mobiliaria e
atualizacdo do Cadastro Imobiliario com vistas a cobranga de
IPTU e assegurar a quitacdo das taxas de licengas urbanisticas,
de localizagdo e funcionamento de atividades econbémicas
decorrentes do exercicio de poder de policia municipal; controlar
@ arrecadacao e a baixa do pagamento dos tributos municipais,
enviando, ao final do exercicio, a relagdo de contribuintes em
débito para cobranga; homologar os langamentos feitos pelos
préprios contribuintes e os calculos dos tributos sujeitos a
estimativa; emitir certiddes negativas de tributos imobiliarios e
mobiliarios e providenciar segundas vias de carnés ou outros
documentos de cobranca; manter o controle de livros fiscais;
exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos
processos que tratem de imunidade fiscal, isencéo, consultas ou
reclamacgdes contra langamento ou autuagdes por infragao legal e
de assuntos cadastrais; executar um processo continuo e
sistematico de cobranca amigavel dos créditos fiscais imobiliarios,
mobiliarios e as receitas diversas em atraso, durante o préprio
exercicio fiscal a que os mesmos se referem, recorrendo a
medidas como: a) expedicdo de correspondéncias e avisos
periédicos aos contribuintes em atraso; b) realizagdo de
campanhas de conscientizagdo e de adverténcia, também
periddicas; c) divulgagao, também periédica, dos prazos para o
cumprimento das obrigagdes tributarias e das punigdes por
infringi-las, através dos meios de comunicacdo disponiveis,
inclusive os de comunicacao de massa. aplicar as modalidades
de suspensao dos créditos tributarios nos termos da legislagao
em vigor; comandar, supervisionar e coordenar a gestao das
atividades de inscricdo e cobranga judicial da Divida Ativa;
organizar e executar a informatizacdo, em articulagdo com a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacao, de
bases de dados que permitam a inscrigdo e controle dos
processos de ajuizamento da divida ativa municipal, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
executar a inscricdo dos débitos em atraso em divida ativa,
notificar os interessados e negociar, quando couber, possiveis
parcelamentos antes do ajuizamento, nos prazos previstos em lei;
proceder o ajuizamento da divida ativa de origem tributaria e da
decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos
previstos em lei; manter o sistema de acompanhamento dos
processos da divida ativa municipal, inscritos e em cobranga
judicial, emitindo relatérios gerenciais; controlar os prazos e
outras formalidades e providéncias para a efetiva cobranca
judicial da divida ativa municipal; emitir pareceres e proferir
despachos interlocutérios nos processos que tratem da inscri¢ao,
notificagdo, cobrancga judicial da divida ativa municipal e extingao
do crédito fiscal, observando as orientacbes da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos; desempenhar outras atribuicdes
afins.

Coordenar e executar de forma integrada e articulada, as agdes
fiscalizadoras e avaliar seus resultados; organizar e promover a




Coordenador de
Fiscalizagao
Tributaria

informatizagédo, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Telecomunicacao, de bases de dados que permitam
fiscalizagdo a distancia, através do cruzamento e da
omparagdao de informagdes sobre o comportamento, as
ondi¢des de funcionamento, o desempenho econémico e a
ituacdo dos diversos tipos de atividades econdmica e categorias
e contribuintes, principalmente os do ISS e das taxas relativas
0 exercicio do poder de policia municipal; planejar e coordenar a
limentacdo da base de dados e a analise e comparacdo do
omportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma
iscalizagao planejada e a busca de agdes contra incorregoes,
infracoes, sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos
municipais; manter o sistema de acompanhamento de
ontribuintes municipais de acordo com as normas do Cdédigo
ributario Municipal, emitindo e divulgando relatérios gerenciais;
rientar e dirigir as atividades de fiscalizacdo permanente quanto
o cumprimento das obrigagdes principais e acessorias relativas
os tributos municipais, elaborando e coordenando a execucéao e
valiacdo de planos de fiscalizacdo; promover as acgdes de
iscalizagao tributaria de rotina in loco; promover sindicancias e
iscalizagdes especiais sobre a situagdo econdmico—financeira de
ontribuintes, em casos de suspeita de incorregdes, infragdes,
onegagao, evasao e fraude no pagamento dos tributos
municipais; homologar as intimagdes, as notificagdes, as
utuacbes e determinar a aplicacdo de multas e de outras
penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e infratores da
legislacao tributaria, em conformidade com as normas legais em
igor; dividir zonas de fiscalizacao, aprovar escalas de trabalho e
rodizios de fiscais, inspecionando o seu cumprimento; apurar a
produtividade fiscal; articular—se com outras equipes e 6rgaos de
iscalizagdo do Municipio, visando a integracédo de esforgos, a
olaboracdo mutua e a complementaridade das agdes e a
ficacia dos trabalhos; integrar equipes multidisciplinares de
iscalizacao de diversas naturezas; exarar pareceres e proferir
espachos interlocutérios nos processos que tratem de assuntos
ligados a fiscalizagdo tributaria; exercer o monitoramento,
ontrole e fiscalizagdo do uso e ocupag¢ao do solo urbano de
cordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela legislagao
m vigor; fiscalizar a aplicagdo das normas edilicias municipais,
azendo lavratura de autos de infracdo, expedindo notificagdes e
ditais de embargo necessarios; aplicar as sangdes previstas na
legislacdo em vigor; elaborar laudo de vistoria administrativa;
promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas
ungdes junto a populagédo de forma eminentemente educativa;
oordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
utros profissionais de varias Secretarias, na realizacdo de
rabalhos conjuntos e inspeg¢des, que envolvam o exercicio de
iversas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio; desempenhar outras atividades afins;

Efetuar o recebimento de créditos, receitas e outros valores
evidos ao Municipio, quando devidamente autorizados; receber
Diretor de guardar titulos e outros valores mobiliarios de propriedade do
Tesouraria Municipio ou caucionados a este por terceiros, devolvendo—os
uando devidamente autorizado; efetuar o pagamento da




despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o
calendario de desembolso e as instrugdes recebidas; realizar os
pagamentos devidamente autorizados, mediante apresentagao e
conferéncia da documentacdo apropriada e do recibo
correspondente; promover o depdsito bancario das importancias
recebidas pela movimentacdo diaria da Tesouraria; preparar,
diariamente, boletins de movimento financeiro; encaminhar,
diariamente, ao 6rgao competente, as guias de langamentos ou
outros documentos comprobatérios do recebimento do
pagamento de tributos municipais, para processamento de baixa
dos débitos; requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos
bancos; incumbir—se dos contatos com estabelecimentos
bancarios em assuntos de sua competéncia; preparar os cheques
para 0s pagamentos autorizados; movimentar as contas
bancarias, efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;
realizar, quando for o caso, os suprimentos de numerario e 0s
adiantamentos necessarios a 6rgaos e autoridades municipais,
mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias;
providenciar o recolhimento das contribuicbes para as instituicbes
de previdéncia e os fundos regulamentares; depositar nos bancos
autorizados 0s recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais; assinar os documentos pertinentes e sob a
responsabilidade da Tesouraria; desempenhar outras atribuicées
afins.

6. Secretaria Municipal de Educagao

Diretor de
Alimentacao
Escolar

Elaborar cardapios escolares, observando as necessidades
nutricionais dos alunos da rede municipal de educagdo e os
habitos e costumes da comunidade; solicitar a aquisicao e
promover, programar, organizar, supervisionar e controlar, o
recebimento, armazenamento e a distribuicdo pelas unidades
educacionais, o transporte e preparo dos produtos destinados a
alimentagdo escolar; zelar pelas condicbes de higiene da
alimentagao escolar, realizando visitas de orientagcéo e inspecgao
nos locais de fornecimento, armazenagem, transporte e preparo
dos produtos a ela destinados, em articulagdo com outros érgaos
municipais quando couber; promover a capacitacdo da equipe de
trabalho e outros profissionais que lidam com produtos
destinados a alimentacdo escolar; definir itinerarios e horarios
para o transporte e distribuicdo dos produtos destinados a
alimentacdo  escolar; promover  programar, organizar,
supervisionar e controlar programas, projetos e atividades
inerentes a Coordenadoria de Alimentagao Escolar; desempenhar
outras atribui¢des afins.

Diretor de
Transporte Escolar

Prestar os servicos de transporte escolar aos estudantes e
professores do Municipio de Taquaritinga; promover, programar,
organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades
de transporte escolar; atender as solicitagdes das Unidades
Educacionais, no que for possivel, nas demandas de transporte

escolar; promover o transporte de estudantes e profissionais da




educacao, quando necessario; zelar pelas condigdes de higiene e
segurancga do transporte escolar; definir itinerarios e horarios para
0 transporte escolar; promover a capacitacdo de motoristas e
outros profissionais que lidam com o transporte escolar;
coordenar os levantamentos de informacdes para identificacdo
das necessidades da Coordenadoria na realizagdo dos servicos;
solicitar pecgas e servigos para manutencao da frota da Secretaria;
encaminhar requisicdo de materiais e outros que se fizerem
necessarios; acompanhar as licitacbes para contratacido dos
Onibus escolares; acompanhar as Vvistorias realizadas nos
veiculos escolares; realizar notificacbes quando do nao
cumprimento das normas estabelecidas nos contratos de
prestacdo de servico de veiculos escolares; realizar dispensa de
servicos de veiculos de linhas escolares quando ndo cumprido o
estabelecido nos contratos de prestacdo de servicos;
acompanhar a documentacido e estado de manutencdo e
conservacao da frota propria; acompanhar a realizacdo de
servicos de medigao de linhas escolares; proceder a articulagao
da Coordenadoria com os demais setores da Secretaria;
desempenhar outras atividades afins.

Diretor da Escola
Técnica de Arte
Municipal Santa

Cecilia

Promover, acompanhar e apoiar a educagao técnica de musica e
arte; colaborar para o aprimoramento da cultura artistica dos
alunos da comunidade, do estado e do pais; promover iniciagéo,
qualificacdo para o trabalho e cursos de suprimento, de carater
artistico; valorizar e divulgar as obras e os autores nacionais;
defender em nivel de escola e comunidade, o patriménio artistico,
de natureza folclérica e erudita; incentivar as manifestacoes
artisticas que possam fortalecer a unidade nacional; liderar o
planejamento escolar e aprovar a seu nivel os planos de ensino;
superintender todas as demais iniciativas do estabelecimento;
presidir o funcionamento das atividades escolares, quaisquer que
sejam; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e instrugoes
de ordem educacionais e administrativas, emanadas dos 6rgaos
superiores; propor a admissdao e demissdo de professores e
funcionarios; abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da
Secretaria, supervisionando sua escrituragcdo com vistas a sua
correcdo e autenticidade; assinar certificados, diplomas,
atestados, certidbes e outros documentos escolares, analisando-
0s de maneira a garantir sua corregao e autenticidade; promover
a instalagao ou extingdo de cursos, ouvido o Prefeito Municipal e
a Secretaria Municipal de Educagado, com vistas aos interesses
da clientela, da comunidade e da escola; visar a correspondéncia
escolar; exarar apostilas em diplomas e expedir certidées de
inteiro teor, em caso de extravio de diplomas; lavrar e subscrever
juntamente com a Secretaria, atas de resultados finais e termos
referentes a recuperacdo, avaliacido e equivaléncia de estudos,
quando necessario; assinar juntamente com a Secretaria os
documentos que assim o exigirem.

7. Secretaria Municipal de Saude




Chefe da Central
de Apoio
Administrativo

Coordenar os processos de planejamento e programacgdo das
acoes da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a elaboragao
do Plano Municipal de Saude e das propostas para o Plano
Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicacdo dos
fundos municipais vinculados a saude, em articulagdo com as
Diretorias; proceder a estudos referentes a racionalizagdo das
atividades administrativas e de melhoria de processos da
Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar
os diversos subsistemas, em articulagdo com as Diretorias e
6rgaos afins; elaborar, em articulagdo com as Diretorias, a
proposta orgamentaria para aplicagdo anual do orcamento da
Secretaria, bem como realizar estudos visando a suplementacao
de créditos que se fizerem necessarios no decorrer da execucao
orcamentaria; proceder ao controle dos convénios, acordos e
contratos, inclusive com analise de relatorios, parciais ou finais,
das prestacdes de contas dos mesmos, em consonancia com as
normas existentes; participar da elaboracdo de Planos
institucionais, de programas e projetos dos outros 6rgaos da
Prefeitura; bem como, analisar as repercussdes financeiras
decorrentes dos planos dos 6rgaos da Secretaria Municipal de
Saude; coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os
demais o6rgaos da Secretaria Municipal, as politicas e diretrizes
relativas ao recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, a
capacitacao, a avaliacdo de desempenho, saude e qualidade de
vida dos servidores da Secretaria Municipal de Saude; orientar e
acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Coordenadorias que
Ihe sdo vinculadas; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Ouvidoria

Receber reclamacgdes, denuncias e queixas de cidadaos quanto
as atividades e servicos desenvolvidos pelo sistema através dos
6rgdos da Secretaria Municipal de Saude; encaminhar as
reclamagdes, denuncias e queixas aos 06rgaos competentes,
solicitando que os resolvam dentro de prazo estabelecido em
comum acordo com o reclamante, denunciante ou queixoso;
registrar as reclamacdes, denuncias ou queixas apresentadas e
acompanhar as providéncias para sua solugdo, bem como
informar aos interessados; produzir relatérios periédicos com
informacdes e estatisticas sobre reclamacgdes, denuncias ou
queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as
providéncias tomadas ou eventuais pendéncias; informar a: a)
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos sobre reclamacoes,
denuncias ou queixas que possam dar origem a sindicancias e
processos administrativos; b) Controladoria Geral do Municipio
sobre reclamacgdes, denuncias ou queixas que meregam ser
objeto de pericia ou auditoria; recomendar medidas que visem
aprimorar a prestacdo dos servicos; desempenhar outras
atribuicoes afins.

Coordenador de
Planejamento
U.A.C.

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como

na organizagdo da prestacdo de servigos no ambito municipal,




coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervengcdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagado, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as ag¢des das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulagdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agoes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador
Técnico de
Regulacao

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal, participar na
formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagdo de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as ag¢des das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros orgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas; realizar agendamento externo do

Municipio, de consultas e exames, previsdo de cotas de exames
comprados diretamente pela Prefeitura; controle financeiro do
exames comprados; contato direto com médicos regionais e
outras Secretarias de referéncia; quando couber; avaliar o
resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes, a fim de




subsidiar a tomada de decisbes para o planejamento da
reorientacdo das praticas e das acdes, visando a melhoria da
qualidade do atendimento; manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para o setor competente; estabelecer as normas
para a adequada realizacdo dos procedimentos pertinentes a

Coordenadoria; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador
Técnico do
Almoxarifado

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuicdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
a melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador
Técnico de
Programas de
Educacgao
Permanente

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servigos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e

acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas




respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagado, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacao, em articulagdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agoes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador
Técnico de
Recurso Humanos

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagdo de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as ag¢des das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros orgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagado continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspegdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicacao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,




folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizagdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Diretor de Saude

Assistir o Secretario na proposig¢ao de politicas de saude publica
para o Municipio, participando ativamente da elaboracdo da
politica municipal de saude; participar da elaboracdo de
programas que visem ao controle e a erradicagao de doengas
que se caracterizem como problemas de saude publica; integrar
as acbes das diversas Unidades de Saude sob a
responsabilidade do Municipio; orientar e acompanhar a
execucao dos programas de saude publica no ambito das
Unidades de Saude a cargo do Municipio, baixando normas e
instrucdbes para o funcionamento dos mesmos; dirigir e
supervisionar atividades relativas a saude publica com vistas a
melhorar o estado nutricional da populagao; desenvolver, junto a
comunidade, atividades educativas que objetivem a melhoria e a
preservacao da saude; planejar os programas e agdes para as
Unidades de Saude e para as equipes do Programa de Saude da
Familia a cargo do Municipio; acompanhar o levantamento de
dados e informagdes necessarios ao planejamento das acdes
basicas de saude; desenvolver, em articulagdo com as Diretorias,
instrumentos de afericdo da qualidade dos servigos de saude no

Municipio; identificar e indicar necessidades de treinamento e
promover a capacitacdo de pessoal da rede de servicos da
saude, orientando as atividades dos profissionais lotados nas
Unidades de Saude do Municipio, bem como daqueles alocados
ao Programa de Saude da Familia; promover reunides entre os
servidores das unidades basicas de saude e a populagdo, bem
como reunir periodicamente a equipe da Diretoria para avaliagao
das atividades realizadas; manter contatos com a comunidade
para avaliagdo das atividades desenvolvidas nas unidades
basicas de saude e nas equipes do Programa de Saude da
Familia; supervisionar os servigos sob a responsabilidade das
unidades basicas e das equipes do Programa de Saude da
Familia; avaliar os resultados das acdes basicas nas Unidades de
Saude e junto as equipes do Programa de Saude da Familia;
garantir o atendimento médico-odontolégico nas unidades
basicas de saude e junto as equipes do Programa de Saude da
Familia; supervisionar o fornecimento de materiais e
medicamentos as unidades basicas de saude e as equipes do
Programa de Saude da Familia; programar e supervisionar as
atividades de coleta e registros de dados estatisticos e de
produgdo dos servigos basicos da saude; responsabilizar-se
diretamente pelo desenvolvimento de programas de medicina
comunitaria junto a populagao, através das Unidades de Saude e
junto as equipes do Programa de Saude da Familia; organizar,




orientar e acompanhar o atendimento médico-odontolégico nas
escolas, bem como nos trabalhos realizados pelas equipes
volantes de saude publica; coordenar os servicos de assisténcia
meédico-odontoldégica as gestantes, idosos, criangcas e outros
grupos comunitarios nas Unidades de Saude e junto ao trabalho
das equipes do Programa de Saude da Familia; observar as
deficiéncias de profissionais da area de saude e requisitar, de
forma justificada, ao Secretario Municipal o pessoal qualificado
indispensavel para o efetivo funcionamento das Unidades de
Saude e das equipes do Programa de Saude da Familia; elaborar
relatérios periddicos, incluindo a avaliagdo dos servicos das
Unidades de Saude e das equipes do Programa de Saude da
Familia, visando ampliar e aperfeicoar os trabalhos de saude no
Municipio; formular a politica de atengao especializada em saude
@ nivel municipal, coordenando e supervisionando a sua
execucao; programar, orientar e acompanhar a execucado das
atividades de atencao referenciada a saude, fazendo observar o
cumprimento de parametros oficiais na prestagcdo desses
servicos; participar da pactuacdo da atengdo secundaria,
dimensionando a capacidade instalada disponivel para a
populagao de Taquaritinga e microrregiao, em conformidade com
0s parametros oficiais de assisténcia a saude; promover estudos
e analise de programas especializados de saude, propondo
formas de executa-los compativeis com a realidade local; instituir
e operacionalizar os sistemas de referéncia e contra-referéncia
meédica; acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagdo dos
servicos de atencao especializada em saude; articular-se com a
rede de atencdo basica ambulatorial de suporte de diagndstico e
de medicamentos, visando uma efetiva operacionalizacdo das
atividades de atengdo especializada da saude; sistematizar,
consolidar e analisar as informagcbes de saude geradas em
unidade de atencéo especializada, para avaliagao permanente da
qualidade dos servigos; definir protocolos assistenciais de acesso
as especialidades do segundo nivel de atencado; orientar a
fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
com entidades privadas e filantropicas prestadoras de servigos de
saude no Municipio; propor ao Secretario Municipal modificacéo
ou cancelamento de contratos e/ou convénios, quando couber,
redigindo e anexando pareceres necessarios a decisao; identificar
necessidades de capacitacdo e educagao permanente do quadro
de profissionais de atencdo especializada de saude;
desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Atencgao Basica

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagdo de servicos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes

destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas




suas respectivas areas de conhecimento e atribui¢cdo; promover a
integracdo das agbes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagao e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizagdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Atencao
Secundaria

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servicos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas




pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agodes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos

pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador
Odontolégico

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagdo de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as ag¢des das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagado continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspegdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicacao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agodes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
@s normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Saude Mental

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagdo de servicos no ambito municipal,

coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e




acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacgao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagao, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigcdo; promover a
integracdo das agbes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagao e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizagdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Assisténcia
Farmacéutica
Municipal

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servicos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das




atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulagdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agodes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos

pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Reabilitagao

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagdo de servicos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as ag¢des das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros orgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagado continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspegdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicacao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agodes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
@s normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Gerente de
Unidade Basica de

Responder pela gestdo administrativa da Unidade Basica de
Saude, em articulagdo com as Diretorias da Secretaria Municipal
de Saude; manter cadastro atualizado de informacgdes funcionais

sobre o pessoal lotado na Unidade Basica; instruir processos




Saude

para a concessao de licengas, na forma da legislagéo; examinar e
dar parecer em questdes relativas a outros direitos, beneficios,
auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores
da Unidade Basica, bem como sobre a solicitacdo de
transferéncia e licengas por razées de inadaptagédo funcional e
outras, nos termos da legislagdo em vigor e das demais normas
estabelecidas; providenciar o encaminhamento de servidores
municipais a area de Medicina e Seguranca do Trabalho para
inspecdes de saude, quando necessario; imprimir as frequéncias
e as escalas dos servidores, separa-las e distribui-las aos
respectivos setores antes do inicio do més; elaborar a escala
anual de férias de acordo com a marcagao de cada setor e lanca-
la mensalmente na escala de servico; atender todos os servidores
buscando sempre solucionar ou orientar o encaminhamento
devido para a solugao dos problemas; planejar e executar agcoes
que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do
servidor; desenvolver, em parceria com a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, programas de capacitacao e integragao que
facilitem a adaptacdo de pessoas recémadmitidas ou removidas;
executar e acompanhar acdes de vigilancia a saude do servidor;
apoiar as Diretorias no planejamento, coordenacgado, execugao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas na Unidade
Basica de Saude; zelar pela guarda, controle, manutencdo e
conservagao do equipamento e material utilizado, em articulagao
com as Coordenadorias da Diretoria de Administragao; solicitar
das Coordenadorias responsaveis, a manutengao, revisao
periddica e conserto nas instalagdes prediais, elétricas, de agua e
esgotos da Unidade, colocando-os em condi¢gdes de operacao
continua, confiavel, segura e econdmica; gerir os servicos de
telecomunicagbes e articular—se com a Secretaria Municipal de
Administracao para provimento daqueles por ela gerenciados;
gerir os servigcos de limpeza e fotocopia, bem como manter os
servigos de portaria e vigilancia dos prédios e das areas externas
da Unidade; verificar a qualidade do atendimento realizado pelo
servico de recepcao dos pacientes e dos visitantes, que devera
prestar as informacbes necessarias aos usuarios; executar o
controle dos bens permanentes da Unidade, de acordo com as
normas de codificagao; fazer o levantamento periddico dos bens
moveis da Unidade, encaminhando—0 ao 6rgado competente;
receber e conferir as especificacbes, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento e em conjunto com os O&rgaos
interessados, de todos os materiais adquiridos, mesmo quando
destinados ao armazenamento em almoxarifado préprio e ali
recebidos diretamente; organizar o Almoxarifado setorial e
armazenar, em condicdes de perfeita ordem e conservacado e
registro, distribuir e controlar os materiais a cargo da Unidade;
coordenar e executar os servicos de controle e estatistica dos
procedimentos e atendimentos realizados na Unidade Basica de
Saude; coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos
de trabalho e a equipe da Unidade; desempenhar outras
atividades afins.

Elaborar e divulgar informagdes e analise de situagdo da saude
que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro

sanitario do Municipio e avaliar o impacto das acdes de




Diretor de
Vigilancias

prevencao e controle de doengas e agravos, bem como subsidiar
a formulacdo de politicas da Secretaria; coordenar a execugao
das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia
epidemioldgica para subsidiar a formulagdo, implementacao e
avaliacao das acdes de prevencao e ao controle de doencgas e de
outros agravos a saude; coordenar a execugdo das atividades
relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a
saude; participar, em conjunto com os demais gestores
municipais e Secretaria Estadual de Saude, de Comissédo de
Intergestores e da definicdo de Programacao Pactuada Integrada
na area de Vigilancia em Saude, em conformidade com os
parametros definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das acdes de
vigilancia epidemioldégica e ambiental em saude; promover o
intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais e
ndo governamentais, na area de epidemiologia e controle das
doencas; coordenar e acompanhar a gestdo da vigilancia
sanitaria; assegurar que as Coordenadorias que |he sao
subordinadas prestem apoio técnico profissional as atividades de
inspecao sanitaria e de fiscalizacdo das posturas municipais
relativas a manutencdo da saude e da higiene publicas, inclusive
garantindo a sua participagcdo em equipes multidisciplinares de
fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias Municipais;
desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Vigilancia
Epidemiolégica

Compete coordenar e gerenciar as equipes e as atividades
provenientes dos servigos correspondentes as suas respectivas
funcbes e exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras
cometidas pelo Secretario Municipal de Saude e de outros
trabalhos correlatos, conforme estabelecido em Lei Municipal da
area, bem como no Codigo Sanitario Vigente.

Coordenador da
Vigilancia Sanitaria

Compete coordenar e gerenciar as equipes e as atividades
provenientes dos servicos correspondentes as suas respectivas
funcbes e exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras
cometidas pelo Secretario Municipal de Saude e de outros
trabalhos correlatos, conforme estabelecido em Lei Municipal da
area, bem como no Codigo Sanitario Vigente. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servigos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacgao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribui¢cdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando

planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;



https://www.google.com.br/search?biw=1242&bih=615&nfpr=1&q=Epidemiol%C3%B3gica&spell=1&sa=X&ved=0CBkQBSgAahUKEwj7vZzszZnIAhXLEZAKHYH7Cx0

gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulagdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agoes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Controle de
Zoonoses

Compete coordenar e gerenciar as equipes e as atividades
provenientes dos

servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, conforme estabelecido em Lei Municipal da area, bem
como no Codigo Sanitario Vigente. participar na formulagdo de
politicas, planos e programas de saude, bem como na
organizacdo da prestagcdo de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacgao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribui¢cdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
das necessidades logisticas, @ medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
a melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
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pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Saude do
Trabalhador

Compete coordenar e gerenciar as equipes e as atividades
provenientes dos servicos correspondentes as suas respectivas
funcbes e exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras
cometidas pelo Secretario Municipal de Saude e de outros
trabalhos correlatos, conforme estabelecido em Lei Municipal da
area, bem como no Codigo Sanitario Vigente. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servicos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacédo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
a melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Diretor de
Urgéncia /
Emergéncia /
Transportes

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servigos no ambito municipal,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas

suas respectivas areas de conhecimento e atribui¢cdo; promover a




integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com os programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgaos da administracdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizagao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulagdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientacdo das praticas e das agodes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; coordenar e gerenciar as equipes e
atividades provenientes dos servigos correspondentes as suas
respectivas fungdes e exercerem suas atribui¢des, sem prejuizo
de outras cometidas pelo Secretario Municipal de Saude e de
outros trabalhos correlatos, estabelecido em Lei Municipal,
coordenar a execucgao dos servigos de transportes de pacientes,
nos casos de necessidade e emergéncia, através da manutengao
de um sistema de controle e distribuigdo de ambulancias;
executar atividades relativas a avaliagdo e controle das
internagcbes de pacientes na rede hospitalar existente no
Municipio; prestar servicos de assisténcia a saude, inclusive os
emergenciais, com o objetivo de promover, preservar e recuperar
a saude da populacdo do Municipio; coordenar e executar os
servicos de planejamento, organizagao, controle e manutengao
da frota de veiculos destinada a atender a Secretaria Municipal
de Saude; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador da
UPA - Unidade de
Pronto
Atendimento

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungdes e
exercerem suas atribuigdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagdo de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagao da prestagado de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuacao; elaborar e submeter a apreciacao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das ac¢des da sua Coordenadoria com as ag¢des das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim

como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e




outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das necessidades logisticas, medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagao e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
@ melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Urgéncia e
Emergéncia

Coordenar e gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servicos correspondentes as suas respectivas fungbes e
exercerem suas atribuigcdes, sem prejuizo de outras cometidas
pelo Secretario Municipal de Saude e de outros trabalhos
correlatos, estabelecido em Lei Municipal. participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude, bem como
na organizagdo da prestacdo de servicos no ambito municipal;
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e
acdes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar e submeter a apreciagao
da Secretaria Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de saude da populagédo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; promover a
integracdo das acdes da sua Coordenadoria com as agdes das
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim
como com 0s programas de saude, unidades locais e regionais e
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
das necessidades logisticas, @ medicamentos, insumos,
alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo continuas;
gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e
controles; acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos
contratos e convénios estaduais e federais da sua area; elaborar
estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informacdo, em articulacdo com a
Diretoria de Comunicacdo Social do Gabinete da Prefeitura,
quando couber; avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisdes para o
planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando
a melhoria da qualidade do atendimento; manter registro de
produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente




instrumentos padronizados para o setor competente; estabelecer
as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos
pertinentes a Coordenadoria; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador de
Transportes

Compete coordenar e executar os servigos de planejamento,
organizagcdo, controle e manutengdo da frota de veiculos
destinada a atender a Secretaria Municipal de Saude.

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Chefe da Central
de Solidariedade

Promover a humanizagdo das agbes de governo da
administragdo publica municipal; executar a conciliagao entre as
politicas publicas relacionadas a gestdo da cidade e aos
interesses dos cidadaos com as necessidades das pessoas
amparadas pelos programas sociais, assistenciais e de amparo
promovidos; atender as demandas das Secretarias Municipais
junto a pauta de trabalho determinada pelo Executivo, a fim de
manter o equilibrio entre as operagbes de rotina e as acdes de
governo; garantir que seja dado prioridade para os trabalhos em
zonas territoriais de interesse social e em prol da populagdo em
situacdo de risco social; gerir o Fundo Municipal da
Solidariedade; atuar em articulacdo e sintonia com as Diretorias
de Protegcdo Social e a de Trabalho, Renda e Cidadania;
desempenhar outras atividades afins.

Chefe da Central

Unico

Tem como funcdo basica a geréncia local do Cadastro Unico do
Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome do Governo Federal, e compete: dirigir, supervisionar,

do Programa Bolsalcoordenar e acompanhar os beneficios sociais inerentes ao
Familia - Cadastro [Programa Bolsa Familia, compreendidos no ambito da

Assisténcia Social, executados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; executar todas as etapas necessarias a
transferéncia continuada dos valores referentes aos beneficios
financeiros previstos na Lei n°® 10.836, de 2004 e suas alteracoes,
desde o ingresso da familia até seu desligamento do Programa,
englobando as seguintes ag¢des: a) acompanhar a habilitagcdo e
selecdo para concessdo de beneficios financeiros as familias
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal -CADUNICO, através da Caixa; b) administrar
beneficios necessarios a implantacdo e a continuidade do
pagamento mensal as familias pertencentes ao PBF, abrangendo
a alteracdo da situagdo ou da composicdo de seus beneficios
financeiros; c) monitorar a entrega e ativagcédo, pela Caixa
Econdbmica Federal, agente operador, de cartdes magnéticos do
Programa; d) acompanhar a operagdo de pagamento de
beneficios do Programa disponibilizada pelo agente operador; e)
acompanhar e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social
na atribuicdo de instancia de controle social da Politica de
Assisténcia Social, bem como apoiar as atribuigdes do Conselho
Municipal de instancia de controle social do Programa Bolsa
Familia; manter atualizada a base de dados municipal do
Cadastro Unico; estimular a utilizacdo dos dados do Cadastro




Unico para o planejamento e gestdo de politicas publicas locais
voltadas a populacdo de baixa renda, executadas no ambito do
governo local; coordenar as rotinas administrativas, gerir os
processos de trabalho e a equipe da Unidade; desempenhar
outras atividades afins.

Chefe da Central
de Apoio
Administrativo

Proceder ao planejamento, organizagdo e execugédo do servigo
administrativo de apoio a Secretaria e as Diretorias da Secretaria
Municipal; proceder ao planejamento, organizagao e controle, em
conjunto com a Secretaria executiva, dos recursos materiais e
financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos servigos da
Secretaria Municipal e de todas as Diretorias; orientar, planejar e
proceder ao controle de frequéncia, férias e licengcas dos
servidores lotados na Secretaria Municipal; elaborar pareceres,
relatorios e outros documentos formais da Secretaria Municipal e
das Diretorias; proceder a instru¢cdo, acompanhamento e
pareceres em processo; proceder a expedicdo de
correspondéncias; coordenar e executar os servigos de digitagao
e reprografia da Secretaria Municipal; coordenar e controlar o
recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais,
bem como a conservacdo das instalagdes fisicas, médveis e
equipamentos da Secretaria Municipal; analisar e consolidar os
pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos
originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de
compras da Prefeitura; levantar as necessidades orgamentarias
da Secretaria, consolidando e enviando a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento para inclusdo na proposta de Lei
Orcamentaria Anual;, acompanhar a execugao e proceder ao
gerenciamento dos recursos orgamentarios da Secretaria,
participar e apoiar os processos de planejamento e programacao
das acdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
incluindo a elaborag¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social e
das propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os
planos de aplicagcdo dos fundos municipais vinculados a area;
participar e contribuir na elaboragcdo do relatorio anual e de
relatorios periddicos das atividades da Secretaria; proceder ao
planejamento, organizacédo e controle de todos os contratos de
servicos terceirizados de responsabilidade da Secretaria;
participar de reunides internas, de assuntos inerentes a
Secretaria; elaborar, em conjunto com as Diretorias, o
planejamento de compras e servigos; providenciar e encaminhar
toda aquisicdo emergencial de materiais e servicos de todas as
Diretorias; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de
Protecao Social

Compete promover o acesso a politica de assisténcia social as
familias em situagcdo de vulnerabilidade, como prevé o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, objetivando a prevengao de
situacdbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, que devera ocorrer através do
desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de
individuos; qualificar os programas, projetos e servigos dos eixos
de protecdo social basica e especial, de meédia e alta

complexidade; informar ao érgao gestor quanto as necessidades




detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para garantia do
funcionamento dos programas e servicos afetos a sua Diretoria;
supervisionar as equipes dos programas e servigos afetos a sua
area de competéncia visando o cumprimento dos objetivos e
diretrizes da politica de assisténcia social; contribuir para o
estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegcéo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia; planejar, organizar e promover formacgao
continuada das equipes em conformidade com as demandas
identificadas no processo de supervisdo; acompanhar e executar
as deliberacbes dos Conselhos afetos a sua area de
competéncia; planejar e executar acdes de assessoria técnica na
area da Protecao Social Especial conforme determina o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; participar e contribuir nos
processos de planejamento e programagao das acgbes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das
propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos
de aplicacdo dos fundos municipais vinculados a area;
acompanhar, monitorar, avaliar a implantagdo dos instrumentos
de planejamento e programacao, em articulagdo com outros
6rgados da Secretaria; participar e contribuir na elaboragdo do
relatério anual e de relatorios periddicos das atividades da
Secretaria; gerir a rede soécioassistencial do municipio,
articulando e coordenando a protec¢ao social basica; acompanhar
a execucdo dos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial governamental e n&o  governamental,
cadastradas no ambito do SUAS; supervisionar, conceder apoio
técnico e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de
protecdo social basica e prote¢ao social especial no ambito do
SUAS, tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servicos; subsidiar
na supervisdo dos dados atualizados do diagndstico social no
Municipio, em apoio direto a Vigilancia Sécioassistencial, bem
como no mapeamento dos usuarios e no processo de
monitoramento e avaliacdo, no ambito do SUAS, na protegao
social basica e especial; articular e fortalecer a rede de prestacao
de servigos de protecao social especial de média complexidade,
na area de abrangéncia do CREAS; participar de comissoes, fori,
comités locais de defesa e promocao dos direitos de familias,
seus membros e individuos; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social
(CRAS)

Responsavel pela organizagédo e oferta de servigos da Protegao
Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social, sendo o
principal servigo ofertado o Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, dirigidos por Coordenadores, de nivel
superior, subordinados ao Diretor de Prote¢cdo Social, a quem
compete: prestar servigos continuados de Protecdo Social Basica
de Assisténcia Social para familias, seus membros e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do PAIF tais
como: acolhimento, acompanhamento em servigos
socioeducativos e de convivéncia ou por acdes
socioassistenciais, encaminhamentos para a rede de protegao
social existente no lugar onde vivem e para os demais servigos

das outras politicas sociais, orientagdo e apoio na garantia dos




seus direitos e cidadania e de convivéncia familiar e comunitaria;
articular e fortalecer a rede de Protecdo Social Basica local;
prevenir as situagdes de risco no territério onde vivem familias em
situacao de vulnerabilidade social apoiando familias e individuos
em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protecao
social e promover os meios necessarios para que fortalegcam seus
vinculos familiares e comunitarios e acessem seus direitos de
cidadania; coordenar as rotinas administrativas, gerir os
processos de trabalho e a equipe da Unidade; coordenar a
alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria. desempenhar outras atividades afins.

Coordenador do
Centro de
Referéncia
Especializado da
Assisténcia Social
(CREAS)

Responsavel pelas ag¢des de protecdo, orientacdo e
acompanhamento psicossocial individual e em grupo a criangas,
adolescentes, adultos, mulheres, pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia vitimas de violéncia - fisica, psicoldgica, sexual,
exploracdo sexual, negligéncia, abandono e discriminacéo - e
familias em situagdes de risco ou ameaga de violagbes de
direitos. E dirigido por um Coordenador, de nivel superior, de
acordo com a NOB/RH/SUAS/2006 e Resolugao do CNAS n°
17/2011, subordinado ao Diretor de Protecdo Social, a quem
compete: coordenar e executar o processo de articulagdo com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os
CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
coordenar e executar o processo de articulagdo com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do o6rgado gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementacgéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a realizagao das agdes necessarias; coordenar a
alimentagcdo de sistemas de informagcdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria; coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CREAS;
garantir que as acgdes implementadas no CREAS sejam pautadas
em referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com as
diretrizes do SUAS;garantir o planejamento, o registro, a
execugcdo, monitoramento, e avaliagdo dos servigos de
competéncia do CREAS; articular e fortalecer a rede de prestacao
de servigos de protecdo social especial de média complexidade,
na area de abrangéncia do CREAS; coordenar as rotinas
administrativas, gerir os processos de trabalho e a equipe da
Unidade; desempenhar outras atividades afins.

Gerente do
Programa de
Erradicagao do
Trabalho Infantil
(PETI)

Compete possibilitar o acesso, a permanéncia € o bom
desempenho de criangas e adolescentes na escola; fomentar e
incentivar a ampliagdo do universo de conhecimentos da crianca
e do adolescente, por meio de atividades culturais, esportivas,
artisticas e de lazer no periodo complementar ao da escola, ou
Seja, na jornada ampliada; proporcionar apoio e orientagdo as
familias por meio de oferta de agdes socioeducativas; contribuir

com agdes que visam promover e implementar programas e




projetos de geragao de trabalho e renda para as familias; apoiar e
orientar o trabalho da equipe multidisciplinar para assegurar a
melhoria do atendimento as criancas e adolescentes; elaborar e
executar, juntamente com a equipe, proposta pedagogica que
contemple as peculiaridades das criancas e adolescentes;
executar em conjunto com o0s monitores, programas de
atendimento, individual e grupal, destinados as criangas, aos
adolescentes e as familias que necessitem de atengao especifica;
coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de
trabalho e a equipe da Unidade; desempenhar outras atividades
afins.

Coordenador da
Casa Abrigo
Ulpiano de Marco

Coordenar os trabalhos de abrigo das criangas e adolescentes
vitimizados, abandonados, desatendidos ou em situagao de risco
pessoal e social, com prévia determinagédo judicial, ou em se
tratando de situagdo emergencial de carater excepcional e de
urgéncia, conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente;
proporcionar aos acolhidos atividades adequadas a faixa etaria e
reintegra-los ao contexto social e familiar, prevenindo infragdo
quanto aos seus direitos e orientandoos quanto aos seus
deveres, buscando prepara-los para o exercicio da cidadania;
elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o projeto politico-pedagogico da Unidade;
coordenar e executar o processo de articulagdo com a rede
socioassistencial, com as demais politicas publicas e com o
Sistema de Garantia de Direitos; coordenar a oferta e o
acompanhamento do servigo incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das agbdes desenvolvidas;
coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a  Secretaria; coordenar as rotinas
administrativas, gerir os processos de trabalho e a equipe da
Unidade; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador do
Atendimento ao
Idoso

Compete proporcionar atendimento e acolhimento aos idosos e
de pessoas de seu circulo familiar mais proximo, que estejam em
situacdo de risco ou perigo social; contribuir para uma melhor
condicdo de vida ao idoso, bem como desenvolver atividades
ludicas e socio comunitarias a fim de integra-los ao meio onde
vivem; coordenar, supervisionar, acompanhar e monitorar os
servicos da Unidade; coordenar a oferta e o acompanhamento do
servigco incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e
@ avaliagdo das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagao
de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre o0s servigcos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria;
coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de
trabalho e a equipe da Coordenadoria; desempenhar outras
atividades afins.

Diretor de
Trabalho,

Compete planejar, formular, coordenar e avaliar politicas publicas

de inclusdo produtiva, em consonancia com o Plano Brasil Sem
Miséria; promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem
a implementacdo de politicas de inclusdo produtiva, fomento,




Emprego, Renda e
Cidadania

economia popular solidaria e outras correlatas; executar acordos,
contratos e convénios voltados para o apoio ao trabalhador,
celebrados com entidades publicas e privadas; promover a
execucao das agdes que garantam o acesso a cidadania;
promover agoes dirigidas a geragao de renda e ao apoio a micro
e pequenas empresas, bem como ag¢des de garantia de
cidadania, insercao ao mercado de trabalho e outros referentes a
trabalho, emprego, renda e cidadania; formular, coordenar,
supervisionar e executar as agdes e atividades relativas a area de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel; ampliar o acesso a
alimentos de forma adequada; contribuir para promover o
fortalecimento da agricultura familiar; contribuir para a geracao de
renda e economia solidaria na linha de seguranga alimentar e
nutricional sustentavel; articular e mobilizar entidades e
organizagdées que promovam a segurancga alimentar e nutricional
sustentavel; elaborar e propor diretrizes e normas institucionais;
planejar, organizar e promover formagao continuada das equipes
em conformidade com as demandas identificadas em processos
de avaliagao; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Servigos ao
Cidadao

Compete garantir o direito dos cidaddos de acesso a
documentacao civil, através da emissao dos documentos basicos
e demais servicos ofertados; planejar, organizar, executar,
monitorar e avaliar as agdes dos servigos publicos e empresariais
ofertados no atendimento ao cidadao; buscar a alta qualidade
para os servigos prestados para a comunidade; manter sistema
de pesquisa de satisfagcdo dos clientes; atender aos micros e
pequenos empreendedores, esclarecendo duvidas acerca dos
Servicos empresariais, bem como procedendo a emissdo de
boletos e de documentos necessarios ao melhor desempenho do
empreendimento do usuario; produzir informagdes que subsidiem
0 processo de monitoramento e avaliagdo das agbes propostas
no planejamento; coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular € nos
prazos, de informacgdes sobre os servigos prestados; coordenar
as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e a
equipe da Unidade; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador do
Sistema de
Emprego e
Inclusao Produtiva

Compete possibilitar o desenvolvimento integrado das agbes que
compdem a politica publica do trabalho e geragdo de renda;
proporcionar oportunidades de educacgao profissional a jovens e
adultos, em especial para os que buscam uma primeira
oportunidade no mercado de trabalho; proporcionar a jovens e
adultos a elevagcdo de escolaridade aliada a educagao
profissional, necessarias ao ingresso no mercado de trabalho;
constituir-se em opgao participativa de formacao continua, de
qualificacdo e requalificacdo profissional de trabalhadores para
obtengcdo e manutencdo de empregos ou para formagao de
empreendedores; favorecer o encaminhamento e a colocagao de
trabalhadores no mercado de Trabalho; planejar e executar
atividades relacionadas com a identificagao, estudo e promocéao
de agdes que visem iniciagao, capacitagao, qualificacdo e/ou
requalificacao profissional da populagdo e seu encaminhamento
objetivando inclusdo no mercado de trabalho. promover o

desenvolvimento de novas formas de inser¢ao do trabalhador no




mundo do trabalho; constituir-se em polo difusor de novas
iniciativas no campo da educacao profissional € num foérum
permanente de discussdes sobre o mundo do trabalho; elaborar,
coordenar e acompanhar a execugao de programas e projetos de
formacdao e certificagdao profissional, em articulagdo com
organismos federais, estaduais e municipais; articular-se com
outros 6rgaos, entidades e instituicdes para realizagdo de estudos
e pesquisas, visando compatibilizar a oferta de cursos com as
exigéncias do mercado de trabalho; organizar e manter atualizado
cadastro de instituicbes de educagao profissional no Municipio;
fomentar parcerias com organizagdes que oferecem qualificagcao
profissional, tais como SENAI, SENAC, entre outros; garantir a
orientagdo e qualificagcéo profissional dos usuarios do Sistema de
Emprego; proceder ao encaminhamento do usuario a cursos
profissionalizantes do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, PRONATEC, bem como articular com as
unidades ofertantes garantindo cursos aos usuarios; proceder a
interlocucdo com o Sistema Nacional de Emprego, SINE; garantir
que as agdes de qualificagdo sejam pautadas em referenciais
técnicos metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
produzir informagcdes que subsidiem o processo de
monitoramento e avaliacdo das agbes propostas no
planejamento; coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacbes sobre o0s servicos prestados;
desempenhar outras atividades afins.

9. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Secretario Adjunto

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar
com este na supervisdo das atividades administrativas e
finalisticas da Secretaria, atuando junto de forma permanente,
bem como desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas
pelo titular.

Chefe da Central
de Apoio
Administrativo

Proceder ao planejamento, organizacdo e execugao do servigo
administrativo de apoio a Secretaria Adjunta e as Diretorias da
Secretaria Municipal; proceder ao planejamento, organizagao e
controle dos recursos materiais e financeiros, de maneira a
assegurar a eficiéncia dos servigos da Secretaria Municipal e de
todas as Diretorias; orientar, planejar e proceder ao controle de

frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na Secretaria
Municipal; elaborar pareceres, relatérios e outros documentos
formais da Secretaria Municipal e das Diretorias; proceder a
instrugdo, acompanhamento e pareceres em processo; proceder
a expedicdo de correspondéncias; coordenar e executar os
servicos de digitacdo e reprografia da Secretaria Municipal;
coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o
controle de materiais, bem como a conservacido das instalacdes
fisicas, moveis e equipamentos da Secretaria Municipal; analisar
e consolidar os pedidos de aquisicao de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o
calendario de compras da Prefeitura; levantar as necessidades
orcamentarias da Secretaria, consolidando e enviando a




Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento para
inclusdo na proposta de Lei Orgamentaria Anual; acompanhar a
execucao e proceder ao gerenciamento dos recursos
orcamentarios da Secretaria, participar na elaboragdo do Plano
Plurianual da Secretaria, proceder ao planejamento, organizagéo
e controle de todos os contratos de servigos terceirizados de
responsabilidade da Secretaria; participar de reunides internas,
de assuntos inerentes a Secretaria; elaborar, em conjunto com as
Diretorias, o planejamento de compras e servigos; agilizar e
encaminhar toda aquisigdo emergencial de materiais e servigos
de todas as Diretorias; desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Diretor de Arte e
Cultura

Dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragao e a
execucao de programas e projetos artisticos e culturais sob a
responsabilidade do municipio; articular-se com demais 6rgaos
municipais e estaduais para execucdo de programas e projetos
artisticos e culturais; controlar permanentemente o calendario de
eventos oficiais da cidade; fomentar a producéo artistica e cultural
do Municipio; conceber, gerir e operacionalizar a execugado de
programas e projetos que visem estimular a capacidade criativa
do cidad&o; desenvolver trabalhos de promocgéo e difusao da arte
e de apoio aos artistas locais; estimular a valorizagdo da cultura
popular; promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, das letras
e da sua historia; proteger o patrimdnio cultural e artistico do
Municipio; planejar as ag¢des culturais nos préprios municipais e
nos locais publicos; apoiar os programas de formagédo para as
artes em todas as modalidades; participar da definicdo de
diretrizes e da formulacdo da politica de eventos da Prefeitura;
coordenar, supervisionar e avaliar os servicos relativos a
montagem e realizacdo de eventos; desempenhar outras
atividades afins.

Coordenador da
Biblioteca
Municipal

Compete a administragao geral da Biblioteca, em articulagdo com
0s 6rgaos afins.

Coordenador de
Desenvolvimento
Cultural

Compete planejar, coordenar e executar os eventos culturais, em
articulagdo com os 6rgdos afins, bem como auxiliar o Diretor na
execucao das suas atribuicdes e competéncias e outros trabalhos
correlatos.

Diretor de Esporte
e Turismo

Formular propostas para a promocdo e desenvolvimento de
acdes que estimulem as praticas esportivas no Municipio;
negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 0Orgéos e
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do o6rgédo; promover a
elaboracdo do calendario para realizagdo de eventos esportivos
no Municipio em articulagdo com a Diretoria de Comunicagao
Social; promover e desenvolver programas e projetos para o
fomento ao esporte amador; promover programas de ginastica
laboral para os servidores municipais; promover e apoiar as
praticas esportivas junto a comunidade; administrar as pragas de
esportes e 0s equipamentos desportivos que integram a estrutura
da Secretaria; prestar assisténcia a formacado de associacdes




comunitarias com fins esportivos; promover programas civico—
desportivos de interesse geral do Municipio; trabalhar
conjuntamente com Diretoria de Lazer e Juventude e as demais
Secretarias no que diz respeito aos programas voltados a
esportes, lazer e recreacdo do Municipio; providenciar a
aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos; articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao
para a realizacdo de programacdes conjuntas; realizar estudo e
cadastramento das instituicbes desportivas locais, mantendo os
dados coletados atualizados; prestar assisténcia as instituicdes
existentes no Municipio, que tenham por objetivo a difusdo e o
desenvolvimento de eventos e praticas desportivas; promover o
preparo técnico das equipes desportivas representativas do
Municipio; manter intercambio com Federagdes, Ligas e demais
representacdes desportivas, ao nivel das esferas estadual e
federal; organizar e executar planos, programas e eventos que
tenham por objetivo o fomento do turismo no Municipio, bem
como propor a elaboracdo de projetos e a realizagdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel; programar e executar amplos
debates sobre os temas de interesse turistico para a cidade e
regiao em conjunto com Conselho Municipal de Turismo;
promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do
Municipio participando de Feiras, Exposi¢cdes e Eventos, bem
como apoiar a Prefeitura na realizacdo de Feiras, Congressos,
Seminarios, Eventos e outros, projetados para a prépria cidade;
desempenhar outras atribuigdes afins.

Coordenador de
Esportes Social e
Comunitario

Promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das
varias modalidades de esportes, coordenar e gerenciar as
equipes e as atividades provenientes dos servigos
correspondentes, bem como auxiliar o Diretor na execucao das
suas atribuicbes e competéncias, sem prejuizo de outras
cometidas pelo Secretario Municipal e de outros trabalhos
correlatos.

Coordenador de
Alto Rendimento

Promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das
varias modalidades de esportes, coordenar e gerenciar as
equipes e as atividades provenientes dos servigos
correspondentes, bem como auxiliar o Diretor na execucao das
suas atribuicbes e competéncias, sem prejuizo de outras
cometidas pelo Secretario Municipal e de outros trabalhos
correlatos.

Diretor de Lazer e
Juventude

Planejar, organizar, executar e supervisionar a realizacdo de
eventos relacionados a recreagao, lazer e entretenimento da
populacdo; planejar, organizar, executar e apoiar eventos,
atividades, programas, projetos e politicas publicas relacionadas
@ juventude do Municipio; formular propostas para a promogao e
desenvolvimento de ag¢des que estimulem as praticas recreativas
no Municipio; negociar e gerir acordos, convénios e parcerias
com oOrgdos e entidades publicas e privadas para o




desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgéao;
promover a elaboragao do calendario para realizacdo de eventos
recreativos no Municipio em articulagdgo com a Diretoria de
Esportes e a Diretoria de Comunicagado Social; promover, com
regularidade, a execugado de programas recreativos e de lazer
para a populacao; prestar assisténcia a formacao de associagcdes
comunitarias com fins de lazer e de recreagdo; trabalhar
conjuntamente com a Diretoria de Esportes e as demais
Secretarias no que diz respeito aos programas voltados a lazer e
recreagao do Municipio; providenciar a aquisicdo de bens e
materiais necessarios a execucao das atividades; formular e
propor politicas publicas e diretrizes ao Chefe do Poder
Executivo, visando ao atendimento das necessidades da
Juventude; promover a cooperagao técnica entre os orgaos do
poder publico e entidades privadas, a fim de assegurar o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;
organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo
e associativismo juvenis; promover e divulgar eventos e
atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes
a Juventude; promover a realizacdo de estudos, pesquisas ou
debates sobre a situagao da populagao jovem; instituir projetos e
acdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho, em
articulagdo com os érgaos afins; desempenhar outras atividades
afins.

10. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Chefe da Central
de Apoio
Administrativo

Proceder ao planejamento, organizagcdo e execugdo do servigo
administrativo de apoio ao Secretario, as Diretorias e as
Coordenadorias da  Secretaria  Municipal, proceder ao
planejamento, organizagao e controle dos recursos materiais e
financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos servigos da
Secretaria Municipal e de todas as Diretorias; orientar, planejar e
proceder ao controle de frequéncia, férias e licengcas dos
servidores lotados na Secretaria Municipal; elaborar pareceres,
relatérios e outros documentos formais da Secretaria Municipal e
das Diretorias; proceder a instrugdo, acompanhamento e
pareceres em processo; proceder a expedicdo de
correspondéncias; coordenar e executar os servigos de digitagao
e reprografia da Secretaria Municipal; coordenar e controlar o
recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais,
bem como a conservacdo das instalagdes fisicas, moveis e
equipamentos da Secretaria Municipal; analisar e consolidar os
pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos
originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de
compras da Prefeitura; levantar as necessidades or¢amentarias
da Secretaria, consolidando e enviando a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento para inclusdo na proposta de Lei
Orcamentaria Anual;, acompanhar a execugdao e proceder ao
gerenciamento dos recursos orgcamentarios da Secretaria,
participar na elaboracdo do Plano Plurianual da Secretaria,
proceder ao planejamento, organizagdo e controle de todos os
contratos de servigos terceirizados de responsabilidade da




Secretaria; participar de reunides internas, de assuntos inerentes
@ Secretaria; elaborar, em conjunto com as Diretorias, o
planejamento de compras e servigos; providenciar e encaminhar
toda aquisicdo emergencial de materiais e servigos de todas as
Diretorias; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de Meio
Ambiente

Dirigir, propor, promover e desenvolver a politica publica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padrbes para a sua
protecao, defesa e controle, bem como a verificagcdo de seu
cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal
de meio ambiente; proteger o meio ambiente e combater a
poluicdo em qualquer de suas formas; preservar e restaurar os
processos ecoldgicos essenciais e promover o0 manejo ecologico
das espécies e ecossistemas; preservar a diversidade e a
integridade do patrimdnio genético do municipio e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material
genético; exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradagao
do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental; controlar
@ producgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos
e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de
vida e o0 meio ambiente; proteger a fauna e a flora, vedadas na
forma da lei as praticas que coloquem em risco sua fungao
ecologica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os
animais a crueldade; aplicar penalidade em consonancia com a
legislagao pertinente ao meio ambiente, bem como tomar
medidas a fim de evitar danos ao mesmo; convocar audiéncias
publicas em assuntos de interesse ambiental; promover,
coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental
no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio
de parcerias ou convénios; promover o planejamento ambiental
nas atividades relacionadas aos diversos servigos urbanos;

promover a preservagao e conservagao do ambiente natural do
Municipio, bem como definir os espacos territoriais a serem
especialmente protegidos; fomentar a educagao ambiental em
todos os niveis de ensino e a sensibilizacdo publica para a
preservacio, conservagao e recuperacdo do meio ambiente;
buscar e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacgao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres,
com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da
administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; elaborar projetos ambientais para captagdo de
recursos junto a orgaos estaduais, federais e internacionais;
formular, coordenar e implementar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais da Diretoria, em articulagdo com os demais
6rgaos; formular, coordenar e executar agbes visando a
manutencao e a conservagao do Jardim Botanico Municipal, com
todas as suas atividades; coordenar, executar e representar o
Municipio nas ag¢des e planos ligados ao Programa Municipio
Verde Azul; desempenhar outras atividades afins

Coordenador de
Educacgao

Planejar, gerenciar, executar e apoiar as agdes relacionadas a
educacao ambiental para melhoria do meio ambiente com
participacdo da comunidade; coordenar, supervisionar e

acompanhar as atividades de apoio e incentivo a criagdo de




Ambiental

entidades educacionais de protecao ambiental e estabelecendo
diretrizes para as atividades a serem realizadas; articular—se com
instituicbes afins, visando o intercambio de experiéncias na
pratica da preservagcao e recuperagao ambiental e em especial,
nas acgdes voltadas para a educagdo ambiental; programar e
coordenar a realizagdo de seminarios, debates e campanhas
educativas e de esclarecimento visando a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade nas acgdes de defesa e
desenvolvimento do meio ambiente; gerir acordos, convénios e
parcerias com oOrgaos e entidades publicas e privadas, para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgéao;
produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer
subsidios ao superior imediato para a tomada de decisoes;
participar e contribuir no desenvolvimento de estudos de natureza
técnica no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, buscando identificar novos métodos e ferramentas
aplicaveis as atividades; emitir pareceres técnicos em assuntos
de sua competéncia ou que seja convocado para tal;
supervisionar as acbdes da area de coleta seletiva de lixo e
reciclagem; buscar proteger o meio ambiente e combater a
poluicdo em qualquer de suas formas; desempenhar outras
atribuicoes afins.

Coordenador de
Licenciamento
Ambiental e
Fiscalizagao

Promover as atividades de geoprocessamento ambiental do
Municipio, no sentido de agilizar a tomada de decisdo quanto ao
controle ambiental; promover a realizacdo de levantamentos,
pesquisas e diagndsticos sobre fontes, bacias, mananciais e
demais recursos a serem preservados, fontes poluidoras e outros
agentes de degradagdo ambiental; realizar estudos de
experiéncias positivas e introduzir inovagdes capazes de permitir
ganhos significativos na realizagdo das atividades; articular—se
com 6rgaos publicos e privados visando o0 manejo, a preservagao
e o controle ambiental; manter informagdes atualizadas sobre a
atuacdo de o6rgdos e agentes do Sistema Nacional de Meio
Ambiente, conforme legislacdo em vigor; supervisionar acdes de
preservagao; controlar e supervisionar as atividades de
dragagem, desassoreamento e conservagao; empreender agdes
de fiscalizagdo e supervisao com vistas a preservagao da fauna e
da flora; coordenar a execucdo de atividades relativas ao
licenciamento e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
a0 meio ambiente do Municipio; aplicar as sanc¢des relacionadas
@ao descumprimento da legislagdo ambiental; fazer o registro,
controle e fiscalizagdo de substancias quimicas, agrotoxicas,
produtos geneticamente modificados e outros, em conformidade
com a legislagdo em vigor; participar e contribuir na realizagéo de
seminarios, debates e campanhas educativas e de
esclarecimento visando a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade nas acgdes de defesa e desenvolvimento do meio
ambiente; gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e
entidades publicas e privadas, para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do 6rgéo; produzir informagdes
e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior
imediato para a tomada de decisbes; desenvolver estudos de
natureza técnica no ambito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, buscando identificar novos métodos e ferramentas




aplicaveis as atividades; emitir pareceres técnicos em assuntos
de sua competéncia ou que seja convocado para tal; planejar,
gerenciar, executar, avaliar e apoiar as ag¢des relacionadas a
coleta seletiva de lixo e reciclagem para melhoria do meio
ambiente, com participacdo da comunidade, mantendo
informacgdes atualizadas e buscando alternativas para solucionar
as dificuldades da area; articular-se com a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, com vistas a uma atuagao conjunta
e integrada; buscar proteger o meio ambiente e combater a
poluicdo em qualquer de suas formas; controlar e supervisionar
as atividades de paisagismo e arborizagdo de pragas e
logradouros publicos; propor agdes que incentivem a criagdo de
areas verdes; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Unidades de
Conservagao
Municipal

Elaborar, implementar e gerenciar os planos de manejo nas
Unidades de Conservagao Municipal; elaborar, implementar e
gerenciar a instalagdo de um sistema de gestdo de cada uma das
Unidades de Conservagcao Municipal; elaborar, implantar e
atualizar o Cadastro Municipal de Unidades de Conservacao,
contendo informacgdes oficiais das caracteristicas fisicas,
bioldgicas, turisticas, gerenciais e os dados georreferenciados
das Unidades de Conservagdo Municipal; planejar, executar e
supervisionar as atividades relativas a protegao florestal, incluindo
@ prevencgao e o controle de queimadas, de incéndios florestais,
de desmatamentos e de outras formas de destruicdo de habitats
de Unidades de Conservacéo e Areas Especialmente Protegidas;
promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da
preservagdo e conservagao ambiental de forma prépria ou
através de convénios ou parcerias com o6rgdos federais ou
estaduais, instituicbes publicas ou privadas e organizagdes
ndogovernamentais; identificar a vulnerabilidade ambiental das
Unidades de Conservacido e adotar as necessarias medidas de
preservacdo e conservagao de seus recursos ambientais;
executar programas, planos e projetos em beneficio das
Unidades de Conservagéo; elaborar diagndsticos e analisar
normas e critérios visando a criacdo de novas Unidades de
Conservacao; elaborar pareceres, anuéncias, termos e relatorios,
oficios e comunicagdes internas; realizar o atendimento ao
publico, participar de audiéncias publicas de interesse das
Unidades de Conservacao; elaborar e executar, de forma prépria
ou através de convénios ou parcerias com instituicbes federais,
estaduais, publicas ou privadas e organizagoes
ndogovernamentais, o monitoramento ambiental das Unidades de
Conservagao Municipal; buscar o apoio e a cooperagéo de
organizagdes nao-governamentais, de organizagdes privadas e
pessoas fisicas para o desenvolvimento de estudos, pesquisas
cientificas, praticas de educagdo ambiental, atividades de lazer e
de turismo ecoldgico, monitoramento, manutengcédo e outras
atividades de gestdo das Unidades de Conservagao; assegurar,
Nos casos possiveis, a sustentabilidade econdmica das Unidades
de Conservacio; desempenhar outras atividades afins.

Promover o desenvolvimento rural integrado e sustentavel,
baseado na busca de alternativas aos problemas prioritarios e

nas potencialidades locais, comprometidos com o processo




Diretor de
Agricultura e
Pecuaria

educativo e do bem-estar da populacdo rural, permitindo a
manutencdo do emprego no campo, 0 aumento da renda e o
crescimento do nivel educacional das familias que vivem no meio
rural e, ao mesmo tempo, melhorar e preservar para as futuras
geracdes 0s recursos naturais existentes no municipio; apoiar,
preferencialmente, os agricultores familiares, visando a
superagdo dos desafios, atuando de forma integrada, em
programas e projetos coerentes com a realidade local e
estratégias dos agricultores, suas familias e organizagbes
representativas; estimular a ampliacdo e/ou instalagdo de
agroindustrias, que possam estabelecer sistemas de parcerias
favoraveis ao publico rural e urbano; proporcionar mecanismos
que visem a interacdo direta entre produtores rurais e
consumidores da area urbana; garantir programas e projetos que
possam interagir entre desenvolvimento rural, seguranga
alimentar e abastecimento urbano e meio ambiente;
supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da area
rural do municipio, visando o abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios; prestar
assessoria técnica aos produtores rurais visando a busca de
recursos técnicos e financeiros para melhoria e/ou ampliagao das
atividades rurais no Municipio; implementar a politica municipal
de agricultura familiar; produzir mudas frutiferas e implantar
unidades demonstrativas de sistemas de producdo voltadas a
agricultura familiar; realizar o mapeamento do solo rural do
Municipio e orientar seu uso; promover contatos permanentes
com o0s agricultores e os criadores do Municipio, para
levantamento de reivindicagdes, avaliagdo da atuacdo da
Secretaria e ampliacdo de seu alcance; administrar encontros,
feiras, exposi¢cdes e outros eventos entre os criadores do
Municipio e da regido, visando a integragdo de técnicas
relacionadas a pecuaria, bem como a divulgacdo de novas
tecnologias para o setor; realizar estudos e pesquisas, visando o
desenvolvimento da pecuaria no Municipio; coordenar a
execucao dos servicos de fiscalizagcdo e controle através das
equipes sob sua responsabilidade; inspecionar os produtos
animais e os insumos utilizados nas atividades pecuarias;
organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;
desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Producao
Agropecuaria

Dirigir e orientar a execug¢ao de projetos, programas e atividades
de apoio aos pequenos agricultores; realizar levantamentos e
pesquisas sobre a produgéo agricola do Municipio e da regido e
sobre as condi¢des de risco das lavouras, plantagdes e criagdes;
dirigir as atividades de assisténcia técnica e de divulgacdo de
informacgdes basicas aos agricultores sobre pre¢o, mercados,
tendéncias, financiamentos, programas de defesa sanitaria e
outras; orientar e incentivar a formagcdo de projetos para a
agricultura; administrar encontros e eventos entre os produtores
locais e de outros Municipios, visando integrar técnicos e grupos
de producdo e difundir alternativas de producdo e captacao de
recursos; manter intercambio com entidades e centros de
treinamento agricola e incentivar a captagdo da mao-de-obra para
@ agricultura do Municipio; elaborar quadros para
acompanhamento das areas cultivadas e de previsdes de safra,




bem como elaborar e repassar aos produtores rurais e entidades
inculadas, planilhas de custo de produgdo das principais
ulturas; auxiliar e fiscalizar com os 6rgaos afins o comércio, o
ransporte e a qualidade de sementes e mudas, agrotoxicos,
orretivos e fertilizantes; manter intercambio com produtores e
instituicbes de pesquisa e ensino, nacionais e internacionais, para
ifundir as novas tecnologias geradas; programar, organizar e
rientar os servigcos de irrigagdo e drenagem das areas
ultivaveis; fomentar a producdo e comercializacdo dos produtos
rganicos do Municipio e da regido; incentivar e orientar a
ormacao de associagdes e outras modalidades de organizagao
oltadas para o desenvolvimento agrario e a ampliagdo do
bastecimento do Municipio; promover o cadastramento das
ontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, bem
omo a preparagcdo de projetos para a captagcdo de recursos;
identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as suas
tividades; realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir
inovagdes capazes de permitir ganhos significativos na realizagéo
as atividades; coordenar a elaboracdo de planos e programas
e apoio ao pequeno produtor; promover treinamento de mao de
bra e aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagao
om entidades estaduais e regionais; viabilizar estudos de
potencialidades econbmicas dos assentamentos e executar
projetos de matriz agroecoldgica; coordenar a criagdo de um
banco de dados a partir de informacdes do INCRA e instituicdes
parceiras com foco no redesenho dos agroecossistemas; apoiar
projetos—pilotos de Escolas do Campo com enfoque em
ducacdo contextualizada; administrar, de acordo com normas
provadas, esquema de financiamento para aquisicdo ou
mpréstimo de maquinas e equipamentos necessarios a
producao agricola; organizar e coordenar a Feira do Produtor,
om a principal fungdo de coordenar a comercializagdo de
produtos de origem vegetal e animal diretamente do produtor ao
onsumidor; coordenar as tarefas de execugao dos programas de
Governo, visando apoiar os pequenos e médios criadores do
Municipio; levantar subsidios para a elaboragdo de projetos, com
istas a captar recursos que beneficiem pequenos e médios
riadores; administrar, de acordo com normas aprovadas,
squema de financiamento para aquisicdo ou empréstimo de
maquinas e equipamentos necessarios a producdo pecuaria;
prestar apoio na formulacdo de pequenos projetos para a
pecuaria; promover contatos permanentes com os criadores do
Municipio, para levantamento de seus problemas e
reivindicagbes, procurando encaminhar as solugbes cabiveis;
irigir as atividades de assisténcia técnica e de divulgagcédo de
informacdes basicas aos criadores sobre preco, mercados,
endéncias, financiamentos, programas de defesa animal e
utras; manter e prestar informacgdes sobre o efetivo da pecuaria
o0 Municipio e todos os aspectos da produg¢do, comercializagao,
bastecimento, tecnologia e estatisticas relacionadas ao setor
pecuario; estimular o melhoramento zootécnico visando o
umento de produtividade e a redugao dos custos de producéo;
esenvolver, junto aos criadores, programas especificos sobre
lternativas de alimentagdo para os animais, melhoramento
enético dos rebanhos, profilaxia e controle sanitario e




confinamento de novilhos na entressafra; supervisionar a
execucdo de programas de vacinagao, cumprindo os respectivos
calendarios, em parceria com a Diretoria de Meio Ambiente;
programar cursos de treinamento em defesa sanitaria animal e
inseminacgao artificial para vacinadores e auxiliares; promover a
realizacdo de reunides, demonstragcbes e  consultas
médicoveterinarias nas comunidades, em parceria com a
Diretoria de Meio Ambiente; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Abastecimento,
Fiscalizagao e
Controle

Incentivar e orientar a formacdo de associagdes e outras
modalidades de organizagdo voltadas para a ampliagdo do
abastecimento do Municipio; articular—se com organismos, tanto
publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos do Municipio; manter intercambio com entidades
nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento do
abastecimento do Municipio; promover o cadastramento das
fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, bem
como a preparagao de projetos para a captagdo de recursos;
coordenar a execucdo dos servigos de fiscalizagcdo e controle
através das equipes sob sua responsabilidade; organizar,
coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres; inspecionar os
produtos vegetais, animais e os insumos utilizados nas atividades
agropecuarias; organizar, controlar e fiscalizar a comercializagao
de produtos hortifrutigranjeiros; analisar o processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos e coletar produtos para analise laboratorial;, fazer
levantamento epidemiologico de zoonoses em articulagdo com a
Diretoria de Vigilancia da Secretaria Municipal de Saude;
executar programas de controle de qualidade de alimentos;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a
saude publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; exercer defesa sanitaria animal elaborando e
executando programas de controle e erradicacdo de doengas,
bem como analisar relatorio técnico de produtos de uso
veterinario; produzir informagdes e conhecimentos, tendo em
vista fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada de
decisbes; desenvolver estudos de natureza técnica no ambito da
sua Unidade; identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis
as suas atividades; emitir pareceres técnicos em assuntos de sua
competéncia ou que seja convocado para tal; realizar estudos de
experiéncias positivas e introduzir inovagdes capazes de permitir
ganhos significativos na realizacdo das atividades; desempenhar
outras atividades afins.

Diretor de
Industria,
Comércio e
Turismo

Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigcos no Municipio com
a criacdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;
incentivar e orientar a formacdo de associagcbes e outras
modalidades de organizagcdo voltadas para as atividades
econdmicas do Municipio; articular—se com organismos, tanto
publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
manter intercambio com entidades nacionais e internacionais,

visando o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das




tividades de mercado; promover o cadastramento das fontes de
recursos para o desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparagao de projetos para a captagdo de recursos; elaborar
studos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e
primorar a produgao industrial, comercial e de servigos do
Municipio, especialmente quando a cargo de empresas de micro
pequeno portes; articular-se com outros Municipios da
microrregiao para o estudo e a concepcdo de programas
onjuntos para o desenvolvimento do setor industrial, comercial, e
e servicos do Municipio, em articulagdo com outros 6rgaos
Mmunicipais, no que couber; articular-se com o6rgaos federais e
staduais para a tomada de medidas que visem aprimorar a
ualidade da producao industrial e comercial e da prestacao de
ervicos no Municipio, e, em especial, que objetivem o uso
ustentavel dos recursos naturais da regido; estudar e promover

implantagdo de medidas para a difusdo de tecnologias
propriadas, segundo as perspectivas da sustentabilidade e da
integracdo de cadeias de producgdo, em articulagdo com outros
orgaos; estudar, conceber e promover estratégias e acdes de
rédito para o fomento das micros e pequenas producao
industrial, comercial e de servicos, especialmente as baseadas no
rabalho por conta prépria ou familiar; propor, coordenar e
upervisionar a implantagcao de centros e distritos industriais no
Municipio, em articulagdo com outros 6rgaos publicos e privados,
inclusive emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas
para tanto; articular-se com outros Municipios da microrregido
para a concepgao e desenvolvimento de agdes conjuntas para o
esenvolvimento industrial, comercial e dos servigos, inclusive
traves da formacdo de consércios e  associacdoes
microrregionais; articular-se com o empresariado local para
onceber, discutir e implantar iniciativas de organizagdo e
integracdo, cooperativismo e associagdo, de modo a otimizar
sforcgos e recursos e obter ganhos de escala em
mpreendimentos; conceber e implantar programas de estimulo a
xportacao de produtos do Municipio; promover agdes no sentido
e facilitar a integragdo entre 6rgéos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e
e servigos; estudar e propor estratégias e agdes para o
ratamento do setor informal da economia, de forma a reduzir os
feitos danosos da marginalidade legal, econémica e social; gerir
participar da execugao de programas, atividades e eventos
isando a divulgacao, exposicao e comercializacdo de bens e
ervicos produzidos no Municipio, como feiras, exposicoes e
utros; coordenar a execugcdo das acbes voltadas para a
implantagdo ou desenvolvimento de programas de microcrédito
para apoio ao desenvolvimento da industria, do comércio, do
urismo e da prestacdo de servicos em geral no Municipio,
incluindo os de orientacdo e informacdo, de selegdo de
beneficiarios, de concessédo dos recursos, de cadastramento, de
companhamento e controle das operagdes, priorizando os
micros e pequenos negodcios e as atividades por conta prépria;
erir a execugao de acordos e convénios, estabelecidos pelo
Municipio, com entidades governamentais, ndo governamentais e
privadas, visando o desenvolvimento da industria, do comércio,
o turismo e dos servicos no Municipio e de outras atividades




geradores de trabalho, emprego e renda; fiscalizar as posturas
municipais relativas a industria, ao comeércio, ao turismo e a
prestacdo de servigcos, formais e informais, inclusive o comércio
ambulante e outras atividades rudimentares em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos; propor
politicas, estratégias, programas, projetos e atividades visando ao
desenvolvimento do turismo municipal; articular—se com outros
brgdos municipais de forma a coletar, centralizar, organizar e
analisar informagdes e dados para a elaboracdo da proposta de
calendario Turistico do Municipio, emitindo relatério e parecer
sobre o assunto; desenvolver relacbes de intercambio
permanente com entidades locais como as voltadas para a
hospedagem, as viagens, passeios e excursdes, e O0s
restaurantes, as casas de espetaculos e similares, visando
discutir e integrar agdes que possibilitem o incremento do turismo
no Municipio, bem como a melhoria da infraestrutura necessaria;
desenvolver acdées em parceria com outros Municipios para
incrementar o turismo de negdcio na regido; articular—se com
6rgdos publicos e privados, em geral, visando identificar
possibilidades de apoio ao turismo municipal; providenciar o
estudo, a elaboracdo e o cadastramento das oportunidades
turisticas do Municipio e propor o seu aproveitamento;
providenciar a confec¢cdo e divulgacdo de mapas, roteiros e
outros tipos de informacdes turisticas sobre o Municipio, em
articulagdo com a Diretoria de Comunicagdo Social; gerir 0s
servicos de atendimento, recepgdo e orientacdo de turistas e
outros visitantes ao Municipio; levantar, cadastrar e manter
atualizado o banco de dados e informacgdes sobre os recursos e
potenciais turisticos do Municipio, em articulagdo com outros
Orgaos municipais; elaborar o cadastro de todas as entidades e
atividades ligadas ao turismo existentes no Municipio e manté-lo
atualizado; coordenar a execucao de programas, projetos e agdes
de fomento as atividades turisticas no Municipio, inclusive as que
visem melhorar a infraestrutura disponivel; promover a realizagao
de eventos turisticos de iniciativa do proprio Municipio e apoiar as
promovidas por outras entidades, publicas e privadas,
articulandose com outros 6rgédos municipais e coordenando a
tomada das providéncias necessarias; gerir a execugao de
acordos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades turisticas no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

11. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Chefe da Central
de Apoio
Administrativo

Proceder ao planejamento, organizagcdo e execugédo do servigo
administrativo de apoio as Diretorias da Secretaria Municipal,
proceder ao planejamento, organizagdo e controle dos recursos
materiais e financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos
servicos da Secretaria Municipal e de todas as Diretorias;
orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e
licencas dos servidores lotados na Secretaria Municipal; elaborar




pareceres, relatérios e outros documentos formais da Secretaria
Municipal e das Diretorias; proceder a instrugao,
acompanhamento e pareceres em processo; proceder a
expedicdo de correspondéncias; coordenar e executar os
servicos de digitacdo e reprografia da Secretaria Municipal;
coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o
controle de materiais, bem como a conservacao das instalagdes
fisicas, moveis e equipamentos da Secretaria Municipal; analisar
e consolidar os pedidos de aquisicao de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o
calendario de compras da Prefeitura; levantar as necessidades
orcamentarias da Secretaria, consolidando e enviando a
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento para
inclusdo na proposta de Lei Orgcamentaria Anual; acompanhar a
execugdo e proceder ao gerenciamento dos recursos
orcamentarios da Secretaria; participar na elaboragdo do Plano
Plurianual da Secretaria; proceder ao planejamento, organizagao
e controle de todos os contratos de servigos terceirizados de
responsabilidade da Secretaria; participar de reunides internas,
de assuntos inerentes a Secretaria; elaborar, em conjunto com as
Diretorias, o planejamento de compras e servigos; agilizar e
encaminhar toda aquisicdo emergencial de materiais e servigos
de todas as Diretorias; controlar e supervisionar a execuc¢ao dos
servicos de limpeza, manutencdo e recuperagdo dos
equipamentos e maquinas utilizados nos servicos da Secretaria;
acompanhar, monitorar e avaliar a implantagdo dos instrumentos
de planejamento e programacdo, em articulagdo com outros
brgaos da Secretaria; coordenar a elaboragao do relatério anual e
de relatorios periddicos das atividades da Secretaria; buscar
apoio para a elaboragao, atualizagao e implantagao de plano para
a informatizagcdo dos servicos e atividades da Secretaria
Municipal, incluindo sistemas, programas e equipamentos,
através da Diretoria de Tecnologia da Informagcédo e
Telecomunicacdo da Secretaria de Administracao; participar da
elaboragdo de Planos institucionais de outros o6rgdos da
Prefeitura; bem como, analisar as repercussdes financeiras
decorrentes dos planos internos; articular o controle de qualidade
junto as Diretorias através do desenvolvimento e implantagao de
processos de gestao; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de
Planejamento e
Desenvolvimento
Urbano

Subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbano,
cabe: coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos, o
processo de elaboracdo e de atualizacdo da legislacao
urbanistica do Municipio, especialmente o Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupacéao do Solo, Codigo de Obras, Codigo de Posturas
e Lei de Parcelamento; promover, orientar e apoiar a execugao
da politica urbana, planos, programas e projetos e normas
relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a ocupacéao do solo;
coordenar processos de integracdo do planejamento municipal,
bem como, contribuir no planejamento da expansé&o urbana e
influéncias regionais; promover a implantacdo e manutencao de
bancos de dados destinados ao planejamento urbano e ao
desenvolvimento de estudos e projetos na area; desenvolver
atividades de elaboragéo e avaliagdo de projetos e proposigcdes

de leis relacionadas a legislagdo urbanistica, opinando sobre




aprovacao e vetos; bem como, a emissdo de pareceres e
relatérios técnicos em processos e estudos referentes ao
planejamento urbano e ao uso e ocupagdo do solo em
consonancia com a legislacdo urbanistica; promover os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execug¢ao de obras de engenharia
e infraestrutura urbana; avaliar projetos e proposi¢des de leis
relacionadas a legislagao urbanistica, opinando sobre aprovagao
e vetos; acompanhar e monitorar a implantagao do Plano Diretor
e demais legislagdes urbanisticas; contribuir na elaboracdo dos
estudos urbanisticos, planos, projetos, diretrizes, orientagdes,
termos de referéncia, escolha de areas, conceituacdo e
concepgado basica de projetos urbanisticos de equipamentos e
espacos publicos relacionados a intervencao na estrutura urbana;
contribuir nas acdes de orientacdes, pareceres e diretrizes para
instalacdo de atividades econbmicas, equipamentos e outros
empreendimentos que interfiram na estrutura e paisagem urbana
do Municipio; emitir pareceres e relatorios técnicos em processos
e estudos referentes ao planejamento urbano e ao uso e
ocupagao do solo em consonancia com a legislacdo urbanistica;
prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais
orgaos da Administracdo Publica em questdes que envolver o
espacgo urbano e sua legislagao; implementar agdes visando ao
constante aprimoramento do processo de captagdo e de
atualizacao de dados municipais; coletar, analisar, disponibilizar e
manter atualizados os indicadores de desempenho, dados e
estatisticas do Municipio; elaborar e dar ampla publicidade aos
produtos que retratem e possibilitem uma analise do
desenvolvimento municipal; realizar o monitoramento e a
avaliacdo dos planos, programas e projetos urbanisticos,
decorrentes da politica urbana, das normas e das estratégias,
apresentando estudos que subsidiem o processo de
desenvolvimento urbano; coordenar o processo de captacao e
atualizacao de informagbes técnicas e normativas pertinentes a
elaboracdo do planejamento urbano, responsabilizando-se pela
atualizacdo dos dados através da constante alimentagdo das
informacgdes das fontes de consulta; coordenar e monitorar as
informagdes técnicas, vinculadas a atualizagdo do banco de
dados, que sao necessarias para a operacionalizacdo das
revisbes do Plano Diretor Urbano; desempenhar outras atividades
afins.

Chefe da Central
de Ordem Publica
e Defesa Civil

Formular propostas para a promocado e desenvolvimento das
politicas de ordem publica e de defesa civii do Municipio;
negociar acordos, convénios e parcerias com orgaos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades ligadas a area; elaborar, em conjunto com
outros 6rgaos municipais os mapas e estatisticas de ocorréncias
de eventos ligados a ordem publica e defesa civil do Municipio;

elaborar e executar o plano de ordem publica e de defesa civil do
Municipio; desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista a
reducdo dos indices de criminalidade do Municipio; analisar e
propor politicas de prevencgao a desastres e calamidades publicas
no Municipio, bem como executar agdes para minimizar seus
efeitos, quando inevitaveis; analisar e propor politicas de atracao




de investimentos e socializagdo da seguranga no Municipio;
promover o estimulo a participagao social nas politicas de ordem
publica e de defesa civil; promover a difusdo dos habitos de
voluntariado junto a populacdo para atuagdo em situagcbes de
emergéncia; promover e coordenar a realizagdo de capacitagao e
treinamento dos agentes envolvidos nas politicas de ordem
publica e de defesa civil. adotar todas as medidas atinentes a
organizacao de defesa civil do Municipio, segundo diretrizes
estabelecidas na legislagdo em vigor; supervisionar toda a
atividade de defesa civil no Municipio; apresentar recomendacdes
ou sugestbes especificas ou prioritarias aos 6rgaos da
Administracdo Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou
sanar qualquer tipo de situagao adversa ou anormal previsivel;
convocar os integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil,
periodicamente ou sempre que se fizer necessario; solicitar aos
6rgdos da Prefeitura, quando necessario, servidores para
auxiliarem nas tarefas executivas que lhe sado afetas, sem
prejuizo dos seus respectivos vencimentos e vantagens; emitir
comunicados a populacédo de alerta, sobreaviso ou de prontidao,
de acordo com a situacdo; utilizar-se dos meios de divulgacao
para informar e orientar a populagao, a fim de evitar aflicdo ou
panico; utilizar voluntarios devidamente credenciados; coordenar
a atuacdo de Orgdos e pessoas em operagao, para melhor
controle da situagdo; manter um sistema permanente destinado
ao trato dos encargos de Defesa Civil no Municipio, para protegao
a populacdo e seus bens em casos de calamidade publica;
integrar esforcos de maneira a obter um melhor aproveitamento
dos recursos existentes e um atendimento adequado as situagdes
provocadas por eventos de emergéncia ou de calamidade
publica; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de Obras e
Fiscalizagao
Urbana

Participar, contribuir e apoiar os processos de planejamento e
programacao das agbes da Secretaria Municipal de Obras e

Servicos Urbanos; elaborar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento, o Plano Municipal de
Obras, contendo o planejamento de obras e de servigos do
municipio, com escala de prioridades e adequacao de contratos
vigentes; desenvolver atividades de elaboragéo e avaliacédo de
projetos e proposicoes de leis relacionadas a legislagcéo
urbanistica, opinando sobre aprovagdao e vetos; bem como, a
emissao de pareceres e relatdrios técnicos em processos e
estudos referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupagao
do solo em consonancia com a legislagao urbanistica; promover
os estudos econbmicos, administrativos, estatisticos e
tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execucédo de obras
de engenharia e infraestrutura urbana; elaborar procedimentos
administrativos de desapropriacdo, bem como a avaliacdo de
imoveis e/ou benfeitorias. desenvolver, implantar e aperfeicoar a
metodologia de gerenciamento de contratos; realizar o controle
tecnolégico dos servicos prestados pelas empreiteiras
contratadas para a execug¢ao das obras do municipio; coordenar
e implementar normas basicas e padronizadas, capazes de
racionalizar a execucéo de obras publicas a cargo do Municipio;
gerenciar os contratos de empreitada e fiscalizar a execucao de
obras prediais e a instalacdo de equipamentos publicos do




municipio; emitir ordens de servigo para inicio de obras e servigcos
apos homologacéao da licitagao e assinatura de contrato; fornecer
atestado de capacidade técnica as empreiteiras que prestam
servicos a Secretaria Municipal; analisar, propor e encaminhar os
processos de pagamento de obras e servigos contratados com
terceiros ao Secretario; realizar visitas as frentes de trabalho
monitorando o andamento e a qualidade dos servigos, bem como
quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;
coordenar a emissao de laudos técnicos referentes ao cédigo de
postura e ao Plano Diretor; disponibilizar os servigos de analise
dos processos para emissao de alvara de construgcao; coordenar
a emissdo de habite-se de obra; coordenar os servigos de analise
de projetos de parcelamento de solo para parecer técnico de
acordo com a Lei 6.766/1979, em articulagdo com os 6rgaos
afins; disponibilizar apoio técnico para a fiscalizagdo de obras e
posturas; participar da elaboracdo do Plano Diretor Municipal;
desempenhar outras atribuicées afins.

Coordenador de
Projetos e Controle
de Obras

Elaborar estudos urbanisticos, planos, projetos, diretrizes,
orientacbes, termos de referéncia, escolha de areas,
conceituagdo e concepcdo basica de projetos urbanisticos de
equipamentos e espagos publicos relacionados a intervengao na
estrutura urbana; coordenar e organizar os trabalhos do Grupo
[Técnico Multidisciplinar, emitir orientagdes, pareceres e diretrizes
para instalagao de atividades econdmicas, equipamentos e outros
empreendimentos que interfiram na estrutura e paisagem urbana
do Municipio e acompanhar o andamento de processos; emitir
pareceres e relatorios técnicos em processos e estudos
referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupagéo do solo
em consonancia com a legislacao urbanistica; emitir certidées,
dentre elas a de localizacdo em relagédo ao limite municipal e ao
perimetro urbano; programar, dirigir e supervisionar as atividades
relativas a construcdo e a edificacdo de obras publicas;
acompanhar, fiscalizar e controlar medigdes das obras de prédios
e equipamentos publicos; observar as leis e os regulamentos
referentes as obras publicas; orientar a elaboracdo dos
orcamentos relativos aos projetos e obras publicas sob sua
responsabilidade; dirigir e supervisionar o0s servicos de
construgcao dos proprios municipais; promover a demolicdo de
prédios para alargamento de ruas e outros fins; promover a
marcagdo de alinhamento e nivelamento de obras publicas;
organizar e supervisionar as atividades referentes a
acompanhamento e fiscalizagdo das obras publicas municipais
executadas por terceiros; fiscalizar a observancia das disposicoes
contratuais das obras publicas executadas por terceiros, quanto a
especificagdes técnicas, prazos e pagamentos; orientar, fiscalizar
e fazer medir as edificacbes publicas, no caso de serem
executadas por empreitada; definir a composi¢ao das turmas de
profissionais e operarios para as obras a cargo da
Coordenadoria; controlar o uso e zelar pela conservagdo de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; examinar e
dar parecer sobre interdicdo ou demolicdo de imoveis
considerados ameacgadores da seguranga e da salubridade
publica; estabelecer normas de execugdo dos servigcos, bem
como as especificagbes dos materiais a serem utilizados;




proceder a analise e aprovagao de projetos particulares de
construcdo, ampliacdo e legalizagdo; desempenhar outras
atribuicdes afins.

Coordenador de
Fiscalizagao de
Obras e Posturas

Compete ordenar o espago publico municipal fazendo valer as
leis e 0 cddigo de postura municipal; coibir o uso indevido das
calgcadas e a ocupacdo dos passeios publicos por obstaculos que
impecam a livre circulagdo dos pedestres; coordenar a
fiscalizacdo do andamento das obras publicas, especialmente as
adjudicadas a terceiros, verificando as ocorréncias, controlando
0s prazos de execucdo e a qualidade dos servigos; analisar e
conferir os materiais especificados empregados nas obras;
manter dados que possibilitem o acompanhamento, controle e
avaliacdo de obras e servigos; receber as obras e servigos
executados pela Secretaria, observando sua qualidade técnica;
assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira
articulada com as equipes das demais Secretarias Municipais;
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgéo urbanistica
concernente as obras publicas e particulares; advertir, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagao
urbanistica, em articulacdo com a Central de Ordem Publica e
Defesa do Civil, no que couber; embargar e multar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; organizar, fiscalizar e
conceder licenga para o comércio eventual e ambulante; emitir
taxas diversas como de alvara de construgdo, construgcdo de
tumulo, apreensdo de mercadorias, utilizagdo do espaco publico,
publicidade, entre outras; conceder licenga de publicidade, alvara
de construgdo de obras publicas e particulares, arruamentos,
loteamentos e cartas de habite-se, licenga para ocupagao de
areas em vias publicas e logradouros; autorizar a instalagcado de
circos e parques de diversdes; combater invasdes em areas
publicas; apreender material, produto, publicidade, mercadorias
expostas ou comercializadas em logradouro publico sem
autorizacdo; fiscalizar os mercados e feiras; fiscalizar as
obstrugdes para festividades civicas, religiosas ou de carater
popular; proceder a fiscalizacdo das obras executadas pelas
empresas contratadas pelo municipio quanto ao cumprimento das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
desempenhar outras atividades afins.

Diretor de
Manutencao
Urbana

Compete dirigir, coordenar e supervisionar as agdes de
manutencio urbana; responder pelos servicos de limpeza urbana;
gerenciar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestacao de
servicos; monitorar os imoveis municipais, periodicamente,
elaborando relatérios sobre seu estado de conservagado e
indicando aqueles com necessidade de intervengao urgente, em
articulacdo com a Diretoria de Obras e Fiscalizacdo Urbana;
coordenar a execugao dos servicos de carpintaria, marcenaria,
pintura, instalacdo elétrica e hidraulica e outros destinados a
manutencdo de prédios municipais, em articulagao e integracéo
com a Diretoria de Obras e Fiscalizagdo Urbana, no que couber;
coordenar os servigos de vigilancia dos prédios municipais;
coordenar e supervisionar o controle da entrada e saida de

material para a execucao dos servicos de manutencao de prédios




municipais; fiscalizar a execucdo dos servicos observando a
qualidade dos mesmos; participar da elaboragao do Plano Diretor
Municipal; desempenhar outras atividades afins.

Coordenador de
Limpeza Urbana

Compete programar, organizar, dirigir e supervisionar 0os servigos
de limpeza publica a cargo do Municipio; efetuar estudos e tomar
medidas visando a racionalizagdo dos servigos de limpeza
publica prestados pelo Municipio; fixar os limites das areas de
operacao e os itinerarios para a coleta de lixo, bem como para as
operacdes de capinagado, varrigdo e lavagem dos logradouros
publicos; estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo
domiciliar, comercial, hospitalar e industrial; programar, organizar,
dirigir e supervisionar os servigos de capina e varrigdo de ruas e
avenidas; fiscalizar o trabalho de remocado dos entulhos da
cidade, dando-lhes o destino conveniente, de modo que nao afete
@ saude da populagao; programar e dirigir a colocagéo, nas vias
publicas, de cestas coletoras de lixo; manter a fiscalizagdo sobre
o tipo de recipiente destinado ao depdsito do lixo, verificando se o
mesmo obedece aos padroes estabelecidos pela Prefeitura;
fiscalizar e controlar o langamento do lixo e das aguas apos o seu
devido uso; programar, organizar, dirigir e supervisionar a
distribuicdo e o controle dos veiculos utilizados na limpeza
publica; estudar e propor o melhor sistema de conservacao e
abastecimento dos veiculos utilizados na limpeza publica; estudar
e propor o melhor sistema de conservacdo de materiais e
ferramentas empregados nos servigos de limpeza publica;
desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume,
peso, procedéncia (domiciliar, industrial, de varricao, entre outras)
e composicdo aproximada (quantidade estimada de matérias
organicas, papéis, latas, vidros) do lixo coletado, tendo em vista o
seu aproveitamento; propor a composicdo das turmas de
varricado, capinacdo e coleta de lixo; programar e dirigir os
servicos de desinfec¢ao dos veiculos utilizados na limpeza, no fim
de cada jornada de trabalho; desempenhar outras atividades
afins.

Gerente Distrital

As Geréncias Distritais atuam em regides do municipio
previamente definidas pelo processo de planejamento da
Diretoria de Manutencdo Urbana da Secretaria Municipal,
desenvolvem as fungdes da area da limpeza urbana de forma
descentralizada e sao dirigidas por Gerentes, subordinados ao
Coordenador de Limpeza Urbana que orienta e acompanha suas
acoes.

Coordenador de
Execucao de Obras
e Servigos

Compete programar, dirigir e supervisionar as atividades relativas
@ manutengcdo das obras publicas, em articulagdo com a
Coordenadoria de Projetos e Controle de Obras; organizar, dirigir
e supervisionar o0s servigos de manutencdo e reparos,
decorrentes da execucdo de obras publicas, em edificios e
prédios municipais; promover a inspecao periddica dos proprios
municipais e as medidas necessarias para a programacéo das
obras de conservagao; orientar e acompanhar o sistema de
vistoria dos equipamentos publicos, providenciando o seu reparo
imediato, sempre que necessario; manter a iluminagdo das

pracas e vias publicas na cidade e nas vilas, para




embelezamento, seguranca e melhoria da qualidade da vida da
comunidade como um todo; executar e manter os servigos de
eletricidade de alta e baixa tensao nos prédios publicos e eventos
promovidos pela administracdo publica municipal; promover a
elaboracdo de projetos para instalagcdo de novos pontos de luz
em ruas, pragas, avenidas, estradas; implantar novas obras de
iluminagdo publica; promover o cadastramento de todos os
pontos de luz com sua devida especificagdo técnica; manter
controle sobre a localizacdo e a utilizacdo dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servigos que dirige; desempenhar outras
atividades afins.

Coordenador de
Parques e
Logradouros

Compete programar e executar o plano de arborizagdo dos
logradouros publicos, o plantio, a poda e o tratamento das plantas
adequadas as condicdes locais, em articulacdo com a Diretoria
de Meio Ambiente; programar e coordenar os servigos de poda
da grama em pragas, parques e jardins, bem como o servigo de
limpeza desses logradouros; realizar, nos espagos que estejam
Sob sua supervisdo, o combate as pragas e as doengas vegetais;
providenciar a irrigacao de parques e jardins; acompanhar e
viabilizar através da Central de Ordem Publica e Defesa Civil, as
atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e
logradouros publicos; programar, organizar, dirigir e supervisionar
0s servigos de limpeza e lavagem dos monumentos e estatuas
existentes nos logradouros publicos; coordenar, controlar e
fiscalizar os servigcos de mercados e feiras livres municipais, bem
como conceder matricula para o exercicio de atividades nesses
locais, em articulacdo com a Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Obras e Posturas; desempenhar outras atividades afins.

Diretor de
Infraestrutura

Compete planejar, coordenar e fiscalizar as atividades
concernentes a manutengcdo e conservagao de estradas e
caminhos municipais e demais ac¢des de infraestrutura rural,
participar da elaboragédo do Plano Diretor Municipal; dirigir e
executar constru¢cdes de obras-de-arte, muros de protecao e de
arrimo e outras necessarias a protegao das obras e vias publicas
municipais; dirigir e executar atividades relacionadas com obras
de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais
correlatos; dirigir e executar construgdes e reformas de pontes e
mataburros; coordenar e executar a construgao e conservacao de
estradas e caminhos municipais, incluidos os trabalhos de
patrolamento, melhoria e encascalhamento; coordenar, executar
e fiscalizar obras de pavimentacao das vias, supervisionando as
tarefas de preparacdo de mistura de materiais destinados aos
servicos de pavimentagao e outras obras viarias; levantar os
quantitativos de aterro e material de capeamento asfaltico das
vias a serem aterradas e pavimentadas; programar, executar,
coordenar e fiscalizar os servigos de manutencao e reparos de
vias publicas, pavimentadas ou nao; inspecionar as frentes de
trabalho de sua competéncia controlando e registrando o
andamento dos servigos; organizar e manter atualizado o
cadastro das rodovias e caminhos municipais para fins de
conservagao; coordenar e supervisionar o levantamento de
material necessario a produgcao de massa asfaltica; controlar e

supervisionar a entrada e a saida de materiais e equipamentos;




controlar a qualidade e a quantidade da massa asfaltica
produzida para as obras de pavimentacdo, supervisionando a
composi¢ao do material utilizado através de ensaios laboratoriais
e da temperatura adequada; coordenar e supervisionar o
fornecimento da mistura betuminosa necessaria aos servicos de
conservacao das vias municipais; promover a execucado dos
servicos topograficos necessarios ao desenvolvimento das
atividades  pertinentes a  Diretoria, quando  couber;
responsabilizar-se pela frota de veiculos, equipamentos e
maquinas vinculados a Secretaria, através da atuagdo das
equipes das Coordenadorias; controlar, guardar e distribuir o
material de consumo e pecas utilizados nos veiculos e maquinas
vinculados a Secretaria Municipal; desempenhar outras
atividades afins.

Coordenador de
Terraplanagem,
Drenagem e
Pavimentagao

Compete planejar, coordenar e executar os servigos constantes
dos itens elencados e as equipes envolvidas; proceder ao
acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle de medigdes das
obras de terraplanagem, drenagem, pavimentacéo e recuperagao
na zona urbana;

Coordenador da
Zona Rural

Compete planejar, coordenar e executar os servigos constantes
dos itens elencados e as equipes envolvidas; proceder ao
acompanhamento, a fiscalizagcdo e ao controle de medi¢cbes das
obras realizadas na zona rural, como servigos de terraplanagem e
construgao e/ou reforma de pontes.

Coordenador da
Manutencao de
Veiculos

Compete dirigir e supervisionar a execugcdo dos servigos de
manutencdo dos equipamentos mecanicos e das maquinas da
Prefeitura; programar, dirigir e supervisionar as atividades de
manutencio preventiva das maquinas, equipamentos e veiculos,
tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagéo,
borracharia e normas operacionais; manter o controle quanto a
uso, gasto e depreciagdo; promover a organizagdo e a
manutencdo atualizada dos reparos em maquinas, veiculos e
equipamentos da Prefeitura; promover a inspec¢éo periddica e a
verificagdo do seu estado de conservagao, providenciando os
reparos necessarios; promover o recolhimento e o conserto dos
veiculos acidentados, quando for caso; determinar os estoques
maximo e minimo de pecgas e acessorios de utilizacdo frequente
na manutencdo de veiculos e equipamentos mecanicos; zelar
pela regularidade da situagdo dos motoristas da Prefeitura, em
face das normas de transito em vigor; fazer observar as normas e
0s prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos veiculos e
maquinas pesadas da Prefeitura; promover a vistoria dos veiculos
e maquinas de terceiros a serem alugados pela Prefeitura,
abastecé-los por forca de contrato e fiscalizar os boletins de
transportes; promover a elaboragdo de quadros demonstrativos
mensais, por veiculo, dos gastos de combustivel e lubrificantes,
reparos de pegas e mao-de-obra; promover a organizagao e fazer
cumprir a escala de revisdo e lubrificagdo de veiculos; manter,
Sob segurancga, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais
materiais utilizados; promover os servigos de vigilancia e guarda
dos veiculos, equipamentos e maquinas da Prefeitura; articular-se

com as demais oficinas mecanicas do Municipio, visando a




complementaridade dos  servicos; desempenhar outras
atribuicoes afins.

Coordenador de
Cemitérios

Compete coordenar, supervisionar, organizar e manter
atualizados os registros de sepultamento, exumacgdes,
transferéncia para ossuarios, transferéncia para outros
cemitérios, ocorréncias e reclamagdes; coordenar, supervisionar
e acompanhar os servigos de sepultamento, exumacido e
remocdo, observando o cumprimento das disposicdes
regulamentares; zelar pelo cumprimento do horario de abertura e
fechamento dos cemitérios; coordenar, supervisionar e controlar a
emissdao das declaragbes relativas aos servigos prestados,
mantendo em seu poder as vias pagas com vistas ao
encaminhamento aos o6rgaos competentes para prestacao de
contas; articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda
encaminhando a relagcdo de sepultamentos efetuados por
empresas funerarias para fins de langamento e cobranca do ISS;
promover, coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar os
servicos de conservacado e limpeza dos cemitérios; executar as
atividades relativas ao alinhamento e numeracao de sepulturas,
bem como designagdo de novos lugares para abertura de covas;
estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos
cemitérios; supervisionar as atividades de conservagédo e
manutencao dos cemitérios municipais; assegurar o recolhimento
de valores, taxas e pagamentos realizados nos cemitérios e
servigos funerarios, com a devida documentacgao e as respectivas
prestacdes de contas; desempenhar outras atribui¢coes afins.

Diretor de Transito

Compete promover estudos e pesquisas e propor planos e
medidas que visem organizar os sistemas viarios e de transportes
publicos do Municipio; promover a implantacdo e manuten¢ao do
sistema de sinalizagdo das areas de estacionamentos, terminais
e abrigos de coletivos; promover o cadastramento e o controle de
informacdes sobre o sistema viario, sinalizagdes, equipamentos
urbanos de transito e transporte coletivo e denominagdes dos
logradouros existentes; definir as diretrizes e promover a
elaboragao de projetos relacionados com a expanséo do sistema
viario do Municipio; promover a organizagdo e disciplinar o
transito no Municipio, em articulagdo com os 6érgéos
competentes; promover a realizacdo de estudos de custos e
estatistica para o transporte publico coletivo municipal; promover
a fiscalizacdo e o controle dos servicos publicos relativos aos
transportes coletivos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
assegurar transporte coletivo a todos; tracar as diretrizes de
ordenamento dos transportes, estabelecendo metas prioritarias
de circulacdo de coletivo urbano; promover o cadastramento de
empresas, veiculos, linhas e demais informagdes do sistema de
transporte urbano; fixar as condi¢gdes operacionais, tais como
horarios, pontos de parada, terminais, lotacdo, caracteristicas e
condicbes técnicas das frotas e equipamentos utilizados nos
servicos de transportes publicos do Municipio; promover a
implantacdo e o controle do sistema de venda e distribuicdo de
passes especiais para utilizacdo nos transportes publicos
municipais; propor a aplicagdo de sang¢des e penalidades por

infragcbes ao regulamento de transito e as normas fixadas para




exploragdo dos servigcos de transportes publicos; propor, se
necessario, a constru¢cdo de terminais setoriais de transporte
coletivo, promovendo a sua fiscalizagcdo; promover e acompanhar
@ administracdo dos servigos gerais desenvolvidos nos Terminais
Rodoviario, Urbano e de Carga do Municipio; desempenhar
outras atividades afins.

Coordenador de
Transporte Publico
e Mobilidade
Urbana

Compete: programar, organizar, dirigir e supervisionar a
fiscalizacdo dos servigos de transportes coletivos urbanos,
emitindo parecer nos processos de concessao e licenciamento;
instruir e informar os processos de concessido para linhas de
Onibus e os alvaras de licengca para taxis e moto-taxis e vans
escolares; programar, zelar pela organizagao e dirigir os servigos
de fiscalizagao das atividades de transportes urbanos, bem como
sugerir a aplicagdo de penas disciplinares a empresas, motoristas
e cobradores, nos termos da legislagdo vigente; programar e
organizar vistorias periddicas nos veiculos de passageiros,
visando a observacéo das posturas municipais € o bem-estar dos
usuarios; articular-se com os 6rgaos competentes da Prefeitura
para a captacao de recursos destinados a execugao dos projetos
de transportes urbanos; coordenar e controlar os processos de
concessao e permissao dos servigos de transportes coletivos
urbanos e de taxis, moto-taxis e vans escolares; providenciar a
matricula dos veiculos que exploram as linhas municipais e dos
taxis, moto-taxis e vans escolares de acordo com as normas
estabelecidas; coordenar a fiscalizacdo de horarios de saida e
chegada dos veiculos de transportes das empresas
concessionarias; fazer registrar queixas e reclamagdes sobre
transportes urbanos; tomar as medidas para aperfeicoar e
controlar os padrbes de qualidade e eficiéncia a serem mantidos
pelos servigos de transportes por concessao e permissao; fazer
aplicar as disposicbes do Coddigo de Posturas aos
concessionarios e aos usuarios dos servigos sob sua jurisdigéo;
coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos planos de transito e
circulacdo viaria do Municipio; orientar pesquisas, levantamentos
e diagnosticos das condicbes e problemas de transito do

Municipio; propor a legislacéo e os regulamentos sobre o uso e o
tracado do sistema viario e de transito no Municipio; coordenar e
orientar o levantamento e a producdo de informagdes e dados
estatisticos sobre acidentes e outras ocorréncias relacionadas ao
transito; executar as atividades de sinalizacdo semaférica,
vertical, horizontal e estratigrafica na sede do Municipio. estudar,
com o0s oOrgdos competentes da Prefeitura, os projetos
necessarios

ao disciplinamento e a ordem do transito na cidade; aprovar o
plano de trafego da cidade e coordenar as atividades de
fiscalizacdo do trafego e transito nas areas urbanas e vias
municipais; programar, em articulagdo com os 6érgéos
competentes, a organizagdo do transito no perimetro urbano,
estabelecendo o itinerario e os pontos de parada de coletivos,
fixando os locais de estacionamento de taxis, moto-taxis e de
motos e veiculos particulares e os limites das zonas de siléncio e
de transito e trafego em condigbes especiais; disciplinar os
servicos de carga e descarga e promover a fiscalizagdo da




tonelagem maxima permitida a veiculos que circulam em vias
publicas; promover a implantacdo de planos de sinalizagdo e
outras indicagdes do trafego urbano, orientando a instalagao de
sinalizagcado luminosa e de faixas indicativas; articular-se com os
6rgdos competentes no sentido de promover a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito e trafego no Municipio;
tomar as providéncias necessarias para que os atos publicos que
possam intervir no transito ndo criem transtornos insoluveis,
promovendo informacao ao publico das alteragdes a serem feitas
no transito; fazer exigir dos proprietarios de garagem e oficinas e
dos prédios particulares dotados de garagem a devida sinalizagéo
do local de saida dos veiculos; manter-se informado das obras na
via publica, determinando as providéncias necessarias a
circulacdo de pedestres e veiculos; desempenhar outras
atribuicdes afins.

Coordenador de
Terminal
Rodoviario

Compete: dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas no
Terminal Rodoviario Municipal; opinar e informar sobre os
servicos de locacdo dos boxes e areas livres do Terminal, bem
como orientar e acompanhar os servicos de locagao; fazer
cumprir e zelar pela observancia das obrigagdes assumidas pelos
locatarios dos boxes; zelar pelo asseio e conservagdo das
instalagbes e dependéncias do Terminal; manter sistema de
vigilancia sobre as instalagdes elétricas e hidraulicas; implantar e
fazer cumprir o disposto nos planos de estacionamento e na
utilizacdo das plataformas do Terminal; delimitar as areas de
estacionamento de 6nibus, taxis e veiculos articulares; dirigir os
servicos administrativos executados no Terminal, mantendo os
registros, os controles e os dados estatisticos em forma
atualizada; organizar e manter depdsito de material de limpeza,
bem como controlar o consumo do material utilizado; controlar os
registros de frequéncia do pessoal lotado no Terminal Rodoviario;
fazer arrecadar as rendas provenientes das locacoes, efetuando,
junto a Coordenadoria de Tesouraria da Prefeitura, o
recolnimento e a prestacdo de contas das importancias
arrecadadas; cobrar as taxas referentes a utilizacdo das
dependéncias sanitarias do Terminal Rodoviario, bem como de
espacos reservados a publicidade; fiscalizar os horarios de
funcionamento dos boxes e de chegada e saida de veiculos;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares referentes
ao Terminal Rodoviario Municipal; executar outras atribui¢cdes
afins.




