Lei Complementar n° 4.307, de 22 de dezembro de 2015.

Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de
Taquaritinga/SP, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a Lei
Complementar n° 4.307/2015:

_ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei Complementar organiza e estrutura o Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Taquaritinga, Estado de Sao Paulo, atendendo
aos dispostos nos art. 67 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 40 da
Lei Federal 11.494, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal 11.738, de 16 de julho de
2008 e demais legislacoes e regulamentos vigentes.

Art. 2°. Esta Lei Complementar abrange, exclusivamente, os profissionais do
magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades de ensino, incluidos as de Supervisao, Direcao,
Vice-Direcao, Coordenacao, Pedagogos e Psicopedagogos concursados e lotados na
Secretaria Municipal de Educacao, para o Ensino de Educacao Basica, Ensino Técnico
Profissional e Educacao Especial. Estabelece as normas legais e disciplinares do Quadro
de Pessoal do Magistério e o Plano de Carreira, Deveres e Direitos, e denomina-se
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA.

Art. 3°. Para os efeitos deste Estatuto, estao abrangidos os servidores docentes
e especialistas de educacao que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

, _ CApiTULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4°. Sao principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

I - educar, buscando atingir os objetivos do ensino preconizados na Lei Federal
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB;

Il - complementar, com base nos objetivos de ensino previstos no inciso | e na
acao conjunta com os demais estabelecimentos de ensino do Municipio, a formacao dos



alunos de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdao Técnica Profissional,
Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos - EJA.
CAPITULO IlI
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Taquaritinga estrutura-se em:

| - QUADRO PERMANENTE - compreende a Classe Docente e a Classe de Suporte
Pedagodgico, constituido por cargos de natureza efetiva, que serdao preenchidos, na
medida da necessidade, pelos cargos de:

1°. Classe Docente:

a) Professor de Educacao Basica - educacao infantil, ensino fundamental,

b) Professor de Educacao Especial,

c) Professor de Educacao Técnica - PET.

2°. Classe de Suporte Pedagogico:

d) Supervisor de Ensino,

e) Diretor de Escola,

f) Coordenador de Creche,

g) Pedagogo,

h) Psicopedagogo.

Il - QUADRO SUPLEMENTAR - constituida funcdes, que serao preenchidas por
profissionais efetivos do quadro do magistério municipal, na seguinte conformidade:

a) Vice-Diretor;

b) Professor Coordenador.

§ 1°. Comportarao as funcoes de Vice-Diretor de Escola, as Unidades Escolares
da Educacao Basica - Ensino Fundamental - que funcionarem em 03 (trés) turnos,
Escola de Tempo Integral de Ensino Fundamental, ou que possuirem no minimo 10 (dez)
classes de aula. Para a funcao de Professor Coordenador Pedagogico,
independentemente do nimero de classes que possuir.

§ 2°. Excetua-se das regras estabelecidas no § 1°, a Unidade Escolar de Distrito
que comportara um Professor Coordenador e um Vice-Diretor para a Unidade que
possuir classes de 6° a 9° Ano.

§ 3°. Excetua-se das regras estabelecidas no § 1°, a ETAM “Santa Cecilia” que
comportara um Vice-Diretor e um Professor Coordenador, independente do nimero de
classes de aula que possuir.

§ 4°, O Cargo de Diretor da ETAM, sera exercido nas formas e condicoes
estabelecidas pela Lei Municipal n° 4.295, de 09 de novembro de 2015, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Taquaritinga.

Art. 6°. Para a designacao das funcdes de Magistério previstas no artigo anterior,
no seu item Il serao respeitados os seguintes critérios:



| - serao designados para a funcao de Vice-Diretor e Professor Coordenador das
escolas de Educacao Basica e Educacao Técnica, apenas os docentes efetivos
municipais com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Il - as inscricOes serao realizadas na Unidade Escolar.

lll - os inscritos deverao apresentar Proposta de Trabalho, para aprovacao do
Conselho de Escola, seguido do parecer do Supervisor de Ensino e homologacao do
Dirigente Municipal de Educacao, designado por portaria do Prefeito Municipal.

IV - a proposta de trabalho devera ser explanada ao Conselho de Escola.

V - a reconducao sera realizada ao final do ano letivo, sendo de competéncia do
Conselho de Escola, seguido do parecer do Supervisor de Ensino e homologacao do
Dirigente Municipal de Educacao, designado por portaria do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Pelo exercicio das funcoes especificadas no “caput” deste
artigo, o docente recebera além do seu vencimento/salario, a diferenca entre a sua
jornada/carga horaria semanal e a jornada de 40 horas semanais de trabalho e no valor
da tabela de escala de vencimento, de acordo com o nivel em que se encontra no seu
cargo, conforme anexo IV.

Art. 7°. O Secretario Municipal de Educacao € o Dirigente Municipal de Ensino,
com provimento em Comissao, mediante nomeacao do Prefeito Municipal.

Art. 8°. Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e
das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo
Il desta Lei Complementar.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 9°. Para as classes e aulas disponiveis, motivadas pelos impedimentos legais
de docentes relativos aos afastamentos e licencas previstas na presente Lei
Complementar, havera substituicao.

Art. 10. Para efetivacao da substituicao aludida no artigo anterior os seguintes
critérios deverao ser obedecidos:

| - as classes e aulas a serem substituidas serdo, preliminarmente, oferecidas aos
docentes que ja ocupam cargos na Rede Municipal de Ensino, devendo os mesmos
preencherem todos os requisitos legais estabelecidos para o provimento do cargo cujas
classes e aulas estao sendo objeto de substituicao;

Il - na inexisténcia de docente pertencente ao Quadro dos Profissionais do
Magistério Municipal, a substituicao devera ser procedida mediante a admissao em
carater temporario, para o exercicio do cargo cujas classes e aulas sao objeto de
substituicao, observados todos os requisitos legais exigidos para seu provimento,
conforme anexo |.



§ 1°, Para atribuicao das classes e aulas em substituicao a que se refere este
artigo, devera a Secretaria Municipal de Educacdao manter cadastro de docentes,
baixando para tal fim a regulamentacao necessaria.

§ 2°. As classes e aulas atribuidas em substituicao aos docentes ja pertencentes
ao Quadro dos Profissionais do Magistério Municipal serao consideradas como carga
suplementar e/ou acumulo de cargo.

§ 3°. Nao havera substituicao para a funcao de Professor Coordenador
Pedagodgico e Vice-Diretor.

Art. 11. A forma de substituicao estabelecida no inciso Il do art. 10, sera
remunerada pelo valor da hora-aula efetivamente ministrada pelo docente.

Art. 12. Aos servidores admitidos com base no inciso Il, do art. 10 da presente
Lei Complementar, aplicar-se-ao no que couber, as disposicdes do presente diploma
legal e da Lei Municipal que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, bem como suas alteracoes.

Art. 13. Para os casos de afastamentos de cargos, superiores a 30 (trinta) dias,
havera substituicao na seguinte conformidade:

| - Supervisor de Ensino: Sera substituido por Diretor de Escola, com habilitacao
em Supervisao Escolar, inscritos e classificados anualmente na Secretaria Municipal de
Educacao.

Il - Diretor de Escola de Ensino Fundamental: Sera substituido pelo Vice-Diretor
da Unidade Escolar. Na falta do Vice-Diretor, o Diretor sera substituido por um
professor efetivo municipal, preferencialmente, da Unidade Escolar com habilitacao
em Pedagogia, inscritos e classificados anualmente na Secretaria Municipal de
Educacao.

lll - Diretor de Escola ou Coordenador de Creche (lotado em Escola de Educacao
Infantil de Tempo Integral): Sera substituido, preferencialmente, pelo Professor
Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar, passando esse a acumular as duas
funcoes. Caso nao haja interesse, a substituicao sera precedida de escolha de um
professor efetivo municipal, de preferéncia, da Unidade Escolar com habilitacao em
Pedagogia, inscrito e classificado anualmente na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1°. Nao comportarao substituicao as funcoes de Vice-Diretor e Professor
Coordenador.

§ 2°. No caso da substituicao temporaria prevista no “caput”, asseguram-se as
vantagens pecuniarias do cargo.

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO



Art. 14. O campo de atuacao dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme
os incisos do art. 5° deste Estatuto é o seguinte:

I - CLASSE DOCENTE:

a) Professor de Educacao Basica: Infantil - regéncia de classes de Maternal Il, da
12 e 22 Etapa(Pré-escola);

b) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos iniciais) - regéncia de
classes de 1° ao 5° ano;

c) Professor de Educacao Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia de aulas
de 6° ao 9° ano e em aulas especificas. Educacao Fisica- nos anos iniciais, de 1° ao 5°
ano e finais, 6° ao 9° ano.

1. Professor de Educacao Especial: regéncia de classes de Educacao Especial,;

2. Professor de Educacao Técnica - PET do Ensino Profissional em regéncia de

classes e aulas na Escola Técnica Municipal “Santa Cecilia”.

Il - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO:

a) O Supervisor de Ensino tera a responsabilidade pela implementacdo da
politica Municipal de Educacao, do acompanhamento das propostas pedagdgicas e da
gestao administrativa das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, Educacao
Infantil, Educacdao Técnica Profissional, Educacao de Jovens e Adultos, Educacao
Especial e orientacoes da Oficina Pedagogica;

b) O Diretor de Escola tera a responsabilidade pela administracao geral,
inclusive pedagogica da Unidade Escolar em que estiver lotado;

c) O Pedagogo tera por atribuicao, dar suporte pedagogico as Unidades
Municipais de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos,
Educacao Especial e Escola Técnica Municipal “Santa Cecilia”, assim como gestdo e
coordenacao da Oficina Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao;

d) O Psicopedagogo tera por atribuicao avaliar e orientar nas dificuldades em
todo o processo de ensino aprendizagem através da Oficina Pedagdgica e encaminhar
para setores competentes;

e) O Vice-Diretor tera por atribuicao assessorar e substituir o Diretor de Escola,
assim como participar da parte pedagogica auxiliando o professor Coordenador e
responder por um dos turnos de funcionamento da Unidade Escolar;

f) O Professor Coordenador tera por atribuicio coordenar a construcao e
implantacao do projeto pedagdgico da Unidade Escolar.

§ 1°. O Professor de Educacao Basica, desde que habilitado, podera ministrar
aulas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e na ETAM em regime de acumulagcao ou
carga suplementar.

§ 2°. Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacao Basica.

§ 3°. A Escola Técnica Municipal “Santa Cecilia” além dos seus cursos regulares
oferecera cursos livres especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a
capacidade de aproveitamento e nao necessariamente ao nivel de escolaridade, sendo
essas aulas ministradas pelos PET da Escola.



Art. 15. O Secretario Municipal de Educacao esta diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal e na qualidade de Dirigente Municipal de Ensino, tera a atribuicao
de responder por toda a Rede Municipal de Ensino e fixar as diretrizes das propostas
educacionais, respeitando o Estatuto do Magistério Municipal de Taquaritinga.

Art. 16. A Classe de Suporte Pedagodgico, esta diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Educacao, sendo que os integrantes da Classe Docente terao
como superior imediato o Diretor da Escola em que estiverem exercendo suas
atividades profissionais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO DOS CARGOS
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DA FORMA

Art. 17. O ingresso e provimento dos cargos da Classe de Docente e de Suporte
Pedagdgico que aludem os incisos | e I, do art. 5° deste Estatuto, far-se-a Unica e
exclusivamente através da habilitacao em concurso publico de provas e titulos.

SECAO II
DOS REQUISITOS

Art. 18. Obedecido o disposto no § 4° do art. 87 da LDB, para o provimento dos
cargos e funcoes previstos no art. 5°, conforme anexo Il, exigir-se-a formacao:

I - CLASSE DOCENTE - constituida de cargos de carater efetivo da Educacao
Basica, Especial e Técnica na seguinte conformidade:

a) Professor de Educacao Basica (Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental) - Curso Superior, Licenciatura em Pedagogia.

b) Professor de Educacao Basica (anos finais do Ensino Fundamental) - Curso
Superior, Licenciatura de graduacao plena, com habilitacao especifica em area propria;

c) Professor de Educacao Especial (Educacao Especial) - Licenciatura em
Pedagogia e habilitacao em Educacao Especial,;

d) Professor de Educacao Técnica - PET: Habilitacio em pedagogia com
formacao superior ou técnica, na area correspondente.

Il - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO DA EDUCACAO - constituida de cargos de
provimento efetivo na seguinte conformidade:

a) Supervisor de Ensino: licenciatura plena em pedagogia com habilitacao em
Supervisao Escolar;



b) Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia ou Pds-graduacao na area
de Educacao, a critério da instituicao de ensino, garantida, nesta formacao, a base
comum nacional;

c) Coordenador de creche: licenciatura em pedagogia;

d) Pedagogo: licenciatura em pedagogia;

e) Psicopedagogo: licenciatura em pedagogia com Pods-Graduacao em
Psicopedagogia.

1l - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - constituida das funcdes:
a) Vice-Diretor: licenciatura em pedagogia;
b) Professor Coordenador: licenciatura em pedagogia.

Art. 19. Fica assegurado aos docentes efetivos ou estaveis, em exercicio, nas
escolas municipais e na Escola Técnica Municipal, o direito de permanéncia na situacao
atual.

Art. 20. Com base no art. 64 da LDB, para o provimento dos cargos aludidos no
inciso Il, do art. 5° e designacao para as funcoes de magistério, exigir-se-a a formacao
em cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao.

§ 1°, Para inscricao no concurso de Supervisor de Ensino, o docente devera
contar também com no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério dos
quais 5 (cinco) anos no exercicio de cargo ou funcao de suporte pedagogico.

§ 2°. Para inscricao no concurso de Diretor de Escola, o docente tera que contar
com no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magistério, e para Pedagogo e
Psicopedagogo, o docente tera que contar com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia
no exercicio de cargo ou funcao do magistério.

Art. 21. Para o Dirigente Municipal de Ensino exigir-se a formacao em curso
superior de graduacao plena em Pedagogia ou Pos-graduacao na area de Educacao,
com no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 22. Ficam instituidas as seguintes jornadas semanais de trabalho docente
conforme segue e anexo lll:

| - Professor de Educacao Basica: Infantil - cumprira uma jornada semanal de 30
(trinta) horas-aula, considerando-se o recreio dirigido como componente dessa
jornada, ou permanecera com a jornada pela qual é concursado:

a) Jornada Inicial semanal de 30 (trinta) horas-aula, composta por:

1. 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;



2. 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagodgico, das quais 2 (duas) na escola em
atividades de trabalho pedagodgico coletivo (H.T.P.C.), 6 (seis) de atividades na escola e
2 (duas) em local de livre escolha.

Il - Professor de Educacao Basica: Fundamental e Educacao Especial (anos
iniciais) - cumprira uma jornada semanal de 38 (trinta e oito) horas-aula, ou
permanecera com a jornada pela qual é concursado:

a) Jornada do PEBF (anos iniciais), jornada semanal de 38 (trinta e oito) horas-
aula, composta por:

1. 25 (vinte e cinco) horas em atividade com alunos;

2. 13 (treze) horas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola em
horas de trabalho pedagodgico coletivo (H.T.P.C.), 8 (oito) em atividades na escola e 3
(trés) em local de livre escolha;

lll - Professor de Educacao Basica: Fundamental - PEBF (anos finais) e Professor
de Educacao Técnica - PET -cumprira uma jornada semanal de 15 (quinze), 30 (trinta)
ou 38 (trinta e oito) horas-aula, ou permanecera com a jornada pela qual é
concursado:

a) Jornada semanal reduzida do PEBF (anos finais) e PET, 15 (quinze) horas-aula
composta por:

1. 10 (dez) horas em atividade com alunos;

2. 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola em
horas de trabalho pedagodgico coletivo (H.T.P.C.), 2 (duas) em atividades na escola e 1
(uma) em local de livre escolha;

b) Jornada semanal Inicial do PEBF (anos finais) e PET, 30 (trinta) horas-aula
composta por:

1. 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

2. 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola em horas
de trabalho pedagogico coletivo (H.T.P.C.), 6 (seis) de atividades na escola e 2 (duas)
em local de livre escolha.

c) Jornada semanal Basica do PEBF (anos finais) e PET, 38 (trinta e oito) horas-
aula, composta por:

1. 25 (vinte e cinco) horas-aula em atividades com alunos;

2. 13 horas-aula de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) na escola em horas
de trabalho pedagogico coletivo (H.T.P.C.), 8 (oito) de atividades na escola e 3 (trés)
em local de livre escolha.

§ 1°. A hora de trabalho tera a duracao de 60 (sessenta) minutos, dos quais 50
(cinquenta) minutos serao dedicados a tarefa de ministrar aula.

§ 2°. Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo.

§ 3°. No inicio de cada ano letivo, o docente da classe de PEB (anos finais) do
Ensino Fundamental e da Escola Técnica podera aumentar havendo aulas disponiveis ou
reduzir de acordo com seu interesse, a jornada de trabalho docente passando a
receber seus vencimentos referente a jornada pela qual optou.



Art. 23. As horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha serao estruturadas da seguinte forma:

§ 1°. Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo: deverao ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino.

§ 2°, Atividades na Escola: deverao ser utilizadas para preparacao de aulas,
avaliacao da producao dos alunos, reunioes escolares e pedagogica, contatos com a
comunidade, correcao de provas, atendimento a pais de alunos, formacao continuada,
momento para estudos, pesquisas e outras atividades extracurriculares.

§ 3°, Atividades de livre escolha: deverao ser utilizadas para aperfeicoamento
profissional individual.

Art. 24. As Classes de Suporte Pedagdgico cumprirao jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Art. 25. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar nao se
aplicam aos ocupantes de funcao-atividade, que deverao ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 26. Na hipdtese de acumulacao de dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagodgico com um cargo de docente, a jornada semanal de trabalho nao
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas, desde que haja:

a) Compatibilidade de horarios;

b) Comprovacao de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

c) Intervalo entre o término de uma jornada e inicio de outra, conforme
legislacao em vigéncia.

Art. 27. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no art. 22, poderao optar
pela carga suplementar de trabalho.

Art. 28. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de aulas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 1°. As aulas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao
constituidas de hora-aula com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas
de trabalho pedagodgico em local de livre escolha pelo docente.

§ 2°. O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nUumero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 22 deste Estatuto.



Art. 29. Compete ao Dirigente Municipal de Ensino, os atos legais referentes a
jornada suplementar de trabalho, e a acumulacao de cargo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO SALARIO BASE

Art. 30. O salario base dos servidores do Quadro do Magistério Municipal
encontra-se fixado em Escalas de Vencimentos, anexos a esta Lei Complementar.

Art. 31. A revisao geral anual da remuneracao dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, sera feita na mesma data da revisao dos demais servidores e sem
distincao de indices nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade dos recursos financeiros vinculados
constitucionalmente a manutencao e desenvolvimento do ensino, além da revisao geral
a que alude o caput, podera ser concedido aumento da remuneracao especifico para o
Quadro do Magistério Municipal, definido pelo Poder Executivo, mediante autorizacao
legislativa.

Art. 32. O Prefeito Municipal podera conceber gratificacoes ou prémios de
valorizacao as Classes de Docentes e de Suporte Pedagogico, conforme a Lei
Especifica.

SECAO II
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E DEMAIS IMPLICACOES SALARIAIS

Art. 33. Os vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir
mencionadas:

| - escala de Vencimentos A - Classe Docente - aplicavel as Classes/cargos
previstos no inciso I, do art. 5° alineas "a", "b" e "c", e se encontra constituida de 3
(trés) Referéncias correspondentes as Classes/cargos, formacbes académicas e
respectivas jornadas de trabalho e 5 (cinco) Niveis;

Il - escalas de Vencimentos B - Classe de Suporte Pedagodgico - aplicavel as
Classes/cargos previstos no inciso |, do art. 5°, alineas “d”, “e”, “f”, “g” e “h”,
constituidas de 5 (cinco) Referéncias, compreendendo cada uma para as Classes/cargos
e respectivas formacoes académicas de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,
Coordenador de Creche, Pedagogo e Psicopedagogo 5 (cinco) Niveis.

lll - Quadro Suplementar: inciso Il do art. 5°, alineas “a” e “b”, constituido de 2
(duas) referéncias, compreendendo funcoes de magistério, com 5 (cinco) niveis,segue
escala de vencimentos B.
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§ 1°, Os primeiros padroes, que sao os conjuntos de Referéncias e Niveis,
correspondem aos vencimentos/salarios iniciais dos cargos, das classes de docente e
suporte pedagogico abrangidas por esta Lei Complementar, ficando os demais
destinados a progressao horizontal e verticaldecorrente da Evolucao Funcional prevista
neste Estatuto.

§ 2°. Quanto a Progressao horizontal, os acréscimos nas escalas de vencimentos
dar-se-a conforme tabela em anexo (anexo V).

§ 3°, As Escalas de Vencimentos ora instituidas constituem, respectivamente,
Anexo IV.

Art. 34. As vantagens pecuniarias seguirao as normas previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, suas alteracdes e demais dispositivos legais
pertinentes a espécie.

Paragrafo unico. Podera ser concedida gratificacdo especial de até 50%
(cinquenta por cento) aos Especialistas de Educacao, quando por solicitacao da
Secretaria Municipal de Educacao para atuar como formadores de professores,
ministradores de cursos, assessoria técnica, acompanhamento de projetos e outros
servicos além das funcdes inerentes ao cargo que ocupam, constantes da Lei Municipal
n° 3.251, de 29 de maio de 2002.

Art. 35. Para efeito do calculo do vencimento/salario mensal, o més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas, e todo aumento salarial ou incorporacao de
gratificacao sera calculado sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 36. O docente do Quadro do Magistério ou de Suporte Pedagdgico, quando
for designado para substituicao ou para responder pelas atribuicées de cargo ou funcao
vagas podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo salario da funcao-
atividade de acordo com o nivel que se encontra no seu cargo de origem, incluido, se
for o caso, o pagamento referente a carga suplementar de trabalho.

Art. 37. As horas suplementares e a sexta parte dos vencimentos serao
remuneradas pelo valor da hora normal de trabalho do servidor.

§ 1°, O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 10% (dez por cento),
nao se incorporando este adicional a remuneracao, em nenhuma hipotese, ressaltando
que perderao o direito quando ocorrer afastamentos, licenca ou auséncia de qualquer
natureza, salvo das hipoteses de afastamentos considerados como efetivo exercicio até
o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2°. Considera-se noturno o trabalho exercido a partir das 19 (dezenove) horas.

§ 3°. A cada periodo de 20 (vinte) anos de exercicio, os servidores do Quadro do
Magistério Municipal, farao jus a sexta parte dos vencimentos integrais.
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Art. 38. Na data de entrada em vigor desta Lei, O servidor do quadro do
magistério com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, que tenha exercido cargo
ou funcao que lhe proporcione remuneracao superior a do cargo de que seja titular,
tera incorporado automaticamente um quinto dessa diferenca, por ano, até o limite de
5 (cinco) quintos.

§ 1°. Considera-se um ano ou quinto, o periodo equivalente a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2°. Na hipotese de exercicio sucessivo, durante o ano, de mais de um cargo
que gere diferenca de remuneracao, a incorporacao contemplara o quinto da menor
diferenca apurada.

§ 3°. Aimportancia resultante da aplicacao do disposto no “caput” deste artigo
devera ser grafada em evento proprio de pagamento, devendo sobre ela incidir as
vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Taquaritinga.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39. Progressao Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel de enquadramento superior da respectiva Classe/cargo.

Paragrafo unico. A Progressao Funcional operacionalizar-se-a através das vias
académicas e nao académicas.

Art. 40. A Progressao Funcional operacionalizar-se-a através das seguintes
modalidades:

| - pela via académica, através do fator habilitacdes académicas obtidas em grau
superior de ensino pelo profissional do magistério no respectivo campo de atuacao,
considerado como indicador da melhoria da qualidade e produtividade de seu trabalho;

Il - pela via ndo académica, através dos fatores atualizacao, aperfeicoamento,
producao profissional e producao de trabalhos na respectiva area de atuacao, que para
efeitos desta Lei Complementar sao considerados indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo,
em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de
seu trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 41. Fica assegurada a Evolucao Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis retributorios superiores da respectiva Classe,
dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| - para o Professor de Educacao Basica (Educacao Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental) - mediante a apresentacao de diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino, de graduacao correspondente a licenciatura plena, diferente
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daquele exigido como requisito para o exercicio do cargo, sera enquadrado no Nivel 1V;
e, mediante apresentacao de certificado de conclusao de curso de mestrado ou
doutorado, no Nivel V;

Il - para o Professor Educacao Basica Il (anos finais do Ensino Fundamental) -
mediante a apresentacao de certificado de conclusao de curso de pos-graduacao,em
nivel de mestrado ou de doutorado, sera enquadrado, respectivamente, nos Niveis IV
ouV;

lll - para o Diretor de Escola e Supervisor de Ensino - mediante a apresentacao
de certificado de conclusao de curso de pods-graduacao, em nivel de mestrado ou de
doutorado, serdao enquadrados, respectivamente, nos Niveis IV ou V.

Art. 42. Os percentuais, mencionados nos incisos I, II, Ill, IV, para efeito de
evolucao funcional, aos quais se referem o art. 40, serdao calculados sobre o salario
base do nivel em que se encontra (progressao horizontal) o profissional do Quadro do
Magistério Municipal sendo, portanto, acumulaveis.

Art. 43. Para fins da Evolucao Funcional pela via nao académica, deverao ser
cumpridos intersticios minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio do
quadro de profissionais do magistério no Nivel em que estiver enquadrado.

§ 1°. Para as Classes de Professor Educacao Basica (Infantil e Fundamental e
Especial) e Professor de Educacao Técnica - PET:

a) Nivel | - 4 (quatro) anos;

b) Nivel Il - 4 (quatro) anos;

c) Nivel Il - 4 (quatro) anos,

d) Nivel IV - 4 (quatro) anos.

e) Nivel V - 4 (quatro) anos.

| - para as Classes de Suporte Pedagdgico de Educacao:

a) Nivel | - 4 (quatro) anos;

b) Nivel Il - 4 (quatro) anos;

c) Nivel Il - 4 (quatro) anos,

d) Nivel IV - 4 (quatro) anos.

e) Nivel V - 4 (quatro) anos.

§ 2°. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o presente artigo quando o
servidor estiver:

1. afastado para prestar servicos junto a 6rgao de outro Poder Publico;

2. afastado para prestar servicos junto a outro Departamento Municipal;

3. licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses;

4. afastado para frequentar curso de pos-graduacao, aperfeicoamento,
especializacao ou atualizacdo, no Pais ou no exterior;

5. afastado para tratar de interesses particulares (sem vencimentos).

CAPITULO VIII
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DAS ATRIBUIGOES E REMOCOES
~ SECAO|I
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES DE AULAS

Art. 44. E competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo a convocacéo e
atribuicao aos docentes da rede Municipal de Ensino, de classes e aulas de Educacao
Basica Infantil , de Educacao Basica Fundamental |, Educacdao Basica Fundamental I,
Educacao Especial e do Professor de Educacao Técnica, existentes ou que venham a
existir.

Paragrafo Unico. Os critérios para a classificacdo dos candidatos a docéncia
nessas classes e aulas serdao estabelecidos por resolucao do Secretario Municipal de
Educacao.

SECAO II
DA REMOCAO

Art. 45. A remocao de docente e integrante da classe de suporte pedagoégico
titular de cargo entre as Unidades Escolares Municipais podera ser feita por permuta
ou por classificacao.

§ 1°. No més anterior ao final do ano letivo, a Secretaria Municipal de Educacao
devera proceder as inscricoes para remocao da classe docente.

§ 2°. Para a classe de suporte pedagdgico havera remocao sempre que houver
vacancia de cargo.

§ 3°. As remoclOes deverao ocorrer antes das atribuicdes de classes e ou aulas
aos docentes ingressantes em cargos da mesma Classe do Quadro do Magistério.

§ 4°, Os titulares de cargo que nao tiverem classe atribuida na sua unidade de
origem, no momento da atribuicdo, serao removidos ex-oficio, para outra unidade
escolar que tenha classe livre, de acordo com a classificacao entre seus pares. Nao
havendo classe livre em nenhuma unidade escolar, poderao ter atribuida classe em
substituicao, na Unidade Escolar de origem ou em outras Unidades Escolares que tiver
vaga.

§ 5°. Fica assegurado ao docente adido, removido ‘ex-oficio’, o direito de optar
pelo retorno a unidade de origem, quando houver vaga. O interessado encaminha a
Unidade Escolar, no prazo de até 15 dias apos a sua remocao, requerimento solicitando
o retorno. O direito de opcao é exercido uma Unica vez, e € valido por cinco anos.

§ 6°. O servidor que estiver a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria
voluntaria ou compulsoria nao podera remover-se por permuta.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS E FALTAS
SECAO |
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DOS AFASTAMENTOS

Art. 46. Os integrantes do quadro do magistério poderao ser afastados do
exercicio do cargo, para os seguintes fins:

| - exercer atividades inerentes ou correlatas as de magistério, em cargos ou
funcoes previstas neste estatuto, nas unidades e/ou d6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - exercer a docéncia em outras modalidades de ensino, na Rede Municipal, por
tempo determinado, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

lll - exercer por tempo determinado, atividades em orgaos das Secretarias da
Prefeitura Municipal, sem prejuizos de vencimentos e com prejuizos das demais
vantagens do cargo, nao podendo ultrapassar o limite de um afastado para cada
Secretaria Municipal;

IV - exercer cargo em comissao ou substituir ocupante de cargo em comissao
pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura ou do Magistério Municipal.

§ 1°. O afastamento referido no inciso | sera concedido sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o servidor cumprir regime de
trabalho semanal nao inferior ao estabelecido para o cargo por ele provido.

§ 2°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
competente a Supervisao de Ensino, administracao, competente a Direcao de Escolas e
Pedagdgica, competentes a Coordenacao Pedagdgica, Pedagogas e Psicopedagogas
exercidas em unidades e/ou 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3°. Ao professor ou especialista de educacao afastado na forma deste artigo,
fica assegurado, por ocasiao do retorno ao exercicio das atividades especificas dos seus
cargos, o direito de usufruir, mediante a entrega ao superior imediato de expediente
que retrate a sua situacao de férias e atendido o interesse do ensino:

1. as férias regulamentares do exercicio ainda nao usufruidas;

2. as férias indeferidas por absoluta necessidade de servico.

Art. 47. Apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal, ao
titular de cargo docente podera ser concedido afastamento por motivos particulares,
com prejuizo de vencimentos, por um periodo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1°. A concessao e cessacao por desisténcia do afastamento previsto neste
artigo, dependera de requerimento justificado do docente interessado e da
competente autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 2°. O docente devera aguardar em exercicio a concessao do afastamento.

§ 3°. SO podera ser concedido novo afastamento por motivos particulares apos
decorridos 02 (dois) anos letivos do término do anterior.

§ 4°, Nao se contara, em nenhuma hipotese, para efeito de aposentadoria ou
demais vantagens adquiridas pelo tempo de servico efetivamente prestado, o periodo
do afastamento de que trata este artigo.
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SECAO II
DAS LICENCAS

Art. 48. O servidor do magistério municipal podera se licenciar de seu cargo por
um dado periodo, sem prejuizo de seus vencimentos, nas seguintes situacoes:

| - para tratamento de saide ou como medida profilatica;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou passivel de doenca
profissional;

lll - para cumprir obrigacoes concernentes ao servico militar;

IV - por gala ou nojo;

V - por motivo de parto ou adocao;

VI - licenca prémio;

VII - licenca para tratamento de pessoa da familia.

§ 1°. Alicenca prevista nos incisos | e Il fica condicionada a confirmacao através
de laudo médico e parecer favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude e
sera concedida pelo prazo indicado e a licenca prevista no inciso VIl fica condicionada
apenas a confirmacao por laudo médico.

§ 2°. A licenca compulséria ou como medida profilatica num periodo de até 5
(cinco) dias na condicao de fonte de infeccao de doenca transmissivel podera ser
concedida pelo chefe imediato a juizo da autoridade sanitaria competente, em
documento proprio, verificada a procedéncia da suspeita sera licenciado para
tratamento de saude, considerando-se incluidos, no periodo de licenca os dias do
afastamento compulsério. Quando nao positivada a moléstia mediante atestado
médico, o funcionario devera retornar ao servico, considerando-se como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais o periodo da licenca compulsoria.

§ 3°, Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio de
suas atribuicdes, salvo a prorrogacao por determinacao médica ou, caso contrario,
importara na perda total dos vencimentos ou remuneracao correspondente ao periodo
de auséncia e estara sujeito a dispensa por justa causa se a auséncia exceder a 30
(trinta) dias;

§ 4°. A cada bloco de licenca prémio, havendo interesse do servidor e
disponibilidade financeira, podera ser concedida a conversao de 1/3 (um terco) em
peclnia, desde que solicitada de um ano para o outro.

§ 5°. Havendo blocos anteriores, o saldo total podera ser usufruido de acordo
com as necessidades do funcionario respeitando o interesse publico, devidamente
justificado.

§ 6°. A licenca prémio devera ser requerida em parcelas nao inferiores a 15
dias.

~ SECAO I )
DA REABILITAGAO PROFISSIONAL E DA READAPTAGAO
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Art. 49. O servidor do magistério municipal impossibilitado parcial ou
totalmente para o exercicio das funcdes proprias de seu cargo sera submetido a
processo de reabilitacdo profissional ou sera readaptado em funcao compativel com
seu limite fisico, psiquico e sensorial.

§ 1°. A readaptacao sera autorizada a critério do Chefe do Executivo, e desde
que sejam atendidas as seguintes condicoes:

| - constatacao mediante apresentacao de laudo oficial subscrito por profissional
habilitado indicando a reducao da capacidade laboral de modo que o servidor nao se
encontre em condicOes de exercer as atribuicoes do cargo que vinha exercendo;

Il - o Servidor do magistério municipal efetivo e estavel que por motivo de salde
estiver impossibilitado para o exercicio do cargo, podera ser readaptado, devendo
permanecer, preferencialmente, prestando servicos na Unidade Escolar de origem ou a
servico da Secretaria Municipal de Educacao e fica sujeito a jornada de trabalho na
qual estiver incluido, sem prejuizo dos vencimentos.

lll - Havendo o restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado
em inspecao médica oficial, cessara a readaptacao, devendo o readaptado retornar ao
cargo de origem; sendo vedado, a qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecao médica periddica anual, que sera realizada mediante convocacao feita pela
administracao municipal ou pelo 6rgao previdenciario (IPREMT).

IV - o docente readaptado gozara férias de acordo com o calendario escolar e
devera exercer as funcoes correlatas ou inerentes as do Magistério que figuram no rol
de atividades fixado pela Secretaria Municipal de Educacao através da resolucao
vigente.

V - O Docente readaptado perdera o direito de escolha de classe/aula no
processo inicial de atribuicao, ficando na condicao de adido caso retorne as atividades
normais. Sendo assim, conforme o periodo letivo, devera:

a) Participar do processo inicial de atribuicao, por remocao;

b) Ser removido ex-oficio, caso haja classe livre;

c) Assumir classe/aula em carater de substituicao em escola da rede municipal
de ensino, até o surgimento de classe livre, decorrente de aposentadoria, exoneracao
ou outro motivo.

VI - fara jus a aposentadoria especial, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo, o docente que se readaptou apds 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no magistério publico.

§ 2°. O laudo oficial a que alude o inciso | do § 1° sera emitido por médico do
orgao previdenciario (IPREMT) que atende e acompanha o servidor do magistério
publico municipal.

Art. 50. Ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou que tenha

adquirido doenca decorrente das atividades profissionais serao adotadas as disposicoes
previstas na Legislacao Federal vigente sobre acidentes de trabalho.
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§ 1°. A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca,
sera feita através de processo que devera iniciar-se no prazo maximo de 08 (oito) dias
posterior ao acontecido.

§ 2°. No caso de acidente, confirmado através de laudo médico e parecer
favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude, verificada a incapacidade
total do servidor para o exercicio de qualquer funcao publica, sera concedida
aposentadoria.

Art. 51. Os servidores licenciados nos termos dos incisos | e Il do art. 47, nao
poderao dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenca, por justa causa, ressarcindo aos cofres publicos qualquer vencimento ou
remuneracao que tenha recebido durante o periodo de licenca.

Art. 52. Ao docente efetivo que for convocado para o Servico Militar ou outros
encargos de Seguranca Nacional, sera concedida licenca com vencimentos ou
remuneracao integral ao horario e tempo que durar a convocacao.

§ 1°. A licenca devera ser requerida pelo docente mediante documento
comprobatorio de incorporacao.

§ 2°. O docente desincorporado reassumira imediatamente o exercicio de seu
cargo, sob pena de abandono do cargo se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 53. Em caso de adocao ou parto, mediante constatacao do 6rgao municipal
sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 1°. Salvo prescricao médica contraria, a licenca podera ser concedida a partir
do 8° més de gestacao.

§ 2°. Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta
concedida mediante apresentacao da certidao de nascimento e vigorara a partir da
data do evento.

§ 3°. Em caso de suspensao de adocao antes do término da licenca a mesma sera
cessada.

§ 4°. Em caso de natimorto ou aborto espontaneo, sera concedida licenca
conforme prescricao médica, sem prejuizo de qualquer natureza.

§ 5°, As férias regulamentares do calendario escolar nao gozadas pela docente
em licenca gestante ficam asseguradas por ocasiao do retorno ao exercicio das funcoes
docentes.

§ 6°. De acordo com o inciso XIX do art. 7° da Constituicao Federal, a licenca
paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos e contados desde a data do parto,
assegurando-se os vencimentos.

Art. 54. Em se tratando de matrimonio, mediante requerimento do servidor

interessado devera ser concedida licenca remunerada (gala) de 08 (oito) dias
consecutivos a partir do dia anterior ao matriménio.
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Art. 55. Em se tratando de falecimento do cOnjuge, parentes na linha
ascendente ou descendente:

| - De até primeiro grau (Pais e Filhos), mediante requerimento, devera ser
concedida a licenca remunerada (nojo) de 08 (oito) dias consecutivos, a partir da data
do atestado de obito.

Il - De até segundo grau consanguineos ou por afinidade (avos, netos, irmaos,
sogros e cunhados), deverao ser concedidos 3(trés) dias consecutivos, a partir da data
do atestado de obito.

lll - De até terceiro grau consanguineos ou por afinidade (Tios e Sobrinhos),
deverao ser concedidos 2(dois) dias consecutivos,a partir da data do atestado de o6bito.

SECAO IV
DAS FALTAS

Art. 56. Durante o ano letivo, os servidores do Magistério municipal, podem se
utilizar das seguintes faltas e afastamentos:

| - 06 (seis) faltas abonadas com vencimentos, sendo 01 (uma) por més;

Il - 12 (doze) faltas justificadas e sem vencimentos.

lll - 12 (doze) faltas injustificadas, seguidas ou intercaladas, para os cargos
efetivos e estaveis.

§ 1°. Cabe ao docente notificar o superior imediato, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, a intencao da falta para o processamento de sua
substituicao.

§ 2°. Para as faltas injustificadas além do desconto salarial e do tempo de
servico havera interrupcao do periodo aquisitivo de licenca prémio e sujeitara o
servidor do quadro do magistério a abertura de processo administrativo por abandono
de cargo/funcao ou freqiiéncia irregular quando ultrapassar o limite estipulado no
inciso Il deste artigo.

§ 3°. O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor, no
exercicio anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nao
comparecimentos correspondente a faltas justificadas e injustificadas.

§ 4°. O servidor do quadro do magistério regularmente matriculado em curso de
Strito senso, mediante apresentacao de documentacao mensal da instituicao, sofrera
prejuizo em vencimentos apenas nos dias em que faltar, nao computando esses dias
conforme os incisos deste caput (perde em dinheiro, mas nao em dias).

§ 5°. Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os
dias que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

lll - nojo;

IV - servicos obrigatdrios por lei;

V - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou acometidopor
doenca profissional;
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VI - licenca gestante ou por adocao;

VII - licenca compulséria;

VIII - licenca prémio;

IX - faltas abonadas;

X - doacao de sangue mediante comprovante do érgao competente oficial;

Xl - afastamento por ato administrativo, suspensao, quando o funcionario for
declarado inocente;

XIl - provas e competicoes desportivas e culturais com devida convocacao pela
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 57. Além dos previstos na Constituicao Federal, sao direitos dos integrantes
do Quadro do Magistério:

| - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas, material didatico
e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacao e especializacao profissional na area educacional;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico-
pedagodgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia
suas funcoes, bem como de condicoes favoraveis dentro do seu ambiente de trabalho
no que se refere a espaco fisico, instalacoes higiénicas, agua potavel,

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagogicos e da proposta pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum;

V - receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habilitacao, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;

VI - receber remuneracao por servico extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente de Classe a que pertencer;

VII - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagodgico;

VIIl - receber, através dos servicos especializados de educacao, assisténcia no
exercicio profissional;

IX - participar, como integrante das decisées, dos estudos e deliberacdes, que
afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades
escolares;
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Xl - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

XIl - Além das férias anuais, os docentes em exercicio na regéncia de aulas e/ou
classe nas Unidades Escolares tém direito de recesso escolar, sendo no minimo 10 (dez)
dias uteis durante o ano letivo.

XIll - Os periodos nao letivos serao considerados como recesso escolar, estando
os docentes sujeitos a convocacao pela Direcao da Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacao, visando cumprir atividades inerentes ou correlatas as do magistério.

Art. 58. Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares gozarao férias de
acordo com o calendario escolar.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicées, mantendo conduta moral e funcional
adequadas a dignidade profissional, em razao da qual, além das obrigacoes previstas
na Constituicao Federal, devera:

| - conhecer e respeitar as Leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, através de
seu desempenho profissional;

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas e atribuicoes com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participacao, o dialogo e a cooperacao entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral visando a construcao de uma sociedade
democratica;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de educacao, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria
profissional;
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Xll - fornecer documentacao para a permanente atualizacao de seus
assentamentos, junto aos orgaos da administracao;

XIIl - considerar os principios psico-pedagodgicos, a realidade sécio-econémica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das
atividades escolares e acatar as convocacoées da Unidade Escolar ou da Secretaria
Municipal de Educacao;

XV - Apresentar-se convencionalmente trajado em servico ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

XVI - Respeitar a integridade do aluno;

XVII - Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola;

XVIIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos
educadores;

XIX - Tratar de maneira igual todos os alunos, pais e servidores;

XX - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

XXI - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento.
XXIl - Participar, sempre que houver dos cursos de formacao continuada

destinados a atualizacao e, aperfeicoamento.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério
impedir que os alunos participem das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia material.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Todos os professores de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental
serao denominados Professores de Educacao Basica a partir da promulgacao desta Lei
Complementar, por exercerem as mesmas funcdes e serem concursados para o cargo de
professores com as mesmas exigéncias e requisitos do cargo, diferenciados apenas pela
carga horaria trabalhada e recebida.

Art. 61. O servidor do quadro do magistério, quando designado para a funcao de
outra classe da mesma carreira, percebera o vencimento correspondente ao padrao
retributorio inicial da nova classe.

Art. 62. Nos casos de impedimento, afastamento temporario ou substituicao dos
ocupantes dos cargos de Diretor de Escola do Ensino Fundamental, havera substituicao
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pelo docente designado para o exercicio da funcao de magistério de Vice-Diretor de
Escola.

Paragrafo unico. No caso da substituicdo temporaria prevista no "caput’,
asseguram-se as vantagens pecuniarias do cargo.

Art. 63. Fica assegurado aos Coordenadores de creche em atual situacao ou
estaveis o direito de permanéncia no quadro do magistério, considerando todos os
beneficios existentes e obrigacoes de acordo com o Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 64. Consideram-se efetivamente exercidas as jornadas de trabalho que o
docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensao de aulas por
determinacao superior, recesso escolar, e de outras auséncias que a legislacao
considerar como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. As horas-aula que o docente deixar de prestar, em virtude de
licenca concedida para tratamento de salde, considerar-se-ao exercidas para os
efeitos de incorporacao aos calculos dos proventos, assim como para efeitos de
aposentadoria.

Art. 65. Os servidores da carreira do magistério ao passarem para a inatividade
terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os profissionais que compoem a Classe Docente, assim como
aqueles que compoem a Classe de Suporte Pedagdgico (professor de carreira que
iniciou sua trajetoria profissional como docente e que atualmente esta a frente da
Direcao de Escola, da Coordenacdao e Assessoramento Pedagogico), terao direito a
aposentadoria especial, apds 25 (vinte e cinco) anos de servico, se mulher e 30 (trinta)
anos de servico, se homem, concedida aos Professores de Educacdao Basica pela
Constituicao Federal de 1988, e Lei Federal n° 11.301/2006.

Art. 66. O Poder Executivo Municipal assegura aos servidores do Quadro do
Magistério Municipal a revisao anual deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A revisao sera realizada por comissao eleita entre os pares do
quadro do magistério buscando representar toda a categoria.

Art. 67. As despesas resultantes da aplicacao desta Lei Complementar, no que
couber a Educacao Basica correrao por conta dos recursos do FUNDEB, e das dotacoes
proprias consignadas no Orcamento do Municipio.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, se necessario,
dotacoes especificas ao atendimento de despesas correlatas ao Ensino Publico
Municipal.

Art. 68. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,

com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016, revogando-se as disposices em
contrario, em especial a Lei n° 3.005, de 23 de fevereiro de 1999, a Lei Complementar
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n° 3.363, de 12 de marco de 2004, a Lei Complementar n° 3.493, de 14 de outubro de
2005 e a Lei Complementar n° 3.494, de 14 de outubro de 2005.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 22 de dezembro de 2015.

Dr. Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no Departamento de Secretaria e Expediente, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Secretario de Gestao Publica resp. p/Depto.

Anexo |
a que se refere o art. 10 inciso Il da Lei Complementar n° 4.307/2015.

Atividades HTPC Atividade na LIVRE Total
com Alunos escola semanal
1 0 1 0 2
2 0 1 0 3
3 0 1 1 5
4 0 1 1 6
5 1 1 1 8
6 1 1 1 9
7 1 2 1 11
8 1 2 1 12
9 2 2 1 14
10 2 2 1 15
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11 2 2 2 17
12 2 2 2 18
13 2 3 2 20
14 2 3 2 21
15 2 4 2 23
16 2 4 2 24
17 2 3} 2 26
18 2 5 2 27
19 2 6 2 29
20 2 6 2 30
21 2 6 3 32
22 2 6 3 33
23 2 7 3 35
24 2 7 3 36
25 2 8 3 38
26 3 8 3 40
ANEXO I
a que se refere o art. 18 da Lei Complementar n° 4.307/2015.
Denominagao Formas de Requisitos para provimento de
Provimento cargo

Classe de Docentes

Professor de

Educacao Basica

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
Nomeacgao

Curso de Graduagao em Pedagogia

Professor de
Educacido Basica —
anos finais do
Ensino
Fundamental Il

Concurso Publico de
Provas e titulos —
Nomeacao

Curso  Superior, Licenciatura de
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica em area propria.
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Professor de
Educacéao Especial

Concurso Publico de
Provas e Titulos -
Nomeacao

Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializacdo em Educagao Especial

Professor de
Educacao Técnica

Concurso Publico de
Provas e titulos —
Nomeacgao

Habilitacdo em pedagogia e formagao
superior ou técnica na area
correspondente.

Classe de Suporte Pedagégico

Supervisor de | Concurso  Publico | Licenciatura plena em Pedagogia com
Ensino de Provas e Titulos | habilitagdo em supervisao escolar, ter
— Nomeacgao no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio de Magistério dos quais 5
(cinco) anos no exercicio de cargo ou

funcao de suporte pedagdgico.
Diretor de Escola Concurso  Publico | Licenciatura plena em Pedagogia ou
de Provas e Titulos | Pés-graduagao na area de Educacéo,
— Nomeacgao e, ter no minimo 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio de magistério.
Pedagogo Concurso  Publico | Licenciatura em Pedagogia, ter no
de Provas e Titulos | minimo 5 (cinco) anos de experiéncia
— Nomeacgao no exercicio de cargo ou fungdo do

magistério.
Psicopedagogo Concurso  Publico | Licenciatura em Pedagogia, e Pods-
de Provas e Titulos | Graduacdo em Psicopedagogia, ter no
— Nomeacgao minimo 5 (cinco) anos de experiéncia
no exercicio de cargo ou fungao do
magistério.
ANEXO lll

a que se refere o art. 22 da Lei Complementar n° 4.307/2015.

REDUZIDA
HTP Livr
Carga Total |Com Alunos |C Atividades na Escola |e
Renuncia 12 8 2 2 0
Anuéncia 15 10 2 2 1
INICIAL
HTP Livr
Carga Total |Com Alunos |C Atividades na Escola |e
Renuncia 24 16 2 4 2
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Anuéncia | 30 20 | 2 | 6 2
BASICA
HTP Livr
Carga Total |Com Alunos |C Atividades na Escola |e
Renuncia 30 20 2 5 3
Anuéncia 38 25 2 7 4
INTEGRAL
HTP Livr
Carga Total |Com Alunos |(C Atividades na Escola |e
Anuéncia 40 26 3 7 4
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