PREFEITURA MURICIPAL DE IBUIH\RITIHBI\

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO n® 1.974, de 18 de julho de 1.991.

TAQUARITINGA
ACIMA DE TUDO

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA.

O SENHOR MILTON ARRUDA DE PAULA EDUARDO, Prefeito Municipal de Taquari-

tinga, no uso de suas atribuicoes legais,e em atendimento ao disposto no
artigo 49 da Lei Municipal n® 2.249, de 21/02/1991, que dispoe sobre a
organizacao e atrfbuigaes do Conselho Municipal de Saude de Taquaritinga-

CMS/T,

D ECRETA:-

ARTIGO 19 - Fica aprovado o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Saude de Taquaritinga - CMS/T, que baixa com o
presente Decreto,

ARTIGO 29 - Este Decreto entrara em vigor na

data de sua publicacgao, revogadas as disposigcoes em contrario.

Taquaritinga, em 06 de abril de 1.991.

7

MILTON ARRUDA DE PAULA EDUARDO
-Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA-CMS/T

CAPITULO 1I
DA INSTITUICAO

ARTIGO 19 - O presente Regimento Interno regu-

la as atividades e atribuicoes do Conselho Mumnicipal de Saude de Taquaril

tinga - CMS/T, criado pela Lei n® 2.249, de 21 de fevereiro de 1.991.

PARAGRAFO UONICO - Os membros do CMS/T exerce-

rao suas atividades gratuitamente, nao fazendo jus a remuneracgao de espe

cie alguma.

CAPITULO II
DA DEFINICAO
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PREFEITURA_MURICIPAL DE TAQUARITINGA

= ESTADO DE SAO PAULO

cont. DECRETO n® 1.924, de 18/07/1991. fls. 2

TAQUARITINGA y
ACIMA DE TUDO

ARTIGO 29 - 0 CMS/T, com funcoes deliberativas,

normativas, fiscalizadoras, e consultivas, tem como objetivos basicos o
estabelecimento, o acompanhamento, o controle e avaliacao da politica mu
nicipal de saude, constituindo-se no orgao colegiado maximo, responsavel

pela coordenagao do Sistema Unico de Saude do Municipio de Taquaritinga.

ARTIGO 39 - 0 CMS/T convocara uma vez por ano,

a CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE para a avaliagao e proposta para a polil

tica municipal de saude.

CAPITULO 1III
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAQ

ARTIGO 49 - O CMS/T, no exercicio de suas a-

tribuigcoes, observara as diretrizes basicas e prioritarias estabelecidas

pelo SUS - Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

ARTIGO 52 - Sao atribuicoes do CMS/T:-

I - aprovar a instalacao ou desativacao de servicos publicos de
saude; )
II - aprovar o Plano Diretor de Saude do Municipio;
IIT - aprovar a-contratacao de servicos privados de saude do Munici-

pio, levando em consideragao a demanda, cobertura, distribuigao geografi
ca, grau de complexidade, articulacao no sistema e destinagao de recur-
sos financeliros;

IV - planejar e aprovar a destinacao de recursos financeiros do FUN
DO MUNICIPAL DE SAUDE a ser constituido pelo repasse de verbas da Uniao,
do Estado e recursos proprios do Municipio alocados no setor saude;

V - analisar e aprovar a prestacao de contas da utilizacao dos re-
cursos do Fundo Municipal de Saude;

VI - fiscalizar as unidades privadas prestadoras de servicos de sau-
de a luz das leis, codigos e regulamentos que organizam sua atividade,pro
pondo ao poder publico a intervengcao, interdigao ou outra medida que jul-
gar necessaria no sentido de garantir a promogao, protegao.e recuperagao

da saude individual ou coletiva;

VII - fiscalizar as unidades contratadas e publicas prestadoras de
servigos de saude com base no Plano Diretor de Saude quanto ao desempenho,
qualidade dos servigos, grau de resolutividade e articulagcao no SUS, pro-

cont. fls. 3
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TAQUARITINGA
ACIMA DE TUDO

pondo medidas no sentido de garantir alem da consecugao do Plano, melho-
ria em termos qualitativos e quantitativos dos servigos oferecidos;

VIII - articular a soma de esforgcos das diversas instituigoes, entida
des privadas e organizagoes afins, com o intuito de evitar-se a diluicao
de recursos humanos para o setor saude que contemple a admissao somente
POr CONCUTrsSo pﬁblipo, plano de carreira, com cargos, salarios e vencimeg
tos, capacitagao e reciclagem para fungoes, melhoria de suas condigoes -

de trabalho, isonomia independente do nivel de contratacgao.

CAPITULO V
@ DA COMPOSICAO

ARTIGO 69 - O CMS/T tera composigao paritaria,

com representagao de usuarios, de um lado, e trabalhadores de saude e ins

tituicoes publicas de outro lado.

PARAGRAFO ﬁNIQQ - A cada membro titular corres

pondera um membro suplente do respectivo segmento.

ARTIGO 79 - O CMS/T tera a seguinte composigao

de membros titulares:

1 - 09 representantes dos usuarios (movimento popular e sindical);
II - 09 representantes institucionais:-
- 02 representantes do Departamento Municipal de Saude (incluin-
.. do o Coordenador de Saude)
- 01 representante do .ERSA-19 de Araraquara
- 01 representante da Camara Municipal
- 04 representantes de categorias profissionais de saude (0l
medico, 01 dentista, 01 paramedico e 0l representante dos de-

mais funcionarios da rede publica de saude

A
\\f_ - 01 representante de cada servigco de saude contratado ou con-
Q% veniado (entidade lucrativa ou beneficente).
//fr) § 19 - A alteracao do numero de membros do CMS/
/N T far-se-a segundo criterios baseados no interesse, participacao e repre-

sentatividade social das instituigoes, de modo que a composigao permanega
paritaria,

§ 20 -~ 0 CMS/T encaminhara ao Prefeito Munici-

pal as propostas de alteragao de que trata este artigo.

ARTIGO 89 - Os membros titulares e suplentes -

dos usuarios dos servigos de saude, serao 1ndicados pelas €entidades que

cont. fls. 4
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representam.
ARTIGO 99 - Os membros titulares representantes

das instituigoes de saude serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante

as 1ndicagoes:

I - do Coordenador Municipal de Saude, os representantes do grgao mu-
nicipal;
IT - do Diretor do ERSA-19 de Araraquara, o representante da entidade

referida;
III - da Camara Municipal .de Taquaritinga, o representante da mesma;
IV - dos representantes das categorias profissionais de saude eleitos
de forma democratica pelos profissionais das respectivas categorias;
V - pela entidade lucrativa e ou beneficente (servigco contratado ou

conveniado) mediante 1ndicagao da mesma.

§ 19 ~ Os orgaos e entidades referidas neste ar-

tigo, poderao a qualquer tempo, propor, por intermedio do Departamento Mu-

nicipal de Saude, a substituicao de seus respectivos representantes.

§ 20 - Sera dispensado o membro que, sem motivo

justificado, deixar de comparecer a 3 (tres) reunioes consecutivas ou 6

(seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

§ 30 - No termino do mandato do Prefeito Munici-

pal, considerar~se-~ao dispensados todos os membros do CMS/T.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 10 - O CMS/T reunir-se-a, ordinariamente

nas terceiras quartas-feiras de cada mes e extraordinariamente sempre que

convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros.

§ 19 - As reunioes serao abertas em primeira con

vocagﬁo, no horario marcado, com a presengca de metade mais um de seus mem-
bros (maioria), ou em segunda convocagao, 15 minutos depois com pelo menos

um tergo de seus membros.

§ 20 - Cada membro tera direito a um voto.

§ 30 - 0 Presidente do CMS/T alem do voto comum,

tem assim a prerrogativa de deliberar ad referendum do plenario, e profe-

rir voto de desempate.

cont. fls. 5
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TAQUARITINGA
ACIMA DE TUDO

§ 49 - As decisoes do CMS/T serao consubstancia-

das atraves de oficios.

ARTIGO 11 - 0 CMS/T contara com uma Diretoria E-
xecutiva eleita dentre seus membros, com um mandato de 01 (um) ano, sendo

que o seu Presidente devera coincidir com a pessoa do Coordenador de §ag-

de, sendo permitida a reconducgao.

ARTIGO 12 - Fica assegurado a cada um dos mem-

bros participantes das reunioes do CMS/T, o direito de se manifestar sobre
o assunto em discussao, porem, uma vez encaminhado para votagEo, o me Smo

nao podera voltar a ser discutido no seu merito.

ARTIGO 13 - 0Os assuntos tratados e as delibera-

coes tomadas em cada reuniao, serao registrados em ata, a qual sera lida
e aprovada na reuniao subsequente, devendo conter as posigoes majoritarias

e as posicoes minoritarias com seus respectivos votantes.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVa

-

ARTIGO 14 - A Diretoria Executiva do CMS/T e

composta de: Presidente, 19 e 29 VicerPresidente; 19 e 29 Secretario den-
tre os seus membros e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a recon-

ducao.de seus membros por mais um mandato.

ARTIGO 15 - Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar o " CMS/T sem qualquer burocracia a nao ser a estritamen

te necessaria;

IT - manter contatos e entendimentos com as associacoes de bairros e,on

de as houver, com as liderancas locals acerca de assuntos relacionados a
saude;

III - expor ao CMS/T assuntos especiais de sua algada, que lhe forem sub

metidos, debatendo com seus membros os possivels pontos controvertidos;

IV - manter contato constante com as diversas agencias de saude do Muni

cipio auxiliando-as naquilo que for de sua competencia;

V - propor a pauta das reunioes,cuilidando para que ela seja votada no

inicio de cada reuniao;

L

VI - encaminhar a equipe tecnica as decisoes e reivindicagoes para ana-

lise especifica do CMS/T.

ARTIGO 16 - Compete ao Presidente do CMS/T:

I - convocar as reunioes do Conselho;

II - representar o CMS/T-e participar em seu nome de reunioes para as

quals for convocado; cont. fls. 6
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III - presidir as reunioes da Diretoria Executiva e do CMS/T;
IV - assinar toda correspondencia e relatorios do CMS/T.

ARTIGO 17 - Compete ao 19 Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas suas faltas e lmpedimentos e auxi. a-

-lo na administracao do CMS/T.

ARIGO 18 - Compete ao 29 Vice-Presidente:

I - substituir o 19 Vice-Presidente na sua falta e impedimentos e auxi

liar o Presidente na administragao do CMS/T.

ARTIGO 19 - Compete ao 19 Secretario:

I - redigir a correspondencia e os relatorios do CMS/T;
II - lavrar as atas das reunioes da Diretoria Executiva e do CMS/T;:
III - auxiliar o Presidente na administracao do CMS/T.

ARTIGO 20 - Compete ao 29 Secretario:

I - substituir o 19 Secretario nas suas faltas e impedimentos e auxili

ar o Presidente na administragao do CMS/T.

b

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21 - O presente Regimento Interno podera

ser alterado parcial ou totalmente, atraves de proposta expressa de qual

quer um dos membros titulares do CMS/T.

ARTIGO 22 - As propostas de alteracao total ou

parcial deste Regimento Interno, deverao ser apreciadas em reuniao ordina-
ria ou extraordinaria convocada por escrito, com antecedencia mlinima de

05 (cinco) dias e aprovadas por dois tercos de seu plenario deliberante.

- ARTIGO 23 - Este Regimento Interno entrara em

vigor a partir desta data, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA, em )8 de julhb de 1.991.

2.
MILTON:g;;g;;DDE PAULA EDUARDO

-Prefeito Municipal-

Registrado e publicado na Secretarla/aa Prefeltura na data supra.

()/

VERA LﬁC IBERTONI BOSCHINI
-Diret¢ra da Secretaria-



