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Decreto n° 3.548, de 30 de outubro de 2008.

Disp6e sobre o processo de escolha para a
designacd@o de Professor para exercer a fungéo
gratificada de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico, nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e dé& outras prowdenc:as
correlatas.

José Paulo Delgado Junior, Prefeito Municipal de Taquaritinga, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei n°® 3005/99, art. 11, § 2° e do Decreto n°
2.722/2000 Art. 1° e 4° que integrou as Creches ao Sistema Municipal de Ensino,
considerando que as fungdes de Vice-Diretor e de Coordenagao Pedagodgica se
- constituem em um dos pilares estruturais da atual politica da meihoria da qualidade de
. ensino e para que possam atuar como implementadores dessa politica com objetivos

ConS|derando 0 que diz o art. 11 da Lei 3005/99, § 2°:- “A designacao para as fungées
de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador sera precedida de processo seletlvo
e entrevista, nos termos dos critériosa serem fixados por Ato do Prefeito”; .
Considerando a necessidade da ampliagao e do dominio dos conhecumentos e saberes
dos alunos, elevando o nivel de desempenho escolar ewdenmado pelos instrumentos de
avaliagao externa e interna;

Considerando a neceSS|dade de intervir na pratlca docente incentivando os docentes a
diversificarem as oportunidades de aprendizagem, visando a superacao das dificuldades
detectadas junto aos alunos;

Considerando a necessidade de promover 0 aperfelgoamento e o0 desenvolvimento
profissional dos professores desi gnados com vistas -a eficacia e melhoria de seu
trabalho e;

Considerando que esta propositura foi remetlda e aprovada por unanimidade pelo
Conselho Municipal de Educacao e registrada em livro de ata proéprio,

Decreta:

Art. 1°. As fungdes de Vice-Diretor de Escola e de Coordenador Pedgagogico nas
Unidades Escolares (Escolas e Creches), a partir de fevereiro de 2009, serio exercidas
por Docentes , na seguinte conformidade :

| - 01 (um) posto de trabalho de Vice-Diretor para as Unidades que possuirem no
minimo 12 classes de aulas.

It - 01 (um) posto de trabalho de Coordenador Pedagégico da Educacao Infantil,
para as Unidades (Creches) que possuirem no minimo 06 classes que permanecem em
periodo integral. Excetuando-se nos Distritos que comportara o posto, independente do
numero de classes que possuir.
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lll - 01 (um) posto de trabalho de Coordenador Pedagogico para o segmento de
12 a 42 série do Ensino Fundamental iIndependente do-numero de classes de.aula que
POSSUIr; |

IV - 01 (um) posto de trabalho de Coordenador Pedagdgico para o segmento de
-5% a 8?2 séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio, mdependente do nimero de
classes de aula que a Unidade Escolar possuir, "

V-- 01 (um) posto de trabalho de Coordenador Pedagégico para o segmento das
Oficinas Pedagoglcas da Escola de Tempo Integral.

VI -01 (um) posto de trabalho de Coordenador Pedagogico para o segmento do
Ensino Técnico na Escola Técnica de Artes.

Paragrafo (inico. No cOmputo das classes a que se refere este artigo, devem ser
incluidas as de Educacgao Especial e de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 2°, A designacao para as fungbes de Vlce Diretor e Coordenador Pedagdgico
sera precedida de processo de escolha, realizado nos termos do presenie {ecreto.

§ 1°. Constituem-se componentes do processo de escolha do docente para as
fungbes de Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico, o credenciamento organizado pela
S.M.E., que sera obtldo atraves de: - -

| - uma prova escrita; realizada no ambito da S.M.E.

I - apresentagao de projeto que vuse a melhorla do processo ensino e
aprendizagem de uma unidade escolar; |
| Il - realizacao de entrevista individual com a Secretarla Municipal de Educacao;

IV - ato de designacao para a fungao de Vlce Diretor e Coordenador Pedagdgico,
editado por Portaria do Senhor Prefeito. -

§ 2°. O prOJeto a ser apresentado devera explicitar os referenciais tedricos que
fundamentam o exerCIC|o das fungoes de Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico e
conter:

Q 1. identificagéo cOmpIeta do proponente ,incluin__do descrigéo sucinta de sua

trajetoria escolar e de formag&ao, bem como suas experiéncias profissionais;

2. justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por
meio dos resultados do SARESP e da Prova Brasil ou outras avaliagbes externas ;

3. objetivos e descrig¢ao sintética das agdes que pretende desenvolver;

4. proposta de avaliacao e acompanhamento do projeto e as estratégias previstas
para garantir o seu monitoramento e execucao com eficacia.

§ 3° Na realizagao da entrevista serdao analisados:

1. 0 projeto apresentado;

2. 0 perfil profissional do candidato;

3. a capacidade de inovar e promover mudangas, com vistas a otimizacao dos
planos de trabalho no ensino e no processo de aprendizagem.

§ 4°. Em relagao aos projetos apresentados pelos professores credenciados,
sera constituida uma comissao integrada por especialistas lotades no dmbito da S.M.E.

1. definirem os critérios € os procedimentos para analise e avaliacao;
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2. orientarem os docentes credenciados na elaboragao dlsponlblllzando
inforrnagdes e dados necessarios; :

3. emitirem parecer fundamentado na qualldade do projeto apresentado

4. encaminhar para homologacao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 56°. Concluidas todas as etapas do processo de escolha, os resultados serao
encaminhados wpara designacao das funcbes de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico, por ato em Foitaria do Prefeito do Municipio.

- Art. 3° Sao requisitos de habilitacao para o docente exercer as atribuicdes de
Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico. |

| - ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Il - contar, no minimo, com 3 (trés) anos de experiéncia como docente da rede
municipal de ensino. - : |

lIl - ser docente efetivo municipal classmcado em qualquer unidade escolar da
rede municipal de ensino em que pretenda ser vice:diretor ou coordenador pedagdgico.

§ 1°. A experiéncia como docente, a que se refere o inciso |l deste artigo, devera
incluir, preferencialmente, dogcéncia nas séries do segmento/nivel de Educagao Basica.

| § 2°. na inexisténcia de docente classificado na unidade escolar, as fungées de
Vice-Diretor e de Coordenador Pedagégico poderdo ser exercidas por professor efetivo
classificado em outra unldade escolar

Art. 4°. A de3|gnagao para as fungoes de Vlce Dlretor e Coordenador Pedagogico
tera a durag:ao de 2 (d0|s) anos. -

Art. 5°. O Vice- Diretor cumpriré 40 horas semanais na Unidade Escolar, tera a
atrlbwgao de assessorar o Diretor da Escola e responder por um dos turnos de
funcionamento da Escola O Coordenador Pedagogico cumprira 8 (oito) horas das 40
__semanais obrlgatorlas ‘na Secretaria Municipal de Educacgao - para- participagdo em

reunioes, grupos de estudoseorlentagoes tecnicas.

Art. 6°. O proceSso de credenciamento devera ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educagao, por meio de edital com ampla divulgagao em todas as escolas
de sua jurisdicdo, conforme Instrucdo Anexa, que fica fazendo parte integrante da
presente Resolucao.

Paragrafo tinico. Devera constar do edital:

1. as condic¢bes para inscrig¢ao;

2. 0 periodo, o local e os horarios de inscricao, bem como os de realizagcao da
prova de credenciamento;

3. os referenciais bibliograficos;

4. a composi¢ao da prova;

- 8. 0 indice de acertos necessarios para o credenciamento;

6. 0 prazo para publicacao de resultados;

Art. 7°. Sao atribuicbes do Coordenador Pedagoglco para 0 segmento da
Educagao Basica:
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| - assumir o trabalho de formacao corntinuada, a partir do diagnostico dos
saberes dos professores para garantir situagdes de estude 2:de-reflexao sobre a pratica
pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

Il - divuigar praticas inovadoras, mcentwando 0 uso dos recursos tecnologicos
disporiveis..

lil - auxiliar-¢ professor na organlzagao de sua rotina de trabalho subS|d|and0 -0
no planejamento das atividades semanais e mensais; ;

IV - observar a atuagao do professor em sala de aula com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com wstas ao avanc¢o da aprendizagem
dos alunos. | n

V - orientar os professores com fundamento nos atuais referenciais teéricos,
relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da
matematica e outras areas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizagao;

VI - conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e
das demais areas de conhecimento e outros materlals orlentadores da pratica -
pedagoglca

VIl - estimular os docentes na busca e na utlllzag:ao de recursos tecnolégicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrlta da matematica e de outras
areas do conhecimento. -

Art. 8°. Caberd a Secretaria Municipal de Educag:ao a homologacao e
publicacdo, dos resultados do’ processo de credenciamento.
" § 1°. Cada credenciamento tera validade de 3 (trés) anos, contados a partir da
data de publicagdo dos resultados do processo correspondente.
§ 2°. A realizagédo de novo processo de credenciamento podera ocorrer quando o
nimero de docentes credenciados e dlsponlvels fo. msufnclente para o preenchimento
de postos de trabalho vagos. L - -

~ Art. 9°. O Vice- Diretor e o Coordenador Pedagégic'o nao poderao ser substituidos
e terao a designagao cessada, em qualquer das segumtes situacdes:
- | - mediante solicitagao por escrito;

Il - a criterio da administracao, em decorréncia de:

a) nao corresponder as atribuicées do posto de trabalho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 45 dlas

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;

§ 1° Na hipotese do Vice-Diretor e do Coordenador Pedagoégico nao
corresponderem as atribuigdes relativas as fungbes, a cessag¢ao da designagao dar-se-a
por decisdo conjunta entre direcdo da unidade escolar e do Supervisor de Ensino, no
caso de unidade escolar, e do dirigente municipal de ensino , devidamente justificada e
registrada em ata e enviada ao Prefeito para cessacao da Portaria.

§ 2° O docente que tiver sua designacao cessada, nas situagcdes previstas nos
inciso | e alineas a e b do inciso |l deste artigo, somente podera ser novamente
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designado Professor Coordenador, ap6s submeter-se a novo processo de
credenciamento. T |

Art. 10. A reconducao do Vice-Diretor e do Coordenador Pedagogico, para o -
periodo seguinte, dar-se-a apds a avaliagdo de seu desempenho, a ser realizado no
més de dezembro, pela Direcao da Unidade Escolar pelo Supervisor de Ensmo da
Escola, e nomologagao do Dirigente Municipal de Ensino .

Paragrafo (inico. A reconducgao de que trata o caput deste artigo sera regletrada
em ata, justificada pela comprovagao do pleno cumprimento das atribwgoes contidas na
presente Resolugao.

'Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo efeitos
a partir de 01/02/2009, quando ficardo revogadas as Resolucdes: S.M.E. N° 98/ 1998,
S.M.E. N® 002/2003 e-S.M.E. N° 004/2006.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 30 de outubro de 2008.
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