Decreto n° 3.558, de 20 de novembro de 2008.

- - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE-
Aprova o Regimento Interno do Conselho Social TAQUARlTlNGA

da Comuni.daide_Ne_gra de Taquaritinga e da “ensmo com Seriedade
outras providéncias.

José Paulo Delgado Junior, Prefeito Municipal de Taquaritinga, Estado de Sao

Paulo, usando de suas atribuicbes legais, previstas no art. 77, Inciso VHI da Lel

Organica do Municipio de Taquaritinga, e

Considerando que, nos termos do procedimento n°® 6127/2008, o Conselho Social
da Comunidade Negra de Taquaritinga remeteu proposta de minuta de regimento
Interno do 6rgao, a qual foi acolhida pela unidade politico-administrativa da
Municipalidade que a assiste juridicamente;

Considerando que dia 20 de novembro & o Dia Municipal da Consciéncia Negra,
nos termos do art. 4°, da Lei Municipal n® 3.665, de 20 de novembro de 2007, que

€ 0 mesmo diploma legal que instituiu o Conselho Socigl da Comunidade Negra de
Taquaritinga;

Considerando a necessidade de se dispor sobre a disciplina interna do 6rgao em
comento, inclusive por sua importancia no contexto do Municipio,

Decreta:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno do Conselho Social da
Comunidade Negra de Taquaritinga, nos termos do anexo unico que € parte

Integrante deste Decreto.
Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 20 de novembro de 2008.

gado Junior
nicipal

José Paulo De
Preféito

Registrado e publicado na D&iséq d¢ Expediente e Secretaria, na data supra.
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-Anexo Unico ao Decreto n° 3.558/2008 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

TAQUARITINGA

no oom Seriedade

REGIMENTO INTERNO

DA COMPETENCIA E DA SEDE DO CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE NEGRA

Art. 1°. Compete ao Conselho Social da Comunidade Negra de Taquaritinga
as atribuicées constantes do art. 1° da Lei Municipal n® 3.665, de 20 de novembro
de 2007, cujo carater sera deliberativo no que pertine a:

| - analise de planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento
socio-econdmico, cultural e politico da comunidade negra e a oferta de
contribuicbes para a sua melhoria.

Il - proposicao de diretrizes e adoc;ao de medidas de implementacao de
politicas . publicas voltadas a promogao e ao desenvolvimento da comunidade
negra.

[[l - manifestacao sobre projetos de lei e decretos relativos aos direitos a
afirmacao da comunidade negra.

IV - deliberacdo e oferta de subsidios com relacdo ao pleno
desenvolvimento, afirmacao e valorizagcao da comunidade negra.

V - realizacao de campanhas de informacao e divulgacao de acgdes e
iniciativas de combate ao racismo e a discriminacéo racial.

VI - fiscalizacdo dos atos do poder publico, no que se refira a iniciativas
relacionadas a comunidade negra.

VIl - manutencao de intercAmbio com entidades e organizacdes, publicas e
privadas, de pesquisas, estudos ou atividades voltadas a questao racial.

VIll - promocao de estudos e discussbes sobre a inclusdao de capitulo
especifico sobre a valorizacdo e o desenvolvimento da comunidade negra na Lei
Organica do Municipio.

IX - indicacao de representantes do Conselho Social da Comunidade Negra
em guaisquer orgaos ou foruns que tenham por finalidade a discusséio de politicas
publicas e/ou de carater geral.

X - elaboracdao de seu Regimento Interno, cuja alteracdo podera ser
promovida, mediante apresentagao de proposta de emenda subscrita por qualguer
conselheiro, restando aprovada a modificagdo se contar com a maioria absoluta
dos membros.

§ 1°. O Conselho podera ser ainda, consultado sobre matéria diversa
daquelas relacionadas no "caput” e incisos do presente artigo.

§ 2°. As atribuicdes conferidas ao Conselho de que trata a Lei Municipzal n°
3665, de 20 de novembro de 2007, nao eliminam as competéncias constitucionais
dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2. O Conselho Social da Comunidade Negra se reunira em sua sade ou

em lacal previamente estabelecido, no municipio de Taquaritinga.. -
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Paragrafo unico. O expediente administrativo do Conselho, atribuicdo da
sua Comissao Executiva, composta na forma prevista no art. 20 deste
Regulamento, dar-se-a nas dependéncias destinadas ac seu funcionamento.

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE NEGRA

Art. 3°. Ao Conselho Social da Comunidade Negra de Taquaritinga,
constituido conforme o estabelecido no art. 3° da Lei Municipal n® 3.665, de 20 de
novembro de 2007, cumprira a representacao das entidades Taquaritinguenses
voltadas para a promocao, divulgacao e defesa dos direitos da comunidade afro-
descendente, competindo-lhe, ainda, a analise, avaliagao e autorizacao para o
Ingresso de entidades que pleiteiem a participacao, de forma efetiva, na luta pela
promgocao da igualdade racial.

Art. 4°. As sessdes do Conselho que deliberarem sobre o ingresso de novas
entidades analisarao a comprovacao documentada de acbes e Iniciativas que
demonstrem, de forma inequivoca, o engajamento da postulante na promocao,
divulgacao e defesa dos direitos e reivindicacées da comunidade negra, ocorrendo
a deliberacao mediante apuracao dos votos, devidamente fundamentados, dos
Conselheiros titulares.

Paragrafo unico. As deliberacdes que envolverem decisao sobre 0 INngresso
de novas entidades para o Conselho deverao ser tomadas por maioria absoluta.

Art. 5°. Sera formado o Conselho, com a composicao prevista no art. 32 da
Lel Municipal n°® 3.665, de 20 de novembro de 2007, por 09 (nove) Conselheiros
Titulares.

Art. 6°. Compete as entidades representadas no Conselho a indicacdo de
seus Conselheiros, na forma do referido art. 3° da Lei Municipal n° 3.665, de 20 de
novembro de 2007.

§ 1°. O mandato de Conselheiro sera sempre da entidade que fizer a
Indicacao, ocorrendo a sua revogacao nas hipcieses de:

| - auséncias nac suplementadas e injustificadas.

[l - conduta incompativel com o exercicio de funcao de relevante interesse
publico.

It - contrariecade a orientacao majoritariamente adotada pela entidade
iIndicante.

IV - impedimento ou -nco: re"zcna de eventc que resulte na vacancia da

funcao.
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§ 2°. Na ocorréncia de uma das hipéteses alinhadas no paragrafo anterior,
devera a entidade indicante apresentar novo membro para o preenchimento da
funcao vaga.

Art. 7°. As entidades pleiteantes ao Conselho deverao atuar, regularmente,
no municipio de Taquaritinga e seus atos constitutivos contemplarao, de modo
expresso, iniciativas de afirmacéo da democracia racial ou de politicas publicas
que impliquem promocao, divulgacao e defesa da igualdade e do desenvolvimentc
social da comunidade Taquaritinguense.

DAS ATRIBUICOES E DO MANDATO DE CONSELHEIRO.

Art. 8°. Compete aos membros do Conselho Social da Comunidade Negra,
além do disposto no ari. 1° desse Regulamento:

| - participar de todas as reunidées convocadas ou indicadas pela Comissao
Executiva do Conselho.

Il - votar e ser votado para qualquer func;ao de representacao que lhe for
confiada.

lll - acompanhar as atividades, iniciativas e agdes em curso na entidade que
lhe patrocinou a indicagcao como Conselheiro.

Art. 9°. Podera ser Conselheiro toda e qualquer pessoa maior de 18
(dezoito) anos, domiciliada na cidade de Taquaritinga, engajada nas lutas sociais e
de promoc¢ao da igualdade racial.

Art. 10. O Conselheiro devera participar, obrigatoriamente, de pelo menos
= 01 (uma) das Comissbes Permanentes de Trabalho -constituidas e em
funcicnamento no Cons<«lho.

Art. 11. O Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03
(trés) reunides seguidas ou 05 (cinco) reunides alternadas, de qualguer atividade
para a qual tenha sido regularmenie convocado, perdera automaticamente o
mandato.

Art. 12. Os Conselheiros terdao mandato de 04 (quatro) anos, admitida sua
reconducao.

DA ORGANIZAGCAO INTZRNA DO CONSELHO —

Da Comissao Executiva e de suas Atribuigdes_
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Art. 13. A Comissao Executiva do Conselho Social da Comunldade Negra
de Taquaritinga, tera a seguinte estrutura:

| - 0 Presicenie dc Conselho.

[l - 0 Vice-Presidente.

Il - o Coordenador de Assuntos da Comunidade Negra.

IV - 0 Secretario Executivo.

V - 0 Segundo Secretario.

Art. 14. Sera exercida a representacao do Conselho Social da Comunidade
Negra pelo seu Presidente e a coordenacao geral cumprira a sua Comissao
Executiva.

- § 1°. O Presidente, o Vice, bem como os demais integrantes da Comissao
Executiva serdo eleitos na forma prevista no art. 3°, § 3° da Lei Municipal n° 3.665,
de 20 de novembro de 2007. .

§ 2°. O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos,
pelo Vice-Presidente e este pelo Secretario Executivo, cujo substituto sera o seu
Segundo Secretario.

~Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho:-

| - representar o Conselho ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
apresentando-se nas relagdes externas como Presidente do Conselho Social da
Comunidade Negra de Taquaritinga.

Il - velar pela fiel observancia dos dispositivos de promoc¢ao da igualdade
racial, pela relevéncia dos assuntos relacionados com a comunidade negra e pelo
tratamento, com dignidade, dos Conselheiros e de todos os membros afro-
descendentes da populacao de Taquaritinga.

l{l - convocar, presidir o Conselho, a sua Comissao Executiva e implementar
as suas deliberacbes.

IV - zelar pelo bom andamento dos servigos e pela perfeita gestao dos bens
e recursos sob a guarda ou responsabilidade do Corniselho, de acordo com as
determinacgdes legais.

V - exercer o voto de qualidade nas discussbées do Conselho e nos
encaminhamentos da Comissao Executiva.

VI - promover diligéncias e requisitar informagdes indispensaveis aos fins
colimados por este Regimento e na legislagao de combzaie ao racismo e promogao
da igualdade, junto a qualquer reparticao publica.

VIl - apresentar ao ConselhQ, na ultima sessac do ano, o relatdério dos
trabalhos desenvolvidos no exercicio.

VIl - delegar atribuicbes ae sua competéncia a gualquer dos membros da
Comissao Executiva, conforme estruturada no art. 20 deste Regimento e exercer
a: demais atribuicdes irncrentes a seu cargc, bem corro ¢ausias que lhe forem
airibuidas pela Lei, pelo Regulamento.

o -
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Art. 16. Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I - substituir o Presidente.
It - exercer as atribuigbes cue por ests the forem comedidas.
Il -~ superintender os servicos e tarefas que lhe forem expressamente
delegadas pelo Presidente do Conselho.
IV - participar das reunides da Comissao Executiva do Conselho.

Art. 17. Sao atribuicbes do Coordenador de Assuntos da Comunidade
Negra, junto ao Conselho de Desenvolvimento e Participacao da Comunidade
Negra:

| - acompanhar o Presidente do Conselho nas acbes e representacdes do
Conselho de Desenvolvimento e Participagao da Comunidade Negra peranie a
Administracao Municipal.

[l - informar, detalhar e precisar as iniciativas da Administracao Municipal, no
que se refere aos assuntos pertinentes a comunidade negra de Taquaritinga.

Il - dar ciéncia 2o Conselho quanto a agenda da “dministracao Publica
Municipal nos eventos que envolvam os interesses da comunidade negra.

[V - encaminhar, em conjunto com o Presidente do Conselho, as diretrizes
do Conselho Social da Comunidade Negra no ambito da Administracao Municipal,
ali encaminhando e implementando as medidas e providencias indispensaveis a
consecugao dos objetivos colimados em lel, por este Regimento.

V - participar das reunides da Comissao Executiva do Conselho.

Art. 18. Sera atribuido ao Secretario Executivo do Conselho:

| - exercer as atribuigcdes que Ihe forem delegadas pela Comissao Executiva
ou pela Presidéncia do Conselho.

It - superintender os servicos de Secretaria, assinando a correspondéncia
relativa ao expediente administrativo do Conselho.

il - administrar e dirigir o expediente administrativo do Conselho,
promovendo a convocagao dos Conselheiros Titulares para as reunides
agendadas.

IV - secretariar as sessdes do Conselho e de sua Comissao Executiva,
elaborandn e fazendo leifura das suas respectivas atas, abrindo e encerrando cada
sessao com a circulacao de seu "Termo de Presenca”.

V - determinar a organizagao e revisao anual do Cadastro Geral das
Entidades componentes do Conselho.

VI - participar das reunides da Comissao Executiva do Conselho.

Art. 9. Compete ao Segundo Secretario:
I - auxiiizr 0 Secretario Executivo na consecucao das atribuicdes elencadas

nos incisos | & V <o art. anterior, bem como as tarefas que lhe forem wireie

delegadas; substitu:ndo-0 nos seus impedimentos.
i} - participar das reunides da Comisszo Executiva do Conselho:.
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DAS REUNIOES > som Seriedade

Art. 20. As reunides do Conseliio Social da Comunidade Negra sao
niblicas, sendo permitida a livie manifestacdo des Conselhziras presentes, sobre
0s assuntos constantes da pauta, devendo a palavra ser solicitada junto &
coordenacao dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Plenaria do Conselho podera deliberar por conceder
direito de voz para convidados e outros presentes, mediante votagao especifica no
curso da reuniao instalada.

Art. 21. O Conselho de Desenvolvimento Social da Comunidade Negra
reunir-se-a, ordinariamente, de 05 de janeiro a 20 de dezembro de cada ano, nas
ultimas quintas-feiras do més, preferencialmente em sua sede, sendo-lhe, todavia,
facultado, em razdo de motivos relevantes, reunirem-se em local previamente
divulgado, tudo conforme previsto no art. 2° do presente Regimento.

§ 1°. Coincidindo a quinta-feira do més com feriado ou dia sem expediente
reqular, a raunido sera automaticamente transferida para a quiniz-feira
subseqliente, salvo se a urgéncia ou transcendéncia do assunto justificar a
convocacao de reuniao extraordinaria.

§ 2°. Havendo necessidade, em caso de urgéncia ou acumulo de servicos,
poderao ser convocadas reunides extraordinarias, sempre respeitada a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, promovendo-se a ¢comunicagao de cada
Conselheiro e, restando recomendavel e viavel, dando-se publicidade do evento
através da imprensa local, oficial ou de livre circulagao.

§ 3°. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho ou mediante proposta de convocacao assinada por 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho.

§ 4°. As convocacdes deverao conter data, horario, local e pauta principal da
reuniao.

Art. 22. O numero legal para instalagao cas sessdes do Conselho, leitura e
aprovacao da ata e validade das deliberagcbes sera de 1/3 (um tergco) dos
membros, titulares investidas no mandato.

§ 1°. A apreciacao de qualquer outra matéria de competéncia do Conselho
se dara por deliberagéo aprovada pela maioria simples dos Conselheiros.

§ 2°. Cumprira ao Presi-'znte do Conselhc o voto de qualidade, nas votacdes
em que se fizer necessario o cesempate.

Art. 23. A mesa coordenadora dos trabalhos compete garantir o registro em
ata das intervencdes, requerimentos, discussdes, conclusdes e encaminhamentos
adotados nas reunides do Censelho Soctal da Cinunidade Negra.

Art. 24, A mesa coordenadora determinaré a duracao da reunido e de cada
pcnto de pauta, bem-corno o tempo méximo de cada intervencao. |
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Art. 25. As Comissdes Permanentes de Trabalho serao em numero de 05
(cinco), assim denominadas:

1 - Direites Humeanos, Sociais € da Cidadania

1l - Saude.

lll — Educacao.

[V - Cultura, Esporte = Turismo.

V - Assuntos Religiosos.

Paragrafo unico. As Comissées serao constituidas por 05 (cinco)
Conselheiros e regradas na forma deste regimento.

Art. 26. A Comisséo Executiva aprovara a constituicao de Comissoes
Temporarias de Trabalho, quando necessarias, na forma das Comissées
Permanentes com as atribui¢cdes previstas nos atos de criagao.

Art. 27. As Comissdes Permanentes e Temporarias de Trabalho, em razao
de sua matéria de competérnciz. cumpre:

| - promover discussdes e apresentar conclusdes que subsidiem a tomada
de decisao por parte do Conselho, sendo autdnomas na conducao dos trabalhos
até que concluido e submetido a executiva.

i - requerer aos orgaos da Administracao direta ou indireta e do Poder
Legislativo, informacbes sobre assuntos pertinentes a suas esferas de
competéncia.

Il - implementar o Servico SOS Discriminacao, no que pertine as questbes
de natureza racial de sobre assuntos pertinentes a suas esferas de competéncia.

IV/ - receber peticbes, reclamagbes ou denuncias da comunidade ou de
pessoas contra atos ou omissGes de autoridades ou entidades publicas ou
privadas, promovendo as medidas compativeis de encaminhamento.

V - analisar e avaliar programas e planos relacionados com sua area de
competéncia, emitindo pareceres que subsidiem as deliberagées do Conselho.

DAS DISPOSICCGES FINAIS

Art. 28. As notificagdes, comuniczgdes e intimagdes expedidas paio
Conselho Social da Comunidade Negra, por sua Comissao Executiva ou por seu
Secretario Executivo, no exercicio de suas & tribuicées de conducao do expediente
administrativo, serao feitas através de portadcr ou de registro postal com protocolo
ou aviso de recebimento.

& 1° O enderecamento dar-se-a paieg o ultimo domicilio constante (23S
arquivos da Secretaria Executiva do Conseinc. "
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§ 2° As entidades inscritas e com registro no Conselho cumpre comunicar,
expressa e irmediatamente, a mudanca de endereco, sob pena de nao surtir efeito
Na invocagao desse 3ia para eXimirem-se o cuimprimento de obrigagéo prevista
eim lei ou neste Regimento.

§ 3°. Notificagbes, intimagdes, convocacdes, Comunicacgdes e oficios, salvo
prova em contrario, serao tidos como efetuaass ou entregues, conforme o caso:

a) com o recebido, quando a providéncia ocorrer por diligéncia pessoal de
funcionarios ou prepostos do Conselho ou da Administracao Municipal;

b) com a devolucao do aviso de recebimento postal;

Art. 29. As duvidas e omissdes orivindas do presente Regimento serao
encaminhadas pela Comisséo Executiva do Conselho Social da Comunidade
Negra que submetera proposta de resolucao a Plenaria, ressalvada, se necessaria,
a convocacao de reunidao extraordinaria, na forma prevista no § 2°, art. 28, deste
Regimento.

Prefeitura Munic_ipal de Taquaritinga, 20 de novembro de 2008.
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