PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

TAQUARITINGA

Decreto n° 3.697, de 31 de margo de 2010.

Dispbe sobre acumulacbes remuneradas de cargos,
empregos e fun¢gdes no ambito do servigo publico
municipal e da outras providéncias.

José Paulo Delgado Junior, Prefeito Municipal de Taquaritinga, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, previstas no art. 77, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Taquaritinga, e

Considerando que estabelece o artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de

1988, e a Constituicdo Estadual de S&o Paulo de 1989;

Considerando que a Coordenadoria de Recursos Humanos do Governo do Estado de S&o
Paulo mantém um Manual de Procedimentos de Acumulagdo Remuneradas de Cargos,
Empregos e Funcgdes Publicas;

Considerando a necessidade de regulamentar a acumulacdo de cargos e fun¢cées no ambito
da administracdo municipal,

Decreta:

Art. lo. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios,

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

8 1lo. No caso do quanto previsto neste artigo, de qualquer forma, a remuneracéo e o
subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional percebidos cumulativamente, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal.

8 20. A proibicAo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagBes mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 2o0. Considera-se cargo, emprego e funcdo técnica ou cientifica aquela que
exige, para seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante
correspondente ao ensino médio.

Art. 3o0. Na hipdétese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagogico com um cargo docente, a jornada semanal de trabalho ndo poderéa
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas, desde que haja compatibilidade de
horario.

Art. 40. Os horéarios sdo compativeis se houver possibilidade de exercicio de dois
cargos, empregos ou funcdes em horaricc
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| - se observe o niumero regulamentar de horas de trabalho de cada um;

I - figue comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

Il - os intervalos entre o término de um e inicio do outro forem de:

a) 1 (uma) hora, se ambos em Taquaritinga;

b) 2 (duas) horas, se um for em Taquaritinga e outro nao.

Paragrafo Unico. No caso das unidades de exercicio situarem-se proximas uma da
outra, o intervalo podera ser reduzido até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da
autoridade competente, ap6s analise dos horarios de trabalho e desde que ndo haja
gualquer prejuizo para o servigo publico.

Art. 50. A acumulacdo remunerada serd possivel apenas para 2 (duas) situacdes
acumulaveis. Nao é permitida a triplice acumulacéo.

Art. 60. O funcionario, empregado ou servidor que se aposentou, somente podera
acumular seus proventos com vencimentos ou salarios quando se tratar de situacdes
acumuléveis na atividade.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de nomeacdo para cargo em comissdo de aposentado
ou de admissdo para cargo/funcdo de confiangca n&do serd necessario se tratar de situacdes
acumulaveis na atividade.

Art. 70. A autoridade competente para expedir declaracdo sobre horario de trabalho
do servidor em acumulacado remunerada € o dirigente de sua unidade de exercicio.

Art. 80. O nomeado, admitido ou contratado no servi¢go publico deverd declarar, sob
pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou funcdo na Administracéo
Pablica Direta, Indireta ou Fundacional da Unido, Estados ou Municipios, indicando qual o
cargo, local e o horéario de trabalho.

Art. 90. A autoridade que der posse ao funciondrio ou exercicio ao servidor em
regime de acumulacdo remunerada compete:

| - verificar a regularidade da acumulagdo pretendida;

Il - publicar a decisdo dos casos examinados.

§ 1o0. A posse do funcionario e o exercicio do servidor serao precedidos da publicacao
de que trata o inciso Il deste artigo.

8 20. Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualgquer mudanca da situacéo
funcional do servidor ou empregado em acumula¢do remunerada que implique no exercicio,
mesmo temporario, de outro cargo, emprego ou funcdo, ou na alteracdo do seu local de
trabalho.

§ 30. Ser4 responsabilizada a autoridade que permitir a acumulacdo ilicita,
aplicando-se-lhe as sanc¢8es cabiveis.

8 40. No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, a autoridade competente para
expedir o ato decisorio de acumulagd@o é o Dirigente Municipal de Ensino
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Art. 10. O servidor em licenga para tratar de interesses particulares, nos termos da
legislacdo em vigor, ndo poderd exercer cargo, emprego ou funcdo na Administracao
Puablica Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio.

Art. 11. Nos casos de acumulacdo ilegal, expirados o0s prazos dos recursos
interpostos, uma vez desprovidos, caberd a autoridade a que se refere o artigo 90 deste

decreto:
| - convidar o servidor ou empregado a optar, sob pena de suspensdo dos vencimentos

ou salérios, por um dos cargos, empregos ou fungoes;

Il - exigir, sob pena de suspensdao dos vencimentos ou salarios, prova de que foi
exonerado do outro cargo ou dispensado do outro emprego ou funcgéo;

Paragrafo unico. As providéncias de que trata este artigo deverdo ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 12. Na hipotese de o servidor ou empregado ndo optar no prazo previsto no
artigo anterior, deverd ser proposta a instauracdo de processo administrativo pela
autoridade competente.

Art. 13. Cabera a Secretaria de Negoécios Juridicos da Prefeitura Municipal a
incumbéncia de manifestar-se nos casos de duvidas sobre acumulagdo de cargos, empregos
e funcbes referentes:

a) a natureza técnica de cargo, emprego ou funcdo publica passivel de

acumulacdo remunerada;

b) as situacBes ndo previstas nas normas regulamentares;

C) as situacOes irregulares comunicadas a administracdo municipal;

Art. 14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a lode janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 31 de marco de 2010.

José Paulo Delgado Junior
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Depardamentg” de Secretaria e Expediente, na data supra.
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