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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARIT/I];}TQQ

RESOLUCAO N° 05 DE 22 DE ABRIL DE 2."

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL, CRIA O
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA-SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. CHIGUEO KAMADA, Presidente da Cdmara Municipal de Taquaritinga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal em
Sessdo realizada no dia 22 de abril de 2002, aprovou e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:

T _ TITULO I
| DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Resolugdo cria a estrutura organizacional dos o6rgéos do legislativo
hierarquizados a Camara Municipal de Taquaritinga e dispde sobre o Sistema Funcional e Quadro
Especial dos Servidores da Camara Municipal.

§ 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Taquaritinga, criada
por esta Resolucdo, tem por finalidade prestar assisténcia técnica e administrativa aos orgéos politicos do
Legislativo, em especial a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Técnicas e Vereadores.

§ 2° - O modelo de gest@o adotado pela Cdmara Municipal de Taquaritinga esta
baseado no planejamento integrado de agdes, transparéncia e controle social sobre as atividades do
legislativo, especialmente na formulac@o e implementaco de politicas publicas.

§ 3° Sempre que possivel, as atribui¢Ges decisorias serdo situadas na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, visando a assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes.

Art.2°- Para efeitos desta Resolugéo:

I Orgio do legislativo ¢ a reparticio funcional da Cimara Municipal que, aplicando
os meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos ou fungdes publicas que o integram,
cumpre, na efetivacio das fungdes estatais, conotadoras de seu fim, as respectivas competéncias;

II  Cargo publico do legislativo € a posicdo constituida na organizac¢do do servigo da
Camara Municipal, criado por Resolugdo, em numero certo, com denominagdo propria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas
laborais estabelecidas pelo Quadro Especial do Legislativo;
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Il Emprego publico do legislativo € a posi¢do constituida na orgamzagao do\servxgo
da Camara Municipal, criado por Resolugdo, em numero certo, com denominagdo propria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas
laborais estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

IV Funcio publica do legislativo ¢ a atribui¢do ou o conjunto de atribuigdes que a
administragdo do legislativo confere a cada categoria profissional ou comete, individualmente, a
determinado servidor do legislativo para execugio em carater transitorio;

V  Agente honorifico do legislativo ¢ o agente publico investido em funcdo
honorifica, ndo remunerada, exercida a titulo voluntario, através dos canais abertos junto a estrutura do
Legislativo Municipal, especialmente foruns, conselhos, audiéncias e arenas de negociagio.

VI Servidor do legislativo € a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
— fung@o publicos nos quadros dos 6rgéos que integram a estrutura da Cadmara Municipal;

VII Quadroe do legislative € o conjunto de cargos, empregos e fungdes de um mesmo
orgdo do legislativo;

VIII Poder hierarquico ¢ o poder de que esta investido um 6rgdo do legislativo ou
uma Chefia competente, para exercer as atividades de comando, supervisdo, controle, coordenagdo e
corregao de seus subordinados;

IX Controle ¢ a atividade exercida por um orgdo do legislativo ou pela Chefia
competente em relagdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierarquico, que visa a fiscalizagio
do cumprimento da lei e das instrugdes normativas, bem como dos atos e do rendimento de cada servidor;

X Planejamento ¢ o estudo e a fixacdo das diretrizes e das metas que deverdo
orientar a a¢do de governo, tendo como instrumentos basicos:

a  Programas de duragdo plurianual;
i b  Orgamento-programa anual,
¢ Programacdo Financeira de Desembolso.

XI Coordenacio € a agdo que visa harmonizar todas as atividades da Administrag@o
do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solugdes integrais, de modo a evitar
dispersdo de recursos e divergéncias de solugdes;

XII Atividades de direcio sio as atividades relacionadas ao planejamento, a
supervisdo, a coordenagdo e ao controle, bem como ao estabelecimento de normas, critérios e principios a
serem observados pelos diversos niveis de execugio;

XIIT Atividades de execucdio sio as tarefas de mera rotina, inclusive formalizagdo de
atos administrativos e decisdes de casos individuais;




VST 2N
" 22 7
CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARIZINGA

- Estado de Sio Paulo - Na o

ey

XIV Desconcentracdo administrativa ¢ a reparti¢do de fungdes entre os varios 6rgios
do legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XV Descongestionamento administrativo € a delegacdo da execugdo de servigo ou
de competéncia, efetivada por ato administrativo da autoridade competente;

XVI Delegacio de competéncia é o ato emanado do Presidente da Camara Municipal
ou dos superiores hierarquicos, através dos quais sdo transferidas atribuigdes decisorias de sua
competéncia especifica aos seus subordinados, indicando com clareza e precisdo o objeto da delegagdo a
autoridade delegada, visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XVII Unidade de gerenciamento ¢ a reparticdo funcional de um o6rgéo do legislativo,
— criada por ato administrativo emanado do Presidente da Camara Municipal, para fins de
descongestionamento administrativo,

XVIII Bem-estar social ¢ o bem comum da coletividade, expresso na satisfacdo de
suas necessidades fundamentais;

Art. 3°- Os orgdos do legislativo sdo independentes uns dos outros,
interligando-se por um principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza entre si.

§ 1° - Os orgdos do legislativo, criados por Resolugdo, com competéncias
especificas, compdem-se de cargos, empregos e fungdes publicos do legislativo.

§ 2 -° No ato de criagdo das Unidades de Gerenciamento de que trata o art. 2°,
XVII, serdo especificados os cargos, empregos e fungdes do legislativo que integram sua estrutura
funcional, com as respectivas quantidades, bem como as competéncias especificas delegadas ao seu
gestor.

- Art. 4°- As atribui¢des de cargos, empregos e fungdes piblicos do legislativo,
serdo regulamentados por Ato da Mesa Diretora, tendo como base o Codigo Brasileiro de Ocupagdes
(CBO), exceto nos casos especificos mencionados no ato de sua criagio.

§ 1° - Quanto ao vinculo, os cargos e empregos publicos do legislativo podem
Ser:

I Permanentes: relacdes de trabalho sem limitagdo quanto a duragdo;
I Temporirios: relagdes de trabalho contratuais, limitadas quanto ao tempo de

duragdo ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que dispdem o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal (CF) e normas aplicaveis da Consolida¢go das Leis do Trabalho (CLT).
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. § 2° - Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego ou funcdo publicas
do legislativo sdo aqueles constantes da presente Resoluggo.

§ 3° - Os cargos publicos do legislativo distribuem-se em classes e carreiras,
observado o que dispde o art. 39, I ¢ Il da CF.

§ 4° Para os fins desta Resolugio:

. I Classe ¢ o conjunto de cargos publicos do legislativo da mesma natureza
profissional e do mesmo grau de responsabilidade, constituindo-se nos degraus da carreira;

1I Carreira € o grupamento de classes de mesma profissio ou atividade,
escalonadas de acordo com o grau de responsabilidade e de complexidade das suas atribuicdes,

111 Nivel o simbolo indicativo da ascensio do funcionario ou servidor publico
dentro da mesma classe;

v Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente
ao funcionario ou servidor publico, pelo exercicio do cargo de carater permanente ou em comissdo,
correspondente ao seu padrio ou referéncia;

\% Referéncia € o simbolo indicativo da faixa de vencimento para o cargo publico;
VI Grau ¢ o valor do vencimento decorrente da promogio dentro da referéncia;

VII  Padrio € o conjunto de referéncia e grau,

VIII Amplitude € o nimero de referéncias estabelecidas para cada nivel, obedecida a
classe a que pertence o cargo publico de carater permanente;

IX Cargo em Comissio € o cargo publico do legislativo de livre nomeagdo e
exoneragdo, respeitados os pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas as atribui¢des de direcio,
chefia e assessoramento;

X Cargo Efetivo ¢ o cargo publico do legislativo cuja investidura depende de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, I da CF;

XI Func¢do de confianca ¢ a funcdo publica do legislativo de direcdo, chefia e
assessoramento a ser exercida, preferencialmente, por servidor ocupante de cargo efetivo do legislativo;

XII  Funcdo gratificada ¢ o conjunto de atribui¢des ordinarias de um cargo publico
do legislativo, executadas em condi¢cdes anormais ou prestadas fora do expediente normal, concedidas

pela Presidéncia aos ocupantes de cargos efetivos operacionais de oficial administrativo, Servigos Gerais e
Condutor de Veiculos .
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§ 5° - Fica estabelecido um percentual minimo de 30 % (trinta por cento) dos

cargos em comissdo que deverdo ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos do
legislativo.

§ 6° - Os cargos efetivos, providos por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nomeados pela ordem de classificagdo, sujeitardo seus titulares ao cumprimento de estagio
probatorio de 03 (trés) anos para fins de estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 5°- A ocupagdo de cargo e empregos publicos do legislativo, obedecido o
principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-4 com reserva do percentual de
cinco por cento (5%) do total geral de cargos e empregos dos quadros do legislativo, para pessoas
portadoras de deficiéncia, na forma dos artigos subsequentes.

§ 1° - As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s
serdo arredondadas para o niimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 2° - A reserva de vagas para deficientes sera feita até que completado o

percentual de cinco por cento (5 %) do total de cargos e empregos publicos do legislativo legalmente
ocupados.

Art. 6° - Do Edital de Concurso constardo, para cada categoria, 0 nimero de
vagas reservadas para deficientes.

§ 1° - Para gozar dos beneficios de que trata este artigo os portadores de
deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscrigio ao concurso publico, o grau de incapacidade que
apresentam.

§ 2°- O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso garantira aos portadores
de deficiéncia as condi¢des especificas necessarias a sua participagdo nas provas.

Art. 7°- Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos publicos em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliagdo.

§ 1° - Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral
contendo todos os candidatos aprovados e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia
aprovados.

§ 2° - Nio havendo inscri¢do para as vagas reservadas aos deficientes, sera
elaborada somente uma lista de classificagdo geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 8°— No prazo de cinco (5) dias contados da publicagdo das listas de
classificagio, o portador de deficiéncia devera submeter-se a pericia médica, para avaliagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.
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. - § 1° - A pericia seré realizada por especialista na deficiéncia de cada candidato,
nomeado pela Presidéncia da Camara especialmente para este fim, devendo o laudo ser proferido no prazo
de cinco (5) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera
requerer, no prazo de cinco (5) dias, a constituicio de uma junta médica, com a participacdo de um
profissional indicado por ele, para nova avaliag@o, obedecidos os prazos de cinco (5) dias para a realiza¢do
do exame e cinco (5) dias para a emissdo do laudo.

§ 3° - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

Art. 9 °- O concurso sO poderd ser homologado depois da realizacdo dos
exames mencionados nos artigos anteriores, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo
— excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢do médica.

i TITULO 1
ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10- A Camara Municipal de Taquaritinga ¢ um orgdo independente e
supremo do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Taquaritinga-SP
(LOMT) e do Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga.

Art. 11 - Integram a estrutura da Camara Municipal de Taquaritinga os
seguintes orgdos do Legislativo.

I Orgiios Politicos, criados pela LOMT, observado o disposto no Regimento
Interno da Camara Municipal de Taquaritinga:

a  Plenario, 6rgdo colegiado, soberano e deliberativo da Camara, na forma do
Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga;

b  Vereador, na forma do disposto na Lei Organica do Municipio de Taquaritinga
(LOMT),

¢ Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma, composigdo e competéncias
estabelecidas LOMT e no Regimento Interno da Cémara Municipal de
Taquaritinga,

d  Presidéncia da Céimara Municipal, na forma estabelecida na LOMT e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga;

e Comissdes permanentes e especiais, na forma estabelecida na LOMT e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga,
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IT Orgios administrativos, criados por esta resolugio: 4:761 <
a  Gabinete da Presidéncia;

b Procuradoria Juridica;

¢ Diretoria Administrativa;

d  Diretoria de Finangas.

PARAGRAFO UNICO- A representacio grafica es ati orga
. ) e O quematica dos 6rgios que
integram a Camara Municipal de Taquaritinga é a constante no organograma abaixo: ik

PLENARIO
y MESA DA CAMARA MUNICIPAL GABINETE DA PRESIDENCIA
Comissdes
Procuradoria Juridica
Gabinete Vereador
Diretoria Administrativa Diretoria de Financas

—~ DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12 - Ao Gabinete da Presidéncia, sob a coordenagdo direta do Presidente
da Camara, é composto pelo quadro de cargos abaixo, compete-lhe a representacdo politica e social, as
relagdes publicas e o preparo do despacho pessoal do expediente do Presidente.

§ 1° - O Gabinete da Presidéncia se responsabilizara pelo suporte operacional,
inclusive logistica, as atividades da Mesa da Camara, das Comissdes e dos representantes da Camara.

§ 2° - Nos Conselhos e demais foruns de participagdo popular, através da
coordenagio das ag¢des dos demais 6rgdo integrados a estrutura da Camara na execugdo dessas atividades.
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§ 3° - Compete ao Gabinete o controle do uso de veiculos e equipamentos da
Cémara pelos Vereadores para atividades de representagio politica e social.

§ 4° - Na area de suporte ao processo legislativo, incumbe ao Gabinete da
Presidéncia através de suas respectivas assessorias, a emissdo de pareceres sobre matérias em tramitagio
no legislativo em relagdo a sua adequagdo técnica e juridica.

§ 5° - Os cargos e fungdes que integram o Gabinete da Presidéncia sdo os
constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO | Qtd. Requisitos para provimento Padrﬁo de Referéncia
vencimento
Secretaria de Gabinete 1 Segundo grau completo Subquadro II, art.9° da 3
Lei 2924
Assessor Técnico | Registrona O.A.B. Subquadro I, art.9° da 48 Aa48F
— | Legislativo Lei 2924
Assessor de Imprensa e Formacdo em jornalismo e registro na | Subquadro II, art.9° da S
Comunicagdes 1 |entidade de classe Lei 2924

§ 6° - A representagdo grafico-esquematica do quadro de cargos e fungdes do
_ Gabinete da Presidéncia € a constante do funcionograma abaixo:

PRESIDENTE DA
CAMARA
ASSESSOR DE IMPRENSA E ASSESSOR TECNICO SECRETARIA DE
T COMUNICACOES LEGISLATIVO GABINETE

Art. 13 - O Presidente da Cimara podera criar Unidades de Gerenciamento
L 8 . o
hierarquizadas diretamente ao Gabinete da Presidéncia na forma do disposto no art. 3° § 2° cc art. 2°,
XVII desta Resolug@o.

§ 1° - As competéncias e o quadro de pessoal da Unidade de Gerenciamento
serdo fixadas no ato de sua criagdo.

§ 2° - O Presidente da Camara designara servidores dos Quadros da Camara
para integrar a estrutura da Unidade de Gerenciamento e nomeard o Diretor Administrativo, ao qual
competira as atribui¢oes de diregao € chefia da Unidade.
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§ 3° - O Presidente, por ato de avocagdo de competéncia, podera conferir a
Unidade de Gerenciamento as atribuigdes originalmente conferidas por esta Resolugio a outros érgdos
administrativos da Cimara Municipal de Taquaritinga.

§ 4° - O Presidente da Camara Municipal, ao final de seu respectivo mandato
procedera a exoneracdo do servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo de Secretirio de
Gabinete, face a sua natureza de livre nomeagio, exoneragdo e confianca.

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14 — A Procuradoria Juridica, sob a direcio de um Diretor de
Departamento Juridico, € o 6rgdo de execugio e assessoramento da Cimara Municipal, dotado de uma
estrutura técnica de suporte, capaz de subsidiar a Presidéncia, Mesa da Camara, os Vereadores,
Comissoes, Orgdos Administrativos, bem como o patrocinio de defesa de interesse da Camara Municipal.

§ 1° - Em relagdo aos orgdos que integram a estrutura da administragdo geral da
Céamara, a Procuradoria Juridica compete fungdes opinativas, expressas em pareceres ou deliberagcdes que,
quando aceitos pelo Presidente, passam a vincular os 6rgaos hierarquizados ao seu enunciado.

§ 2° - A Procuradoria Juridica manterda na Camara Municipal o arquivo
atualizado de atos normativos emanados do Legislativo, devidamente consolidados pelas alteragdes
subsequentes.

§ 3° - Mantera o acompanhamento dos contratos firmados pela Camara com
fornecedores em geral, mantendo informada a administra¢do superior sobre vencimento dos mesmos.

Art. 15 - Os cargos e fungdes da Procuradoria Juridica sdo os constantes do
quadro abaixo:

Nome do Posto Qtd. | Requisitos para provimento | Padrio de vencimento Referéncia
Diretor do Departamento 1 Registro na O.AB. Subquadro I, art.9° da Lei| 48 Aa48F
Juridico 2924 e
Oficial Administrativo 1 Segundo grau completo Subquadro I, art. 9° da| 15Aal9F
Nivel II Lei 2924

PARAGRAFO UNICO - A representaco grafico-esquematica do quadro de
cargos e fungdes da Procuradoria Juridica € a constante do funcionograma abaixo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
JURIDICO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO




DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 16 - A Divisdo de Finangas, subordinada diretamente 3 Presidéncia, sob a
dire¢do de um Diretor de Finangas, é o 6rgdo de execucdo da despesa e da receita da Camara, competindo-
lhe toda a administragio de materiais, a formalizag¢io de procedimentos licitatérios, a execu¢do contabil
patrimonial, org¢amentaria, financeira e de custos da Cémara, o cumprimento das metas fiscais e o
atendimento a legislagdo federal e normas complementares que tratam das finangas publicas.

§ 1° - Na érea de execugdo orgamentaria Despesa compete a Diretoria de
Finangas, em especial:

I Os servigos de processamento da despesa e da receita da Camara Municipal de
— Taquaritinga, especialmente a escrituragio contabil, elaboracdo de balangos, balancetes e razdes contabeis
€ outros nos termos da Lei Federal n° 4.320/64 ;

, II As tarefas relativas 4 tesouraria, inclusive programacdes financeiras e
conciliagSes bancaria;

I Elaborar os documentos de auditoria e gestdo fiscal exigidos pelo Tribunal de
Contas e outros 6rgaos congéneres;

1AY Manter- atualizado o cadastro de bens patrimoniais pertencente a Camara
Municipal.

§ 2° - Na area de Administracdo de Materiais compete a Diretoria de Finangas,
em especial:

I Formalizar os procedimentos de compras, efetuando as cotacdes de precos,
encaminhando as requisi¢des e superintendo o recebimento de materiais;

—

I Formalizar os procedimentos de licitagdes, inclusive registro de precos, cadastro
de fornecedores, nos termos preconizados pela Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

§ 3° - O quadro de cargos e fungdes da Divisdo de Finangas € o constante do
quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. Requisitos para Provimento Padrio de Vencimentos Refer‘éncia
Diretor de Financas 1 Registrono C.R..C. Subquadro I, art. 9° da| 36A a 43F
Lei 2924
Oficial Administrativo II 1 Segundo grau completo Subgg;;cim 1. art. 9° da al19F
Lei L
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. . - , § 4° - A representagio grafico-esquematica do quadro de cargos ¢ fung:éég
Diretoria de Finangas é a constante do funcionograma abaixo:

Diretor de Finangas

Oficial
Administrativo

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - A Diretoria de Administragdo, sob a direcio de um Diretor de

Administragdo, € o 6rgdo de execugdo da politica de pessoal e recursos humanos da Camara, bem como da
manutencdo das instalagdes e outros servigos de administracgo.

§ 1° - Compete a Diretoria de Administragio:

I Elaborar os servicos de processamento da folha de pagamento da Camara, de
servidores ativos, inativos, pensionistas e Vereadores, e atividades correlatas, inclusive controle de pontos,
calculos de férias, rescisdes, relatorios de movimentagdes de pessoal para orgéos de fiscalizagio e controle
e expedicdo das guias de recolhimento dos encargos da folha, a serem encaminhadas & Diretoria de
Financgas para processamento da Despesa.

II Controlar as férias dos servidores, zelando pela continuidade dos servigos;

I Efetuar as rotinas de admissdo e desligamento de pessoal, bem como relatorios
de movimentagdo dos servidores celetistas exigidos pela legislagdo federal pertinente;

v Emitir as guias de contribuigdes e outros encargos incidentes sobre a folha,
encaminhando-os para a realizag¢do da despesa nos prazos previstos na legislagdo pertinente;

\% Elaborar os relatorios gerenciais de gestdo de pessoal em cumprimento as
instrugdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado, INSS e outros, bem como submete-los a
apreciagdo da Presidéncia nos prazos regulamentares;

VI Elaborar os documentos necessarios a defesa dos interesses da Camara nos
contenciosos trabalhistas, fornecendo os subsidios necessarios a Procuradoria Juridica da Camara;,
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. _ VII  Manter controle sobre os beneficios concedidos pela Camara a seus servi
inclusive convénios.

. VIII  Propor normas e procedimentos relativos aos procedimentos administrativos e
burocraticos em curso na Camara Municipal;

- ‘ IX  Superintender os servicos de atendimento ao publico em geral da Camara
Municipal, incluindo, portaria e guarda patrimonial, observadas as normas editadas pela Administra¢do
Geral;

X Executar o controle do setor de transportes da Cimara Municipal,

X1 Executar as atividades de protocolo, expediente, e arquivo administrativo da
Cémara Municipal,

XII  Executar os servigos de telecomunicagdes, especialmente PABX e FAX,

XII1 A numeragdo, o registro e a publicagdo de atos administrativos emanados dos
oOrgdos que integram a estrutura da Camara e o acompanhamento da tramitagdo dos processos;

XIV A organizacdo da Central de Atendimento ao Cidadéo, envolvendo atividades de
atendimento ao publico dos diversos 6rgdos e unidades gerenciais do Legislativo, inclusive para fins de
disciplinar as formas de participagdo do usuario na administragdo, na forma do disposto no art. 37, § 3° da
CF com alteracdes introduzidas pela EC 19/98;

XV A publicagdo, das contas municipais, contratos e outros documentos na forma
preconizada na LOMT e legislagdo pertinente;

XVI A manutengdo dos servigos de informatica da Camara, tais como rede de
conectividade, servidores e dispositivos de “internet”;

XVII A organizagdo do sistema de gestdo do conhecimento e de tecnologia de
informacdo do legislativo, especialmente organizacdo das bases de dados e elaboragdo de fluxos de
documentos e informagdes;

XVIII O suporte operacional as comissdes internas da Cimara nomeadas para
servigos de auditoria e controle, especialmente comissdo constituidas nas areas de licitagdes e compras €
de recursos humanos;

XIX A instauragdo e o julgamento em primeira instancia dos processos € inquéritos
administrativos para apurar irregularidades envolvendo os servidores publicos do legislativo, submetendo-
o Procuradoria Juridica para parecer prévio e encaminhando-o conseqiientemente para julgamento em
segunda instancia, a Presidéncia da Camara,
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XX1 O desenvolvimento e o controle da execugdo de programas e projetos em curs
no legislativo;

XXII A promogado de capacita¢do, reciclagem e orientagdo técnica para os recursos
humanos, visando a implementagdo ¢ o desenvolvimento das politicas de pessoal da Camara Municipal;

XX1II A padronizagdo e supervisdo das rotinas operacionais da Camara.

§ 2° - Os cargos e fungdes da Diretoria de Administragdo sdo os constante do
quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd. | Requisitos para Provimento | Padrio de Vencimentos Referéncia
Diretor de Administragdo 1 Terceiro grau completo Subquadro I, art. 9° da| 36A a 43F ~
Lei2924 | oo e
Assessor de Seguranca 1 Primeiro grau completo Subquadro /E art. 9° da|Z2¥ AQ <
” Lei 2924 2> L \=—/
Oficial Administrativo II 4 Segundo grau completo Subquadro I, art. 9° da| “15A319F \_/
Lei 2924 )
Técnico em Informatica 1 |Segundo grau completo e curso | Subquadro I art. 9°daj| ., U }QV ﬂ
de especializacdo na drea Lei 2924 HKU T A rm—
Auxiliar Servicos Gerais II 3 Alfabetizado Subquadro L art. 9° da| 6Aal0F \%
Lei 2924
Telefonista 11 1 Segundo grau completo Subquadro I, art. 9° da| 9AAI3F
Lei 2924

PARAGRAFO UNICO-. A representagio grafico-esquematica do quadro de
cargos e fungdes da Diretoria de Administragao € a constante do funcionograma abaixo:

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

B TECNICO EM
OFICIAL /
ADMINISTRATIVO INFORMATICA
ASSESSOR DE
TELEFONISTA o e
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS
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) , TITULO III
CONDICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO ESPECIAL DO
LEGISLATIVO |

. Art. 18 - O “Quadro Especial do Legislativo- QEL” estabelece os direitos, os
deveres, as obrigagdes e outras normas especificas, aplicaveis aos servidores lotados nos quadros dos
orgdos hierarquizados a Cimara Municipal de Taquaritinga.

Art. 19 — A politica remuneratdria para o QEL instituida por esta Resolugio
obedecera o que dispde o Art. 39 e §§ da CF, com alteragdes introduzidas pela EC 19/98 e Lei Municipal
n® 2.924/97, estando baseada na progressdo em planos de carreira, fundamentada nos principios de
qualificacdo profissional continuada e desempenho funcional, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia da prestagdo do servigo publico, mediante critérios
objetivos de avaliagdo a serem fixados por Resolugdo da Mesa Diretora da Cimara Municipal, do qual
constardo os quesitos proprios para as diversas area de atuagdo de cada classe, especialmente:

I Escolaridade e qualificacio para o servico — realizagdo, pelo servidor, de
cursos e treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

II Produtividade — atingimento de metas de produgio, tracadas individualmente
para cada servidor, 6rgdo, ou Unidade de Gerenciamento, observadas as condicdes especificas para o
desempenho das atividades;

I Cumprimento de normas administrativas - em especial assiduidade,
pontualidade, cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior hierarquico e regularidade na
prestagdo dos servigos ao seu encargo, inclusive cumprimento de prazos, civilidade no atendimento ao
publico e nas relagdes inter-pessoais;

v Cumprimento das normas técnicas e éticas no desempenho profissional —
cumprimento das normas fixadas pelas diversas institui¢gdes reguladoras para desempenho de atividades
e/ou exercicio da profissdo.

Art. 20 - As formas de provimento, o regime de contratagdo, os vinculos
(permanentes ou temporarios), as jornadas de trabalhos, pré-requisitos para investidura e as respectivas
referéncias de vencimentos dos cargos, empregos e fungdes do QEL sdo aqueles constantes da presente
Resolugdo.

PARAGRAFO UNICO - As quantidades de cargos para provimento sio as
constantes dos quadros de cada 6rgdo hierarquizado a Camara Municipal de Taquaritinga, na forma desta
Resolug@o.

Art. 21 - Os servidores lotados no QEL atuardo nos diferentes niveis e areas de
atuagdo da Camara Municipal, respeitada a habilitagdo profissional respectiva.




CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARIT

- Estado de Sao Paulo -

Art. 22 - No interesse do servigo e a critério da Presidéncia da Camara, podera
ser atribuida a ocupantes do cargo de Oficial Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais fungio
gratificada, para o exercicio de atividades operacionais .

§ 1° - A remuneragdo da funcdo de que trata o “caput” deste artigo, serd
acrescida a remuneragdo e corresponderd a um valor fixo em reais, ndo superior ao percentual de
40%(quarenta por cento) a ser calculado sobre a referéncia inicial do cargo de origem do servidor.

§ 2° - As gratificagdes de fungdes de que trata este artigo serdo pagas apenas
durante o efetivo exercicio e ndo serdo computadas para efeito de outros acréscimos, na forma do disposto
no art. 37, XIV da CF com altera¢des introduzidas pela EC 19/98, ndo se incorporando, em nenhuma
hipotese, a remuneragdo do servidor.

§ 3° - Nao poderdo, em hipotese alguma, serem atribuidas fungdes gratificadas
e/ou fungdes de confianga cumulativamente, nem serem investidos nas mesmas servidores lotados em
cargos em comissdo ou contratados por tempo determinado.

Art. 23 - Os Servidores do QEL poderdo, em suas auséncia, serem substitutos
por pessoal contratado por tempo determinado, no interesse da administragao.

‘ § 1° - A Administragdo podera recepcionar estagiarios, através de convénios
com entidades publicas ou privadas, preferencialmente aqueles que estejam cursando os ultimos anos de
cursos, integrados por disciplinas compativeis com as fungdes afetas a atividade a ser desenvolvida, na
forma da legislacdo federal especifica, os quais ndo serdo remunerados.

§ 2° - A Administragdo podera, no entanto, conceder ajuda de custo aos
estagiario, em valor nunca excedente a um (01) salério minimo vigente.

Art. 24 - A investidura nos cargos, empregos e fungdes do Quadro Especial do
Legislativo far-se-a através de:

I- investidura original efetiva para os cargos e empregos com vinculo Permanente,
para a qual € exigido concurso publico de provas ou de provas € titulos;

II- investidura original em comissdo, para os cargos em comissio providos por
pessoal ndo pertencente aos Quadros Efetivos da Camara Municipal;

III- investidura derivada, através de portaria da Presidéncia da Cdmara, para fungdes
gratificadas, fungdes de confianga e cargos em comissdo providos por pessoal pertencente aos QEL;

IV-  contratacio tempordria, para empregos com vinculo Temporario, nos termos do
disposto no art. 37, inciso IX, da CF.
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§ 1° - A nomeagdo para 0s cargos em comissao recaira, preferencialmente, em
ocupantes de cargos da area técnica, obedecidos os pré-requisitos legais para a investidura .

' §2° : Na hipotese da inexisténcia de pessoal efetivo habilitado para a nomeagdo
de que trata o paragrafo anterior, sera nomeado outro profissional do Quadro ou fora dele, que sejam
detentores dos pré-requisitos legais para o seu exercicio.

_ . § 3° - A contratag@o temporaria, de que trata o inciso I'V do “caput” deste artigo,
recaira preferencialmente sobre os aprovados em concurso publico que ndo lograram ainda a escolha de

vagas ou, a falta destes, através de selecdo por titulos, conforme regulamento a ser expedido anualmente
pela Mesa Diretora da Camara.

§ 4° - Do regulamento de que trata o paragrafo anterior, deverdo constar, dentre
outros as seguintes condi¢des para a contratagdo:

I a natureza e pontuagio dos titulos a serem avaliados;

I o prazo de validade da selec@o.

Art. 25 - A contratagdo de pessoal, em carater temporario e/ou eventual, de que
trata o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, ocorrera:

I- para desempenho de atividades técnico-profissionais em areas relacionadas a
elaboragdo legislativa, fiscalizagdo de contas do executivo e suporte as comissdes especiais, cuja
especificidade ou transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo efetivo,

II- para desempenho de atividades técnico-profissionais excedentes para as quais ndo se
justifique a criagdo de cargos ou empregos ou enquanto os empregos ou cargos ainda ndo tenham sido
criados por lei;

[[I- para substituigdes eventuais.

Art. 26 - O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera
rescindido por ato unilateral da Administragdo publica nas seguintes hipoteses:

I- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidaggo das Leis do
Trabalho — CLT,

II- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

II-  necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
lei complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢do Federal,



CAMARA MUNICIPAL DE TAQUART

- Estado de Sio Paulo -

NG

ol
2,

\

IV-  insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se asseg
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio

conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos

previstos no caput as contratagdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo de que trata o § 8o do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 27 - Os profissionais do QEL exercerdo suas atividades em jornada basica
de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragdo proporcional as horas efetivamente
trabalhadas, a ser fixadas por Ato da Mesa Diretora.

Art. 28- Poderdo ser atribuidas aos profissionais do QEL remuneragio a titulo
de “Horas Livres”, correspondentes a cursos e treinamento em servigo realizados fora do horario normal
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As “Horas Livres” serdo remuneradas na mesma
conformidade da hora normal de trabalho

Art. 29 - A hora noturna serd remunerada com acréscimo de 20% (vinte por
cento), ndo se incorporando este adicional 4 remuneragdo, em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se noturno o trabalho exercido ap6s as 22
(vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.

Art. 30 - O Diretor de Administragio promovera, antes do inicio do exercicio, a
distribui¢do dos profissionais do QEL, entre as Unidades Gerenciais da Cimara, observado o interesse da

Administragdo.

§ 1° - As substitui¢des eventuais de profissionais do QEL, até 15 (quinze)
dias, serdo exercidas, preferencialmente, por servidores do Quadro, desde que ndo ultrapassada a carga
méaxima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - As permutas de pessoal do QEL entre uma e outra Unidade Gerencial,
poderdo ser feitas a requerimento dos interessados, respeitado o interesse da Administragao.

Art. 31 - Além daqueles previstos em outras normas desta Resolugio, o
integrante do QEL tem direito a:

I- receber assisténcia técnica que o auxilie a melhorar o desempenho funcional;

I1- dispor de material adequado ao exercicio de suas fungoes;
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III-  escolher com liberdade os processos e métodos para desempenho daég i

profissionais, dentro dos principios e objetivos fixados pela Cimara Municipal;

. IV- receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que convocado, na forma da
legislagdo vigente;

V- receber igualdade de tratamento no plano técnico;

VI-  participar do processo de planejamento de sua reparticdo, dos oOrgdos de

assessoramento e dos féruns de participagio popular (conselhos), sempre que indicado legalmente para
exercicio da fungdo;

VII-  gozar férias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com o calendario
fixado pela Diretoria de Administragdo e legislagdo vigente.

Art. 32 - O integrante do QEL tem o dever constante de considerar a relevincia
social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

i II- preservar os principios, os ideais e os fins da Camara Municipal, através de seu
desempenho profissional,

. III-  empenhar-se em prol do desenvolvimento do servigo publico, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico;

IV-  participar das atividades de planejamento que lhe forem atribuidas por forga de suas
func¢des;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI-  manter espirito de colaboragdo e solidariedade com os demais profissionais do
quadro e com a comunidade em geral;

VII- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo da comunidade em geral na
construgdo de uma sociedade democratica, baseada na participa¢do cidadd e no controle da sociedade
sobre a Administragdo Publica;

VIII- respeitar os cidaddos como sujeitos do processo, observando em sua conduta
profissional os aspectos culturais, habitos e condi¢des sdcio-econdmicas para acesso a bens e servigos
publicos;




X- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria

profissional;

XI-  fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos junto aos
orgdos da Administracdo.

PARAGRAFO UNICO- Constitui falta grave atribuida ao integrante do QEL
impedir o acesso dos cidaddos aos servigos da Cdmara em razdo de qualquer caréncia material, abrindo-se
sindicancia para apurar a responsabilidade objetiva e aplicando-se-lhe as penas da lei.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - A remuneragdo dos servidores do QEL deve ser compativel com as
atribui¢des e responsabilidades de cada classe, respeitado o suporte financeiro da Cimara Municipal,
procurando acompanhar a politica salarial vigente no mercado regional, a fim de que a administragdo
possa manter um quadro de pessoal eficiente e motivado.

: Art. 34 - Sera apostilada no processo funcional de cada servidor que tiver sua
situag@o funcional alterada por esta Resolugdo a nova nomenclatura de seu cargo, emprego ou fungdo,
bem como referéncia remuneratéria decorrente do enquadramento.

§ 1° - Os servidores que ocupam cargos efetivos ou em comiss@o e¢ que foram
ou n3o estabilizados por medida constitucional de exce¢do, permanecerdo em suas posi¢des originarias,
até que os atuais cargos sejam extintos na vacancia, em conformidade com o Anexo I, parte integrante da
presente Resolucio.

§ 2 ° - Os servidores estaveis poderdo prestar concurso publico para fins de
efetivagdo nos cargos criados por esta Resolu¢@o, sem prejuizo dos direitos de permanéncia na atual
situagdo em que se encontram em virtude da estabilidade no servigo publico.

Art. 35 — O pessoal admitido para emprego publico na Cadmara Municipal tera
sua relacio de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em
contrario.

PARAGRAFO UNICO - E vedado submeter ao regime de que trata esta
Resolugdo cargos publicos de provimento em comissao.

Art. 36 - A contratagdo de pessoal para emprego publico devera ser precedida
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.
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Art. 37 - A Mesa Diretora , editara ato dispondo sobre remar{game 0
pessoal do quadro geral da Camara para o Quadro Especml do Legislativo— QEL obsé
quantidades necessarias para implanta¢do da nova estrutura administrativa constante desta Resolug:ao 0s

limites de despesas com pessoal fixadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal 101/00) e o
orgamento vigente.

§ 1° - Os cargos vagos no quadro geral da Camara em fung¢do do
remanejamento de que trata o “caput” deste artigo serdo automaticamente extintos.

§ 2° - O teto para despesas na area do Legislativo do Municipio fica fixado em
6 % (seis por cento) das despesas com Pessoal do Municipio, com limite de 70 % dessas despesas
correntes para despesas com pessoal da Camara Municipal.

Art. 38 - Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores estatutarios do QEL
(Quadro Especial do Legislativo), as normas laboriais constantes da lei Municipal n® 2.924/97 ¢ suas
alteracdes subseqiientes, em tudo o que ndo for conflitante com o dispositivo desta Resolugéo.

Art. 39 — A Mesa Diretora da Cimara Municipal poderd baixar normas
complementares, necessarias a execugdo desta resolugdo.

, Art. 40 — Para a realizacio do Concurso de que trata esta Resolugdo serd
necessario a aprovacgao do Plenario.

Art. 41 - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as disposi¢des legais em contrario.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, em 22 de abril de 2002.

na data supra.

- Dr. ADL
Diretor de Secr

GABRIEL —
Camara Municipal
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ANEXO I s O
Resolugdo n° 05/2.002 ey Ri>
Cargos com Extincio na Vacéincia
Qtd. ol NOMENCLATURA - PADRAO DE
PROVIMENTO | Condicio LEI DE 5
¢ DO CARGO IDE CRIACAO | ypncmvENTOS | Ref
Lei 1.545, de 11/01/1977
2 . . ik *alteragdes: Lei 2.062, de Subquadro L art. 9° da
01 Efetivo Provido Diretor de Secretaria 03/06/1988 ¢ Lei 2.161, | Lei 2924, de 19/12/1997 48F
de 04/09/1989
e Lei 1.545, de 11/01/1977
: : Encarregado de *alteracdes: Lei 2.062, de | Subquadro II, art. 9° da
01 Efetivo Provido Secretiria 03/06/1988 ¢ Lei 2.161, | Lei 2924, de 19/12/1997 | I
de 04/09/1989
Lei 1.545, de 11/01/1977
. : g *alteragdes: Lei 2.062, de | Subquadro I, art. 9° da
01 Efetivo Provido | Consultor Juridico 03/06/1988 e Lei 2.161, | Lei 2924, de 19/12/1997 | 48F
de 04/09/1989
Lei 1.545, de 11/01/1977
' . 7 *alteragGes: Lei 2.062, de | Subquadro 1, art. 9° da
01 Efetivo Vago Porteiro 03/06/1988 ¢ Lei 2.161, | Lei 2924 de 19/12/1997 | 10F
de 04/09/1989
Lei 1.545, de 11/01/1977
’ *alteracGes: Lei 2.062, de
0% Efetivo Vago Servente 03/06/1988 € Lei 2161, * B
‘ de 04/09/1989
e ! i Resolucdo 001, de Subquadro I, art. 9° da A
01 Em Comissdao | Provido Auxiliar Geral o1 /06/{;998 Le?g92 4. de 19/12/1997 19
i Wi 1 Provido |Auxiliar de Servigos | Resolugio 007, de SubquadroL art. 9°da | 4
02 Em Comissdo 1 Vago Gerais 20/06/1999 Lei 2924, de 19/12/1997
G ; ; Resolugdo 009, de Subquadro II, art. 9° da
01 Em Comissdo |Provido Motorista 14/11/1989 Lei 2924, de 19/12/1997 | O
- : Assessor Técnico Resolugio 009, de Subquadro 1, art. 9° da 48F
01 | Emcomissdo | Provido Legislativo 14/11/1989 Lei 2924, de 19/12/1997




