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Prefeitura Municipal de Taquaritinga
ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 4.821, de 10 de dezembro de 2018.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DA JORNADA
LEGAL DE TRABALHO PELOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Vanderlei José Marsico, Prefeito Municipal de Taquaritinga, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais e com base no art. 72, inciso VIIl, da Lei Organica do
Municipio de Taquaritinga,

Considerando que a Lei Complementar Municipal n° 4.314/2016, prevé em seus anexos
I, 1 e IV, que a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais é de 40
(quarenta) horas semanais, excecao feita a casos especiais, cuja legislacao prevé
regime especial de jornada de trabalho.

Considerando que a jornada legal acima mencionada nao vem sendo cumprida desde a
edicao do Decreto Municipal n° 3.462, de 02 de janeiro de 2008, que previa que o
expediente administrativo de trabalho dos servidores publicos municipais seria
reduzido em duas horas diarias e dez horas semanais, para que fossem compensados 0s
saldos existentes no sistema de banco de horas em favor dos servidores que se
ativavam em regime de sobrejornada. Constava, ainda, no referido Decreto, que as
disposicoes nele contidas teriam eficacia até o dia 31 de dezembro de 2008.

Considerando que as disposicées contidas no Decreto Municipal n® 3.462/2008 foram
ratificadas, e tiveram sua vigéncia prorrogada até 30 de setembro de 2014, por meio
de sucessivos Decretos Municipais e desde entao, nao ha previsao legal para que os
servidores publicos municipais trabalhem em jornada inferior as 8hs diarias e 40hs
semanais.

Considerando que o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, por meio da 3?
Promotoria de Justica de Taquaritinga, instaurou Inquérito Civil Publico (IC n.
14.0456.0000786/2018-1) com o fim de apurar a ilegalidade da reducao da jornada de
trabalho dos servidores municipais e, recentemente, recomendou por meio do Oficio 3*
PJ 326/18, que todos os servidores do Municipio cumprissem o regime legal minimo de
horas a serem trabalhadas, sob pena de importar ao transgressor a responsabilizagao
por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/92.

Considerando, ainda, que ha a necessidade da reducao das despesas com pessoal, para
que possam ser feitos investimentos em obras e servicos publicos que visem o interesse
publico e a melhoria da qualidade de vida da populacao;

Decreta:

Art. 1°. Fica determinado que, a partir de 1° de janeiro de 2019, todos os
servidores publicos da administracao direta municipal deverao cumprir a jornada de
trabalho prevista na Lei Complementar Municipal n® 4.314/2016, em seus anexos |, Il e

IV, ou seja, oito horas diarias e quarenta horas semanais, sob pena de terem reduzidos
seus vencimentos na proporcao das horas legais que deixarem de cumprir, excecao

feita aqueles servidores que tenham jornada de trabalho diferenciada por forca de Lei.
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Prefeitura Municipal de Taquaritinga
ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. Fica a critério dos Secretarios Municipais determinarem que os
servidores de suas pastas cumpram a jornada legal de trabalho antes da data fixada no
caput deste artigo.

Art. 2°. Sera de responsabilidade dos Secretarios Municipais efetuar o controle
de jornada dos servidores vinculados as suas pastas, por qualquer meio idoneo, e
autorizar a realizacao de horas extras em casos de excepcional interesse publico e/ou
necessarios a continuidade dos servicos publicos municipais.

Paragrafo unico. Deverao os Secretarios Municipais encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, até o dia 20 (vinte) de cada més, a relacao dos
servidores que se ativaram em regime de sobrejornada, com a discriminacao diaria da
quantidade de horas extras trabalhadas, acompanhada de justificacao por escrito da
necessidade do servico extraordinario, em todas as ocasioes em que isso ocorrer.

Art. 3°. E vedado ao Departamento de Recursos Humanos lancar horas extras na
folha de pagamento em desacordo com a disposicao contida no artigo anterior.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administracao podera editar normas e
instrucoes complementares para a execucao deste Decreto.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 10 de dezembro de 2018.

Registrado e publicado na Dlretona de ExpedIente e Publicacoes, na data supra.
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