
4ma-al~iam 
SERVICC' AU 	,:;;,;)j 

t !SGOTC TQUArrrGi, 

Tacuaritinga, 26 de rnao de 2.017. 

Ofício n° 10912-017 

=- -no. Senhor Prefeito: 

O Ser-viço Autônomo de Água e Esgoto de Taauarftir.ga - 

SAAET, através de seu Suoerintencer.te '--assinado, vem através oeste 

encaminhar Projeto de Lei que regulamenta o instituto da progressão funciona ': 

do SMET a que se refere a Lei Conp!ementar nO 4.328, de 22 de março de 

2.015 para apreciação de Vossa Exceiência e posterior encaminhamento à 

Câmara Munic:pa! de Taquaritinga. rcaminhamos, também, em anexo, a 

justificadva para a reguiamentacão do previsto na tei compiementar em 

comento. 

Sendo só para o momento e co;ocando-nos à inteira 

disposicão para informações suplementares que se mostrarem necessras. 

orevalecemo-nos da oportunidade para renova. -  protestos de afta estima e 

distinta consideração. 

Atenciosamente. 

Eivg° Manoel SiiSreira Sueno Neto 
SuperVte;er:e 

Exmo. Sr. 
Vanderiei José Mársico 

D. Prefeito Municipal de Taquaritinça 
Praça Dr. Horãc!c RamaYno. n  IEZ - Cs"trc 
Taquaritinga-SP 

CONFERE COM O OlGftNAL 
TAQUARITINGAI 

. 

.....DL_.DE_- 

Ser,lgo Autônomo dé Ãgua e Esgoto de Taquaritinga 
S.AÂ.E.t 
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CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUAR!T!NGA, -. ..DE 	DE_- 

de TaquarftFnga 
S.A.A.E.T. 



SERVICOAUTÕN)VO OEAGVA 
flsGOTOJtt;. ;Rmat 

JUSTIFICATIVA PARA REGULAMENTAÇÃO O INSTITUTO DA PROGRESSÃO FUNCIONAL A 
QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N2 4.328, DE 22 DE MARÇO DE 2016 

Senhor Defeito Municipal, 

O Projeto 	de 	Lei que 	ora 	envio à 	apreciação 	cio 	Sr. 	Prefeito 	vr.cta, 

encaminhamento posterior à Egrégia Casa Legislativa de Município de Taquarithge/SP recrganza a 

Administrativa do SAAET, de que trata a L& Compenentar 12  4.328, de 22 de rnrçc de 2016. e a:e-ações 

305zer!cres. 

Trata-se de mais de une inic!ath'a do Superintendente te At  arou ia de Ág2 

'eest-wrr os quadros de Adn1nistraÇc e ororrover a neihoria dos serviços pútcos restadcs à poouaçk 

:aouaritinguense. contemSndo as necessidades da gestc, e ans&os dos servidores. 

A proposta apresentada demonstra o com;rcmisso com a v&ozação 005 serviooes 

efetivos {carreira) do Quadro Geral - categoria fundamenta: à consecuçào das fina!dade5 abas:ecnento ce 

t-atamento de esgoto. Oferece, portanto, uma nova condição aos servidores. oor meio de çn, &ano de cerrez 

guaiftro. com  crit4rics bem definidos de progresso funcionai e um significativo rea;us:e s3a - a. 

Vate ainda destacar, que e presente projeto vem reguiementr o Crev'Stc 

:omo!ementar. 

Por derradeiro, vae referr z --- e o presente Drojeto de 

ocorridas no âmbito Autárquico e demonstra o esforço ca atuai Suoerinter.dência, - 

£nanceira, para recompor os vencimentos da categoria. 

Diante do acima exoosto subrete-se esta cr000siço à anllse e a3rovaçk co Sr. Prse.: 

e ;onsecüentemeflte à Casa Legislativa do Muncp!o. 

Ante o exposto, oersiste a necess4ade ragu:amentaço do st - to ta ?rogr?ssc 

'•_C3•E: 'azk !i8 qual, conta-se ras 'a vez :c'r a c0EQ0raçC e o ente'..meto do S-. 'refeito 

acr:va;o deste Frojeto de L&, :cr fst3a ;:s :erst::cs regirnenta!s, pare que desta forma. .055.T 

ade:tdo kn:ior.amento da .: - z..& uni:a de Água e Esgoto deste Mu'ici;o de T23 rt'S 

•.. :2 

CONFERE COM O ORIGINA 
TAQUARITINGA, 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Taquarttinç 
S.AA.E.t 
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SER\1C0 AV70NO.V.0 Z &r.WA 
ESC0TODE7AQUARTNGA 

Cordaimente, 

Maoei si[veitra Bueno Neto 

Superintendente 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUAR!T!NGA. 	DE 	DE- 

Serviço AUtÔt1O1UO de Água e Esgoto de Taquaritinga 
SÂA.E.T. 

trt. 3tagsc W*ç eL' Cs1C 
'S3-22 3CUar.r2a 

encIrnen:csaaet ÇOrr 



SERVICO AUTÕNOMO DE Ac-ti 
E ESGOTO a:TcA:tNcA 

DECRETO N° . DE DE 	DE 2017. 

ecamenta o insttutc da pro-wressãoflunc;onal a que se 
refere a & Comp'ementar n 4.328. de 22 de março de 

e dá outras provdôncias. 

3 PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA, usaido de suas awibuiçes iega;s e tendo em vista o dsoostc 

-: 2:50 13 da L& CompIeeriar n°4.328, de 22 de março de 2016, 

DECRETA: 

Das ::spos;*es Gera :  s 

Art. 1°. Aos servidores incluidos -'o Pans os Cassfitaçãc oe Cargos, insi;;icc teia .e! Cr..errenr 
2 
 4 .328, de 22 de marco de 2016, lotados ro Serviço Atttrcmo oe Acua e Esgoto de Tacuaritirga. ac:r-sc-a o 

nstitato a progressão funcional. obseacas es or —as c:"srtes ces:e Re2uarnentc. 

Nt. 20. A progressão fur.;c-a ccsst -a eseeca- 	se - dc -  OC se.. :a:rc te venc!rnsr:c ; -a 
outro. imediatamente superior, dentro os a;-a Ze sr::rr:c cc cargo e ;n cerrce ;a; ;réc de merecn,er.zc. 

Art. 30. Para fazer jus à progressão o sa -v.dc -  devert. our.a:'.arnr:e ;rprr: 

- es:g:c ;robetõrt; 

- ntersticto mínimo de 3 (três) anos cc efevvc exercicc no cargo. após ter scc coroveco -c es:sg: 

otoatóro: e. 

- :er cbf'do. Dele menos 80% oitrta cor cetc cc t;:a os cor:cs -'e méde ce suas 3 (:rês L—em 

Eve:acôes cc osser.penr.c profissiora. 

artgra!o úrico. Considera-se etetivo exerc,c os casca nrevstos no EsaL:c cs Servicores fltit0S 30 

Ta;uant;nga. 

Ari. 4°. Cumprtos os recuisftos orevs:os r: a:. 30  oeste Decreto. o serco -  será erpuacraco 	:act 

de vencimentcs medatamente su;erior e. a ccr.:ace'r te :ert't: cara eei: c 09 zcra;ão da crogressãC sca 

-einiciada. 

Art. 50  As progressões serão orocessadas anuaer.te no més de março e os efeitos fir'ance!rcs eas 

cetorrer.tes serão pagos ao servdor a part dc "iês su:ssouente ã sua c=essão. :este cue ne; 

crcamentárQ e financeiro. 

Ar.. 60. A avaaçãc re3resen:ara o desem:enc dc serVdcr no ;erf oco e-:er0 te 2 —eses' e 

cro:assa a:9 o úitinc dm CUI do es de março. 

§ 1'- O desempenIo será apurado oa.o o - e - 's: 	cc sGtZ  

esteec6os no modelo anexo de ficha de availaç&c ce  

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUAFIT1NQA.   

SeMço Autônomo duÁgua -e Eu~ de Taquaritinga 
3.&A.E.t 



2C Caso não alcance- o grau de merecer:: 	o srvidcr permanecera rc adrc de vencrer:c 
e se enccnra. devendo cumprir o novo 	o: 511,  : o os s:etvc  exero!cio nesse oadrão. para efeito c  

0va s:wao ce merec'nentc. 

63° C SMET promovera as ações ecessáras ora s: -  Es :st:rcas d? tesror'c. es:rrt: 
a reazaçâo de treinamento e capacitação, ei'trs outas a;es. 

Art. 70. No úfl!mo dia e mar deverão estr cosados os sec - tes evartamentcs. 

- dos servtoc!es com interstco c:rco: 

II - dos servidores que não podem obter ororessãc: 

Parágrafo único - Os levantamentos previstos .aste aftgo serão realizados cor.r base ras s'tta;Ões 
existentes em 31 8rinta e Jn) es mar;o. 

Art. 80. A avaliação ce desemnoenho proflsslon.& cornoreerde 	:r:cessc gcbE e  
an±se da atividade dc servidor de acordo com o cargo exercido e escoar:cace exigida a será es:..eca 	os 
o -  Sr'os sszabeecidos 'c anexo de av&acão v*;e :ecra este Dearec. 

	

Ar.  9C•  A avaacâo de desemoenho seI a;.-eca entiarente te: ;55 	:: o: s=- - . te az:oc 
o ¶or';ro 

 
anexou este Decreto e anails;tc ce:a Co:ssãc te Deseric: 

35-? -- : esa 	:-evia7ter'.te corvota:: er:: 	:.-- 	 t 	-- ss&: : A.aac2c cc 
Lasrvo.vr:: 	:oral. 

Ar: 	En haver.dc divergência suerc ha 2% (vnte :: ter:: ;c :ota ce tortos 
Ya::2çes e O; -' ssãc os Avaliação is ese.v3vrrerzc trciona soi!cita cc serit rre;e:: - 

eva'acáo e LT a:edc. iteraçao cot reaçc a ornera o superior :mediatt deverá :us'r 2 OV2 2\.a, 

Ar. 12. Em senco ratificada a primeira aveiiaçc peic sucerior ineda:o caberã a C:rdssão te: :s;:E 

rr de:as. 

Nt. 14. A Comisso de Avaliação ce Desenve:vi?nentc Funciona será ccnsti:-:ce :: 	(ores) ser d :oreE 

3stáveis e respectivos suplentes, que não cQr.ccrran 	'escectivc exercco ã progressão tento a 	 Ç Rn  os 
:oordenr os procedimentos de avaliação, serdo vedada a retordoãc de seus membros oara o :rc:sssc 
avaïacto subsequente. 

5 Oorrce;s à Ccrtisso de Avaeçc os :esrv::; 	FL1CCneV 

os procediner.tos reiatvos à ava.:ata:. ::r :55? -es 'at:e3 co' s:r:eS do om_ 

s;a:aão te desempenlo irstiüo Or esta eoratc 
trocar. :;ardo for O 0350, a caoaCtação e :re:rrr.00 te saMdores c:T ss:rc nos  res::s::s os 

svaiaço :3 cesempenho: 
o s:-ecr e sc.d'r os recursos rP.sroos:Os :;r se -»reS r 'coe te :iverQn;'.as exszenes 'D 2:0 da 

d) exraorcv'rsrrelteQuandotornetessrQ. 

ArL IS. !ntecr este Decreto os Anexos w  e - r:a :9 X:a.tço  

	

Rui re.. 	 t;zie. " 

CONFERE Í2P0M1 O OJOAi 
TAQUARITINGA, 	.DE_ 	DE___ 

SeMçoAutõnomó deÃz1 e aoto d Tqusritlnç 

SÀÂ.E .t 



au 
SERViÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA 

E ESGOTO QETAQUARItNGA 

Art. 17. O S.AAET - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Taquaritinga, se necessário, poderá exped: 
instruções complementares para a execução da progressão furo'onai de que trata este Decreto 

Au. 18 Este Decreto entrará em vigor na dsa te sa publicação, retroaghido os efeitos tara os fins e 
evolução ftmciona a 22 de março de 2017. 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUARITINGA,__'DL____.J)E 

Serviço Autanomoiia e Eegoto de Taquarttngz 
$AAE.T 

e: 3253 3.CC 
'Rua C'!'t 3,ea de Mag;*SS. 9Cr.tO 

Cfl 8C-CC 	 - SP 

;ttÇC'tt,csfltt COrn.' 



SERV:CO AUTONOMO QE ACUA 
E ESGOTO D2 TAQUASITINGP. 

ANEXO; 

Ficha de Avaliação de Desempenho Funcional a ser Preenchida pelo Superior !Mediam 
do Servidor 

(Anexo ao Decreto n2) 

Norre do $ervdor: 

Cargo Efetivo: 

Atribuição: 	 1 

1 	Período de Avaaçãc:  

Lotação: 

Ut!ize a esc&a de 1 a 10 cara avaliar os tes. orde: 

Nunca (1) 	(10) Sempre 

Avaliação de Desempenho  

Critério 	 ittiiS 	 ?csc Nota 	Nota 	TWW17  de 
2ontos de 

cada CFItCO 

Ç8 53252 U 
E V9$IMn. $1' 

CONFERE COM o ORIGINAL 
TAQUAFU'!!NGA,_DE •-.' DE____ 

SeMÃutanomo de jua e Esgoto de Tequaritinga 
S.A.A.E.T. 



SERVIÇO AUTONOMO DE AGi» 
E ESGOTO DETAQUARITP4GA 

QUANTIDADE E 1 Desenvolve o trabaiho em 	 e 	O 	O 
UIJAUDADE_DC volume adequado: 

consideradas a capacidade 
TRABALHO 

inoividuai, a 

complexidade das tarefas e a 
cuantidade demandada. 
Organiza suas atividades diárias 	 O 

para realizá-las no prazo 

estabelecido. 

Realiza, com qualidade, as 	2 	 O 
atividades que lhe são 

designadas. 

	

INICIATWAE 	identifica situaçeeseage  
prontamente, antecipando-se 

	

COOPERAÇÃO 	às demandas do trabalho. 

Apresenta sugestões para o 	3,5 	i 	O 

aperfeiçoamento do servço. 

Colabora com os colegas de 	 O 

trabalho, visando manter a 

coesão e a harmonia na equice. 

Busca novos conhecimentos  

que contribuam para c 

desenvolvimento dos traba!hos. 

	

ASSIDUIDADE E 	Permanece regularmente no 	0,5 	 O 	 O 

oca de traba!ho ;wa !xeCUC!O 
?ONTUALIDADE. 	... - 

02 suas atrzoutçoes. 

Cumpre o horário estabelec'do. . 0.5 	 O 

Fore U:f: 3ZS84CC 
O itej Brafl U Mggl'8u. 3 t 

:Ev523.:cc TaareaSP 

CONFERE COM O ORIGINAL eni:eco 

	

TAQUARITINGA, 	DEi:DE____ 

SeMço Autônomo diÃguae Esgoto de TaquarItt 
SÂ.A.E.t 



sBv:ço AU'ÔXOMO DE AGUA 

E ESGOTO ETÀQuAr:Nc-A 

Informa tempestivamente  

imprevistos que impeçam o seu 

comparecimento ou 

cumprimento do horário. 

URBANIDADE E j Reiaciona-se bem com os 
	 fl 

D!SCPUNA 
	colegas de trabalho. 

Trata com cortesia e respeito es  

pessoas que utilizam os 

serviços ão setor. 

Age de acordo com as normas 	3,5 	 O 

legais e regulamentares. 	. 

Total da Avaliação 	 - 

ANEXO r 

Ficha de Avaliação de Desempenho Funcional a ser Preenchida pelo Servidor, Aviicio 

Anexo ecrato r.2) 

Nome do Servidor: 	 Ponto: 

Cargo Efetive: * 

Atribuição: 

Padro: 	 1 	 Período ãe 

Lotação; 

	

Utilize a escaia de 1 a topara avaliar cs tens. onde: 	 .-*- 	 - 

€ 	 . Certa 

rGs?1 o-r.br 

CONFERE COM O ORIGNAL 

Mo  do 
S.AA.E.t 



.. 

SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA 
£ ESGOTO ott&QUARrNGA 

Nunca. (i)...CC)Semtre 

Avaliação de Desempenho 

- Critério 	 Itens 	 Peso Nota 	Nota 	Total de 	Tota de 

	

Ponderada PofltOS de 	pontos 

cada critério 

QUANTIDADE E Desenvolve o trabalho em 

QUALiDADE DC volume aceauado, 

	

.. 	
consideradas a cacacidade 
........ 
• :r.ouvioual, a 

• cornçiexidae das tarefas e a 

Organiza suas atividades ciárias 

para reaiizá4as no prazo 

esta bejecco. 

Realiza :  com oua!dade, as 

atMdades cue lhe sc 

designadas. 

	

;NTCIATIVA E 	identifica situações e age  

prontamente, antecipando-se 

COOPERAÇÃO 1 às demandas do trabalho. 

Apresenta sugestões pare o 

aperfeiçoamento do serviço. 

Colabora com os colegas de 	2.5 

trabalho, visando mante a 

coesão e a harmonia na ecube. 

3253MC 

CONFERE COM O ORIGAL 
TAQUARrflNGA, -, DE...;.: DE___ 

7. 	-- 

Seiviço Autónomo-do 4&ã e Esgoto de Taquarldnga 
S.ÂÂ.E.T. 



SERV:Co AUTÕNOMO OEÁCuA 
E ESGOTO OETAQUARITINGA 

Busca novos conhecimentos 	3,5 	 o 
que contribuam para o 

desenvolvimento dos trabalhos.. 

ASSiDUIDADE E 	Permanece regularmente no 	3,5 	 o 	o 	o 

:'ONTUAUDADE 
local de trabalho para execucc 

oe suas atribuições. 

-- 	 Cumpre o horário estabelecido. 3.5 	 o 

Informa tempestivamente 	0,5 	 0 

imprevistos que impeçam o seu 

comparecimento ou 

cumprimento do horário. 

• URBANIDADE E Relaciona-se bem com os  

colegas de trabalho. 
DISCIPLINA 

-- 	 Tratacorn cortesia e respeito as 0,5  

pessoas que utilizam os 

serviços do setor. 

Age de acordo com as normas 	35 	 o 
legais e regulamentares. 

Total da Aval; açâo 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUAR!TINGA,_DE__-DE____ 

Xut6nomo de Ágao Esgoto de Taquaritinga 
S.A.A.E.T. 

C.re S'z;a 	agaSs. 3" . Ctntr, 



SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA 
E ESGOTO DE TAQUARITINGA 

í 	, 

I COPIÃ1 
Ofício ri 0  045/ 2.018 

Taquaritirga, 20 de março te 2018. 

Assunto - Providências para regularização da carga horária apontada pelo 
Tribunal de Contas como irregular no exame das contas do exercício de 2.016. 

Exmo. Sr. Prefeito: 

o Superintendente do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 

4  Taquaritinga - SAAET, infra-assinado, vem através deste solicitar de Vossa Excelência 
as devidas providências quanto a regularização da carga horária dos servidores públicos 
municipais, apontada pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo como irregular no 
exame de contas referente ao exercício de 2.016 desta Autarquia (em anexo), bem 
como, a fim de se evitar novos apontamentos pelo mesmo motivo. 

Tal solicitação de providências tem como fundamento ser da 
competência/prerrogativa da Ad(ninistração Direta a adequação da carga horária dos 
servidores municipais, por encontrar-se a mesma em desconformidade com a Lei 
Complementar de Reestruturação de Cargos e Salários editada no ano de 2.016, tanto 
da Administração Direta, quanto da Autárquica, a qual prevê jornada de trabalho de 40 
horas semanais, sem que haja norma legal municipal em vigor prevendo a redução 
dessa jornada de trabalho para seis horas diárias como vem acontecendo. 

Ademais, também: em observância ao princípio da simetria, aguarda o 
Serviço Autônomo de Agua e Esgot&de Taquaritinga - SAAET, por ser uma Autarquia, a 
devida. regularização da jornada de trabalho pela Administração Direta para poder 
também empre-ia. 

S Séndo estas as informações que esta Autarquia tinha a prestar, e sem 
mais pára dmomento, prevalecémo-nos da oportunidade para renovar protestos de alta 
estima e distinta consideração ,. 

Atenciosamente, 

;r e 

E UOdoel ilveir Bueno N to 
Surpe~r 7 nter. erl- 

Exmo. Sr.  

Vandertei José Máitico 
Prefeito Municipal de Taquaritinga/SP 	 e s 
Praça Dr. Horácio Ramalho, no 160 - Centro 	 ' 

Fone: (16) 32534400 	 U. 
Rua Clineu Briga de Magalhães. 511 Centro 

CEP 15950-000 Taquartinga . SP 	 O 
atendimntonattçom.br 	 ti) 

-. 
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CONFERE COM O ORIGINAL 
JAQUARIT)NGA,O.DE_..' DE. 

Serviço Autõnomo de Água • Esgoto de Taquaritinga 
S.AA.E.t 



FI. 1 
e-TC-1187/989/15-5 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO 
	

áC 
UNIDADE REGIONAL DE ARARAQUARA - UR-13 

J?rocesso n°: e-TC-11871989/16-5 

d Interessado: 
Serviço 	Autônomo 	de 	Água 	e 
Taquaritinga - SMET 

Esgto 	de 

Município: Taquaritinga 

Matéria em exame: 	iContas do exercício de 2016 

1Dirigeflte: 	josé Roberto Ferreirat 
[c?r: 	 1862.561.308-04 (data de nascimento 0510811953) 

1 01/01/2016 a 31/0512016 
' Dirigente; 	J!'ermino Antonio José Filho 

043.926.258 -50 (data de nascimento 3010611961) 

L?e1060: 01/06/2016 a 17108/2016 

Dirigente: jVitorio,  Anselmo 

CPF: 	 1551.009.298-04 (data de nascimento 0810211952) 

Perlodo: 11810812016 a 31112/2016 

Audibo jDr. Samy Wurman 

Instrução: jUR-13 / DSF-I 

CONFF4 COM O ORIGINAL 
TAQUARff1NGA,___D• DE____ 

Serviço AUtÔnOmO de Água e Esgoto de Taquarttlflga 

S.A.A.E.T. 



Natureza do 
cargolemprego 

EfetIVOS 	 59  
Em comissão 	25 	j 	23 1 1 	24 
Total 	 194 	1 isij 	136 
Temporários 	 2015 	} 
N° de contratados 	nihll 	E 

Quadros de Pessoa! de 2016 doc. 24 anexo. 

ia TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO 
UNIDADE REGIONAL DE APAMQUARA - UR-13 

FL 14 
eTC-tl971989/15.5 

3 

Cumpre-nos informar que, em 2016, foram editadas as 
Leis Municipais n° 4.327, de 22103/2016, que dispõe sobre a 
ReestruturaçAo Administrativa do SAAET - Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto de Taquaritinga (doc. 25 anexo), e ri 0  4.328, de 
22103/2016, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e 
Carreiras dos servidores ptbiicos municipais do SAAZT - Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Taquaritinga (doc. 26 anexo) Ambas as 
leis alteraram os quantitativos de cargos do quadro de pessoal. 

A Lei Municipal n° 4.327/2016 trata especificamente dos 
cargos em cornisflo (23 cargos em comissão no total) e das funções de 
confiança (24 funções de confiança no zota1), trazendo em seu bojo, 
respectivamente nos Anexos III e VI, a Descrição das Atividades, 
Requisitos, Habilidades e Competências de referidos cargos e 
funções (doo. 25 anexo). 

9.1.1 - 	HORÁRIA DE TRABALHO REDUZIDA SEM AMPARO LEGAL, 
GERANDO A NECESSIDADE DE PAGAMENTOS DE HORAS EXTRAS. 

De início,registre-se que a Lei Municipal 2.95011998 6 , 

em seu artigo 26 abaixo transcrito, previa a jornada de trabalho 
de 44 horas semanais pare os servidores do SMET. 

AiÚgo 26 - Fica determinada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais a carga 
horMa a ser cumprida pelos funcionários, servidores e empregados públicos do 
Ser/iço Autônomo de Água e Esgoto de Taquaritinga . SAAET, ressalvadas as 
exceções legais? 

O parágrafo único do referido artigo ainda traz a 
possibilidade de alteração da carga horária, senão vejamos: 

'Lei que re9uTava a maéda á época. 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUARITINGA._íDE_.DE_- 

SeMço Aut6norno de Água e Esõde Taquarttlnga 
S.A.A.E.t 
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Parágrafo Único - Poderá o Diretor do Serviço Autónomo de Água e Esgoto de 
Taquarrdnga - SA.4EE por conveniência do serviço, natureza ou disposições legais, 
atribuir caia horária, diferente da determinada no °capur deste artigo, com a 
correspondente adequação de vencimento ou salário, se houver necessidade.. 

Conforme informado pela origem (doc. 27 anexo), os 
Servidores do SAAET vêm cumprindo 30 horas de trabalho mensais (6 
horas diárias), baseando-se na Lei Municipal n° 3.46012005 (doe. 28 
anexo), regulamentada pelo Decreto n o  3.462/2008 (doa. 29 anexo), 
bem como pelo Ato 0212008 (doa. 30 anexo), este último expedido 
pelo Superintendente do SAAET à época. 

Observe-se que a Lei Municipal 3.460/2005 e o Decreto 
no 3.462/2008 ate a regulamentou, em nenhum momento referiram-se 
aos Servidores da Autarquia. 

Além disso, o Ato 0212008, em seu artigo segundo, 
previu que as modificações por ele operadas foram adotadas em 
caráter estritamente excepcional e provisório, podendo ser 
revogadas a qualquer momento. 

Entretanto, apesar do caráter excepcional e provisório 
do ato, o mesmo vigora até os dias de hoje (2017), ou seja, há 09 
anos. 

Ademais, dentre as fundamentações do Ato, encontravam-
se a necessidade de compensação de horas computadas no banco de 
horas dos Servidores, a fim extingui-lo e a contenção de custos 
operacionais. 

Contudo, como demonstrado abaixo, os Servidores do 
SAAET não mais possuem horas a compensar, visto que os mesmos 
vêm recebendo horas extras de maneira contínua, evidenciando 
ainda que a contenção de custos operacionais como fundamentação 
também não mais se sustenta. 

Quando da edição do Ato de redução da carga horária de 
trabalho não houve redução e/ou readequação dos vencimentos em 
face da nova carga. 

Conclui-se que os servidores vêm trabalhando 14 horas 
semanais a menos que a previsão legal e recebendo horas extras, 
onerando sobremaneira os cofres do órgão. 

Em 2016 o SAAET despendeu a quantia significativa de R$ 
412.983,29 (doa. 31 anexo) para pagamento de horas extras, o que 
poderia ser reduzido consideravelmente caso a jornada fosse 
cumprida opEreta e integralmente. 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUARITtNGA. -. 	 ____ 

SeMço Autônomo de Águí e Esgoto de Taquarttnga 
S.AA.E.T. 
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19%ffifiew 	 a 
Em 2016 foi editada a Lei Municipal n° 4.327, de 

22103/2016, que dispôs sobre a Reestruturação Administrativa do 
SAAE.T, sem alteração da jornada e da carga horária de trabalho prevista na Lei. 2.95011998 (44 horas semanais) 

9.2 - ADMIsSÃo DE PESSOAL. 

No exercício fiscalizado 	(2016) 	foram admitidos servidores, mediante o concurso público n° 001/2014 7  a matéria será tratada oportunamente em autos próprios. 

9.3 - ENCIRG05 SOCIAIS. 

Constatamos que os recolhimentos dos encargos sociais 
se encontravam na seguinte situação: 

INSS: Constatamos recolhimentos 
FGTS: Constatamos recolhimentos. 
Previdência Própria do Municí 
!PP:-:MT. 	

3-Pio: Constatamos recolhimentos ao 

PASE?: Constatamos recolhimentos. 

10 - REMUNERAÇÃO DOS DXRICENTES E DOS CONSELHEIROS 

A remuneração do cargo de Superintendente da Autarquia, 
por força da alteração promovida pela Lei Complementar Municipal 
n° 3.978, de 12/1212012 (art. 30), fixou o vencimento do cargo em 
R$5.200,00 mensais. 

Em 2013,"não obstante tenha sido editada a Lei Municipal n °  3.997; de 2510112013, concedendo a correção de 5 94 (doc. 32 anexo), o SAAET não repassou referido reajuste ao 
Superintendente, permanecendo o subsídio em fl5.200,Oo naquele exercício de 2013. 

Em 2014 houve reajuste de 5,69% da remuneração através 
da Lei Municipal n° 4.099, de 2910112014, Passando o subsídio 
para R$5.495,88. 

No exercício de 2015 a remuneração foi elevada para R$S.877,29, 
ou seja, um reajuste de 5,94%, através da Lei 

Municipal n° 4.231, de 03/02/2015. 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUARITINGA,____ _____DE 

Serviço Autônomo de Á9rE9Oo de Taquarttlnga 
SÂ.A.E.t 
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TRIBUNAL DE CONTA$ DO ESTADO DE SÃO PAULO 
UNIDADE REGIONAL DE AAMQUAM - 1;R-13 	 a 
/ 

/ 

Item - 9.1.1 - CARGA HORÁRIA REDUZIDA SEM AMPARO LEGAL, GERANDO 
A NECESSIDADE DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. 
/ 	O;mpriner.o de carga hc:ár:a et contrapo:lt.o ao .ispcs:: za 

	

ss:ço :tunicipal, gerando a tecessidade de pagarner.zo 	e 
.cras -xtras (recc5-. 

Item 11.1 - TESOURARIA 
1 	Diversas tendências nas ccncil±ações banca- :.as. 

Item 1 .2 - BENS PATRIMONIAIS. 
1 	Ct±i±z,3ÇO do veiculo oficizC c:r feriados, se:. comttt;açãc 

io interesse público (:ecé.c:) 

À consideração de Vossa Senhoria. 

UR-13, em 18 de outubro de 2017. 

Fausto Luiz Martins Modé 
;.;:e daF:$:d? 

CONFERE COM O ORIGINAL 
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA 

E ESGOTO DE TAQUARITINGA 

Ofício n° 245/2017 

Taquaritinga, 7 de dezembro de 2.017. 

Exmo.Sr. 	 - 	' r-rj ,• 
Vanderlei José Marsico 	 e 
Prefeito Municipal de Taquaçitinga/SP 
Praça Or. Horácio Ramalho, no 160 - Centro 

Referente: Falhas detectadas na construção da Estação de Tratamento 
de Esgoto do Município 

Anexos: Encadernações de folhas n° 1 a 499 em três volumes 

Exmo. Sr. Prefeito: 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Taquaritinga - 

S-AAET, através de seu Superintendente infra-assinado, vem à presença de Vossa 

Excelência çelatàr que conforme -est&dos realizados por consultorias técnicas 

estabelecidas pára este fim, verificaram-se falhas na construção da Estação de 

Tratamento de —Esgoto "José Renato Sadia Veiga" que comprometem o bom 

funcionamento. do dispositivo.. Isto porque, conforme expedientes em anexo, o 

projeto da E.T.E. foi alt&ado para suportar modificações propostas pela 

construtora contratada pleiteadas junto ao D.A.E.E. e à Prefeitura Municipal de 

Taquaritinga, o que comprometeu o funcionamento do aparato, inclusive quanto 

à eficiência desua operação. 

A incompatibilidade do que foi instalado efetivamente em 

relação às necessidades de nossa cidade devem ser corrigidas por meio próprio a 

ser buscado pela municipalidade pelos canais competentes, haja vista que nos 

termos da Lei Municipal n° 4.260115, o SAAET 4mero concessionário no uso da 

Estação de Tratamento, sendo o munícipe o se/6d7rieário. 

CONFERE COM O ORIGINAl Fone: (IS) 3253-8400 
Rua Ciirieu Braga de Magalhães, 911 - &ftQtJARlTINGA. 	flE 

CEP 15900400 Taquaritinga - SP 
atendlmento@saaet.com.br  Serviço Autónomo de Agua e Esgoto de flquavftlng 
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E ESGOTO DE TAQUARITINGA 

Como sobredito, seguem os trabalhos realizados por expertos 

que apontam a realidade narrada. Isto deve ser suficiente para a análise e 

tomada de decisão quanto à providência para resolver o caso, o que demanda 

urgência à vista do incômodo e dos transtornos que tem trazido à população, 

tendo o .SAAET urgência em sanar os problemas relatados, fora o prejuízo que 

temos suportado por conta do havido. 

Certos dos cuidados de Vossa Excelência para a situação, 

esperando sua solução com brevidade, renovamos votos de elevada estima e 

profundo respeito. 

Atenciosamente, 

. n 

Eng° Manoel Silveir Bueno NØto. 
Superintendente c 

CONFERE COM O ORIGINAL 
TAQUARITINGA,..._DE_DE____ 

iço Autõnonto de Água e Esgoto de Taquaritinga 
8.AÂ.E.t 

Fone: (16) 3253.8400 	
- 

Rua Clineu Braga de Magalhães, 911 Centro 	 - 
CEP 15900-000 Taquaritinga - SP 

atendimentosaaet.com.br  



.9 o -a 1 

az 
p t 

Zm z 
00 	0  
u > - a-- 
ri 	NJ C2 
(1) 	9° 
-1 0 4 0 
c o 
U 	

C2 
w 

O - M 
(0) 	-s 

X Is) 

co tu 

" o  
co - 

<a 

c 
-1 
O 
Zzç) 

OOm 
O z co 

riFa a, 
m o) 	- 

O ,, p,  - lrn i - 

m 
z 
r 

c z 
O 

- 	o 

	

8° 	C 

1' °• 
o z 3 

	

m 	- 

€2. 

CL 
0 tu 

c CD 
 

= 

- 

	

(-3 	 3 

9 w 
co 

8 

3 o, 
•0 a 'o 

CONFERE COM O ORIGINAL 
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