CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAO PAULO —

Praga Dr. Horacio Ramalho, 156 - Caixa Postal 201 - Centro - CEP 15900-000 - Fone: (16) 3253-9282
Site: www.camarataquaritinga.sp.gov.br E-mail: camara@camarataquaritinga.sp.gov.br

A Casa do Povo... A servico do Povo!
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EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N2 31

PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: ADEFIS

FINALIDADE: Manutencdo das Atividades

N.2 DA EMENDA
IMPOSITIVA VEREADOR PROPOSITOR VALOR
156 Prof. Caio Porto 2.000,00
157 Mirdo Basso 5.000,00
158 Cido Bolivar 15.000,00
159 Juninho Previdelli 5.000,00
TOTAL DAS EMENDAS | R$ 27.000,00

Vinte e sete mil reaisis

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos San
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 156/2020 ﬁm%m nm@

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Orgénica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacio de
emenda individual impositiva:

 Destino _Finalidade
Manutencdo das atkivid‘ades ,
Dois mil reais

ADEFIS

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Acdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descri¢do: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidard essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execucao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos San :
dezembro de 2020.

, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de

Priaf})Caio Porto
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EMENDA IMPOSITIVA N.2 157/2020 H.nm_g%&n“m

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execug3o financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programagao de
emenda individual impositiva:

Manutencgdo das atividades

[ ~ Cinco mil reais

, Destino o ~ Finalidade
ADEFIS

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Agdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidarda essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plendrio Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.
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Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
areceita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execugdo financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacao de
emenda individual impositiva:

- . Finalidade . Valor
ADEFIS_ Manutenggo das atividades 1500000

 Quinze mil reais

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior sera custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Acdo: Emendas Impositivas -
Produto/Descrigdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orgamentdria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execucao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das SessGes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.

- Vereadoy/Propositor -
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EMENDA IMPOSITIVA N.¢ 159/2020 | "@%oa 100

Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima
a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA APROVA nos termos do artigo 174 da Lei Organica do
Municipio Emenda Individual Impositiva ao Projeto de Lei n.2 5.777/2020, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio financeiro de 2021:

Art. 1.2 Fica incluida na execuc3o financeira disposta no Projeto de Lei n.2 5.777/2020,
que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2021, a seguinte programacgao de
emenda individual impositiva:

Desting = 1 | Findlidade
Manutengéqdas atividades
Cinco mil reais

ADEFIS

Art. 2.2 A despesa programada no artigo anterior serd custeada com crédito do
orcamento consignado no Projeto de Lei n.2 5.777/2020 - Ag¢do: Emendas Impositivas -
Produto/Descricdo: Atendimento a Emenda Impositiva - Fonte de Recurso: Tesouro - Valor RS
2.024.397,04.

Art. 3.2 O Poder Executivo Municipal, consolidara essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

Art. 4.2 Essa Emenda entra em vigor em 1.2 de janeiro de 2021.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo Accorsi, 21 de
dezembro de 2020.




24/11/2020 Gmail - Emenda Impositiva ADEFIS

M Gmail CAMARA DE TAQUARITINGA <camaradetaquaritinga@gmail.com>

At O poer

Emenda Impositiva ADEFIS

1 mensagem

Produgées, Gestao e Projetos <gestao.projetos2019@gmail.com> 24 de novembro de 2020 10:24

Para: camara@camarataquaritinga.sp.gov.br
Cc: admadefis@gmail.com, leidjanedos@bol.com.br, edilne_santos@hotmail.com

Prezados (as) Srs (as), bom dia.

O presente email trata-se do envio da documentagéo acerca da emenda impositiva para o orgamento de 2021 da
Associagao dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga - ADEFIS.

Qualquer duvida, complementagdo documental ou mesmo, para complemento de informagdes, esta assessoria tecnica
se coloca a disposigao para realiza-lo.

Sendo o que nos cumpre, subscrevemos solicitando a gentileza que acusem o recebimento deste email.

Atenciosamente,

Edilene dos Santos
Equipe de Gestao Técnica
PG&P

(16) 99747-6491

8 anexos

______ Anexo |l Edital de Dispensa de Chamamento Publico para Termo de Fomento Emenda impositiva 2020
'Eﬂ (Planilha Orgamentaria:Cronograma de Desembolso) - ADEFIS.pdf
223K

fj Declaragao de nao impedimento a destinagao de emendas impositivas.pdf
= 192K

&% CNPJ.pdf
2 82K

'9:_] Ata de Eleigao e Posse 2019-vf.pdf
2156K

=y Estatuto ADEFIS 2019 - primeira alteragao.pdf
— 5073K

m Orgamento Fachada.pdf
132K

= 576K

iy Plano de trabalho 2021 - Emenda Impositiva.pdf
666K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=efefb01b43&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1684248229323378526 &simpl=msg-f%3A168424822932...
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Associacdo dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga — ADEFIS
CNPJ: 31.762.092/0001-70
Rua Satiro de Melo, 163

Jardim Contendas — Taquaritinga/SP
“ admadefis@gmail.com | (16)98108-2057
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO A DESTINACAO
DE EMENDAS IMPOSITIVAS St OF 100
Vs

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS E SURDOS DE
TAQUARITINGA
CNPJ: 31.762.092/0001-70

Eu, Leandro Marcello Gregorio, portador(a) do documento de identidade, RG: 30.467.203-8 e do CPF:
295.201.258-09, brasileiro(a), (estado civil), (profissdo), residente domiciliado(a) Rua Mario Miziara, 71
- Jardim Sobral I, dirigente da Associacdo dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga, CNPJ
31.762.092/0001-70, DECLARO, para fins de habilita¢ao a destinagdo de emendas impositivas, que esta
Instituicdo e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas na legislagdo aplicavel e,
portanto:

I-E regularmente constituida no territério nacional;

II — N3o ¢ omissa no dever de prestar contas de parcerias celebradas e faz a informagao de transparéncia
conforme determinado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo por meio do seu Portal de

Transparéncia na internet https://www.adefis.org (Comunicado/SDG n° 16/2018-TCE e Comunicado n
01/2020 da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, publicado no didrio oficial em 26/10/2020);
111 — Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento ou dispensa de chamamento, bem como, conjuges ou companheiros, parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV — Nio teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos ou, as contas
encontram-se pendentes de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;
V — Nio ha punigdo vigente de suspensdo de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a
administra¢do ou, de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
VI — Nio ha punigdo vigente de suspensdo de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdo ou entidade da administragao publica;
VII — Néo ha punigdo vigente de declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ¢ de
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos ou entidades de qualquer esfera de governo;
VIII — Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel;
Firmo a presente declaragdo em obediéncia ao disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
em especial aos artigos 39, 40 e 41, e DECLARO, para fins de habilitagdo a destinagdo de Emendas
Impositivas que a Instituigdo e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer outras vedagdes previstas na
legislacdo aplicavel, sob pena da lei.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

20.

72l

b 1™
drcello Gregorio
"Presidente

Taquaritinga, 19 de Novembrg




Dispensa de Chamamento Publico para Termo de Fomento

PLANO DE TRABALHO

1 | IDENTIFICACAO

A NOME DO PROJETO: Plano Anual de Atividades

B | AREA DE ATUACAO: Educagio

2 | INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Associa¢do dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga - ADEFIS

CNPJ n°®: 31.762.092/0001-70

Enderego: Rua Satiro de Melo N°: 163 Complemento:
Bairro: Jardim Contendas ~ Cidade: Taquaritinga Estado: SP CEP: 15902-048
Telefone: (16) 98108-2057 | Fax: E-mail: admadefis@gmail.com

Endereco Internet: https://www.facebook.com/ADEFIStag/

Nome Responsavel Técnico pelo Projeto: : Leidjane Alves dos Santos

Telefone: (16)98108-2057 | Fax: E-mail: leidjanedos@bol.com.br

3 | RESUMO DAS INFORMACOES

A | Local/Endereco e/ou Regido de Atuagao do Projeto: Taquaritinga/SP

B Objetivo Geral: Prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino

regular aos alunos com deficiéncia auditiva.

C | Resumo do projeto: Manutengdo das atividades sociais e educacionais da entidade por
intermédio dos programas de Curso de Libras para pais de Surdos; Alfabetiza¢do de

Surdos; Psicoterapia de Grupo ¢ Palestras acessiveis sobre varias tematicas.

D N° de beneficidrios (direto) atendidos: 20




A0 Poor AJd00

AP .

E Custo total: R$ 27.000,00

F Duracao do projeto (n° meses): 12

G | Custo per capta/meés: RS 112,50

1. Identifica¢do do projeto: Plano Anual de Atividades - Igualdade para pessoas com

deficiéncia e surdos

1.1. Instituicdo proponente: Associagdo dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga -

ADEFIS

1.2 CNPJ: 31.762.092/0001-70

1.3 Banco: 001 - Banco do 1.4 Agéncia: 1.5 Conta:

Brasil

1.6 Site: hitps://www.facebook.com/ADEFIStaqg/

1.7 Certificagoes:

CRCE () CEBAS ()

Utilidade Publica Estadual () Utilidade Publica Municipal (X)

CMAS () Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ()
Conselho Municipal de Saude ( ) Conselho Municipal de Educagao ()

1.8 Nome do Responsavel legal: Leandro Marcello Gregorio

1.9 RG: 30.467.203-8 1.10 Orgio Expedidor: SSP/SP

2 - Apresentac¢do da Organizacio

Associa¢do dos deficientes fisicos e surdos de Taquaritinga- ADEFIS ¢ uma associa¢do, nao
governamental, sem fins lucrativos ¢ em carater filantropico, criada a partir da primeira
Audiéncia Publica da Pessoa com Deficiéncia de Taquaritinga, a qual atua no municipio de
Taquaritinga- SP, desde 8 de julho de 2016, na 4rea educacional, assistencial e promocional, em
promogao da integragdo social, esportiva e do desenvolvimento integral dos individuos surdos

com ou sem deficiéncia multipla sensorial, dos deficientes fisicos e surdos-cegos.
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2.1. Historico da organizacio

Ver relatorio de atividades anexo.

3. Apresentacio do Projeto

3.1. Nome do Projeto: Plano Anual de Atividades - Igualdade para pessoas com deficiéncia e

surdos

3.2. Justificativa

Diz o artigo 8° do texto da lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
conhecido como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que é dever do Estado, da sociedade e da
familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagdo, a habitagdo, a educacao,
a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilita¢do e a reabilita¢do, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informag@o, a comunicagdo, aos
avancgos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitéria, entre outros decorrentes da Constituigdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdomico. Mais adiante, o artigo 27 afirma que a educagdo constitui
direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses ¢ necessidades de

aprendizagem. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
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educagio de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo. Cabe ainda ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar a oferta de educagdo bilingue, em Libras como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e

classes bilingues e em escolas inclusivas.

De acordo com a agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, um plano de
agdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade, elaborado pela Organiza¢do das Nagoes
Unidas - ONU, em 2015, “as pessoas que estdo vulneraveis devem ser empoderadas. Aqueles cujas
necessidades sdo refletidas na Agenda incluem todas as criangas, jovens, pessoas com deficiéncia
(das quais mais de 80% vivem na pobreza)”. Nunca antes os lideres mundiais comprometeram-se a
uma a¢do comum e um esfor¢o via uma agenda politica tdo ampla e universal. Dentre os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e 169 metas anunciados nesta agenda, que sdo
integradas e indivisiveis, o presente plano de trabalho contribui direta e indiretamente com alguns
destes compromissos, objetivos e metas.

Compromisso:

Comprometemo-nos a fornecer a educacdo inclusiva e equitativa de
qualidade em todos os niveis — na primeira infancia, no primario e nos
ensinos secundario, superior, técnico e profissional. Todas as pessoas,
independentemente do sexo, idade, raga, etnia, e pessoas com deficiéncia,
migrantes, povos indigenas, criangas e jovens, especialmente aqueles em
situagdo de vulnerabilidade, devem ter acesso a oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida que os ajudem a adquirir os conhecimentos
e habilidades necessarios para explorar oportunidades e participar
plenamente da sociedade. Faremos o possivel para proporcionar as
criangas e jovens um ambiente que propicie a plena realizacdo dos seus
direitos e capacidades, ajudando nossos paises a colher dividendos
demogrdficos, inclusive por meio de escolas seguras e de comunidades e

familias coesas.
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Objetivos:

Metas:

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

Objetivo 8. Promover o crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de
vulnerabilidade,

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio
da educag¢dao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizagao da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel;

4.a Construir e melhorar instalagoes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos,

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remunerag¢do igual para
trabalho de igual valor,

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, economica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao, condi¢ao
economica ou outra;

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de (ransporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio
da expansdo dos transportes publicos, com especial aten¢do para as necessidades das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e
idosos;

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.
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Cabe ainda destacar que, conforme afirma a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, bem como outros instrumentos internacionais relativos aos direitos humanos e ao direito
internacional, sdo responsabilidades de todos os Estados respeitar, proteger € promover os direitos
humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distin¢do de qualquer tipo de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou outra opinido, origem nacional ou social, riqueza, nascimento,
deficiéncia ou qualquer outra condigdo.

A lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, afirma no Titulo IIT - Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar, artigo 4°,
que:

Art. 4° O dever do Estado com educag¢do escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

11l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,

preferencialmente na rede regular de ensino.

O artigo 60 da LDB ainda menciona que os orgdos normativos dos sistemas de
ensino estabelecerdo critérios de caracterizagdo das institui¢oes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial, para fins de apoio técnico e
financeiro pelo Poder Publico.

Neste contexto, destaca-se a lei 10.436/2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras a reconhecendo como meio legal de comunicagao e expressao:

Art. 22 Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas
concessionarias de servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar
o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de
comunicagdo objetiva e de utilizagdo corrente das comunidades surdas do
Brasil.

Art. 3¢ As institui¢oes publicas e empresas concessionarias de servigos
publicos de assisténcia a saude devem garantir atendimento e tratamento
adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as normas

legais em vigor.
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Art. 42 O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de
formagdo de Educag¢do Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em
seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, como parte integrante dos Parametros Curriculares Nacionais -

PCNs, conforme legislagdo vigente.

Por fim, destacamos ainda a Lei Organica do Municipio de Taquaritinga que afirma
em seu artigo 233, inciso VII, que o Poder Piblico Municipal assegurard, na promogdo da educagdo
pré-escolar e do ensino de 1° grau na rede escolar municipal, o atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia. Mais adiante, o paragrafo unico do artigo 235 dispde
que: o atendimento as pessoas deficientes poderd ser oferecido mediante o estabelecimento de
convénios com instituicbes sem fins lucrativos, sob a prévia autorizagdo legislativa e sob a

supervisdo do Poder Publico.

A alfabetizagdo e letramento de pessoas com deficiéncia auditiva, a partir da otica da
Educacdo Inclusiva, deve levar em consideragdo as diferengas individuais, o grau e o nivel de
aprendizado de cada aluno, uma vez que todos sdo capazes de aprender, desde que haja um
ambiente propicio e uma metodologia adequada. Portanto, as atividades garantidas por este plano de
trabalho sdo extremamente relevantes e pertinentes para que o individuo se torne plenamente
seguro, confiante nas suas competéncias e potencialidades, como detentor e formulador de saberes
dentro das escolas, no trabalho e no seu dia a dia, bem como para que tenha garantido o seu

convivio social.

Portanto, resta claro a legalidade ¢ legitimidade da ADEFIS em contribuir com a
educagdo especial por meio de atividades complementares, como a alfabetizagdo na Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS, oferecidas no contraturno escolar, ou ainda, no periodo noturno, a
fim de garantir o cumprimento do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, da LDB, da Declaragdo

Universal dos Direitos Humanos e dos objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel propostos na
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Agenda 2030, da Lei Organica do Municipio de Taquaritinga - LOMT e da lei 10.436/2002 que

dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras

3.3. Caracterizag¢io socioecondmica da regifio e do servico a ser qualificado

Um levantamento realizado pelas Testemunhas de Jeovd, entre 2016 e 2017, mapeou 54 surdos
residentes em Taquaritinga/SP e mais 12 surdos residentes em municipios limitrofes / vizinhos

como: Candido Rodrigues, Fernando Prestes e Aparecida de Monte Alto.

e

Niimero de Surdos de Taquaritinga e Regido - Por Setor

- Setor ,  Nimero deSnrdes
T - 21
2 9
3 11
4 10
Distritos 3
Municipios Vizinhos 12
TOTAL 66

Mapeamento dos Surdos apenas no Municipio de Taquaritinga

Distritos
Setor 4

o Setor 1
Setor 3

Setor 2

18 7

Fonte: elaboragao propria a partir de dados disponibilizados pelas Testemunhas de Jeova - 2016/2017
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O Setor 1, de acordo com este levantamento, ¢ compostos pelos seguintes bairros:

Vila Sdo Sebastido, Francisco Romano e Vila Romana.

O Setor 2, de acordo com este levantamento, ¢ compostos pelos seguintes bairros: Vila Sargi,
Ipiranga / Talavasso e Vale do Sol.

O Setor 3, de acordo com este levantamento, é compostos pelos seguintes bairros: Vila Buscardi,
Vila Esperanga, Centro, Vila Rosa e Jardim Contendas.

O Setor 4, de acordo com este levantamento, ¢ compostos pelos seguintes bairros: Sobral, Santo

Antonio, Jardim Paraiso, Jardim Micali, Maria Luiza e Bosque de Santa Luzia.

Entretanto, a Associagdo dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga - ADEFIS
estima que ha mais de 200 surdos com moradia em Taquaritinga. Estas pessoas muitas vezes se
encontram privadas de convivio social e possuem dificuldades constante para realizar atividades
cotidianas como utilizar servigos bancarios, efetuar uma compra em qualquer estabelecimento
comercial entre outras atividades. O acesso a direitos fundamentais como educagdo, satude, cultura,

esporte, dentre outros, também ¢é negligenciado em muitos aspectos.

Fazendo um recorte para o municipio de Taquaritinga, com base nos nimeros
extraidos pelo IBGE em 2010, que afirmam que 5% da populacdo brasileira ¢ composta de pessoas
surdas (mais de 10 milhdes), e considerando a populagdo estimada de Taquaritinga para 2019
(57.177), chegamos a um total de 2858 pessoas nesta condi¢do. Porém, essa estatistica ignora uma
série de fatores, como as pessoas que tém a condi¢do, mas ndo se declaram surdos, aquelas que se
comunicam pela Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ¢ as que necessitam dos servicos do SUS,
entre outras. Com isso, ¢ possivel concluir que. na realidade, ha muito mais que 10 milhoes de

surdos brasileiros e mais que 2.800 surdos taquaritinguenses.



360 MILHOES

Estima-se gue 70%
de surdos no mundo °

dos surdos no Brasil

L¥e aomifo com o DMK 70% fém diﬁﬁuidﬁdei
ol para compreender

o portugueés escrito

o
;

50 no Brasil sdo quase
10 M ! LHQES 90% das criangas

- surdas nascem em
familias de pais
auvintes

GRS

No mundo, sdo mais de
200 Linguas de Sinais.

1857

Fundada a primeira escola para surdos
1 Brasil, que hoie ¢ 0 INES, Instituto
Nacional de Educagdo para Surdos.

Fonte: blog hand talk

De acordo com a WFD (Federagao Mundial dos Surdos, na sigla em inglés), 80% dos surdos de
todo o mundo tém baixa escolaridade e problemas de alfabetizag¢do. E no Brasil a situag@o ndo ¢
diferente, ja que a grande maioria dos surdos ndo tem uma boa compreensdo do portugués, ou seja,
ndao entendem ou tém dificuldades para ler e escrever. Por conta disso isso, eles dependem
exclusivamente da lingua de sinais para se comunicar e obter informagdo. A dificuldade de
aprendizado da lingua portuguesa escrita pode estar ligada a diversos fatores, como a
impossibilidade de aprender através da fonética e som, a aquisi¢do de linguagem tardia, ou mesmo,

a diferencga da estrutura gramatical da Libras e do portugués.

Como qualquer outra lingua, cada local tem seu desenvolvimento proprio. Por exemplo, nos

Estados Unidos a lingua de sinais utilizada ¢ a American Sign Language (ASL) e em Portugal ¢
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Lingua Gestual Portuguesa (LGP), ambas sdo diferentes da Libras. As linguas de sinais tém direito

inclusive a regionalismos, assim como temos aipim, macaxeira e mandioca, também hd sinais

diferentes para a mesma palavra dentro do mesmo pais.

! UNIVERSAL
} MIMICA
= LINGUAGEM

| O termo surdo mudo € erroneo, pois

O termo surdo-mudo é incorreto e nunca deve ser usado. A pessoa ser deficiente auditiva ndo
significa que ela seja muda. A mudez é uma outra deficiéncia e é raro ver as duas acontecendo ao
mesmo tempo. A realidade é que muitos surdos, por ndo ouvirem, acabam ndo desenvolvendo a

fala.

90% das criangas surdas, nascem em lares ouvintes. Por isso ¢ comum ouvir que o problema
comega em casa. Mas, a verdade ¢ que o problema também pode ser resolvido em casa. Existem
muitos pais que ndo se deixaram abalar e fizeram tudo para que seus filhos se desenvolvessem,

apesar de todas as dificuldades.

4. Objetivos do Projeto
4.1. Objetivo Geral
Prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular aos alunos com

deficiéncia auditiva.



Fomentar o desenvolvimento das competéncias e habilidades com recursos didaticos e pedagogicos

4.2. Objetivo (s) Especifico (s)

que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

Assegurar condig¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino.

5. Beneficiarios - publico alvo a ser abrangido
5.1. Beneficiarios Diretos (especificar)

Criangas, adolescentes e adultos deficientes auditivos e/ou surdos e seus familiares.

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar)

Sociedade Taquaritinguense, estabelecimentos comerciais, rede publica de educagao, entre outros.

6. Metodologia

A Associagao dos Deficientes Fisicos e Surdos de Taquaritinga enquanto Organizacdo da Sociedade
Civil esta aberta a comunidade para receber propostas de projetos, ajuda voluntaria, dentre outras,
as quais serdo submetidas a aprovagao da diretoria e coordenagdo de projetos.

A OSC também faz convites a palestrantes e oficineiros a fim de tratar temas gerais da sociedade e

de interesse da Comunidade Surda de Taquaritinga, a fim de promover palestras e workshops.

Atividades Periodicidade CAFEw Enrsinia
Semanal
Alfabetizagao de Surdos Sema‘nal' p_o oAt 1h30
(individual)
Curso de Libras para pais de Surdos Semanal 2h
Psicoterapia de Grupo Quinzenal 2h
Palestras acessivel sobre varias tematicas Quinzenal 2h
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ALFABETIZACAO E LETRAMENTO 5

Apresentacao

Curso de LIBRAS aos familiares, alfabetizacdo e letramento para os surdos (criangas e

adolescentes). No periodo diurno e noturno.

1. Alfabetizacao e letramento em LIBRAS para surdos

“A Lingua Brasileira de Sinais tem, para as pessoas surdas, a
mesma fungdo que a Lingua Portuguesa na modalidade oral tem
para as ouvintes e é ela, portanto, que vai possibilitar as criangas
surdas atingirem os objetivos propostos pela escola, incluindo o
aprendizado da Lingua Portuguesa na modalidade

escrita.”

(PEREIRA, 2008, pg.22)

Descricao:

“Em se tratando de criangas surdas a interagao

devera realizar-se por meio da lingua de sinais.

E ela que vai possibilitar aos alunos surdos

vivenciar praticas em que a escrita esteja envolvida,

como contar historias, relatar eventos vivenciados, entre outros,

¢ vao construir, assim, seu conhecimento de escrita,

em um processo muito semelhante ao observado em criangas ouvintes”.

(PEREIRA. 2006 pg.62.)
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E preciso alfabetizar e letrar o surdo em Libras, para que adquira habilidades, na escrita do

resacmn |

Portugués ¢ véa além de sua mera decodificagdo. A Libras simboliza a lingua falada, tornando-a
objeto de interagdo espontanea e entendimento, que sdo os requisitos para capacitar uma pessoa

como letrada. A alfabetizag@o da escrita ¢ um processo lento.

Para alfabetizar um aluno surdo a professora mostra figuras e logo mostra os sinais e a escrita,
assim a crianga vai assimilando figura, sinal e escrita. O processo vai de acordo com a crianga, nem
sempre a maneira que uma crianga aprende serda 0 mesmo que outra , isso ird depender muito de

cada crianga e de seus processos de desenvolvimento e habilidades individuais.

A crianga com maior dificuldade terda um aprendizado diferenciado, mas isso ndo significa que ela

ndo ird aprender.

Segundo Svartholm (1998):

“A Ginica forma de assegurar que os textos se tornem significativos
para os alunos surdos, ¢ interpreta-los na lingua de sinais, em um
processo semelhante ao observado na aquisi¢do de uma primeira

lingua.” (apud PEREIRA,2008, pg.2008)

LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

LOCAL: Rua Satiro de Melo, 163
Bairro: Jardim Contendas

MUNICIPIO: Taquaritinga /SP.
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2. Ensino de LIBRAS para Familiares de Surdos

“O mais importante agente de socializagdo ¢ a familia, pois a mesma executa a tarefa crucial de
socializar a crianga e modelar o desenvolvimento de sua personalidade .por isso, cabe a familia da
crianca surda desdobrar-se em paciéncia e carinhos constantes para exercer, além de seus papéis
tradicionais, os de completar, em casa a aprendizagem da linguagem, a afetividade ¢ imprescindivel
para o seu ajustamento emocional e a sua seguranga intima. Cupello” (1994 apud PEREIRA,

2008,p.37).

Descricdo

A comunicag@o é o aspecto fundamental para o individuo poder conviver em sociedade. Grande
parte das familias com alguma pessoa surda, acaba desenvolvendo dentro do seu nucleo familiar
uma linguagem propria; Essa linguagem (propria e exclusiva do nucleo familiar) acaba fazendo
com que a crianga , ¢ posteriormente o adulto, fique limitado em sua integracdo social, pois os
“codigos” utilizados dentro deste ntcleo ndo sdo reconhecidos pela lingua brasileira de sinais-
LIBRAS, ndo facilitando sequer a identidade surda desse individuo dentro da propria comunidade

surda.

A lingua brasileira de sinais -LIBRAS, introduzida desde a infancia leva o individuo a estabelecer
uma comunicagao facilitadora, identificagdo dentro da comunidade surda, identidade social; e cabe

a familia auxiliar e se capacitar para ser agente incentivador, apoiador e facilitador nesse processo.

LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
LOCAL: Rua Satiro de Melo, 163
Bairro: Jardim Contendas

MUNICIPIO: Taquaritinga/SP

RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS
Videos , data show, apostilas, materiais didaticos de apoio para melhor a compreensdo e

memorizag¢ao dos sinais.
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3. Psicoterapia de Grupo

Descricdo

A Psicoterapia de Grupo sera oferecida por profissional habilitado (a) na area de psicologia. A
psicoterapia de grupo ¢ um método para tratar as relagdes interpessoais e os problemas psiquicos e
sociais dos individuos de um grupo ¢ viabiliza que as pessoas participantes possam ser agentes
terapéuticos dos outros, de modo que através do desempenho de papéis na agdo cénica, no caso do
psicodrama, o sujeito desenvolva sua espontaneidade e criatividade e capacite-se a realizar
mudangas e transformagdes de sua vida real, no relacionamento com os outros e na sua vida

comunitaria.

As pessoas participantes tem a oportunidade de livre expressdo e troca de experiéncias no grupo, e,
através da psicoterapia sdo auxiliados a ampliarem o autoconhecimento e consciéncia sobre seus
limites, dificuldades e problemas, bem como aprimoraram sua capacidade de resolvé-los de forma
mais espontanea, criativa, flexivel e adaptada ao que as situagdes requeiram. Também trabalha
habilidades de comunicagdo, tanto com pessoas ouvintes como ndo ouvintes, € vivenciaram

melhoras nos relacionamentos interpessoais.

LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
LOCAL: Rua Satiro de Melo, 163
Bairro: Jardim Contendas

MUNICIPIO: Taquaritinga/SP
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4. Palestras acessiveis

Descricdo

As palestras acessiveis serdo realizadas na sede da entidade ou de forma itinerante dependendo da
demanda. Profissionais de varias areas do conhecimento serdo convidados a palestrar sobre temas
de interesse geral, cujas sugestoes serdo colhidas junto aos participantes das atividades ofertadas
pela entidade, ou mesmo provocadas pela atividade de psicoterapia de grupo, cujo (a) profissional

responsavel pode sugerir o aprofundamento de algum conhecimento levando pelos participantes.

LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
LOCAL: Rua Satiro de Melo, 163
Bairro: Jardim Contendas

MUNICIPIO: Taquaritinga/SP

8. Processo de Monitoramento e Avaliacao

8.1. Processo de Monitoramento e Avaliacao (indicadores qualitativos e quantitativos)

ReanTbado(s) Indicadores Indicadores Meios de
it qualitativos quantitativos Verifica¢ao
Superacdo das - ' s
. Produtividade dos Ficha de Inscrigao;
barreiras no processo , o . i i
. processos de Distor¢ao idade / série reunido equipe
de ensino e di i sdnctiaion
aprendizagem aprendizage pecagog

Desenvolvimento de Grau de autonomia;
competéncias e desenvolvimento Média escolar
habilidades motor

Questionario com
pais; boletim escolar

Garantia de
condicdes para a
continuidade dos

estudos

Grau de interesse e Ficha de Inscrigao;

Taxa de frequéncia e 0 T
busca por novos questionario com
) escolar o
conhecimentos usuarios




9. Recursos Humanos:

Vinculo (CLT
Formacao Profissional . " N° de horas/ S iy
Funcio no projeto prestador servicos,
(cargo) semanal 5
voluntario)
Educadora e
Pedagoga Intérprete de 5h Voluntéria
LIBRAS
Educadora e
Pedagoga Intérprete de Sh Voluntaria
LIBRAS
Educadora e
Pedagoga Intérprete de 2h Voluntaria
LIBRAS
Administrador de Instrutor de oh Voluntari
Empresas LIBRAS oiene
Ensino Médio Manicure 2h Voluntéria

10. Cronograma de execucao do projeto (especificar més a meés as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual
Atividades/Més 11 23| 4| 5| 6| 7| 8| 910 11| 12
Alfabetizagdo de Surdos XXX XXX X[X]|X]|X[X]X

Curso de Libras para pais de
Surdos

Psicoterapia de Grupo X[ XX X[X]|X]|X[X]|X]|X[X]|X

Palestras acessivel sobre varias

tematicas
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS E SURDOS DE
TAQUARITINGA - ADEFIS

¢stado de Sao Paulo, CEP.: 15.900-000.

ATA DA ALTERACAO DO ESTATUTO E DA ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS E SURDOS DE
TAQUARITINGA - ADEFIS, REALIZADA EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA NO DIA 13 DE SETEMBRO DE 2019.

Aos treze dias do més de setembro de dois mil e dezenove, na
Praga Guilherme José Franco, n.° 95, Residencial Laranjeiras, municipio de Taquaritinga, Estado de
Sao Paulo. CEP.: 15.900-000, de acordo com o EDITAL AFIXADO NA SEDE DA ASSOCIACAO,
as 20:30 horas, reuniram-se Extraordinariamente as pessoas interessadas ¢ que pertencem a
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS E SURDOS DE TAQUARITINGA - ADEFIS,
para juntos iniciarem o0s alos necessarios para os assuntos conforme descritos abaixo:

- Alteragdo do enderego da sede da Associagdo. saindo da  Praga Guilherme José Franco. n.*
95, Residencial Laranjeiras ¢ indo para a Avenida Vicente José Parise, n.” 2689, Jardim Beira
Rio. ambos municipio de Taquaritinga, estado de S&o Paulo, CEP.: 15.902-0606;

2o Adequacdo  do Estatuto Social. adeguando o mesmo para que esteja de acordo com as
premissas basicas da Lei 13.016/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade
Civily conforme as alteragdes abaixo:

a) Complementacao do § 2° do Art. 13, descrevendo de forma mais explicita ¢ clara:

§ 29~ Os membros da Diretoria, sécios ou associados, empregados, doadores ou terceiros,
nao receberdo remuneracdio de qualguer espécie, nem mesmo eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo dos respectivo objeto social. de forma imediata ou por meig da
constituigdo de funde patrimonial ou fundo de reserva. '

by Inclusdo do § 3% no Art. 13

§ 3% - A eserituragdo contabil serd realizada de acordo com os principios
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Alteragao no Art, 3% alterando as Finalidades da Associagdo.

2
Artigo 3° - Sio finalidades da associagio:

a) Promover a saude piblica, por intermédio de agbes que visem o bem estar fisico ¢
mental dos deficientes fisicos e surdos;

b) Criar e manter servigos, cursos, escolas, laboratérios, oficinas, departamentos e clube
social. destinados ao desenvolvimento integral dos individuos conceituados no artigo 1° deste
estatuto, assim como a sua formacdo para o trabalho e a inser¢do da familia em todo o
Provesso;

¢y Promover cursos, palestras. congressos ¢ encontros técnicos cientificos que objetivem
a lormacdo ¢ 0 aperfeigoamento de pais ¢ de profissionais que trabalham ou que querem
trabathar na drea da surdez. com ou sem deficiéncia maltipla sensorial. deficientes fisicos e
surdo-cegos:




d)  Colaborar com os Orgdos competentes no sentido de aprimorar a legislagao relativa
aos direitos dos surdos com ou sem deficiéncia multipla sensorial, deficientes fisicos e surdo-
cegos. estimulando o cumprimento destas e incentivando o interesse de todos pela causa;

¢) Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais.
participando juntamente com outras entidades de atividades que visem interesses comuns:

f) Desenvolver atividades de lazer, promover eventos tais como: festas, excursdes,
bingos. torneios. concursos. etc., a fim de obter recursos para a manutengdo da Entidade.

3- Elei¢do e posse de uma nova diretoria, pois por motivos de ordem particular 05 (cinco)
membros que faziam parte da diretoria. solicitaram seus desligamentos, sendo eles: @ i
MARISTELA DO ROSARIO PALHARES MILANEZI que ocupava o cargo de Vice
Presidente. e solicitou seu desligamento em 26/06/2019: a Sra. SONIA REGINA FRARE
FORMICI, que ocupava o cargo de |* Tesoureira e solicitou seu desligamento em
07/0572019: a Sra. ELBA SALLES HOMEM. que ocupava o cargo de 2* Tesoureira e
solicitou seu desligamento em 15/0572019: a Sra. DEBORA FERNANDES ANTONON
SILVESTRE. que ocupava o cargo 1" Secretdria e solicitou seu desligamento em 15/05/2019
¢ por Gltimo a Sra. MARCIA TEREZINHA MICHELIN MILHOSSI, que ocupava o cargo de
24 Secretaria e solicitou seu desligamento em 20/06/2019.

O Senhor LEANDRO MARCELLO GREGORIO, explicou aos presentes da necessidade em estar
realizando essa reunido, para que juntos escolhessem e compusessem uma nova diretoria. Assim, na
presenca de todos, foram escolhidos os seguintes nomes, para os cargos da Diretoria, que devido a
nova composi¢do ter sido antecipada em virtude da saida dos membros acima citados, a prazo de
duragdo dessa nova diretoria, seguird o prazo da primeira diretoria eleita, ou seja. eleita em 03 de
setembro de 2.018 com durag@o de dois anos, portanto essa nova diretoria devera ser renovada em 03
de setembro de 2.020. ficando assim composta a nova diretoria: PRESIDENTE:- Leandro Marcello
Gregorio. VICE-PRESIDENTE:- Alessandra Maria Tavares Sestari, PRIMEIRA SECRETARIA:-
Fabiana Aparecida da Silva Flores, SEGUNDA SECRETARIA:- Carolina Boccardo Razzano.
PRIMEIRO TESOUREIRO:- Marcos Rafael Alves, SEGUNDO TESOUREIRO:- Luciano Rodrigo
Roberto. CONSELHO FISCAL:- Leidjane Alves dos Santos, Valdrielli Maria Ruy, Sandra Maria de
Lima. Apos a apresentagdo da nova Diretoria todos, por aclamagao. aprovaram a escolha da mesma..
Nada mais havendo a tratar. o Presidente em exercicio, agora reeleito, e empossado na condi¢do de
Presidente da ASSOCIACAO. declarou. as 21:20 horas. encerrados os trabalhos da assembleia geral
extraordinaria. da qual cu. FABIANA APARECIDA DA SILVA FLORES, que secretarici, lavrei a
presente ata que vai assinada por mim, pelo Presidente e toda a Diretoria eleita e empossada neste
ato.

Taquaritinga-SP, 13 de setembro de 2.019.

o b s Aode S Manw s L ond i)

L S
/%dy{tﬁ/o Marcello Gregorio
: Presidente

3 > 4 o ~
IFabinna Aparecida da Silva Flores
1" Secretiric

o] y

ol

ClF %0 7

5



03-

04-

05-

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS.E

TAQUARITINGA - ADEFIS. 3 Pmn°

Praga Guilherme José Franco. n.° 95, Residencial Laranjeiras, na cidade de
Taquaritinga. estado de Sao Paulo, CEP.: 15.900-000.

QUALIFICACAO DOS DIRETORES

LEANDRO MARCELLO GREGORIO - PRESIDENTE, brasileiro, solteiro, instrutor de Libras,
RG. 30.467.203-8 SSP-SP ¢ CPF n.° 295.201.258-09, residente a4 Rua Mario Miziara, n.* 71,
Jardim Sobral, na cidade de Taquaritinga, estado de Sdo Paulo, CEP.: 15.906-304;

ALESSANDRA MARIA TAVARES SESTARI - VICE-PRESIDENTE, brasileira, casada,
terapeuta olistica, RG. n.° 62.751.790-0 SSP-SP e CPF, n® 084.327.297-01, residente 4 Rua Miguel
Anselmo, n.° 1.100, Centro, na cidade de Taquaritinga, estado de Sao Paulo, CEP.: 15.900-059;
FABIANA APARECIDA DA SILVA FLORES - PRIMEIRA SECRETARIA, brasileira, casada,
professora, RG. n°® 45.420.939-3 SSP-SP e CPF. n” 220.364.738-81. residente & Rua Manoel
Camassutti, n® 132, Conj.Hab.Manoel Lopes Moreno. nesta cidade de Taquaritinga, estado de Sao
Paulo. CEP.; 15.901-328: . ‘

CAROLINA BOCCARDO RAZZANO - SEGUNDA SECRETARIA. brasileira, solieira,
turismologa. RG.® 29.464.282 SSP-SP ¢ CPF. n® 221,953.738-22, residente & Rua Jodo Sartori n®
220, Parque Residencial Laranjeiras 11, nesta cidade de Taquaritinga, estado de S#o Paulo, CEP.:
13.904-156:

MARCOS RAFAEL ALVES —~ PRIMEIRO TESOUREIRO, brasileiro, solteiro, funcionario
pablico, RG. n° 48.365.868-6 SSP-SP e CPF n.° 403.148.828-98. residente a Rua Luiz Alberto
Zucchi n® 30, Jardim Paraiso, nesta cidade de Taquaritinga, estado de Sao Paulo, CEP.: 15.906-686:
LUCIANO RODRIGO ROBERTO - SEGUNDO TESOUREIRO, brasileiro, solteiro, funciondrio
pablico, RG. n° 29.816.469-3 SSP-SP ¢ CPF. n® 218.229.18-00, residente a Av. Carmine Tafuri, n.”
83. Jardim Taquardo 11. na cidade de Taquaritinga, estado de S&o Paulo, CEP.: 15.902-140;

CONSELHO FISCAL

07-

08-

09-

SANDRA MARIA DE LIMA — CONSELHO FISCAL, brasileira. casada, interprete de libras, RG.
n® 32.712.668-1 SSP-SP ¢ CPF. n® 264.232.558-00, residente & Rua José Palomino Ferrante, n® 385
Conj. Hab. Rosa Bedran. nesta cidade de Taquaritinga, estado de S#o Paulo, CEP.: 15.903-380;
VANDRIELLI MARIA RUY - CONSELHO FISCAL. brasileira. solteira, professora, R(j n’
44.349.689-4 SSP-SP ¢ CPF. n° 446.403.658-96, residente & Rua José Arruda Campos. n.” 207,
Jardim S@o Sebastiao. na cidade de Taquaritinga, estado de Sao Paulo, CEP.: 15.903-118:
LEIDJIANE ALVES DOS SANTOS — CONSELHO FISCAL. brasileira, casada, interprete de
libras. RG. n? 50.036.670-6 SSP-SP ¢ CPF. n° 409.465.678-24. residente & Rua José Joaquim

Esteves, n. 7‘)‘) ( onjunto Residencial Ipiranga, na cidade de Taquaritinga. estado de Sao Paulo,
CEP.: 13.902-1

- Presidente -
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PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS E SURDOS DE {_Ru
TAQUARITINGA - ADEFIS

TAGIAR:
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CNPJ.: 31.762.092/0001-70

Aos treze dias do més de setembro de dois mil e dezenove, na Praca Guilherme José Franco, n.2 95,
Residencial Laranjeiras, municipio de Taquaritinga, Estado de Sao Paulo, CEP.: 15.900-000, REUNIRAM-
SE em Assembleia Geral Extraordindria, os membros da ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS E
SURDOS DE TAQUARITINGA ~ ADEFIS, fundada em 03 de setembro de dois mil e dezoito e registrado e
microfilmado sob n.2 5261 em 04 de outubro de dois mil e dezoito, inscrita no CNPJ sob n.2
31.762.092/0001-70, para referendar, conforme determina o Art. 299, as alteragdes abaixo:

1-  Alteracdo do endere¢o da sede da Associagdo, saindo da Praga Guilherme José Franco, n.2 95,
Residencial Laranjeiras e indo para a Avenida Vicente José Parise, n.2 2689, Jardim Beira Rio,
ambos municipio de Taquaritinga, estado de Sao Paulo, CEP.: 15.902-066;

2- Adequacdo do Estatuto Social, adequando o mesmo para que esteja de acorde com as
premissas basicas da Lei 13.016/2014 {(Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil),
conforme as alteragBes abaixo:

a) Complementacao do § 22 do Art. 13, descrevendo de forma mais explicita e clara:

by 8 27 Os membros da Diretoria. sdcios ou associados. empregados, doadores ou terceiros. ndo
reccherdo remuneragdo  de qualquer espécie. nem mesmo  eventuais resultados. sobras.
eacedentes  operacionais. brutos ou liquides. dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio. auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
¢ que os aplique integralmente na consecugdo dos respectivo objeto social. de forma imediata
ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

Inclusdo do § 3° no Art. 13 :

¢)

d

-

§ 3% — A escrituraglio contdbil serd realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Alteracio no Art. 3° alterando as Finalidades da Associagdo.
¢

Artigo 3° - Sdo finalidades da associagdo:

a) Promover a salde publica, por intermédio de agBes que visem o bem estar fisico e
mental dos deficientes fisicos e surdos;

bj Criar @ manter servi¢os, cursos, escolas, laboratorios, oficinas, departamentos e clube
social, destinados ao desenvolvimento integral dos individuos conceituados no artigo 12 deste
estatuto, assim como a sua formacdo para o trabalho e a insergdo da familia em todo ©
pProcesso;

¢} Promover cursos, palestras, congressos € encontros técnicos cientificos que objetivem
a formacdo e o aperfeicoamento de pais e de profissionais que trabalham ou que guerem
trabalhar na drea da surdez, com ou sem deficiéncia multipla sensorial, deficientes fisicos e
surdo-cegos; .

d} Colaborar com os Orgdos competentes no sentido de aprimorar a legislagdo relativa
aos direitos dos surdos com ou sem deficiéncia multipla sensorial, deficientes fisicos e surdo-
cegos, estimulando o cumprimento destas e incentivando o interesse de todos pela causa;

e} Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos
socials, participando juntamente com outras entidades de atividades que visem interesses
comuns;

f)  Desenvolver atividades de lazer, promover eventos tais como: festas, excursdes,
bingos, torneios, concursos, etc., a fim de obter recursos para a8 manutengdo da Entidade.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE E FINS

vl
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Artigo 1° - Fice constituida, sob a denominagdo “ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES COS™®
SURDOS DE TAQUARITINGA - ADEFIS", uma associagao civil, ndo governamental, com duragdo por

tempo indeterminado, sem fins lucrativos e em carater filantrépico, assistencial, promocional e

educacional, sem curho politico ou partidério, que possui um trabalho em nosso municipio deTﬁW de Proc. nom
: 4 . .

julho de 2.016, onde se regera pelo presente estatuto e pela legisiagio vigente.

Pardgrafo Unico: A "ASSOCIA(;AO DOS DEFICIENTES FiS!COS ESﬁRDOS DE TAQUARITINGA -
ADEFIS” tem por finalidade promover a integracdo social e o desehvolv;mento integral dos individuos
surdos com ou sem deficiéncia multipla sensorial, deficientes fmcos e surdo-cegos, através de

programas de atendimento técnico multidisciplinar, programas educacionais e de sua preparagdo para o
trabalho.

Artigo 2° - A sede da associagdo fica estabelecida na Avenida Vicente José Parise, n.2 2689,
Jardim Beira Rio, municipio de Taquaritinga, estado de S8o Paulo, CEP.: 15.902-066
Artigo 3° - Sdo finalidades da associagdo:

al  Promover a saude publica, por intermédio de a¢des que visem o bem estar
fisico e mental dos deficientes fisicos e surdos; =+

b) Criar e manter servicos, cursos, escolas, laboratérios, oficinas,
departamentos e clube social, destinados ao desenvolvimento integral dos individuos
conceituados no artigo 19 deste estatuto, assim como a sua formagdo para o trabalho
e a insercdo da familia em todo o processo;

¢y Promover cursos, palestras, congressos e encontros técnicos cientificos que
objetivem a formagdo e o aperfeicpamento de pais e de profissionais que trabalham
ou que guerem trabalhar na drea da surdez, com ou sem deficiéncia muitipla
sensorial, deficientes fisicos e surdo-cegos;

d)  Colaborar com os 6rgéos competentes no sentido de aprimorar a legislagao
relativa aos direitos dos surdos com ou sem deficiéncia multipla sensorial, deficientes
fisicos e surdo-cegos, estimulando o cumprimento destas e incentivando o interesse
de todos pela causa;

e) Estimular & parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando juntamente com outras entidades de atividades que
visem interesses comuns;

fi  Desenvolver atividades de lazer, promover eventos tais como: festas,
excursdes, hingos, torneios, concursos, etc., a fim de obter recursos para a
manutengao da Entidade.

paragrafo 12 - o5 cursos, escolas, oficinas, servigos ou departamentos criados e mantidos pela
ADEFIS, conforme o item “a” deste artigo, reger-se-3c por normas especificas constantes do Regimento
Interno e de seu Regulamento.

Paragrafo 29 - para atender a conveniéncia pedagdgica dos cursos ou escolas, poderdo ser
¢criados Circulos de Pals e Mestres, 0s quais terdo sua constituicdo e funcionamento regulados peio
Regime Interno.

Artigo 42 — No desenvolvimento de suas atividades, a ADEFIS observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer
discriminacdo de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando
servigos gratuitos e permanentes.

Artigo 52 - A ADEFIS terd um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 62 - A fim de cumprir suas finalidades, a ADEFIS se organizara em tantas unidades de

prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicbes
estatutarias.

>
: ////ﬂ/)



Paragrafo Unico ~ Poders também a associacdo criar unidades de prestagdo de servigos para
execucdo de atividades visando & sua auto sustentagdo utilizando de todos os meios licitos, inclusive na
revenda de aparelnos auditivos e acessorios e venda de produtos confeccionados através da propria
instituicdo, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.

Dos Associados

CAPITULO II L F.n®

Dos Sécios Contribuintes

:

“ 44 T

Artigo 72 - o quadro social da associagdo compde-se de cidaddos por livre escolha, maiores de
18 anos, os guais contribuiréo para o desenvolvimento comum dos objetives da associagdo.

Parégrafo Gnico: £ ilimitado o nimero de associados, distinguidos nas seguintes categorias:

-
1

Vi-

Fundadores, os que assinam a ata de fundacio;

Contribuintes, os gue se propSem & contribuir regularmente, sem distingdo de
domicilio; )

Benemeritos, os cidadios ou entidades de qualquer natureza, que prestarem servigos
relevantes, através de ajuda financeira, mediante proposta fundamentada da Diretoria
e deliberada em Assembleia Geral; ( )

Honoréarios, os que se’ distinguirem com beneficios relevantes, a juizo da
administragao;

Pais da clientela atendida pela entidade;

Surdos com ou sem deficiéncia multipla sensorial, deficientes fisicos e surdo-cegos,
beneficiarios da entidade maiores de 18 anos.

Artigo 8¢ ~ Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagbes sociais:

Artigo 9¢ - Sdo deveres dos Associados:

Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Participar de atos solenes ou comemoratives;

A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demissdo;

Cumprir as disposicBes estatutarias e regimentais;

Acatar as determinacdes da Diretoria;

Zeiar pelo bom nome da Associagac;

Realizar ativamente bens e servigos, e pagar as mensalidades.

Artigo 102 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da

associagdo,

Artigo 112 - A Diretoria podera aplicar pena de exciusdo ao associado que:

| — Causar dano moral ou material a associagdo;

Il = N&o comparecer as reunides da associagdo com regularidade;

111 — Servir-se da associag@o para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.




Paragrafo Unico: Da decisdo do orgdo que decretar a exclusdo, caberd sempre recurso a
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

CAPITULO It

Da Administragdo

Artigo 122 - A associagdo sera administrada por:

B Assembleia Geral
1- Diretoria
Hi- Censelho Fiscal

Da Diretoria

Artigo 132 - A associagdo serad administrada pela Diretoria, cor;qpbs’?a dos seguintes membros:

- Presidente;
- Vice-Presidente;

koot A VAN

- Primeiro Secretario; »
- Segundo Secretario;
- Primeiro Tesoureiro;
- Segundo Tesoureiro;
- Conselho Fiscal, o qual serd composto por trés membros e tem”objetivo de fiscalizar os atos da
Diretoria da Associacdo @ terd as seguintes atribuigdes: ;
a)  Examinar os livros de escrituragdo Ga Associagdo; ?
h) Fiscalizar os balancos financeiros e contabeis submetendo-os & Assembleia Ordingria ou
Extraordinaria;
¢) Requisitar a documentagdo comprobatéria de operacdes’ ﬁbz;hceiras realizadas pela
Associagdo;
d) Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral da Associaggo.

§ 19 O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente, ou a qualquer tempo sempre que
convocado pelo Presidente da Associagao. )

§ 2% - Os membros da Diretoria, socios ou associados, empregados: doadores ou terceiros, ndo
receberfio remuneragio de qualquer espécie. nem mesmo eventuais resultados. sobras. excedentes
operacionais, brutos ou liquidos. dividendos. isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de
seu patrimonio. auteridos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s ‘aplique integralmente na
consecugdo dos respectivo objeto social. de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de resecva.

§ 3% - A eserituragiio contabil serd realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 142 - Os membros da Diretoria serdo eleitos a cada dois anos pela Assembleia Gerai
Ordinaria, convocada especificamente para este fim, podendo serem reeleitos.

Artigo 152 — A posse da Diretoria sera efetuada no mesmo dia da eleicdo, logo apds apuragdo
dos votos.

Artigo 162 ~ A Diretoria reunir-se-d quinzenalmente ou sempre que ser fizer necessario e
exercerd o seu mandato regulando seus atos pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno que vier a
ser elaborado.




Paragrafo tnico: O “qudrum” para decisdes da Diretoria sera de 03 [treés) membros; em caso d¥
empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Artigo 172 — Ocorrendo vacéncia de algum cargo da Diretoria em prazo superior a 06 (seis)
meses do termino de sua gestdo, serd convocada Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo de um
novo ocupante do cargo, pelo tempo restante do mandato.

Paragrafo (nico: Se a vacancia ocorrer em prazo igual ou inferior-a 06 (seis) meses, o cargo
permanecera vago, sendo ocupado, cumulativamente, por qualguer um dos membros da Diretoria.

Artigo 182 - Seré exonerado de seu cargo, por decisdo da maioria da Diretoria:

a) O membro ca Diretoria que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas, num periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data da posse, sem que tenha
apresentado justificativa ou, o tendo, que a justificativa ndo tenha sido aceita;

b} O membro da Diretoria que desrespeitar este Estatuto ou ndo acatar as deliberacdes da
Diretoria ou da Assembleia Geral, i e x ;

Paragrafo Gnico: Cabera recurso pafa'a Assembleia Geral da decisdo da Diretoria de que trata
rtigo, devendo a assembleia ser convocada pelo Presidente, caso o solicite o Diretor exonerado.

s A : ,
.sp ¢ Artigo 19¢ - Compete a Diretoria:

Administrar & associagdo, coordenand6 as atividades dos diferentes departamentos;

Criar novos departamentos; :

¢) Elaborar o Regimento Interno da Associagdo;

d) Criar e instalar filiais;

e} Aprovar novos associados;

fj Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e as suas préprias deliberagdes e as da

RS o

Assembieia Geral;

g) Manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da associagdo;

h) Estabelecer contratos, convénios e intercdmbios com outros orgdos publicos ou privados;

i} Selecionar chefes de departamentos e empregados em geral e decidir quanto a sua
destituigao;

j} Fixar a remuneracdo dos empregados e de pessoal contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia Geral;

I} Autorizar assuncdo de dividas ou efetivagdo de despesas extras or¢amentarias dentro do

limite fixado pela Assembleia Geral Ordindria;
m) Preparar proposta orcamentaria para submeter & apreciagdo da Assembleia Geral Ordinéria.

Artigo 202 = Compete ao Presidente:

a) Representar a associacdo, em todos 0s seus atos, em juizo ou fora deie e em suas relagdes
com os poderes publicos e privados;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reunides de
Diretoria;

¢) Controiar, coordenar e supervisionar toda a administragdo da associagdo;

d} Assinar toda a correspondéncia expedida pela associagao;

e} Apresentar, a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, relatério das atividades da
Diretoria e prestagdo de contas;

f} Assinar chegues e ordens de pagamento, bem como efetuar depésitos bancarios e
aplicac@es financeiras, em conjunto com o Tesoureiro;

g) Assinar, juntamente com o Primeiro Secretério, as atas das assembleias gerais e das reunides
da Diretoria;
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h) Assinar termos de abertura e encerramento dos livros da associagdo e rubricar Thes as

folhas,

Artigo 212 — Compete ao Vice-presidente cooperar com o Presidente em todas as suas
incumbeéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

Pardgrafo unico: O Vice-presidente poderd cumular o seu cargo com a chefia de um
departamento, exceto o Departamento de Abrigo e Assisténcia Veterinaria.

Artigo 22¢ - Compete ao Primeiro Secretario:

a) proceder a lavratura e leitura das atas das assembleias gerais e das reunides da Diretoria;
bj Convocar os associados para as assembleias gerais providenciando, inclusive, a publicacdo
dos editais;

¢} Expedir convites para socios ou terceiros, por solicitagdo da Diretoria ou do Presidente, para

participar de Assembleia Geral, reunido da Diretoria ou qualquer evento; AL 3% MP& /p?q/w

dj Atender ao expediente da associacao;
e) Manter em dia a correspondéncia social; &
g‘mau‘nmuak' w \ ) Organizar o arquivo dé associagdo; . . ' ) ‘ .

g) Representar a associagdo nos casos de impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
55 2 0 oresghte;
h) Administrar o quadro de funcionérios e pessoal contratado;
i} Providenciar e controlar as compras e o almoxarifado.

Artigo 232 Compete ao 2% Secretdrio, substituir o 12 Secretdrio nas suas auséncias e
impedimentos e colaborar guando solicitado.

Artigo 24¢ - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

\

aj Guardar todos os valores da associagdo assim como a documentagdo correspondente;

b) Abrir contas correntes em bancos e efetuar aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Presidente;

c) Fazer todas as operacdes de recebimentos, cobrangas, pagamentos, depositos e
retiradas de dinheiro, devendo os cheques, ordens de pagamento e depositos bancarios serem
assinados em conjunto com o Presidente;

d) Apresentar, trimestralmente, balancete a Diretoria;

¢) Manter a escrituracio contabil de acordo com a legislagdo pertinente, podendo ser
assessorado por profissional legalmente habilitado;

f) preparar o balanco anual para ser submetido a Assembleia Geral Ordinaria.

paragrafo Unico — Podera ser mantidas em “caixa pequena”, para atendimento a pequenas
despesas urgentes, importancias a serem estabelecidas pela Diretoria.

Artigo 252 Compete ao 2¢ Tesoureiro:

|~ Colaborar com o 12 Tesoureiro sempre que for solicitado;
Il - Substituir o 12 Tesoureiro nos seus impedimentos, ocasido em que deverd exigir demonstrativo
espelhando as receitas, despesas e saldos em caixa, devidamente conferidos;

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

Artigo 262 - A Assembleia Geral € soberana nas suas deliberagdes e serd convocada ordindria
e extraordinariamente.

APl




Artigo 272 - £ formada por todos os associados com direito a voto.

Artigo 2892 — A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pelo Presidente anualmente, para:

a) Apreciacao do relatdrio das atividades desenvolvidas no ano anterior e da prestacdo
de contas da Diretoria;

b} Apreciacgo da proposta orgamentéria apresentada pela Diretoria para o,ﬂrkoio_ﬁp no / ZEZ’Q
segulinte; {%

¢

Artigo 29¢ — Sempre que se juigar necessario, poderd ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria:

a) pelo Presidente;

b) pelo Vice-Presidente;

¢) por, no minimo, trés membros da Diretoria;

Artigo 30% ~ As convocagbes para as Assembleias Gerais deverdo ser feitas através de
correspondéncia enviadz aos sécios (por meio virtual), ou de afixagdo de edital em lugar bem visivel da
sede social.

§1° — Do edital de convocacdo deverdo constar, obrigatoriamente, o local de realizacdo da
Assembleia Geral, os hordrios das 12 e 22 convocagdes e a pauta dos assuntos a serem tratados.

§2° —~ A correspondéncia para os socios deverd ser enviada até sete dias corridos antes da

data de realizacdo da Assembleia Geral.~ AL
‘ i £

o "
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Artigo 312 - As Assembleias Gerais, Ordindrias e Extracrdinarias, reunir-se-3o, em 12
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos socios contribuintes quites com suas contribuicdes

sociais €, em 22 convocacdo, meia hora depois, com qualquer numero,

Artigo 322 - Somente com a presenca da maioria absoiuta dos sécios contribuintes, em 12
convocagdo ou com a presenca de, pelo menos 1/3 {um terco) desses mesmos socios, nas demais
convacaghes, podera a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, deliberar sobre:

p) alteracio do presente estatuto;

¢) destituicao da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal.

paragrafo unico: N&o havendo gudrum necessario, na 12 convocagdo, as convocagbes
seguintes serdo feitas com intervalo ndo superior a uma semana em relagdo a convocagdo anterior, até
que o guérum minimo de 1/3 (um ter¢o) seja atingido, devendo ser encaminhada aos associados, para
cada convocagdo, nova correspondéncia,

Artigo 332 - As deliberacbes das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordindrias, serdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Artigo 342 — As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente, a exce¢do da
Assembleia Geral Ordindria que for eleger a nova Diretoria, a qual sera presidida por gualquer dos

socios presentes, escolhidos, na ocasido, por maioria simples de votos. ’E@
S,
CAPITULO V é

DO PATRIMONIO

Artigo 352 - O patrimonio social serd constituido de bens imdveis, moveis, se
valores mobiliarios e dinheiro.




Paragrafo unico: Os semoventes que estiverem sob a guarda da associagdo ndo serad objet
em gualquer hipotese, de transacao comercial,

Artigo 362 ~ As rendas da associagdo serdo constituidas de:
a) legados, doagdes, subvengoes, produtos de campanhas;
b) produto da venda de artigos alusivos a finalidade da associaggo.

Artigo 372 ~ ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS E SURDOS DE TAQUARITINGA - ADE\!ZIVS
sera mantida pelas contribuigbes espontaneas dos integrantes de seu quadro associativo, por parcerias
e convénios e por doagdes recebidas, sem encargo, de pessoas fisicas ou juridicas, de entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras, contanto que ndo impliguem em sua subordinagdo a
compromissos e interesses que entrem em conflito com seus objetivos e finalidades ou arris

incgependéncia.

DA DISSOLUGAQ DA ASSOCIACAC

Artigo 382 — A associacao podera ser dissolvida por deliberacdo da maioria absoluta dos
socios presentes a Assembieia Geral convocada especificamente para esse fim, a qual sé se podera
realizar com a presenca de, no minimo % (trés quartos) dos associados.

§1° - ndo obtido o quorum de trés quartos, sera feita nova convocacao, para 30 {trinta) dias
apds a 12 convocagdo, em que 0 quorum necessario sera de 2/3 (dois tergos) dos sdcios contribuintes
quites com suas contribuigdes sociais,

§2° - persistindo a falta de qudrum, serd feita uma terceira convocagdo, para 30 {trinta) dias
apos a segunda convocagdo, em que se poderd deliberar com qualguer ndmero de socios contribuintes
quites com suas contribuigdes sociais.

Artigo 392 ~ O patrimonio da associagdo serd transferido para outra entidade que tenha a
mesma finalidade, ou seja, promover a integragdo social e o desenvolvimento integral dos individuos
-surdos com ou sem deficiéncia muitipla sensorial, deficientes fisicos e surdo-cegos, escolhida por
maioria simples de votos, pela mesma Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 402 — A primeira Diretoria seré eleita por Assembleia Geral, a ser realizada n
os quais terdo um mandato com prazo especifico de dois anos, quando serd eleita nova
permitida a reelei¢do dos membros.
Artigo 412 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 429 - A aprovagdo deste estatuto serd na mesma data da eleicdo da Diretoria.

Artigo 432 - Fica eleito o foro da cidade e comarca de Taquaritinga, estado de S&o Paulo, para

Je o o
‘?}Q’) nele dirimidas toda e gualquer davida e questdes decorrentes do presente Estatuto, com rendncia
/4?/4'/0 expressa de qualquer outro por mais privilegiado, que seja.

Taquaritinga, 13 de setembro de 2019.

RECONHECIMENTO DE
Leandro Mafcello Gregdri Fabiana Aparecida da Silva Flores FIRMA NO VERSO
- Presidente - - 12 Secretaria -
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Comunicacao Visual DATA: 23/11/2020

 ORGAMENTO

CLIENTE ADEFIS
CONTATO LEIDJANE TELEFONE 98108-2057

(Quant. | TamanhoCM | Descrigio esServigo | Valor Unit
01 ~ 200X150  PLACA EMACM 03MM BRANCO BILHANTE
(ALUMINIO COMPOSTO) EM ADESIVO DE

 RECORTE ELETRONICO ORACAL LINHA 651,

PARAFUSADO EM PORTAO

R$ 93000

TOTAL: RS 930,00

FORMAS DE PAGAMENTO:




— e
Rua General Osorio, n° 359, Centro - TAQUARITINGA-SP A n_ﬂé_mgoc. ; l‘/ﬂl@

@ 3253-6608 / 3252-8649

PROPOSTA VALIDA POR 20 DIAS.




"}° 47 ﬁ%no //QZQQ

24 de novembro de 2020

limo. Sr.
PRODUQOES\ Leandro Marcello Gregério
E PROJET! ;
RaUETeS MD. Presidente ADEFIS
www.producoeseprojetos.com.br
Taquaritinga/SP

A W! Comunicacdao e Gestao de Projetos Ltda - ME,

empresa especializada em Gestdo de Politicas Publicas Setoriais, CNPJ
14.515.800/0001-50, leva ao conhecimento deV. Sa. a proposta de prestagao
de servicos referente 2 “Cursos de Palestras de Capacita¢do”,
conforme or¢amento de pregos e especificagoes do objeto.

PROPOSTA DE PREGCOS E ESPECIFICACAO DO OBJETO

Promover até |0 palestras de 2h cada, perfazendo 20h de curso de
capacitagdo sobre temas diversos. Valor hora/aula R$ 100,00 (cem reais).
Valor Total: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Ja incluso despesas com transporte
e alimentagao.

VALOR TOTAL DOS SERVICOS DISCRIMINADOS: R$ 2.000,00

PRAZO DE ENTREGA: 300 dias
CONDICOES DE PAGAMENTO: 5 dias Uteis apos a emissio da nota fiscal

PRAZO DEVALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias

: o e Faturamento
P

Pl o
/‘ Agente de{()f‘gam

LS

www.producoeseprojetos.com.br
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Conforme Lei Municipal n° 4.081, de 08 de novembro de 2013

Quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 Ano V| Edicdo n® 1149 Pdgina 261 de 268

EMENDAS IMPOSITIVAS - BLOCO N2 31

PROJETO DE LEI 5.777/2020: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2021

BENEFICIARIO: ADEFIS

FILANLIDADE: Manutencdo das Atividades

N.2 DA EMENDA .
IMPOSITIVA VEREADOR ?ROPOSITOR . ‘ VALQR
156 Prof. Caio Porto 2.000,00
157 Mirdo Basso 5.000,00
158 Cido Bolivar 15.000,00
159 Juninho Previdelli 5.000,00
TOTAL DAS EMENDAS | RS 27.000,00

Vinte e sete mil reaisis

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner Antonio Senddo
Accorsi, 21 de dezembro de 2020.

Dr. Denis Eduardo Machado
- Vice-Presidente -

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sao Paulo
www.taquaritinga.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taquaritinga



