IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SE! RVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

IOFiCIO IPREMT n° 0230/2020]

URGENCIA

TAQUARITINGA, SP, 03 de setembro de 2020.

‘ REF.: Resposta ao Oficio n° 303/2020 da Camara Municipal de Taquaritinga.

Excelentissimo Presidentc da Cémara Municipal de Taquaritinga,
Senhor José Roberto Girotto.

CONSIDERANDO o Oficio n® 303/2020. remetido pela Cam. + Municipal de
Taquaritinga a este Instituto (recebido em 12/08/2020 e autuado sob o n® 36872020) - em anexo, que requereu ‘i promo¢do de
estudos referentes ao plano de custeio do RPPS municipal de Taquaritinga (especificamente quanto as aliquotas « * contribui¢do
previdencidria a cargo dos segurados e beneficidrios deste regime previdencidrio) e também solicitou o acompanhc nznto destas
andlises por uni representante de cada ente municipal e Sindicato dus Servidores Publicos Municipais.

CONSIDERANDOQ as providéncias tomadas pelo IPREMT. dent.2 elas a
realizagdo de reunido com os membros acima mencionados e requerimento de esclarecimentos ao atudrio responsuvel p:la
Avaliag@o Atuarial (data-base: 31/12/2019).

CONSIDERANDO as conclusdes técnicas constantes na Avaliacdo A-uarial
de 2020 do RPPS municipal de Taquaritinga (data-base: 31/12/2019), que apurou a necessidade de implementagao de nov, Plano
de Amoru.agao de Def cit Aluarta[ neste regzme prevldenaarlo a Jfim de preservar o seu equzlzbno Sfinanceiro e atuarial (yrincipios

Ar da C

CONSIDERANDQO que foram enviados pelo Poder Executivo municipal a esta
nobre Cusa de Leis projetos de lei complementar que objetivam a adequagdo normativa local aos eventos acima descritos (Projeto
de Lei Complementar n®5725/2020 e Projeto de Lei Complementar n®5726/2020).

Vem esta Autarquia. pelo presente Oficio, encaminhar copia
integral do Processo Administrativo IPREMT n° 368/2020 para vossa ciéncia, bem como para que tome
as providéncias que entender cabiveis.

Em breve sintese, tragamos abaixo algumas notas de
esclarecimentos.

[ cedigo que a definigdo do Plano de Custeio dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social deve ser definida por meio de lei, de iniciativa do Poder Executivo e
aprovada pelo Poder Legislativo de cada ente federativo, dentro dos principios e diretrizes dispostos
constitucionalmente, notadamente no Artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988 e reproduzidos nos
Artigos 152 e 157, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Taquaritinga (com redagdo dada pela
Emenda a Lei Orgénica n°359, de 20 de maio de 2016).

Tal norma, por sua vez, deve =zelar pelos principios
constitucionais basilares da Previdéncia Publica Social, notadamente pelo seu carater contributivo e
solidario, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do regime, cujos

pardmetros gerais s@o de competéncia da Unido!.

! Constnuigao IFederal de 1988

Oficio IPREMT n. 0230/2020
Pagina 1 de 3







IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

Pois bem.
Considerando o disposto acima e que as aliquotas de
contribuigdo previdenciaria devem ser definidas por estudo técmico atuarial, encaminhamos nesta

oportunidade copia da mais recente Avaliagio Atuarial deste RPPS municipal (data-base: 31/12/2019)

procedida por empresa devidamente certificada junto aos érgdos competentes que, dentro das normas
atinentes a matéria’, procedeu 2 analise da atual situagfo do RPPS municipal (situacgo deficitdria) € tragou as
possibilidades de amortizagdo do déficit técnico apurado e planos de custeio vidveis a realidade local
especifica, ndo constando dentre essas possibilidades a implantagdo de aliquotas progressivas de
contribui¢do previdenciaria dos segurados e beneficiarios.

De mais a mais, também foram solicitados esclarecimentos

pontuais quanto a este objeto ao atudrio responsavel pela avaliag@o, que seguem em anexo.

Art. 0. O regime priprio de previdéncia social dos servidores tndares de cargos efetivos terd cardter contrbutivo ¢ solidario, mediante contribuigdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados ¢ de pensiomistas, observados criérios que preservem o equilibrio financeiro ¢
aiuariul. (Redagao dada pela menda Constiticional 10 (03 de 2tify.

()

§ 22, Vedada a instituigao de novos regimes proprios de previdéncia soctal. lei complementar federal estabelecerd, para os que ja existam, normas

gerais de organmizagao. de funcionamento ¢ de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, enire outros uspectos, sobre: (ncluido pela Emenda
Constituctonal n” 103, de 2019,

1V - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial; (ncluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019
VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (ncluido pela menda Constitucional n® 103, de 2019)

X - pardmetros para apuragdo da base de cdlculo ¢ defini¢do de aliquotu de contribuicdes ordindrias e extraordindrias.

(Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

2 PORTARIA N°1.348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho de 2020 para adogdo das seguintes medidas,
em cumprimento das normas constantes da Lein®9.717. de 1998. ¢ da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

I - comprovagdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequug¢do das aliquotas de contribui¢do ordindria devida ao RPPS. para atendimento ao
disposto no § 4°do art. 9°da Emenda Constitucional n® 103. de 2019, aos aris. 2°¢ 3°da Lei n®9.717. de 1998. e ao inciso X1V do
art. 5°da Portaria MPS n° 204. de 2008:

()

Art. 2° Na defini¢do das aliquotas de contribuicdc ordindiiu devida au RPPS. para cumprimento da udequagdo a que se refere a
alinea "a" do inciso [ do art. 1°. deverdo ser observados os seguntes pardmetros:

I - Para o RPPS em relu¢d@o ao qual seja demonstruda u inexisténcia de déjicit atuarial a ser equacionado. a aliquota de
contribuicdo dos segurados ¢ pensionistas ndo poderd ser ugerior as aliguotas aplicaveis aos segurados do Regime Geral de
Previdénciu Social:

Il - Para o RPPS com déficit atuarial:

aj caso ndo sejam adotadas aliquotas progressivas. u aliguora aunima uniforme dos segurados ativos, aposentados e pensionistas
serd de 14% (quatorze por cento), na forma previstu no capui do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

b) caso sejam adotadas allquotas progressivas, serd observado o seguinte:
1. deverdo ser referendadas integralmente as alteragdes do ari. 149 da Constituigdo Federal, nos termos do inciso 11 do art. 36 da
Emenda Constitucional n° 103. de 2019:

2. as aliquotas de contribuigdo ordindria dos segurados ativos. aposentados e pensionistas e suas redugbes e majoragdes
corresponderdo, no minimo. aquelas previstas no §1°do art. |1 du Emenda Constitucional n° 103, de 2019.
§ 1° As aliquotas deverdo estur embasadas em avaliacdo aruarial que demonstre que a_sua_aplicacdo contribuird para o

equillbrio financeiro ¢ atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

$ 2° Ndo serd considerada como auséncia de déficit a implementa¢do de segregucdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de
plano de equacionamento de déficit.

§ 3° A contribuicdo ordindria a cargo do enie federativo deverd ser adequada. simulianeamente. com a dos segurados e
pensionistas, quando necessario para o cumprimento do limite de que trata o art. 2°da Lei n®9.717, de 1998.
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No mais, cabe reiterar que a elaboragfo e aprovagdo da norma
sdo competéncias atribuidas ao Poder Executivo e Poder Legislativo municipais que podem, se
entenderem cabivel, realizar outra avaliac@o atuarial.

Por fim, reitera-se a URGENCIA nas providéncias
IMEDIATAS que devem ser implementadas pelo Poder Executivo ¢ Poder Legislativo deste
Municipio, a fim de adequar as normas locais que ndo foram recepcionadas pela Emenda
Constitucional n® 103/2019°, como ja foi objeto de diversos oficios remetidos por esta Autarquia
as Vossas Exceléncias (por exemplo: Oficio IPREMT n° 332/2019, Oficio IPREMT n° 333/2019, Oficio
IPREMT n® 10172020, Oficio IPREMT n° 161/2020, Oficio IPREMT n° 166/2020, Oficio IPREMT n° [91/2020).

Informamos, ainda, que tal descumprimento j4 estd sendo

objeto de notificag@o oriunda do Ministério da Economia, como demonstrado no documento em anexo, €

também em alerta publicado pelo referido 6rg@o (documento em anexo).

Aproveitamos o ensejo para cumprimentar 4 Vossa Exceléncia

a louvdvel iniciativa e renovar o nosso grande aprego € distinta consideragdo.

/\ g -~

Atenci te, / i Ky
enclosamente ) / / O
i/'/" L/ {;/ )
MIQUEIAS JOSE SOBRAL

Superintendente do IPREM T
PORTARIA (RH.~P. n.° 944’01/2020)

i/
if

v

Fxmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Taguarimga
Praga Dr. Hordrio Ramalho, 136

Taquaritinga  SP

CEP: 15900-000

3 PORTARIA N° 18.084, DE 29 DE JULHO DE 2020

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de setembro de 2020. exclusivamente para os fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n° 9.717. de 27 de novembro de 1998, o prazo para a comprovagdo a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho das medidas de que tratam as alineas "a” ¢ "b" do inciso I art. 1° da Portaria n°
SEPRT 1.348. de 3 de dezembro de 2019.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
Coordenagdo de Orientagdo e Informacgdes Técnicas
Divisdo de Orientagdo Normativa

OFICIO SEIN°® 185500/2020/ME

Brasilia, 7 de agosto de 2020.

Aos Senhores

ANDERSON AVELINO

DIEGO LEONEL

NAZARIO NICOLAU

Comissdo de Direito Previdenciario

Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Minas Gerais
Rua Albita, 250 - Cruzeiro

30310-160 - Belo Horizonte/ MG

Assunto: Prorrogag¢do de prazo para cumprimento da Portaria n°. 1.348, de 3 de dezembro de
2019

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 10128.110731/2020-
31

Senhores,

1. Ematen¢@o ao Oficio S/N, de 6 de julho de 2020, dirigido ao Secretario de Previdéncia e
encaminhado para resposta desta Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, temos a informar que:

2. Em 30 de julho de 2020 foi publicada no Diéario Oficial da Unido a Portaria n° 18.084, de
29 de julho de 2020, que prorroga o prazo até dia 30 de setembro de 2020, para comprovagao a

SPREV das alteragdes das aliquotas e do repasse dos beneficios para responsabilidade do ente
federativo, restando aos RPPS apenas aposentadorias e pensdes.

"Art. 1° Fica prorrogado até 30 dec setembro de 2020, exclusivamente para os fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art.
9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, o prazo para a comprovagdo a
Secretaria Espccial de Previdéncia ¢ Trabalho das medidas de que tratam as alineas
"a" e "b" do inciso I art. 1° da Portaria n® SEPRT 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Art. 2° Ficam prorrogados por um ano os prazos de inicio de exigéncia de




apresentagdo: I - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o
mnciso VII do art. 68 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, previstos no
§ 1° do art. 6° da Instrugdo Normativa SPREV n° 10, de 21 de dezembro de 2018; e II
- do Relatério de Andlise das Hipdteses, de que trata o inciso VIII do art. 68 da
Portaria MF n° 464, de 2018, previstos no art. 8 da Instru¢do Normativa SPREV n°
9, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 3° O prazo para encaminhamento dos documentos de que trata o inciso II do art.
1° da Portaria n°® 1.348, de 2019, fica mantido em 31 de julho de 2020.

Pardgrafo (nico. A mplementacdo de novas medidas de cquacionamento do deficit
atuarial, decorrentes dos resultados apurados na avaliagdo atuarial de 2020, indicados
nos documentos de quc trata o art. 68 da Portaria MF n° 464, de 2018, deveréa ser
comprovada até o prazo previsto no art. 1° desta Portaria."

3. Em sintese, o motivo da prorrogacdo estaria baseado principalmente na situagdo de
pandemia mundial decorrente do coronavirus causador da COVID-19, que, conforme demandas oriundas
de entes subnacionais e entidades representativas de municipios, teria impedido o regular funcionamento
dos entes federativos, o que impossibilitou a aprovagdo, a tempo, das legislagdes de adequacdo das
aliquotas das contribui¢des devidas pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS.

4. Nao ¢ demais pontuar, no entanto, que no tocante ao prazo para adequacdo das aliquotas de
contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata a Portaria 1.348/2019 e
elastecido pela Portaria n° 18.084, de 2020, estc ¢ apcnas para fins de comprovagdo junto & Secretaria
Especial de Previdéncia ¢ Trabalho, da adequacdo do cnte federativo as normas constantes da Lei n°
9717, de 1998 ¢ Emenda Constitucional n° 103, dc 2019, n3o possuindo o conddo de
interferir na aplicabilidade imediata do novel texto constitucional seja pelos 6rgdos de controle externo e
interno, a exemplo dos Tribunais de Contas, oumesmo pelo Poder Judiciario.

5. Desse modo, tem-se que o prazo estabelecido na Portaria Ministerial SEPRT/ME n°
1.348, de 2019 ¢ dirigido apenas para fins de orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social por parte desta Sccretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT-
ME, ndo interferindo nas regras gerais de aplicag@o das normas constitucionais no tempo, nem tio pouco
na sua eventual aplicagdo em outras esferas administrativas e judiciais.

Atenciosamente,

N Ay PRSP i . ;o
LAGOUIMONTO 8 nsdn cirenicamento

ALLEX ALBERT RODRIGUES

Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Documento assinado eletronicamente por Allex Albert Rodrigues,
Subsecretario(a) dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em
07/08/2020, as 12:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
~ art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

€1 o
Q- 28Siratyry
3 pletrdriga

e S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
amddibe http: //sei.fazenda. gov.br/sei/controlador_externo.php?
FL‘E‘:*ﬂ acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
'r_h. (Y

)
LAY verificador 9554447 e o codigo CRC 944796AD.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo. Ala A, 4° andar - Bairro Zona Civico- Administrativa
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Pubiicado @m: 04/12/2019 | £¢icio: 234 | Segdo: 1 | Pagina: 32
Grgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhe

PORTARIA N° 1.348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre parametros e prazos para atendimento das
disposi¢oes do artigo 9° da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019. para Estados, Distrito Federal e
Municipios comprovarem a adequagdo de seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. (Processo n°
10133.101237/2019-73).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA. no
uso das atribuigdes que the conferem a alinea "a” do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
9.745. de 08 de abril de 2019, e o inciso VH do art. 1° da Portaria ME n® 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
0 em vista o disposto no caput e nos §§ 1° a 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de

novembro de 2019, nos incisos | e lll do art. 1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de

1998, e nos incisos II, VI, XIV e alinea "b" do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de
2018, resolve:

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terao o prazo até 31 de julho de 2020 para

adogao das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n® 9.717. de 1998, e da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019:

| - comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacao das aliquotas de contribuicao ordinaria devida
ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103. de 2019, aos
arts. 2° e 3° da Lei n® 9.717. de 1998. e ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008;

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, no inciso lll do art. 1° da Lei n°® 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 5° da
Portaria MPS n° 204, de 2008.

I - encaminhamento dos documentos de que trata o art. 68 da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018, relativos ao exercicio de 2020. para atendimento ao disposto no § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, ao inciso | do art. 1° e ao paragrafo unico do art. 9° da Lei n°® 9.717,
de 1998, e ao inciso |l e a alinea "b* do inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n°® 204, de 2008.

Paragrafo unico. O pagamento dos beneficios a que se refere a alinea "b" do inciso | do art. 1°,
dentro do prazo de adequagao estabelecido na legislagao do ente, limitado ao prazo referido no caput,
ndo sera considerado para fins da verificagao do atendimento ao inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204,
de 2008.

Art. 2° Na definicdo das aliquotas de contribuicao ordinaria devida ao RPPS, para cumprimento
da adequagao a que se refere a alinea "a" do incisc | do art. 1°, deverao ser observados os seguintes
parametros:

| - Para o RPPS em relagao ao qual seja demonstrada a inexisténcia de déficit atuarial a ser
equacionado, a aliquota de contribuigao dos segurados e pensionistas nao podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - Para o RPPS com déficit atuarial:

www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.348-de-3-de-dezembro-de-2019-231269862
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a) caso nao sejam adotadas aliquotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). na forma prevista no caput do art. 11
da Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverao ser referendadas integralmente as alteragdes do art. 149 da Constituicdo Federal, nos
termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 20189;

2. as aliquotas de contribuicdo ordinaria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e
suas reducdes e majoragdes corresponderao. no minimo, aquelas previstas no §1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2018.

§ 1° As aliquotas deverao estar embasadas em avaliagao atuarial que demonstre que a sua
aplicacdo contribuird para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2018.

§ 2° N&o sera considerada como auséncia de déficit a implementacido de segregacao da massa
de segurados ou a previsdo em lej de plano de equacionamento de déficit.

§ 3° A contribuicao ordinaria a cargo do ente federativo devera ser adequada, simultaneamente,
com a dos segurados e pensionistas, quando necessario para o cumprimento do limite de que trata o art.
2° da Lein®9.717, de 1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

ROGERIO MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.348-de-3-de-dezembro-de-2019-231269862
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Publticado am: 30,07/2020 | FEdican: 145 | Secée: 1} Pagma: 58

Org&o: Ministéric da Economia/Sacretaria Especial de Previdéncia e Trabatho

PORTARIA N° 18.084, DE 28 DE JULHO DE 2020

Altera o prazo para comprovagao a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do cumprimento de parametros gerais

relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuigdes que lhe conferem a alinea *a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ac Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso Vi do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
em vista o disposto no caput e nos §§ 1° a 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2018, nos incisos | e lll do art. 1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n°® 8.717, de 27 de novembro de
1998, nos incisos I, VI e X1V do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2018, resolve:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de setembro de 2020, exclusivamente para os fins de emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria. de que trata o inciso IV do art. 8° da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o prazo para a comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho das

medidas de que tratam as alineas “a" e "b" do inciso | art. 1° da Portaria n® SEPRT 1.348, de 3 de dezembro
de 2019.

Art. 2° Ficam prorrogados por um ano os prazos de inicio de exigéncia de apresentacao:

| - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio. de que trata o inciso VIl do art. 68 da
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, previstos no § 1° do art. 6° da Instrugao Normativa SPREV
n° 10, de 21 de dezembro de 2018. e

Il - do Relatorio de Analise das Hipoteses. de que trata o inciso Viil do art. 68 da Portaria MF n°
464, de 2018, previstos no art. 8° da Instrugdo Normativa SPREV n° 9, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 3° O prazo para encaminhamento dos documentos de que trata o inciso Il do art. 1° da
Portaria n° 1.348, de 2019, fica mantido em 31 de julho de 2020.

Paragrafo unico. A implementacdo de novas medidas de equacionamento do deficit atuarial.
decorrentes dos resultados apurados na avaliagdo atuarial de 2020, indicados nos documentos de que
trata o art. 68 da Portaria MF n°® 464. de 2018, devera ser comprovada até o prazo previsto no art. 1° desta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL

Este conteudo nado substitui o pubiicado na versdo certificada,

www.in.gov.briweb/dou/~/portaria-n-18.084-de-29-de-julho-de-2020-269399402

n







Adicionar Resposta a Notificagdo
Os campos precedidos com asterisco(*) so de preenchimento obrigatério.

~—Item de Andlise R - —

2020

[____Urdsp

Prefeitura Municipal de Taquaritinga

((_N° Analise:) A480758/2020

Consisténcia ? Implementar Plano Amort. Deficit
(Tipo de Docurerriea

desBrilisealiacio Atuarial indicar déficit atuarial devera ser apresentado no Parecer
Atuarial plano de amortizagédo para o seu equacionamento, que somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo,
com o objetivo de alcancgar ou preservar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS.

hegelaa Constituigdo Federal; arts. 1°, inc. |, e 9° da Lei n° 9.717/98; art. 5°, inc. Il, "a"
e arts. 18, 19, 20, 23 e 24 da Portaria MPS n° 403/2008.

Orientagdes:|Para regularizar o Item de Analise que gerou a presente Notificagdo, devera ser

implementado, em lei, Plano de Amortizag&o para equacionamento do Défict Atuarial ou
apresentada proposta de instituicdo da Segregacédo da Massa dos segurados
@ . vinculados ao RPPS.

-—Conclusédo do item de Anilise S

‘ Introducgéo:| Trata-se da verificacéo da situagéo do Equilibric Financeiro e Atuarial do RPPS, a partir das
informagdes relativas ao resultado da Avaliagdo Atuarial que apontou a existéncia de déficit
atuarial, sendo que o ente federativo comprovou a implementagéo, em lei, de Plano de

Amortizag&o, contudo, este ndo amortiza de forma integral o déficit apontado na Avaliagéo
: Atuarial.

Elementos Analiggf{is:Previdenciario - Resultados - Valores dos Compromissos - "Valor Atual do Plano de

Amortizagdo do deficit Atuarial estabelecido em lei" Civil - Previdenciario - Resultados - Custo
Suplementar - "deficit Atuarial a Amortizar"

ﬁfsntiﬁcou-se que, conforme dados do DRAA, Aba "Resultados - Valores dos Compromissos", o
RPPS possui Déficit Técnico Atuarial, entretanto, o Valor Atual do Plano de Amortizagio do
Déficit Atuarial estabelecido em lei, informado na "Aba Base Normativa - Plano de Custeio
Vigente", ndo & suficiente para o equacionamento integral do déficit, ou néo foi comprovada a
instituicdo em lei de plano de amortizagéo na forma proposta no Parecer Atuarial e na Aba
9 "Resultados - Custo Suplementar".

Mordo com as informagdes disponiveis no DRAA, a Avaliagao Atuarial apresentou Déficit
Técnico Atuarial, e ndo foi comprovada a implementagéo em lei de Plano de Amortizagio que o
equacione integralmente ou o envio de proposta de Segregagéo da Massa. No caso da Avaliagao
indicar Déficit Atuarial devera ser apresentado no Parecer Atuarial Plano de Amortizag&o para o
seu equacionamento, que somente seré considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, conforme previsto nos arts. 18 a 19 da Portaria MPS
n° 403/2008.

Situagdo do Item Hasposélisgnalisada. Item sem pendéncia
Data da situacio dgy#eapde analise:
7 . ArduivdsIPal;ece;és

—Dados da Notificagao —

( N° Notificagio:]072023.01/2020
( Data Notificagdo:)09/07/2020
( Prazo para Resposta (Dias):]90 dias
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~—Hisférico de Notificagdes do Item deDhatalie Preciusdo:}07/10/2020 R

[ ..__Introdugo:) Trata-se da verificagio da situagio do Equilibrio

N° Notificagdo Pata _ PWang 85&823&1 do R?"ﬁsd,aa partir das

S Notlﬁcag_ao inforn‘gé;ﬁig relativas a§?3§fﬁ§@o da Avaliagao
072023.01/2020  09/07/2020 = Atuarial e apontou a existéncia de déficit
' atuarial, sendo que o ente federativo comprovou
“aimplementacao, em lei, de Planode

Amortizag@o, contudo, este ndo amortiza de
—Resposta a Notificagao forma-integral-o-déficit-apontado-na-Avatiaggo— - -~ - -
Atuarial.

Elementos Analisados:] Civil - Previdenciario - Resultados - Valores dos
Compromissos - "Valor /Atual do Plano de
Amortizagédo do deficit Atuarial estabelecido em

“iei” Civii - 'Previdenciario - Resultados - Custo

. Suplementar - "deficit Atuarial a Amortizar"

[Legiq‘lagéo; <Selecione Uma opga0> _Anilise da situagdo:) |dentificou-se que, conforme dados do DRAA,

' Aba "Resultados - Valores dos Compromissos",

~~Anexos—-—- o RPPS possui Déficit Técnico Atuarial, " "~

(Tipo de Afqedeterione uma opgéo> : entretanto, o Valor Atual do Plano de

[ Anexar Ai‘::-: Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em

‘ lei, informado na "Aba Base Normativa - Plano
| Adicionar de Custeio Vigente", nao é suficiente para o

equacionamento integral do déficit, ou nao foi
comprovada a instituicdo em lei de plano de
e ORI -vamortizag:éo na>forma~proposta-no~Pa-recer -
Atuarial e na Aba "Resultados - Custo

» Observaqg{e‘ S: Suplementar”.

L Texto da Notificagdo:)Fica o ente federativo NOTIFICADO de que,
conforme anélise realize da a partir das
“informagdes constantes no Demonstrativo de
------ Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, foi
constatado o descumprimento das normas
aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais
Enviar Respost@egiVeitdrroprios de Previdéncia Social -
PPS, estabelecidas pela Portaria MPS n° 403,
de 10.12.2008, dos parametros e das diretrizes

gerais para organizagao e funcionamento dos i
Saltar para o Inicio [1] Sapgspgggd@y@b art. 5°, § 12, da Portaria Mpgferséo: 1.37.18.2.00
Saltar para o cofisisio[31ie 10 07,2008, inserido pela Portaria (21/08/2020 15:12:18)
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CNIC G DU ASSESSCRIA ATUARIAL /8 LTDA,

AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga

=ntes

CNPJ . | NOME | g
=. _1)1 78.008:/00C 108 (PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

49.165202/0001-82 |CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

| 45374 865/0001-56 |SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

N

[a)]

]

03.321.503/0007 57 |INST. DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUN. DE TAQUARITINGA

Data-base do Cadastro:
31/12/2019

Data da Avaliacao:
31/12/2019

1. OBJETIVO

A presentz Avaliacdo Atuarial foi elaborada em conformidade com os
parametrcs relativos a hipoteses, premissas. metodologias, critérios 0
atuariais tratamentc da pase cadastral, custos, resultado atuarial e
definigao de plano de custeio e equacionamento de deficit atuarial
estabelecidos pela Portaria n® 464, de 19/11/2018, e tem por objetivo
determinar:

a) o nivel de contribuigac dos segurados e do 6érgaoc empregador,

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencdo dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder €

c) a evolucdo provave! das despesas e receitas previdenciarias
demonstrada peio Fiuxo Financeiro-Atuarial.
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2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliacao Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios
previdenciarios:

*» Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Idade (Compulséria; Voluntaria)

s Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Compulsoria: Voluntaria)
e Aposentadoria Especial (professor)

e Pensao por Morte
3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICICS

As condicdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios
assegurados estao de acordo com:

3.1. LEGISLAGAO FEDERAL

I- Emenda Constitucional n° 20. de 15/12/1998;
Il - Emenda Constitucionai n® 41 de 19/12/2003;
it - Emenda Constitucionai n® 47. de 05/07/2005.
IV- LeiFederaln®8717 de 27/11/1G98:

V- Leifrederal n®10.887 ge 18/26/2004,

VI - Portaria do MPS n°® 402, de 10/12/2008:

VIl - Portaria do MPS n° 21, de 16/01/2013,;

VIl - Portaria do MF n° 464, de 19/11/2018;

IX - Orientagdo Normativa n® 01, de 23/01/2007 e
X -  Orientagdo Normativa n°® 02, de 31/03/2009.

3.2. LEGISLAGAO MUNICIPAL

|- Lei Complementar n® 4. 02¢. de 18/06/2013 e
I - tet Complementar n° 4 492 de 17/04/2018.

e s S AL

AR
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4. CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAOQ

Os beneficios de Apocsen

tadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria

foram separados em irés grupos de servidores, conforme segue:

4.1. APOSENTADORIAS

4.1.1. SERVIDORES QUE PREENCHERAM 0OS PRE-REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA ATE A DATA DA PROMULGAGAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41

I-  Ter 53 {cinquenta e trés) anos cu mais de idade, se

homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,

se mulher.

- Ter 5 {cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no

cargo.

- Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia igual

ou superior a8 soma de:

a)

b)

Obs.:

2)

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se muther.

Um periodo adicional equivaiente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para
atingir o tempo constanie na alinea a).

C professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso lll, tera na contagem de tempo de
contribuigdo um adicional de 17%. se homem, e
20%, se mulher, no tempo de servigo exercido
ate 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso lil,
terdo na contagem de tempo de contribuigdo um



%

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

adicional de 17% no tempo de servigo exercido
até 15/12/1998.

4.1.2. SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVIGO PUBLICO ANTES DE
16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITC ADQUIRIDO)

I- Ter 53 (cingquenta e trés) ancs ou mais de idade, se
homem, e 48 {quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se mulher.

Il - Ter o tempc de contribuigdo para a previdéncia igual
ou superior a soma de:

a)} 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir
o tempo constante na alinea a).

Havera um abatimentc de 3,5% por arc de
antecipagao em relagéo as idades de 50 (sessenta)
anos. se homem, e 55 (cinguenta € cinco) anos, se
mulher. ¢zso o servidor commpiete ¢s reguisitos para
aposentacoria até dezembro de 2005

Cumpridos os requisitos a partir de janeiro de
2008, o abatimento por ano de antecipacao sera de
5%.

Obs.:

1) O professor na fungado de magistério para efeito
deste inciso Il tera na contagem de tempo de
centribuicdo um adicional de 17%, se homem. &

s ose mulher, no termpo de servigo exercido

20
ate 15/12/1998.
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2) Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso I,
terac na contagem de tempo de contribuicdo um
adicional de 17% nc tempc de servico exercido
ats 18412/1998.

4.1.3. ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVIGO
PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

I - Ter 80 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinguenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
ancs de contribuicdo, se muther. '

l- 7er no minimo 20 {vinte; anos de servigo
cuchco.

Il - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos
ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na funcao de magistério
na  educaggo infantil, ensino
fundamental e meédio, os quesitos do
inciso | ficam reduzidos em 5 (cinco)
anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou
COMPULSCRIA

|- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ou 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;
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4.1.4.

4.2.

By

ou a Aposentadoria Compulsoria aos 78
(setenta e cinco) anos de idade.

Conforme a Emeriia Constitucionai n° 47, de 05/07/20C5. os
servidores que tennam ingressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998 terao direito de opgio a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucionai n® 41, de
19/12/2003, podendo aposentar-se com proventos integrais,

desde que preencham, cumulativamente, as seguintes
condic¢les:

I- Ter 35 (irna & <inco) anos de contribuigds. se
nomem, e Zo {irirta) anos de contribuigéc se muther

li- Ter 25 (vinie & cinco) anos de efetivo exercicic no
servigo pubiico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

il- Ter idade minima resultante da reduc3c.
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
alinea “a" aa Constituicac Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder a
condigao prevista no inciso 1.

PENSAO POR MORTE

O valor das pensdes sera igual aos proventos do aposentado
faiecido ou a remuneragao do servidor ativo falecido. até o
limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social), acrescido de 70% da parcela excedente a este limite
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5. REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios,
ressaltando que a formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

5.1.

5.2.

CAPITALIZAGAO

Para a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade,
Apcsentadoria por Tempo de Contribuicao (Compulsoria; Voluntaria)
e Pensao por Morte de ja aposentado.

Nc regime ce Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores. produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

5.1.1. METODO DE CAPITALIZACAO UTILIZADO: Crédito Unitario
Projetado (PUC).

REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Para a Aposentadora por Invalidez e Pensac por Morte de segurado
ativo & de aposentads por invalidez.

Nc regime de Reparticao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sac determinadas com © objetivo de produzirem
receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou
anos stubsequentes.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do

universo de servidores titul:ires ce cargos efetivos aposentados e pensdes,

tabulado com base nas infermacdes cadastrais fornecidas.

B0 EURE - TALUAR T NG
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ESCRITORIO TECNICO DF A3SE

ORIA ATOSRIAL S/ S LTDIA

HIPOTESES BIOMETRICAS

2019

2020

Tabua de Entrada em Invaiidez

Alvarc vindas

Alaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Imvaidos

Tabua Completa oc Montalidade - IBGE
2016 - Ambos 0s Sexos

Tabua Completa de Montalidade - IBGE
2017 - por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2016 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - por sexo

Tabua de Morbidez

nac anicavel

ndo aplicawel

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

2019 2020
- P
Compos»céc da familia de —— nalc 2l
Senidores € Aposentados
Entrada em Apgsentadena pe. o r2al pele reai i

Geragéo F
Er

S ——

ra ge Nowos

pelo banco de daoi

com r¢posicao delpelo sanco de dades. com reposicic de!

11

© IUle de smprego

£m relagdo ac vinculo de emprego

i idade x g : Calculado __idade x i g} Calculado .
A U5 1% A 25 : 1%
Rotatv - § De 26330 | % | De2sa30 | %
otativdade / " Turn-over De 37340 TS Do 31340 prTy H
De 41 a 50 1% De 41a 50 1%
De 51 a60 0% De 51a60 0% i
Acima de 66 0% Acima de 60 0% i
HIPOTESES ECONOMICAS 2019 2020
Inflagac F.tura 3.30% 0,6C%

Projegdo de Crescimento Real dos
Saiarios

Crescimento re2i do saiario, peio
levantamento nistonce das médias
salariais dos uitmos 32 anos
descentando ¢ IN?C do periodo, de
1.06% soanc

Crescimento rea. do salario. oele
ievantamento historico das medias
salanais dos titimos 02 ancs
descontando o INPC do periode. ce
1.00% a0 ano

Projegéo de

0% 3¢C anc. em "~ :30 Zas comegdes
monetaras dos o

oficine ~

Tiodane v
ang oo RGPS

ancadidos !
dos a | ¢

G ac ano. em funcao das cerregoes |
etanas dos »eneficios concadidos
rem em grande sane wncuiades & |
corregdo monatana do RGPS

Indexauor

2 gs corregoes

pelas z3soc:agdes
s s&c baseadas nc
gue seja adotado no

salanais negociaas:
da classe / sindic
INPC, sugerincs

Considerando cue as comecdss

isaiarnats negociadas pelas asscciagdes |

da ciasse / sindicalos s30 baseagas nc
INPC, sugerimos gue seja adotade no |

sistema prevdenciano ¢ mesmo sistema previdencianc o mesme
index ador index ador
Fator de Determinacac do:
Valor Reai ac Longo do Tempo 7 095
nas

Valor Reai ao Longo do Termpo . - i
. AT 0.98 !
Beneficios :

HIPOTESE FINANCEIRA 2018 2020

Taxa Real Anuai de Juros

6.00%. a0 ano

5,86% ao ano !
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Em conformidade com o dic noste na Portaria MF n* 464/2018, a Taxa Real
Anual de Juros € definida. ~ara ¢ Funde em Capitaiizacdo, como a menor
entre a taxa associada a ‘uracdo de passivo verficada na Avaliagdo
Atuarial do exercicio antenor e a meta estabelecida pela politica de
investimentos do Fundo Previdenciario.

Para o tempo de filiacao ac INSS, utilizamos os dados constantes da base
cadastral, quando naoc informado, adotamos como premissa o inicio da
atividade laborativa aos 25 {vinte e cinco) anos.

BASE CADASTRAL

7.1. Os cadastros ZJe s= . idores ativos aposeniados e pensionistas
fornecidos para a elascracao da Avaliagao Atuarial apresentaram as
seguintes inconsistécias:

Quantidade de . . ;
Segurados .d . e}?es Tipo de Inconsisténcia
Inconsisténcias ‘
‘ 12 salario zerado ou abaixo do minimo
Ativos - —
; S data de admissao incorreta

Todas as inconsisténcias apresentadas foram corrigidas pelo RPPS.

Foram excluides 07 servidores ativos. a pedide do Ente, por estarem
aposentados cu atas ~i0s sem remuneracac

7.2. Os dados de servidores ativos, aposentados e pensionistas foram
enviados de maneira satisfatoria, atendendo as principais
informacdes, como salarios e/ou proventos, més e ano de
nascimento dc segurado, cénjuge, filhos, tempo de servigo publico
etc.

7.3. O resumo geral da analise/consisténcia dos cadastros apresenta-se
conforme segue:
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Segurados Enviados ~ Calculados
Servidores Ativos 1.735 1.728
Aposentados 571 571
Pensionistas 179 179

7.4. Universo Segurado

7.5. Quadros Estatisticos

FUNDO EM CAPITALIZAGAQ (PLANO PREVIDENCIARIO)
dez/18 dez/19
DOS SERVIDORES Homens Mulhsres Homens Mulheres
€7 104 643 1.08%
idage Mec [Bia T {QIE 3N 7 <4 47 a4
idade Meda oa Ao sSa0 1hia e o3 35 :
Idade Meéaia Projeadia Aposemadonia (IMP) (o] o8 6¢ 57
Vencinenle Mewo 2.885,42 2429.29 2.853,97 245152
Total Veacimentas dos Serddores ; 809 161,44 2 435 008.65 1,835 104,75 2.65%.895 92
PROFESSOR . Homens g Muthares Homens Mutheres
SERVIDORES IMINENTES 9 o o

——y -
Teral v . AT . 56 .
PROFESSOR ‘ N Homans . Mulhores Homens Muiheres
SERVIDORES NAO IMINENTES 184 28] - 226
age Media das ah an 4
g e, ! 3 3]
idage Meca Pr {osentagnng IMP) 56 5" 56
VG 3244 0t 3.060.8% 3446 57
Totat Ventumentos s 54.380,18 85.703 @ 778925 ¢
Mamnﬁessos
mms«mmm
idade Meagia gos sendores

wdade Media i A nanac GRAY

Idade Meg:a

Tota

NAO PROFESSOR
SERVIDORES NAO IMINENTES

tdace Nl bl dol T oaruch

s N NG B8A0 A

faade Me : 32 3
idade Média Protelads Aposentaduns (IMP) 3] 5 ]

Ve s e 2 348 2.712 41 211797

Total Venaimeantos 303 Seratorzs 1.583.345.23 1.481.823.8¢ 1597.845.3"
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FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

| ; dezi18 dezi19
| DOS APOSENTADOS £ PENSIONISTAS | ’
i Multeres L Homens Mulltaros Homens
Quantdade Total ; ' 202 222 517 223
; Provento Total ae 574,455 32 1445.789,72 611.084,07
'TOTAL DE APOSENTADOS T T o 366 205
iTempo de Contribuigéc T ’- T Vz\ T o 248 129
Yrjaige Liecin » Te €1 72
Bersh T —EEA 316735
T Bt fon T s 408 568,70
‘Por ldade ‘: ’ 5 27 57 18
ende 11 ' O 6% 71
T  Genen - ‘ 256 .7 13754 T o 1412.49
Beneficio Toia : Trataon 23.59% 05 76.433.02 25 424 82
Compuisoria |- e A 8l 15
tdade Mscia i B0 77 80 78
Beneficio Médio | 629,07 | 1.19¢ 26 1766.86 1176.56
Bereficio Toal 661,67 ¢ 19.186,08 14.134,87 17 648 42
fPor Invalidez : o &1 T 53 ;
idade tAecia : oM 63 €1 64
Beniics e T Temes 2.50¢ 4% 1 98534 2.400 69
) Bereficr: o4 T e A 106 525 43 0a 165 68 103 229.49
Especial T : 7 . of 0 )
Idade 'Aad:3
TOTAL 07 PENSIONIS "AS T Ral ) 151 28
- [SERE o sl 66 48
oo 2,550 30 2 250.58 2.006.88
T e ’ 58.210.82 %0 23804 56192 64

8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial & representado pelo valor atual dos compromissos do
Instituto com os servidores ativos, aposentados e pensdes, menos o valor
atual das receitas de contribu:cdes dos segurados e empregadores.

O passive atuarial ¢ deizrminado por processo matematico-atuarial,
considerando os seguintes clementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada
(aposentadoria e pens&o por morte)
¢ Expectativas de sobrevivéncia

CLRL DR U0hG L TAOLU AR
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Probabilidades de morte e invaiidez

Taxas de permanéncia nd eripiego

Taxas de novos entrados

Taxa de aplicagao financeira do fundo

Nivel de contribui¢do dos segurados

Nivel de contribuigdo dos empregadores
Valor da folha de vencimentos dos segurados
Valor do Fundo de Previdéncia ja existente

calculo do PAssivO ATUARIAL, também denominado Provisao

Matematica, é elaborado sobre duas massas de segurados:

A primena composta pelos seguradcs que ja estac recebendo o
beresticio de prestacac continruada Neste caso, ¢ resultado do caiculo

& denominado PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS.

A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estao
recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, ©
resultado do calculo é denominadc PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFiCI0S A CONCEDER.

Dentro deste grupo temos aqueles que ja preencheram todas as
condicbes para comecar a receber o beneficio de aposentadoria e
sac denominados Iminentes. Os segurados que ainda nao
completaram o tempc »u a dade necessara para comegar a receber

o benefico de aposentadoric sao denominados Nao Iminentes.
COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Fomos informados de que nao ha valores recebidos a titulo de
Compensagdo Previdenciaria @ serem deduzidos das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos.
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Comi reiacdo e quem este em atividace. por nao se dispor de todos

0s cdados para o calculo da compensacao previdenciaria a receber,
relativamente a toda contagem do tempo arteriormente dedicado ao

RGPS,

bem como de todos os valores

recolhidos —cujo

levantamento integral se mostra inviavel— e considerando que a
projecao da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao
RPPS com a eventual dedicagao anterior em RGPS, recorremos ao
disposto na Portaria MF n® 464/2018 e Instrugdo Normativa n°
9/2018. utilizando no limite. o equivalente a 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da
Provisdan Matematica

9. PROVISOES MATEMATICAS

Os dados obtidos na

data-base desta Avaliacdo Atuarial foram os

seguintes:
| FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Quantidade Vencimento / PROVISOES
Provento MATEMATICAS
2.478 6.555.854,48 553.416.204,30
: 5 Concadid
| Beneficios Concadidos | 5| 2080 853 7% ! 302.958 265 31
([Anosentadis @ Her sionisias) :
1332 445500056 | 250.457.938,99

10. DURAGAO DO PASSIVO

A duracédo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de

pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos
aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes destes

fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais do plano de beneficios do Instituto de

Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga apresentados no

[
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11.

DRAA 2019 (data-base dezembro de 2018), obteve-se o valor de 14,8
anos. remetendo a aplicagac da taxa de juros correspondente a 5,86% ao

ano. de acordo com o critério estabelecido pela Portaria n® 17, de
20/05/2019.

Nos Fluxos Atuariais da presente Avaliagao Atuarial (data-base dezembro
de 2019), o vaior obtido da duracéo do passivo foi de 15,1 anos, referéncia
gue servira de base para os caicuics envolvende as variagdes admissiveis
do plano de amortizagao do deficit

DEMONSTRACAO CONTABIL DAS PROVISOES MATEMATICAS

A situacao atual do Municipio, a partir dos resultados obtidos no estudc da

massa de servidores segurados e a atual amortizagao de deficit técnicc,
apresenta-se conforme segue:

LIAD BTLAD LRy TR SAFITINGA
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

12‘2.7,2‘1.00 00

§PROVISOES MATEMATICAS D?EV!DE’\JC‘:«PIAS Al _O’\XGO PRAZO CONSOL'DACAO

.2.2.7.2.1.01 00

118.467.474,56

PL’NO FINANCEIRC ~ URDVI\’\»< 3" B'\!“E "‘u( TONCEDIDOS

;.L,7.2 i

227210102

S e

ENRsIvIeN uC PLANI U BOPS

(R

R0 DO ]PPS

227215103 |

RN

ANCEIRQ DO 27%¢

CONTRIZUIGOES © HANCEIRC DO #oig

{) LCJP.’!PE!‘(SAQM) PRV FLAND BINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.210107 §

COBERTURA DEINSUE

12.2.7.2.1.02.00

227210201

APOSENTADORIAS/PENSCES/CUT ?C BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRD DO RPPS

22.7.2.1.02.02

(-} CONTRIBUICOES DO ENTE SARA (0 PLAND FINANCEIRO DO RPPS

227210203

(-} CONTRIBUIGOES DO ATIVE PARA Q PLANC SINANCEIRD DO RPPS

22.721.02.04

(-} COMPENSAGAD PREVIDENCIAR:A DO MLAND SINANCEIRO DO RPPS

22.7.2102.06

DE INSUFICIERD A &8

(-} COBERTURA

12.2.7.2.1.03.00

PLANQ PREVIDENCIARIC - PROVISCES 1F BENEFICIOS CONCEDIDOS

227210361

;2‘2‘7.2.1 330

302.958.265,31

NCEDIDOS DC PL aR:0 DO RPPS

304.006.345.49

CENCIARIC DO RPES

2.2.7.2.1.03.03

AEVIDENCIARIC 07 = 9PS

o
[N}
~

2.103.04 1

982.543,58

SHEVIDENCIARIO DC 29P5

65.536,60

GO LAND PR: S DENCIARIO DO REPT

12.2.7.2.1.03.07

RY JRA 20 DIFCIT ATUARIAL - PLANG DE &MORTITATAO

12.2.7.2.1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICICS A CONCEDER

250.457.938,99

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSCES/QUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANCG PREVIDENCIARIQ DO RPPS

438.390.373,80

2.2.7.2.1.04.02

{-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS

93.450.055,14

227210603

(-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O FLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS

51.397.530,32

12.2.7.2.1.04.04

{-} COMPENSACAQ PREVIDENCILRIA DO ~LANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

43.084.849,35

1227210406

(-] APORTES PARA COBERTURA D0 DEFi T ATUARIL. - PLANO DE AMOR®

12.2.7.2,1.05.00

PLANO PREVIDENCIARIO ~ PLANO DE AMORTIZACAD

{434.948.729,74)

22771 15.98

-+ OUTROS CRE

EDITON

434.948.729,74

AOUSTE DE 70T

1227219702

PROVISAD AT JARIAL 2R A CSTA

22.7.2.1.07.03

PROVISAD ATUARIAL 2ARA BENEFICIOS 4 REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAQ ATUARIAL 24RACCNTINGENCIAS DE BENEFICIOS

22.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLAND

[
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12. EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO
SEGUINTE

A evolugdo das provisbes matematicas foi calculada pela férmula recursiva
por interpelacas linear.

EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
1 227.2.1.03.00  227.2103.01 | 227.2103.02 ' 2.2.7.21.03.03 | 22.7.2.1.03.08 |2.2.7.2.1.03.05! 2.2.7.21.03.07
) “w wn e ‘ w o ‘
o9 ‘ 2 g o2 o o (="
z 9 \_m8 $i 3913 gz 8oz 0 QE P
| €:, €88 ol 2%o 230 | 28% < 23 zEoo
Sz EEGo2, G2 s zo S g2 gz:z £02g
252 g3%z2 ¥5¢ 39 1 TIEL 2388 se7%
R 2 ) S = z =4z : =] =2 g “ o6
MES S3f 5938 23f  2:& ahse  §33¢ Zg_%
TR 582530 %S | 2o Zz®0 isSko Sezg3Fk
T ow o P = a2 5 a 2 i S o2 5 Q0ab ogd a&a=2z0%8
> c 8 w a o o - ! zZ 9B z 9 O; R
oD O 2% =} oge | ©=22g2 oaQ vz ‘,\u§<l
z s (e dw 3 Sz3s | 9Es oZz T 2 NN = |
<2 <&z g =4z | =TI &3 -&3 1 8«
£ ] < g -2 =g T ¢ -
00634545 | 65.536,60 | -
536. - 65 372,22 |
: o £ 207,83 o
- et £43,45 -
] : S o o o4 879,06 | . .
% 7,26 301.855.153,2¢ 54.714.68 | .
,un’ZO‘ 300.146.523,65 | 301.184.914,85 5£.550,29 ;
jui/20| 299.677.900,02 | 300.714.676,40 | 37239048 54.385,91 -~ -
380/ 20| 250.203.276,4C | 300.244.437,% | 570.940,04 64.221,52 -
se1/20] 798.740.652,79 | 299.774.199,52 . 959.489,60 64.057,14 :
out/20! 93.272.029,18 | 299.303.961,08 | 55803916 63.892,75 -
nov/20| 297.803.405,56 « 298.833.722,64 | %66.588,71 63 728,37 -
‘, EVOLUCAD | DA>  PROVISOES MATEMATICA> - PLANG PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER
] 227.2.1.04.00 227200401 | 2.27.2.1.08.02 | 227.2.1.04.03  22.7.2.1.04.04 [22.7.2.1.04.06] 2.27.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.%3
] o3 =z 2 £ | o8 c - 5 S | g2
S ;zs B 82& | 8g%: cgf (08 % . 2%
Tt z&g gl £5g | 238 Sac zugge sy 1 €N
Y28 Z 5 2o ©2& 1 oa izz., £902% SE i Ec
£:8 £382¢g| g5¢ | gcg 23¥35% :93%| & @ £3
Més | T2y <33 252 0 33§ :¥seliigtE 23 g3
i = = n oy &2 Zx= 7 z$E= $ 24 DX - 2 < v <
23 222993 gy 1 25y $zg8 %28 & : g
i & w3 = O = z, e oa | IR 2 : a3 gz i s 3 .
3z sEz oz 232 ~z2 -¥£5 -3k £z @tz
zF S - £ s - Loz o
fev 0 ) -
mar, 26 - |-438.447 3584t
abr, 70 - -435.610 501,41
mai, 20 - 1-440.776.444,33
(6 20] 2o - 441341087,24
161,20 »4.262.231,55 i - 1-443.10733C,36 |
g0, 20 23.430.486,50 - l-aa273073,08 1 444273
set: 20 > 44.598.691,14 ° - - 445438 £15,99 ¢
i_out/20; S0 63305558 14.766.895,78 T | 246,602 158, Q._z T
. rov, 200 JAIVSTEN096 S 128.423,76 T34 235.100,43 ¢ - -447 769 701,81
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Tais informagdes sac recessarias para a contabilizacdo mensal das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No
entanto. recomendanos que as Provisdes Matematicas sejam calculadas
com o levantamento mensal da base de dados. Assim. teremos a Provisdo
Matematica real para cada més.

13. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdércia 2 representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos psgamentos dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder. A comparagao do Fundo de Previdéncia com a
Provisao Matematica pode resuitar em trés situacdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica: neste caso a
situacdo € superavitaria e o resultado €& denominado Superavit
Técnico.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica: neste caso a
situacao é equilirada. apresentando resultado nulo.

O
—-—

Fundo de Frevidénue meno: gue a Provisao Maiematica: neste caso
a sittacao e de insutciencia e o resuliado é denominado Deficit
Técnico.

13.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 56.236.363,65
(+) Outros Créditos: 434.948.729,74
(-)Provisao Matematica: 553.416.204,30
Deficit Técnico: -62.231.110,90
& - TAGLLL NG A

P *"‘\\
AN
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13.1.1. PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT (CUSTO
SUPLEMENTAR)

13.1.1.1. PLANO DE AMORTIZACAO ATUAL

O atual plano de cobertura do deficit técnicc esta
definido, conforme Legislagdo Municipal, da
seguinte maneira:

aNo . AVQUOTASOBREA | 1 ALQUOTA SOBRS 4
" FOLHADEATIVOS FOLHA DE ATIVOS
2018 72035 | 67.79%
2019 " 2036 67,79%
2020 " 2037 67.79%
o ¥ 2038 67.79%
2022 | 2039 67.79%
2023 24,00% 2040 67.79% _
2024 | 28,00% 2041 67,79%
2025 32,00% 2042 67,79% f
2026 36,00% 2043 67,79%
2027 40,00% 2044 67,79%
2028 44,00% 2045 67,79%
2029 48,00% 2046 67,79%
2030 £2,00% 2047 57,79%
031 2048 67 79%
2032 7 2049 67.79%
2033 7 2050 57 79%
2034

Estas aliquotas. calculadas a valor presente,
epresentam un montante de R$ 434.948.729,74.

-

Conforme demonstrade no item 13.1, o atuai plano
de cobertura do deficit técnico encontra-se
insuficiente, sendo necessario um novo plano de
cobertura.

A Portaria MF n° 464/2018 obriga a revisdo do
planc de amortizaggdo do deficit atuarial,
apreseniando-se as seguintes alternativas:

p—
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13.1.1.2. OPCOES DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT

A. SEM A UTILIZAGAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA)

Apuracdo do deficit atuarial
a) deficitde PMBC = Ativos garantidores - PMBC  246.721.90166
b deficit de PMBaC = vaior da PMBaC 25045793899

¢) deficit atuarial total 497.179.840,65

Ativos garantidores < PNBC

A copertura do deficit técnico total pode ser
feita por intermedic de aportes anuais fixos
(ou pela correspondente aliquota) no valor de
R$ 33.731.102,49 pelo prazo de 35 anos, cujo
fluxo segue demonstrado:
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DEF!ClT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

- OPCAOEM: EM
ANO| SALDOINICIAL | o iy voRTE AMORTIZAGAO|  JUROS SALDO FINAL
2020 497.179.840,65 57,72%| 33.731.102,45 | 4.556.363,83 | 25.134.738,66 | 492.583.476,82
2021| 492,583.476,82 57,72%| 33.731.102,45 | 4.865.710,75 | 28.865.391,74 | 487.717 766,07
2022| 487.717.766,07 57,72%| 33.731.102,49 | 5.150.841,40 | 28.580.261,06 | 482.566.924,:7
2023| 482.566.924,67 57,72%| 33.731.102,49 | 5.452.680,70 | 28.278.421,79 | 477.114.243,57
2024| 477.114.243,97 57,72%| 33.731.102,49 | 5.772207,79 | 27.958.894,70 | 471.342.036,17
2025/ 471.342.036,17 57,72%| 33.731102,4) | 6.110458,17 | 27.620.643.32 | 465.231.577,00
2026 465.231.577,00 57.72%| 3373115240 | 6.468.532.08 | 27.262.570,41 | 458.763.044,52
2027] 458.763.048,0 | 7720 33.73L | 5347.588,00 ' 26.883.514.47 | 451.515 456,37 |
2028} : L 5,731 |7 UIAE56.7 25482245 77 55
2029] 244 .656.600, . LT 33.73L10445  7.73.639,7: 0 25.057.462.77 | 436.992.960.43
2030| 436.992.960,43 57,72 33.73L102,4% 8.123.315,01 | 25.607.787.4% | 428.863.545,4.
2031 428.869.645,42 57,72%| 33.731.102,49 | 8.599.341,27 | 25.131.761,2Z | 420.270.304,15
2032| 420.270.304,15 57,72%| 33.731.102,49 | 9.103.262,67 | 24.627.839,82 | 411.167.041,48
2033| 411.167.041,48 57,72%| 33.731.102,49 | 9.636.713,86 | 24.094.388,63 | 401.530.327,62
2034 401.530.327,62 57,72%| 33.731.202,49 | 10.201.425,29 | 23.529.677,20 | 391.328.902,33 |
2035| 391.328.902,33 57,72%| 33.731.102,49 | 10.799.228,81 | 22.931.873,68 | 380.529.673,51
2036| 380.529.673,5. 57,72%| 33.731.102,49 | 11.432.063,62 | 22.299.038,87 | 369.097.609,69 .
2037 369.097.609,53 57,725%| 33.731.102,49 | 12.101.982,55 | 21.629.119,94 | 356.995.627,34
2038! 356.995.627,34 57,72%| 33.731.102,49 | 12.811.158,73 | 20.919.943,76 | 344.184 468,61
2039| 344.184.468,61 57,72%| 33 731.102,49 | 13.561.892,63 | 20.169.209,86 | 330.622.575,98
2040| 330.622.575,98 57,72%| 33.731.102,49 | 14.356.619,54 | 19.374.482,95 | 315.265 956,45
2041 316.265.956,45 57,720%| 33.731.102,49 | 15.197.917,44 | 18.533.185,05 | 301.068.039.050
2042| 301.068.039,00 57,72% 31,10 15.088.515,40 | 17.642.587,00 | 284.575 523 €7 |
2043 284.979.523,50 : 031.302,41 | 16.699.80C,05 |

67948 271 14 |

2004 267 548221, : 15,701,765,7:-% 245518 38445
2045 24551888450 72 | 14.645.246,6. | 230.533.028.0)
2046 230.873.028, 7 5772+ 13.526.815,48 | 210.620.74

2047 216.018.741,5% | 57 721 L | 12.342.844,26 | 189.230.- 83

2048] 189.240.483,36 57,72% " 11.089.492,32 1emf983’3,1a
2049| 166.598.873,1 57,72% 23.968.408,52 | 9.762.693,97 | 142.620.64,67
2050] 142.630.464,67 57,72%) 33.; 25.372.957,26 | 8.358.145,23 | 117.257.507,41
2051] 117.257.507,41 57,72%| 33.701.102,43 | 26.459.812,56 | 6.871.285,93 | 50.397.394,85
2052]  50.397.694.35 57.72%| 33.731.102,45 | 28.433.797,57 | 5.297.304,92 | 61.963.897,28
2053] 61.963.897,28 57.72%)| 33.731.102,49 | 30.:00.018,11 | 3.631.084,38 | 31.863.879,17
2054] 31.863.879,17 57,72%| 33.731.102,49 | 31.863.879,17 | 1.867.223,32 0,00

)))))3))3‘))93’?)))3))l))).))))))?:})))).3)}))]})))))))

C custc. conforme a tabela acima, podera ser

mediante

D536 "dotagbes orcamentarias’ ou
intovels desde gue atendam a legislacao
vigerie

Os valores deverao ser corrigidos pelo INPC.
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A

B. COM A UTILIZACAO DO LIMITE DE DEFICIT

ATUARIAL (LDA) CALCULADO PELA
DURACAO DO PASSIVO (DP)

Conforme IN n® 7/2018, o LDA podera ser
deduzide do valor do deficit apurado na
Avaliagdo Atuanal calculado em funcao da
duracao do passivo do fluxo de pagamento dos
heneficios do RPPS, como segue:

DP=1512 | Perfil Atuarial | az 15 c=2
LDA= 56.803.860,56 |Prazo Amortizar= 30 anos
deficit PMBC = 246.721.901,66
deficit PMBaC = 193.654.078.42
deficittotai=  440.375.980,08
Onde:

DP = duragao do passivo.

Perfil Atuarial |. determinado pela IN n°
712018 como perfil atuarial a ser considerado,
enquanto n&o publicada instrucdo normativa
peia Secretaria de Previdéncia estabelecendo
¢ enquadramento dos RPPS em fungao de seu
porte e perfil de risco.

a & ¢ constanies definidas pela IN n® 7/2018

em fungao co porte e rnisco atuarial.

B.1. A cobertura do deficit técnico total pode ser

feita por intermédio de aportes anuais fixos
(ou pela correspondente aliquota) no valor de
R$ 21.515.048,90 pelo prazo de 30 anos,

s - DE UG TR A R INGA

ooz T

2
R
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conforme fluxo de pagamentos a seguir
demonstradc:
DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

ANG| SALDO INICIAL iz!cc;?o?: O:PO?!:EM AMORTIZAGAO|  JUROS SALDO FINAL
2020 440.375.980,08 53,93%| 31.515.048,9C | 5.709.016,47 | 25.806.032,43 | 434.666.963,62
2021 434.666.963,62 53,93%| 31.515.048,50 | 6.043.564,83 | 25.471.484,07 | 428.623.358 75
2022| 428.623.398,79 53,93%| 31.515.048,90 | 6.397.717,73 | 25.117.331,17 | 422.225.681,05
2023 422.225.681,05 53,93%| 31.515.048,90 | 6.772.623,99 | 24.742.424,91 | 415.453.057,06
2024 415.453.057,06 53,93%| 31.515.048,90 | 7.160.499,76 | 24.345.549,14 | 408.283.557,31
2025 408.283.557,31 53,93%| 31.515.048,90 | 7.589.632,44 | 23.925.416,46 | 400.693.924,87
2026| 400.693.924,87 53,93%| 31.515.243,30 | 8.034.384,90 | 23.480.664,00 | 392.659.539,96
2027 392.659.539,96 53,93%]| 31.515.348,90 | 8.505.199,86 | 23.009.849,04 | 384.154.340,11
2028| 384.154.340,11 53,93%] 31.515.048,50 | 9.003.604,57 | 22.511444,33 : 375.150 735,54
2029| 375.150.735,54 53,93%| 31.515.048,90 |  9.531.215,80 | 21.983.833,10 = 365.619.91¢,74
2030 365.619.519,74 53,93%! 31.515.048,90 . 10.089.74504 | 21.425.303,86 = 355.529 774,70
2031 355.529.774,70 53,93%| 31.515.048,90 | 10581 004,10 | 20.834.044,80 -
2032 344.848.770,59 53,93% 31.515.048,90 | 11 306.910,94 | 20.208.137,96 | 3
2033| 333.541.859,65 53,92%] 31.515.048,90 | 1169.495,92 | 19.545.552,98 | 321.572 36
2034] 321.572.963,73 | 53,93%| 31.515 048,590 1270.908,39 | 18.844.140,51  308.901.%5%,34 |
2035| 308.901 155,34 | 53,97% 31.51%.048,90 | 13.413.423,62 | 18.101.625,28  295.488.021,72
2036] 295.488.031,72 | 23,93%, 31.515.048,50 | 14.169.450,24 | 17.315.508,66 | 281.288.581,18
2037| 281.288.081,48 $3,9%%, 31.515.048,90 | 15.031.538,02 | 15.483.510,87 266 2570435
2038| 266.257.043,46 53,92%| 31.515.048,90 | 15.512.386,15 | 15.602.662,75 | 250.344.057,5"
2039| 250.344.657,31 53,93%| 31.515.048,90 | 16.344.851,98 | 14.670.196,92 | 233.495.30%,32
2040| 233.499.805,32 53,93%| 31.515.048,90 | 17.831.960,31 | 13.683.088,59 | 215.667.845,02
2041| 215.667.845,02 53,93%| 31.513.048,90 | 18.876.913,18 | 12.638.135,72 | 196.790.931,84
2042| 196.790.531,84 53,93%| 31.515.048,90 | 19.983.100,29 | 11.531.948,61 | 176.807.831,54
2043| 176.807.831,54 53,93%| 31.515.048,90 | 21.154.109,97 | 10.360.938,93 | 155.653.721,57
2044| 155.653.721,57 53,03%| 31.517.048,90 | 22.393.740,82 | 9.121.308,08 | 133.259.980,75
2045| 133.259.580,75 53,93%| 31.51%.048,90 | 23.706.014,03 | 7.809.034,87 109.853.966,73 |
2046| 109.553.566,73 53,93% 31.515.048,90 | 2579518645 | ©£.419.862,45 | 84.4:8 /30,8
2047|  84.458.780,28 53,93%| 31.5:0.048,90 © 26.565.764,38 | 4.949.284,52 | 57.£93.0115,40
2048 57.893.015,90 53,93%| 31.515.048,90 . 28.122.518,17 | 3.392.530,73 | 29.77C.597,73 |
2049|  29.770.497,73 53,93% 31.517.748,90  28.770.497,75 | 1.744.551,17 - .00

C cuso. corntorme a tabeia acima. podera ser

220 mediante “dotacbes orgamentarias” ou
inovels. desde que atendam & legislagao

v gente.

“.1))))))}’)))))})))Q)))))))))))))7’)3)))‘))))))))))))

Cs valores deverao ser corrigidos pelo INPC.
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B.2. A cobertura do deficit técnico total pode ser
feita por intermédio de aportes anuais
crescentes (ou peias correspondentes
a.iquotas) pelo prazo de 30 anos, conforme
fiuxo de pagamentos a seguir demonstrado:
S DEFICIT A A7 ORTIZAR PMBC + PMBaC
aNG | SALDO NICIAL . OP.CAOEM | OPCAOEM EAMQRHZA(;A’O' JUROS SALDO FINAL
i AuQuoTA 4PORTE
2020; e 70220108 L 1AFI380,06 1 S5.806.042,43 459.169.811,44
2021 16 1440 601,44 - 17.557.748,52 25.907.350,95 476.727.560,96 ’i‘
2022 1 156,71 (- 9.312.078,36 | 27.936.235,07 |  486.039.639,32
2023 922,86 |- 0,00 | 28.481.922,86| 486.039.639,32
2024 486.039.639,32 539,75 |  8.387.616,85 | 28.481.922,86 | 477.652.022,44
2025 477.652.022,44 .539,75 8.879.131,23 27.590.408,51 468.772.891,21
2026 468.772.891,21 539,75 9.79%.448,272 27.470.091,42 459.373.442,88
20270 45% 273,442 88 3 539,75 | 9.950.255,99 26.919.283,75 449.423.186,89
5 2028 449 323,18€,89 63.09%; 36.86¢.539,75 |  10.533.341,00 26.336.198,75 438.889.845,90
2029]  433.383.845,90 63,00%! 36.865.539,75 | 11.150.594,78 | 25.718.944,97 | 427.739.251,12
2030 427.739.251,12 63,09% 552.539,75 11.804.019,63 25.065.520,12 415.935.231,49
2031]  415.935.231,49 63,09% 539,75 | 12.495.735,18 | 24.373.804,57 | 403.439.496,30
2032 403.439.496,30 63,00%| 36.662.539,75 | 13.227.98526 | 23.641.554,48 | 390.211.511,04
2033]  390.211.511,04 63,09%] 36.869.539,75 | 14.003.145,20 | 22.866.394,55 |  376.208.365,84
2034|  376.208.365,84 63,09%! 36.869.539,75 | 14.823.729,51| 22.045.810,24 | 361.384.636,33
: 2038 3€1.284.636,33 63.00% 36867 15.692.400,05 21.177.139,69 345.692.236,27
,‘ H6) 345 % 3627 1 ¢ 75 b0l #7870 20.257.565 05 329.080.261,57
L0571 : : 19.284.103,33 311.494.825,15
2048 75 13.253.596,75 | 292.878.882,16
| 2039 360.539,75 206 17.162.702,09 | 273.172.044,91
(2080] 273 17:.044,91 63,09%, 539,75 | 20.851.657.92 | 16.007.881,83 |  252.310.386,99
‘ 2041 252.310.386,99 63,09%; 36.36:.539,75 22.084.151,07 14.785.388,68 230.226.235,92 “
2042 230.226.235,92 63,09%; 36.869.539,75 23.378.282,32 13.491.257,43 206.847.953,60
2043]  206.847.953,60 3,00%| 36.869.539,75 | 24.748.249,67 | 312.121.290,08 |  182.099.703,93
2044 182 269.703,93 ! 6309% ' 36.669.539,75 1 26.198.197,1Q 20.671.042,65 155.901.206,84
__2045]  155.901.206,84 - 6309% 36.860.539,75 | 2773372903 |  9.135.810,72 |  128.167.477,81
i 20346 128.167.477,81 63,09% 36.869.539,75§ 29.358.925,55 7.510.614,20 98.808.552,26
i 2047 98.808.552,26 63.09%  36.86.539,75 ‘ 31.079.358,58 5.790.181,16 67.729.193,68
2048]  67.729.193,68 63,09% 36.365.539,75 | 32.900.609,00 |  3.968.930,75 34.828.584,68
2049 34.828.584,68 63,09%5 36.869.539,75 34.828.584,68 2.040.955,06 |- 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser
pago mediante “dotacdes orgamentarias” ou
imove's desde que atendam a legislacéao
vigente

Os valores deverao ser corrigidos pelo INPC.
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CCM A UTILIZAGAO DO LIMITE DE DEFICIT
ATUARIAL (LDA) CALCULADO PELA

SOBREVIDA MEDIA DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS (SVM)

Conforme IN n® 7/2018, o LDA podera ser
decuzido do valor do deficit apurado na
Avaiagao Atuarial, calculado em fungdo da
soL zvida media dos aposentados e
peiisionisias, como segue’

SVM=2085  PerfilAts ¢l b= 2 d=15
LDA= 464595 2 | Prazo PMBC = 21 anos
RAP = 13,61 . Prazo PMBaC = 20 anos

deficit PMBC = 246.721.¢"° 58
deficit PMBaC =  203.997.981,30
deficittotal=  450.719.: .7.86

'>)>;;)))3)>))))))§))>3))'))))));3))>’)))>))))>>;));

U

Or z:
SV 1 = sobrevida media de aposentados &
pe:.icnistas.

P« 71 Atuarial |1 determinadc pela IN n°®
7/. 8 como perfii atuarial a ser considerado,
er .anto nao publicada instrugdo normativa
pe.. Secretaiia de Previdéncia estabelecendo
C «..;uadramento dos RPPS em func¢ao de seu
poriz e perfil ce risco.

R . prazo meédio remanescente para
a; . <ntadoria de cada segurado ativo.

b - 4 constantes definidas pela IN n® 72018
er” funcéo dc porte e risco atuarial.

PN
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obertura oo deficit técnico total pode ser
‘v« por intermedio de aportes anuais (ou
co .5 correspondentes aliquotas),

an

‘amentes segue demonstrado:

cujo fluxo de

DEFICIT A A7

JRTIZAR PMBC + PMBaC

ANO: SALDOINICIAL1 OPCAOEM ) 07, OEM AMORTIZACAO JUROS SALDO FINAL
ALiQUOTA A URTE.

2020| 450.719.892.96 55.56%! 3% - 081,20 | 11.897.895,47 | 26.412.185,73 | 438.821.997,49
2021| 438.821.997,49 65,56% 3. 081,20 { 12.595.112,15 | 25.714.969,05 | 426.226.885,34
2022| 426.226.885,34 | 38.3...081,20 | 13.333.185,72 | 24.976.895,48 | 412.893.699,62
2023| 412.893.699,62 32,5 2.081,20 | 14.114.510,40 | 24.195.570,80 | 398.779.189,22
2022| 398.779.189,22 38.%:7081,20 | 14.941.620,71 | 23.368.460,49 | 383.837.568,51
2025| 383.837.568.51 3%.%..081,20 | 15.817.199.69 | 22.492.881,51 | 368.020.368,82
2026! 368.020.368.82 38. " 16721.087,59 | 21.965.993,61 | 351.276.281,23
2027 351.275.281.23 Do3ue T 17 02520152 20.584.790,08 | 333.550.990,11
20281 333.550.990,11 300 " 081,20 18.763.993.13 | 19546.088,02 | 314.786.996,93
2029| 314.786.996,93 55, 3¢, .081,20 | 15.053.563.18 | 18.446.518,02 | 294.923.433,75

85.56% 32, ©.081,20  21027.567,98 | 17.282.513,22 | 273.895.865,76

655570 33.3°0.081,20 | 22.259.783,47 | 16.050.297,73 | 251.636.082,29
(3. 251.535.082.2% 55567 38.710.081,20 | 23.554.206,78 | 14.745.874,42 | 228.071.875,52
2033! 228.071.875,52 55,55%! 38.2:0.081,20 | 24.245.069,30 | 13.365.011,91 | 203.126.806,22
2034! 203.126.806,22 55,56%| 38.310.081,20 | 26.406.850,36 | 11.903.230,84 | 176.719.955,86
2035 176.719.955,86 55,56%| 38.510.081,20 [ 27.954.291,79 | 10.355.789,41 | 148.765.664,07
2036] 148.765.664.07 55,56%| 3%.5:7.081,20 | 29.592.413,29 | 8.717.667,91 | 119.173.250,79
2037| 119.173.250,79 65,56%| 38. 31.326,528,71 | 6.983.552,50 | 87.846.722,08
2038 87.846.722,08 55,56%| 38.2:0.081,20 | 33.152.263,29 | 5.147.817,91 | 54.684.458,80
2039] 54.684.458,80 85,56%| 38.310.081,20 | 35.105.571,92 | 3.204.509,29 | 19.578.886,38
2040 19.578.886,88 | 3547%! 20.726.209,65 | 19.578.886,88 | 1.147.322,77 |- 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser

cago mediante "dotacdes orcamentarias” ou

miveis,
vigente.

desde

gue

atendam a

legislacao

Os valores deverao ser corrigidos pelo INPC.

Obs.: conforme o disposto no § 1° do art. 1° da Portaria MPS n°
746/2011, apories atuariais realizados em valores deverdo

ser

minima de 5 anos em aplicacdes financeiras.

SO T

controiadcs  separadamente e cumprir  permanéncia
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13.1.1.3. QUAD' © COMPARATIVO DAS OPGOES DE
COBE! TURA DO DEFICIT TECNICO

Aol ’z,,i;\rum"..r OPGAO A o Toml o OPGAO B2 [ OPGAQC 5
| AUQUOTAS | APORTES [%DAFOLHA| APOSTE  %DAFOLMA| APORTES |%DAFOLHA| APORTES % DAFOLKA
000 100 | BBLIAS] % | 3LSISL o 5393% | 70120108 12,00% | 3831008L20| 65,36%
N 1600% | BTBLOAS| T SIS | 5393 | 939601 160M | B3N i
02 100k | BB D SB. 535% B6MI6TL L8R | BI08L0, 50
053] 00m | BTN U ULSE 9% G105 W% | B008L0 56
004 800% | BBLIRAY| D% 351500 0| 53,93% | 36869538751 5309% | UMW, 5%
05, 200% | VBRG] 7% | 35150 0 53.93% | 3686953975 63,00% | 3831008120 | &5,k |
260 3600 | BTLINA9| ST [3LSIEL.. S39W | 3686953975, 63,09% | 383008120 | 6556k
W71 400% | BIBLIOLA| 517% | 3LSE 5393% | 3686953975 | 63,09% | 38310.08120] 655
08 4400 | BI3I0249| S77% | LS S303% | 36.86953975| 63,09% | 38310.08120| 655
9 0% | BT S [3LSLE 333 686953975 5300% | BIN0LA stk
V0] 5L00% | BTLIG| 5% L LSE 3% 368695375 5300% | BI85k
W S600% | 337510248 SLT% | 3LSLE S393% | 3686953975 53,00% | 3831008, <5,36%
23 6000% | BB ST 3LSKE 393 | 3686053975 5300% | WINRLN 556H
0B 640 | BIBLIOL, ST | LS T 36869538751 63,09% | 3831008120 55.36%
W3] 6179% | 3375010049 7% | 3L5L 13686953075 530% | 3831008120 <5 36%
03] 677% | 337310243 S77% | 3LSI° 73686953975 5309% | 3631008120 3556k
0% 617% | BI3LIAY . SLI% | 315U T 3686953075 6309% | MLL0BLA F3Y
W7 G | BT T 38 33 B8535 53,00 | 3851008120 '
2%, 6,0% | BI04 Ul LS 393 36895375 5309% | 380.08LI
W 61% | 3375102490 170 ! 3L5L S393% ¢ 368695375 63,00% | 3851008120
W0, 67I% | BT 7B | LS 0% | 368695375 630% | 207620955
W1 617% | 3BTRS S | 3L 353 | 3686953975 63,09%
W4 677% | B0 S7T% | 3LS 3 36.869.539,75 | 63,09% ! 3

2043 67,79% 33.731.002,451 577% | 3151 36.869.539,75 | 63,05% -

04]  617% | BISLIONA| SIT% | 318! " 368952975 630% | RN
045 6779% | BIILIRLS| ST | 3LS 15T 686951875 530% | T
0% 67,79 % | 3L 93 | BE9SHT 530 | o
047 67% T | IS ' TIES95K T 53 0% | G
W8 610% | BIILLLAS| %% | LS T6869537 63,09 L
W40 61I% | BIILIS | STI% | 315 36.869.539,75 1 53.00% S LR
W0 617% | BRLIRE| SN | | 00 | Y
051 000% % i 00 | e
05 000% r B i 0% T
o v o T

S B S r —r — s
2056 0% 3300 R 0%

CET L RIAT : e BRI N A ;."r\“
e
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14. PLANO DE CUSTEIO ANU L (CUSTO NORMAL)

14.1. CUSTO DOS BENE. .)S PREVIDENCIARIOS

Os custos dos bern. . previdenciarios a serem suportados pelo
Fundo de Previdén: . foram caiculadcs com base nos regimes
atuarais explicitacd.. o item 5 e os resultados apresentam-se

conforme segue:

| Custo em % sobre o total
Beneficio Prc  ....nciario .| _dafolha de pessoal ativo
' dez/18 dez/19
Aposentadoria por Id:. . cupor Tempo de o a0
Contribuicgo (Comz  “ria; Voluntaria) 21.71% 24.59%
Aposentadoric - invalidez 2,31% 2,69%
Pensdo . ..ore 6,07% 6,22%
Auxilio-C. :rca 0,90% 0,00%
Salario-~amiia 0,01% 0,00%
TOT/ . 31,00% 33,50%
14.2. CONTRIBUIGOES - SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS
Custo em % sobre os
vencimentos/proventos
em vigor proposto
S':erwdore\ VoS 11.00% 14.00%
{% sobre a remune ags0 mensal)
Aposeniados
i que exceder ¢ limite maximo o RGPS - Regime (eral de 11.00% 14,00%
Previgincia Social), juigade pe . remo Tribunat Federal.
Pens. ..
7 que exceder ¢ limte méximu . <GPS - Regime Geral de 1 »OO% 14,00%
Previdéncia Sccial), julgade pei: ... zremo Tribunal Federal.
s mZi20is . TAalUL - TINGA
5 27 nE TE
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15.

14.3. CONTRIBUIGOES DO¢ RGAQOS EMPREGADORES

Custo em % sobre o total da

Folha de Pessoal Ative
dez/18 dez/19

‘Orgaos Empregadore ‘
(% sobre o total da folha des ¢ St ahvos) 20.00% 20.00%

Despesas Administra. s

(% sobre o total da folha dos Jdares ativos) 2.00% 2.00%
TOTAL EMPREGADOR | 22,00% 22,00%

14.4. CUSTOS COM AS D=¢ -3°% DE ADMINISTRAGAO

O custo das Despes:. : “nistragao e de 2,00% sobre o tolal
das remuneragdes, ¢ . : pensdes dos segurados vinculados
ao RPPS, suprndo
Secretaria de Financzs .

repasse mensal ao Instituto peia

G

14.5. CONSIDERAGOES RE . 'ZS EM RELACAO AOS CUSTOS

O custo do 13° (dec: .. ) salario esta implicito no custo de
cada beneficio de pres: » ceotinuada correspondente.
PARECER ATUARIAL - 0 EM CAPITALIZACAO (PLANO

PREVIDENCIARIO)

15.1. PERSPECTIVA DE ALTE . . !RA NO PERFIL E NA COMPOSIGAQ DA
MASSA DE SEGURADC®

Constatamos  aum:n? - namero  de  segurados  ativos,
aposentados e pensic:

15.2. ADEQUACAO DA BASE [ ;.3 CTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM
RELAGCAO AOS RESULTAE ST DOS
AUA &
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PSCRITORID TECNICO DE ASS: - 702 ATUARIAL S5
O cadastro o ! foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias ‘as foram corrigidas pelo RPPS, resultando
em base cd& : 3 considerada suficientemente completa,
consistente e al. .. - 4 analise técnica atuarial, em conformidade
com o disposic ‘i rtaria MF n°® 464/2018, relativamente aos
requisitos de = - . amplitude e consisténcia.
Nao é produzica . .cer alteracdo do banco de dados por iniciativa
do Atuario, sign: o » que todo calculo € realizado a partir de
dacos fornecico:z - °PS.
Quando a inicin 2sta incompleta efou incorreta, a critica é
encaminhada .. 1 corregao dos dados, ou seja, os resultados
apurados refigte: magem apresentada pelo banco de dados
originado e eveni . te adequado exclusivamente pelo RPPS.
Eventuais inteivo se limitam a area em que ha permissao
concedida pela 2 : Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se .. vases estatisticas conhecidas quando nao se
dispbée de informa consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGF 2. antual de segurados com cénjuges ou datas
de nascimento ¢ ¢ :es e dependentes.

15.3. ANALISE DOS REGHv {ANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS E
PERSPECTIVAS FUT.L . DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO F Y DE BENEFICIOS
Os regimes finai .. 2 metodos atuariais utilizados para o célculo
do financiamento ¢ eneficios previdenciarios tém se mostrado
adequados e eficax onsiderando o histérico do RPPS.

16.4. ADEQUAGAOQ DAS rif _ZS UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA
DE SEGURADOS E Lt . DEPENDENTES E ANALISES DE SENSIBILIDADE

e —*\\
5
¢

¢

A
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA.

As hipoéteses utilizadas
em relagdo ao cresci

o

mortalidade e invalidez. 1 p

15.5. METODOLOGIA UTILIZAC SR

COMPENSAGAO PREVIT
RESULTADOS

Fomos informados de e
Compensagao Previde

Matematicas de Benef!

15.6. Compoécho E CARAC STi
PLANO DE BENEFICIOS

Para elaboragao dc
ativos garantidores s¢,

o Aplicagcdes em Se_ to

o Aplicagcbes em Seg to

e Aplicagbes em Se~

o Aplicagcbes em E:

e Titulos e Valores |-

¢ Demais Bens, Dir - ;K

15.7. VARIACAO DOS COMPE.

BENEFiCIOS FUTUROS'
FUTURAS)

Nao houve alteragde ok

15.8. RESULTADO oA AV
ATUARIAL DO RPPS

> 11adas ao RPPS, principalmente

~al, taxa de juros e tabuas de

= oscilagao dos resultados.

5 DETERMINAGAO DO VALOR DA

RECEBER E IMPACTOS NOS

‘3 valores recebidos a titule de
serem deduzidos das Prcvisdes
Jdos.

208 ATIVOS GARANTIDORES DO

~al solictamos informacao cos

'da Fixa, RPPS
:nda Variavel, RPPS
“ario, RPPS

RPPS

> Enquadramento, RPPS

‘LANO VABF (VALOR ATUAL DOS
I ATUARIAL DAS CONTRIBUICOES

0 VABF e VACF.

1L E SITUAGAO FINANCEIRA E
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£SCRITORID TECNICO DE ASSESSORIA ATUAF

156.9.

15.10.

15.11.

O RPPS
Provisao f.

PLaNO DE C-.
DC EQUILIBH

O Plano d¢:
equilibrio 21

PARECER ST

ULTIMAS AL .

Constatan:. .
valores de . .

IDENTIFICAG ~ L

O plano de o0

de aposer::
apresentadz
os ativos ga e

16. PARECER CONCL.

16.1.

16.2.

A presente ~.
por objetivo ¢
argac
manutengac
conceder e
previdenciariz

O cadastrc

inconsisténcia: ¢

em base <.

EVALIAT A

empis

L

i}

u
—

=l

)

uena reducdo do Patriménio em relagao a

. IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAO
> E ATUARIAL

lotado em lei se mostra insuficiente para o
-endamos um ajuste no Plano de Custeio.

'SE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ARIAIS

razoavel no numero de segurados, com
.cios dentro do esperado.

IPAIS RISCOS DO PLANO

m razao da sua estrutura, apresenta o risco

ionistas superarem a expectativa de vida
.2 mortalidade utilizada no calculo, bem como
30 alcancarem a Meta Atuarial.

«uarial do Municipio de Taquaritinga tem
o nivel de contribuigdo dos segurados e do

Fundo de Previdéncia necessario a
ficios previdenciarios ja concedidos e a
10 provavel

das despesas e receitas

-ada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

foi submetido a testes criticos e as
:as foram corrigidas pelo RPPS, resultando

considerada

suficientemente completa,
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16.3.

consistente e adequs

com o dispostc na
requisitos de atualiza

Nao é produzida g

iniciativa do Atuaric.
partir de dados forne:

Quando a informag: . -

encaminhada ate a p

apurados refletem

~

[«

originado € ever

instituto/Ente.

Eventuais interveng:

concedida pela refc

Atuarial para se adc:.

dispbe de informag:

anterior em RGPS, ¢-

de nascimento de c<

A massa de serv

conforme segue:

Sl AGAQ £ AR

g

—

‘nica atuarial, em conformidade
- 464/2018, relativamente aos
: consisténcia.

;a0 do banco de dados por
‘e todo calculo é realizado a
‘o/Ente.

:ta el/ou incorreta, a critica &
s dados, ou seja, os resultados
:ntada pelo banco de dados
uado exclusivamente pelo

1 area em gue ha permissao
consignada na Nota Técnica
~as conhecidas quando nao se
Aativa a tempo de dedicagao

surados com conjuges ou datas

sntes.

dos e pensionistas evoluiu




FLLRITOR O TECNCO 0F

A

SN AT

PLANO PREVID:

dez/19

Fundo de Prr
Aposemao S

rarxamms
Total Inativo

Total At!VOS
Total Geral

dez/18

Fundo de Pr
Apgsentads

Total Inativos
Totat Ativos
Totai Geral

dez/17

Fundo de Prs

xota* Inatwo

Totai Ativos

Totai Geral

dez/16

Fundo de Pre
Aposnmadcs
Denqnomstas

Total Atives
Total Geral

dez/2019
dez/2018

Fundo de Pre
Aposentados
Pensionistas
~"fc;t;ﬁl thO ‘
Total Atlvos
Total Geral

dez/2018

dez/2017

Fundo de Pre

A oasentadcs
Pensionistas_
Total Inativos
Iotal Ativos

Total Geral

dezf2017
dez/2016

Fundo de Pre -
Aposentadcs

Total Inativos
Tota! Ativos

Total Geral

Valor mensal do

ridadle . Provisao Matc i atica
vencimento/Provento
8.225.3673.55
T f_aomz\.. 0 252,52 713,52
T 365030 68 50.1 - 731,79
75 2.080.853,79 302.5. 135,31
1.72: 4.495.000,69 250.4: 538,99
2.47. 6.555.854,48 5534 104,30
55.234.447 22
50542027 221.%5..256,40
S '79413: 44 541 522,86
I “?,.887.516‘,‘“7 266.391.779,26
1631 4.248.170, 199,626.518,02
2350 6.135.786, 80 466.01..537,28

49.657.743.54

1.325.985.68

193.4-. 561,59

335.823,22

39.672.088,32

1.661.815,20 233.120.649,91
4.201.729,81 206.123.092,33
5.863.545,01 439.243.742,24

67.699.621.07

FEN 1.087.981,85 .002.457,29
1ar 294.504.21 05551451
623 1.362.486,07 176.05:.971,80
1.78% 3.907.732,28 284.457.890,10
2.41% 5.270.218,35 460,556.861,90

ndol ¥ riacao Valor mensat do Provisdo
) Cide Vencimento/Provento] Matematica

10.37% 14,18%

4.44% 11,50%

S.18% 13.73%

Gz 5.81% 25,46%

<22% 6.85% 18,75%

13.76% 14,48%

) 12.91% 13,27%

13,59% 14,27%

1,11% -3,15%

4.64% 6,10%

24.16% 40,17%

. 14,03% 4,26%

8,59% 21,97% 32,41%

| -5.60% 7.52% -27,55%

90% T 1126% 4,63%
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

16.4. O Patrimdnio do Institut: <2 P -vidéncia do Servidor Municipal

16.5.

de Taquaritinga evoluiu « - S 7" 70 *.447,22 na Avaliagdo Atuarial
de dezembro de 2013 ¢ - F " 736.363,65 em dezembro de
2019, ou seja, 1,81% de - n: .. = compararmos com a Provisao

Matematica, obteremos ¢ > uin: recultado:

| Dat.a d? Pro‘v:‘; - “ ~triménio (R$) E % de

- Avaliagdo | Matem.t: 38 i Cobertura

- DEZJ2017 | 439.243." . ).657.748,54 ' 1131

| DEZ/2018 | 466.013. . 5.23444722 1185
- DEZ/2019 | 553415 -..0  3.236.363.65 1016

Como visto o Fundc passou a cobrir 10,16% da
Provisdo Matematice 1ecessidade de ajuste no
plano de custeio, na . rio financeiro atuarial exposto
na Sintese dos Resu!: ¢ -~ -0 Atuarial.

No tocante a legisla:® = - oertinente esclarecer que os
niveis para a cont . strados tecnicamente pelos
céalculos atuariais s¢ s esperados pelos orgéos
fiscalizadores do R«¢ - e Previdéncia, ou seja, ©
instrumento para umsz . © . 9 da legislagao municipal.

5, 07 de maio de 2020.

7
£, )

7

- ssessqria AfydrialS/S Ltda.
nard Du ann
irio - MIBA 935
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ANEXOS

¢ Histogramas de Se
¢ Fluxo das Aposent:: .

¢+ Provisdo Matematics © -

+ Histogramas de Ap
¢ Provisdo Matemati.
¢ Histogramas de Pe:

+ Provisdao Matematic.. .
¢ Sintese dos Resultacc: oo

. a Conceder

- Concedidos (Aposentadoria)

- Concedidos (Pensao por Morte)
¢ 30 Atuarial

-
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Serviac

- Ativos

AQUARITINGA




—
i A
ESCRITORIC TEUNICO DE ASSESSORIA ATL
- Dis” 2: IS EM M. .TIPLOS DE SALARICS
fris . i 8 vidor Muri val de Taquaritinga
-~
{Homen: e Mutheres)
- , Faixaem Namero Relagdoa ’ oot Nimero |Relagao a Quantidade| Relags- a A.Vencto
© Mutftiplos 3 i N
~ " Salasios | 9¢ PRIUC| o pantic. R de Partic. %Acum. | %Part . | %Acum.
e 5 50 ) T50.00 RV T
- ta 2 77" 4462 ] 150,00 0.60 100.00
za % 43¢ o 00| 100.00
- a4 30" ¢ 000 100,00
e o 115 T It 000| 10000
- : 4 ! a7 (i 0.00 100.00
00C| 100.00
-~ ¢ 000| 100,00
o 100,00
-~ ¢ 100.00
4 100.00
— o 100,00
o 100.00
. ] 100.00
748 7 ¢ 100.00
- 75a 76 i} 100.00
76a 77 0 100.00
- 77a 73 o 100,00
7838 7% 0 100,00
-~ 79a .4 10 100.00
80a - o 100,00
N 81a i} r 100,00
82a 13 v r 100,00
. 83a -4 0 " ©os| 100.00
84a 85 0 r 000 100,00
~ 85a £6 9 ' ooo| 10000
86 a 87 0 r 0,00 100,00
. 37 a 88 0 r 000| 100,00
88 a 89 4 r 000]| 10000
. 89a 990 o ' 000| 10000
303 1 I H r 0,00 100,00
- 91a u2 o i r o0o0c| 10000
§2a 53 0 r 000 100,00
-~ 93a 54 0 ¢ 0.00 100.06
94a 3 d r 0.00{ 10000
~ 952 5 0 ' ©00| 100.00
96a u7 o " 000| 10000
- g7a 98 0 " o00| 10000
98a 99 o r 000| 10000
-~ 99a 100 o " 000| 100.00
100 a 101 o Y 000| 10000
. 1013102 o " 000| 100.00
102 3 103 0 r  000| 100.00
- 103 a 104 G ' 000| 100,00
104 2 105 0 " 000| 10000
—~ 105 a 108 0 ' 000| 10000
106 a 107 0 " 000| 10000
- 107 a 108 o " 000| 100.00
108 2 109 C r  000| 10000
-~ 108a110 0 r 0.00 100,00
1102111 ¢ " 000| 10000
-~ 1112112 o "’ 000| 100,00
1122113 6 " 000| 10000
. 113a114 0 r 000| 10000
114a115 o r 0.00 100.00
- 1152116 u " 000| 10000
116a 117 [ ' 000{ 10000
-~ 1172118 ¢ 000| 10000
1183119 4 r 000 100.00
. 5 119120 ¢ I 000| 10000
: ~de 120 0 ' 000| 10000
. ..
T3 0TS Y ensimenios aos Serdaies At g _ Vencimenlo Méaio' RS 2.601 27
Py
o~
S~
-~
- £/AL 12619 -7

. LT DETS
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUAR!

DISTRIBUIGAO T ¢
Institu: . o

DT

reviden

FESPCR T

ciado »ers

“EFEITURA E REMUNERAGCAQ
nal de Taquaritinga

(Homens & Mutheres)

?Tempo Pref.

i em Anos Numero
0 160
1 19
2 8
3 147

: 5 29 3 S

? 6 24 ‘ 28,30 ‘
7 184 a 38,50 |

| 8 116 | 4563 |
9 101 : 51.:
10 1 51.:
11 9 52,.
12 10 52,¢
13 13 53,
14 37 55!
15 114 62,

‘; 16 81 86,°

' 17 91 72,
18 38 74.
19 63 77
20 | 184 &,
21 26 0,
22 32 91,
23 10 82,
24 4 g2
25 15 g3,
26 14 94,
27 35 98,

| 28 10 57
29 | 12 7
30 8
31 10 .
32 3 93,

l 33 5 3

| 34 5
35 3 <l
36 2 ae
37 0
38 0

,, 39 | 1

! 40 0

[ 41 1 1

42 0 .

: 43 0

! 44 0 :

45 0 1
46 0 1
47 0
48 0 1
49 0
50 0 i N

TOTAL 1.728 B : B

JARTT

Vencimentos
: % % Acumulado Médio
1 6,24 624 | 1.752,16
8 1.07 731 | 252880
57 0.53 7,84 | 2.990.20
3 5.98 13,82 | 182775
3 4,72 18,54 { 2080 11
22 1,49 2003 | 231377
79 1,32 2135 | 247415
25 9.13 30,48 | 222962
w2 4,87 3535 | 188690
2 5,36 4071 2.386.23
7 0,05 40,76 | 2.28837
3 0,73 4149 | 3658.93
3 0,65 42,14 | 292248
’ 0,61 4305 | 314156
B 2,16 4521 © 282788
3 8.20 5142 . 7445 8Y
5 5,73 5715 ¢ 3
3 4,59 6174 2
3 2,77 64.51 KR
g 4,60 6811 . 328
11,68 80,78 | 2852z
1,87 8266 | 2.2362¢%
3,09 85,74 | 433788
.86 8660 | 3.84858
2.52 §7.12 | 583742
1.42 88,54 | 4.230.75
1,15 8869 | 367860
2 3,25 82,94 | 405374
1,32 i
1.62
0,91
1,15
0.24
0.48
0.48 3 .
0.40 99.83 Lg%
3 3.14 9.,. c.> L 2
0.00 9g.68 20U
0.00 99.83 oo
0.25 90,93
0,00 3
0,07 i
0,00 ! .07
0,00 20,00 | H00
.00 CO.00 | a0
0.00 1C0.00 | 002
0.00 1c0.00 ! 0o
0,00 100.00 503
0.00 160,00 00C
0,00 100,00 000
0.00 102,00 0.0C
100,00 | 2.601,27

<A




CLURITORIC TECNITO DE ASSETSORIA ATUA:
DISTRIBUICAQ DC.
Institutc
. Anos para Ses
' Aposentar Numero
! 0 122
| 1 a3
i 2 26
3 53
4 58
5 63
<] 43
41
8 42
a 43
10 38
14 27
i2 23
13 117
14 83
15 a7
1 92
1 118
18 44
19 47
20 102
21 31
22 43
23 45
24 36
25 25
26 31
27 18
28 21
29 20
30 13
ky 3
32 1
33 5
34 7
35 9
36 3
37 4
38 2
39 0
40 0
a1 2
i 42 0
: 43 0
! 44 0
| 45 0
‘ 48 0
| 47 0
i 48 0
! 49 0
50 0
I TOTAL 1.728 |

PRAZO MEDIO PARA APQSENTAR

VAL

s e

- vidor

~?OSENTAR E REMUNERACAO
«zi-at de Taquaritinga

(Homens e Muineres)

Vencimentos

0 % %Acumulaco |  Médio
. 9,80 980 | 361235
5 152 g 3.35 13.15 | 3.506.70
22 127 : 2.82 1563 | 3.532,81
L 154 3.44 1943 | 291962
i 181 4.03 2345 | 3.23247
i 205 4,58 28.02 | 3.016.01
: 18 3.35 31.37 | 3.500.78
: 312 34.4% | 342247
3.00 | 37,45 | 3.206.66
12 3 3,53 41.04 3.688,48
11 2,58 4359 | 3.051.48
¢ 230 g] 516 4875 | 266769
T 201 4,49 53.25 | 2171,26
279105, 6.22 59.47 | 2.388,25
: 163.729.62 3.64 63.11 | 259888
., 124 011.7 2.69 65.80 | 257472
2, 227 5,16 70,95 | 252176
28" 589 76,85 | 2.243,55
11 2.5% 79.44 2.644,54
10 2.32 8176 | 221821
204 4,67 86.43 | 2.056.53
z 7060 1,58 88.00 | 2.288.54
82 4" 1,84 89.84 | 1.922,67
86.08 1,81 91,78 | 1.812,66
e 66. 1,48 9323 | 1.841,70
1 475 1.06 9429 | 1.905,37
51.729.¢ 1.15 95.44 | 1.668,71
37 0,78 96.22 | 1.948,24
: 35750 0.79 97,02 | 1.701,01
! 35. 0.80 97.82 | 1.791.89
i 19 0.43 98,25 | 1.487,41
- 11, 0,25 98,50 | 1.439.68
L2 17.721.08 0.28 98,80 | 1.611,01
5 15.074,66 0,24 9923 | 2.512.44
2,90 9.210,32 0.2 99.44 | 1.315,76
3,48 | 12.539,24 0.28 9972 | 1.393.25
g.00 | 3.891.23 0,09 99,80 | 1.297.08
5.172.34 0,12 99,92 | 1.293.09
35,0 3.717.55 0,08 100,00 | 1.858,83
2 0.00 0.00 100,00 0.00
0,00 0.00 100,00 0,00
. .00 0.co 100,00 0,00
S.G 0,00 0,00 100,00 0,00
3,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30,00 0,00 0,00 100,00 0,00
20,00 0,00 0.00 100,00 0,00
200 0.00 0.00 100,00 0.00
5,00 0.00 0,00 100,00 0.00
0.00 0,00 0.00 100,00 0.00
00.00 0,00 0,00 100,00 0.00
0.00 0,00 .00 100,00 0,00
' 4.495.000,69 | o Plon 100,00 | 2.601,27

U
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSCRIA ATUARiZ /S L
DISTRIBUIC ") DC: DRES ¥ £ E REMUNERACAO
Instituto dc¢ revidii.. Servia - pal de Taquaritinga
(Homens e Mulheres)
Idade Servic. s _I______ Vencimentos
Nimero % 1% N % % Acumulado Medio
14 3] S ) 0,00 0.00 0.00
15 0 c | ] 0,00 0,00 0.00
16 0 c . ; ) 0,00 0,00 0,00
17 0 C | 20 0,00 0,00 0.00
18 1 ¢ 37 0,03 0.03 1.270 67
19 1 s 0.03 0,06 1.270.67)
20 3 [« wi 0,08 0,14 1,276,587
21 3 C-7 s1 0,09 0.23 1.274,30
22 6 S 2 0,24 C.a” T e26 32
23 14 ; 055 1,02 175736
24 6 0.18 R ©ehe 31
25 12 ] 0,40 1.61 LLAGC 33
26 17 ¢ . 0.55 2,18 144670
27 17 ( 0.76 2.82 2027 28
28 17 ( 0.74 3,66  tude74
29 29 1,10 4,78 © 700,25
30 | 27 ; 1,14 5,80 1 898.09
31 30 1.27 7.17 1,336 25
32 39 : ! 1,66 8.83 1
33 36 r 1,54 10,27 1.9
| 34 34 1,68 11,95 z.
’ 35 37 1.80 13,75 2
36 50 2,60 16,35 23
37 55 z 2,94 16,29 2.
38 58 K 2,81 22,10 2.1
39 73 ‘ 4,20 26.30 2 586,02
40 57 3,30 29,60 2607 44
41 54 2.81 32,41 2.335.05
42 49 i 2,71 35.71 2480 32
43 71 ' 4,14 39,26 262283
i 44 55 3,73 42,98 3.045 17
45 60 3.89 46.87 2 ¢13 85
46 58 3,80 50.68 7547 76
| 47 69 3.97 54,64 2 584 49
48 59 z 3,62 58,25 276703
‘ 49 45 s 3.02 1,28 39
50 50 2,98 5 ZETH 76
i 51 62 ; 3.89
i 52 52 3.19
i 53 44 i 3,02
, 54 54 i 3,42
55 51 3.47
56 36 2,24
57 35 2,55
58 32 ! 2.13
59 23 v 1,60
60 31 <! 2,28
61 18 1.08
! 62 21 1.49
I 63 18 1,17
| 64 1 0.79
{ 65 14 0,79 2
66 9 0,61 3.
67 5 0.51 4
68 4 0.28 3
69 & . 0.70 5
70 1 ¢ 0,06 z
>70 7 e r 0.47 g
TOTAL 1.728 - R [ 2,
IDADE MEDIA
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA
NUMERO DE OBITOS ESPERADC.
A AL F 207 TARIT.NGA
B oE
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUAK:. . 114,
Fluxo ¢ ..s aposer s
Instituto & -cvidénciz - Servidor .3l de Taquaritinga
e (Valores em R$)
Ano da Numero Venc i [OvEIIO K Valor Atual do Proventc

Aposentadona|de Partic. ~al Projetada Proporciona!
2018 122 i B 73.131.966.86 73131 965 65
2020 43 : - T 746.42 .46 25.437.627.72 24.732 97034
2021 36 i i 1 441.80 13 18.782.638,67 18.379.1¢2.28
2022 53 10 7 &7 39 53 21.679.739.06 19.285.483 71
2023 56 i ; 0812 59 25.969.645,69 21.952.327 61
2024 68 : ' s T2 '3 26.886.875,82 21.644.720 50
2025 43 Lol ] 18.690.590.95 14.605 212 82
2026 41 3170 5 16.733.416,75 12.288.058.11
2027 42 21 14.970.618,3% 10.742 906.67
2028 43 5 o5 15.867.739,20 10.538.337.09
2029 38 : : o7 11.367.330,33 7.263.9% 61
2030 87 z O : ) 21.145.148,46 11.452.712 42
2031 93 2 8 15.993.821.80 8.187.712.21
2032 117 z 2 2 21.706.919,57 9.355.234.34
2033 63 g 1 3 12.402.384,38 5.724.13C.CO
2034 47 E 1< 2 8.875.513,05 3.819.360.72
2035 92 : o o 15.964.508.67 5.771.527.25
2036 118 N 3 16.220.075.35 4.954.391 60
2037 44 : 3 6.976.868,26 2329 575,50
2038 7 ] 5.886.798.7C 1753.080.06
2039 102 a7 < 11.284 828,76 1.250.050.85
2040 31 7 3.459.374.95 875 488 85
2041 43 7 3.960.366,10 845.226 66
2042 45 i ) 3.863.953,50 G35 455 54
2043 3% 4 2.705.974.05 514 455 79

25 3 1.875.245,6C 325 890
31 3 1.982.187,04 328 05G 54
18 1.304.812,24 145307 30
21 1.200.879.4% 83 226.85
20 1.107.353.91 122.307 33
13 55157132 | 57.575.03
8 . 35%.356.83 27.155.08
11 ; 47332242 46.343.08
6 g 357.001.63 25.258.49
7 : 212.110,30 8.561.34
] ¢ 262.254,39 11.250 82
3 g ie 77.777.72 2.800.77
4 . & 95.278.37 4.281.53
2 60.326,17 2.77G 48
] . 0,00 000
0 ool 0,00 - 000
0 o 0,00 | 0.00
0 ‘ d 0.0¢ C.00
0 ! 0.Lc 3.00
o 0 0,60 L0
0 ¢ 0.06 | 4,00
0 ¢ 0.C0 | )
0 { 0.0 )
0 0.6° 0.00
0 . 0.00 © 00
1.728 4 - 7E 430.845.493,50_ | 293.542.788,34
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Fluxo das aposentadorias

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

(Valores em RS)
Ano da Numero Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
|Aposentadoria de Partic. Projetada Proporcional Projetada [ ional

2019 122 440.706,69 440.706,69 440.706.69 73.131.966,86 73.131.966,86
2020 43 150.788,10 161.746,42 147.501,48 25.437.627,72 24.732.970,34
2021 ¥» 127.181,07 129.441,89 120.192,13 19.782.638,67 18.379.142,28
2022 53 154.739,66 156.887,99 141.230.83 21.679.739,06 19.285.483,71
2023 56 181.018,37 187.609,12 158.421,09 25.969.645,69 21.952.327.61
2024 68 205.088,67 214.835.72 172.915,18 26.886.876,82 21.644.720.50
2025 43 150.533,50 159.494,80 124.591.09 18.690.590,95 14.605.212,82
2026 41 140.321,23 150.051,70 110.431,65 16.733.416,75 12.288.058,11
2027 42 134.679,57 145.522.85 104.242,01 14.970.618,39 10.742.906,97
2028 43 158.518,80 173.047,75 113.986,69 15.867.739,20 10.538.337,09
2029 38 115.956.23 127.831.71 80.317,57 11.367.330,33 7.263.996,61
2030 87 232.088,80 258.472,52 138.401.80 21.145.148,46 11.452.712,42
2031 93 201.927,44 226.639,00 113.692,68 15.993.821,80 8.187.712.21
2032 117 279.425,50 316.514,22 135.597.32 21.706.919,57 9.355.234,34
2033 63 163.729,62 187.618,98 86.168,99 |  12.402.384,38 5.724.130,00
2034 47 121.011,75 140.041,56 |  60.293,30 8.875.513,05 3.819.990,72
2035 82 232.002.31 '271.021,57 96.999,92 15.964.598,67 5.771.527,25
2036 118 264.738,61 312.182,22 95.604,06 16.220.075,35 4.954.391,60
2037 44 116.358,95 138.953,50 46.651,33 6.976.868,28 2.329.575,90
2038 47 104.266,72 125.672,79 37.785.50 5.886.798,70 1.753.080,06
2039 102 209.766,49 255.365,37 29.44284 |  11.284.828,76 1.260.050,85
2040 3 70.944,82 | 87.252,69 22.851,77 3.459.374.96 878.488.85
2041 43 82.674,85 102.733,44 22.261,67 3.980.366,10 845.226,85
2042 45 86.069.75 107.965,62 26.831,60 3.863.953,50 936.496,34
2043 3% 6.301,34 84.029.64 18.407.54 2.705.974,05 514.459,79
2044 25 47.634,28 61.010.87 10.770.03 1.875.245.60 326.890.20
2045 31 51.729,94 66.857,15 10.930,18 1.982.187,04 328.069.94
2046 18 35.068,38 45.744,88 5.195.44 1.304.912,29 145.107,30
2047 21 35.721,25 47.123,20 3.507,42 1.200.879.49 86.226,85
2048 20 35.837.85 47.672,97 5.405,81 1.107.353.91 122.307,33
2049 13 19.338,31 25.984,91 2.895,97 551.671,32 57.578,03
2050 8 11.517,45 15.647.25 1.520,11 303.356.83 27.155,08
2051 11 17.721.08 24.237,48 2.432,43 473.322,42 46.343,09
2052 6 15.074,66 20.825,30 1.530.41 357.001.63 25.258.49
2053 7 9.210,32 12.851,60 565,07 212.110.30 8.561,34
2054 8 12.530,24 17.687.47 805,60 262.254,39 11.250.82
2055 3 3.891,23 5.539,93 214,97 77.777.72 2.800,77
2056 4 5.172,34 7.435,48 358,57 95.278,37 4.281.53
2057 2 3.717.65 5.392.08 245,95 60.326,17 2.779.48
2058 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
2059 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2080 0 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
2061 0 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
2083 0 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2084 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
2085 0 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
2086 0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
2067 0 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
2068 0 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

1.728 4.495.000,69 5.057.630,32 | 2.689.975,27 |  430.848.483,50 | 203.542.768,34
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Provis@io Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

Aposentadoria por tempo de senigo e/ou idade
Numero de compiementagdes por ano: 13

Taxa de capitalizagcé@o ao ano: 0,0586

Data do célculo: 31/12/2019

Quantidade total de Iminentes: 122
Total da Folha de Iminentes: R$ 440.706,69
Total da Provis#io de Iminentes: RS 73.131.966,86
vajores em RS
Ord N° do Registro Idade Valor do Provento Provisfio
1 0120578 61 3.239,14 500.843,78
2 00001393 59 3.857.94 682.562,12
3 0120242 59 4.999,88 880.828,16
4 0001254 62 6.067,15 919.619,39 |
5 120537 80 3.039,55 479.874,18
6 500120710 55 1.840,24 346.889,37
7 600120530 64 2.001,65 323.344.12
8 600001306 60 2.121,78 368.327.72
] 000001238 80 6.819,24 1.082.081,13
10 500120469 53 4.329,62 833.873,52
11 500120487 64 3.226,41 468.815,24
12 500001373 58 5.747,83 1.036.843,17
13 00001275 85 3.081,82 434.265,69
14 D00120215 56 3.532,75 859.635,08
15 b00120811 63 2.890,53 427.492.73
16 bo 7 2.744,34 375.331,73
17 500120501 81 2.806,80 477.592,97
16 b00120467 60" 3.377.99 §35.116,33
19 D000V 1496 50 4.182,03 843.137,77
20 600120412 57 2.001,65 364.928,97
21 560120647 55 2.010,13 379.358,13
22 DO01204868 57 1.885,12 343.683,91
23 b00120627 85 1.885,12 296.849,60
24 000001422 57 5.193,77 954.247,39
25 BG0019077 63 11.223,07 1.829.039,87
26 500000183 59 3.256.48 528.718,55 |
27 500120714 60 3.523.77 554.432,78
28 600120597 63 1.969,56 325.413.00
28 BO0001421 58 2.138,16 385.699,75
30 000120629 68 2.564,75 375.087,07 |
31 600001485 53 4.259,22 829.981,21
32 000120460 61 1.885,12 324.787,76
33 500120722 62 2.860,66 438.958 35
34 000120558 58 2.370,40 424.129,.00
35 000121095 62 3.279,90 499.905,93
38 000120293 64 3.006,87 438.664,45
37 5000G0816 64 2.790,12 402.172,93
38 500120133 50 7.238,47 1.154.423 70 |
39 500120478 63 2.991,44 447.549,76 |
40 B00120367 60 3.110,53 494.414,29
41 500120288 62 2.061,46 309.571.74
42 600120222 71 2.590,71 311.441.84
43 01315 62 B.942.83 1.345.463,06
44 20544 70 2.858,56 355.951,63
45 B00120589 55 1.885,12 353.266,91
46 000001488 60 4.712,29 819.245 32
47 BG0001359 56 2.084,45 385.877,08
48 B00120659 56 2.757,38 512.339,75
49 000120622 66 2.045,41 280.288,72
50 b00120384 63 1.900,83 310.850,09
51 BO0120650 61 3.027,30 463.934,87
52 600001246 81 3.762,78 680.777.72
53 B00001380 60 2.804,95 443.587,93
54 ﬁgm 20436 58 2.169,17 392.350,31
55 0000407 80 2.571,36 444.372,72
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA. -

valores sm RS

Ord N° do Registro idade Valor do Prowento Provis&o
56 000001435 57 5.806,45 1.059.967,08
57 000120464 64 2.018,80 324.371,13
58 000120730 57 2.453,22 452.464,08
) 000001301 57 6.172,05 1.125.251,60
&0 000120712 62 2.018,80 338.572,99
61 000120503 65 1.629,28 258.060,34 |
62 000001269 56 8.734,32 1.612.924,37
63 000120200 66 3.902,72 524,122,10
64 000001334 56 "2.162,38 409.520,68 |
65 000001442 56 4.329,62 804.472,52
66 000120091 60 7.107,69 1.131.861,73
87 600001 364 55 7.207.73 1.365.043,05
68 000120492 55 1.924,08 360.564,17
69 000120418 55 2.035,20 381.391,54
70 000120447 58 1.885,12 340.972,54
71 000120451 69 2.141,65 271.943,46
72 000001443 50 5.062,75 1.018.818,63
73 000019057 T 60 5.917,36 931.042,14
74 000000788 68 3.972.28 519.006,03
75 000120344 61 3.110,53 476.689,00
76 000000796 50 2.433,90 490.607.82
77 000120258 60 3.371,14 536.741,21
78 000120180 67 6.886,52 931,242,685
79 000001 383 61 3.022,38 521.532,98
80 000120117 61 5.707,42 887.193,091
81 1600120458 56 2.336,68 435.771,38
82 0120161 69 4.814,66 615.794,63
83 00120734 60 3.455,00 548.241,49
84 00001294 63 2.928,34 428.607,32
85 00001427 56 3.380,49 631.103,89
86 120313 61 2.184,88 375.850,52
87 001219 — 57 2.225,44 409.828,17
88 120397 ~ 1], 2:899,80 448.762,70
1206805 62 1.847,17 300.788,92
001491 69 2.505,62 636.3519,52
120662 56 1,963,803 363.566,20
30263 69 11.234,07 1.423.034,63
00383 66 3.111,70 425.472,12
00382 63 3.214,02 525.601,13
00000326 80 2.092,76 362.208,72 |
000388 54 2.680,44 468.916,78
7 60000346 65 2.696,41 427.778,00
98 00000348 59 2.154,48 361.179,19 |
99 0000334 ) 59 2.754,66 443.644,49
100 00000386 55 2.617,04 453.962,57 |
701 000406 55 3.443,03 597.229,05
102 0000534 52 4.602,88 850.350.45
103 00000532 54 3.026,42 534.121,80
104 000351 52 4.021,21 733.058,04
165 00000352 55 8.910,58 1.541.413,43
106 00000518 54 3.217,74 565.657,14
107 00000363 58 2.877,43 474.525,02
108 00000338 58 3.433,74 561.019,60
109 00000183 50 5.718,33 1.072.693,65
110 ~ J600000397 53 3.297,02 503.076,39
111 00000341 55 2.790,42 482.045,52 |
112 00000531 52 3.080,30 ~ 560.856,42 |
113 00000354 55 3.759,60 650.371,85
114 00000361 51 3.237,51 591.505,80 |
115 00000358 52 3.0068,73 547.460,90
116 00000533 57 3.151,02 528.312,85
117 00403 - 50 3.144,02 687.159,73
118 mmssz ] ~ 65 2.829,28 490.767,78 |
119 00000529 53 3.816,88 686.500,14
120 000365 57 3.210,76 539.924,13
121 00000373 51 3.830,40 668,828,485
122 00000140 62 T 8.674,83 1.307.575,19
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Distribuic&io dos Aposentados por idade

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

AVALIACAC ATUARIAL - DEZ / 2019 - TAQUARITINGA
PAGINA 47 DE 76

(Homens e Mulheres) (Mulheres) {Homens)
N°de Total dos N°de Total dos Nede Total dos
iade Aposentados Proventos Idade Aposentados| Prowentos idade Aposentados Prowentos
<39 0 0.00| [ <38 0 " <30 i) -
40 o] 0,00 40 0 - 40 0 -
41 1 1.314,76 41 1., 1.314,76 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 1 2.786,75 46 0 - 46 1 2.788,75
47 0 0,00 47 4] - 47 0 .
48 3 5.065,43 48 2 1.996,00 48 1 3.069,43
49 2 3.219,86 49 2 3.219,86 49 0 -
50 1 2.246,99 50 1 2.245,99 50 0 -
51 10 40.789,90 51 9 38.599,24 51 1 2.190,66
52 16 51.878,48 52 14 46.321,36 52 2 5.657.12
53 14 59.401,32 53 13 §7.292,35 53 1 2.108,97
54 15 65.962,01 54 14 63.682,99 54 1 2.279,02
55 17 65.864,85 55 14 56.902,85 55 3 8.962,00
56 14 58.394,51 56 14 58.394,51 56 0 -
57 23 95.294.39 57 18 73.248,86 57 5 22.045,53
58 N 121.417,30 58 27 99.588,56 58 4 21.828,74
59 18 79.107,14 59 12 52.143,25 59 6 26.963,80
60 28 96.548,14 60 21 71.385,69 60 7 24.152,45
61 13 41.006,36 61 12 36.759,99 61 1 4.246,37
62 25 69.730,89 62 21 §2.094,56 62 4 17.636,33
63 34 113,245,04 83 22 71;324;08 63 12 41.870,96
64 16 47.791,48 64 1" 29.059,51 64 5 18.731,97
65 27 86.044,17 65 16 46.443,40 65 1 39.600,77
66 22 49.730,15 66 10 23.47422 86 12 26.255,93
67 16 41.148,15 67 9 21.634,80 67 7 19.513,35
68 19 43.912,47 68 15 32.874,33 68 4 11.038,14
69 18 42.278,70 69 14 33.943,75 69 4 8.334,85
70 13 28.557,35 70 9 22.570,40 70 4 5.986,95
71 20 41.487,01 71 9 15.334,89 71 1" 26.152,12
72 26 54.085,47 72 13 23.245,25 72 13 30.840,22
73 10 22.175,30 73 4 6.768,21 73 ) 15.407.09
74 12 20.010,14 74 5 6.887,14 74 7 13.123,00
75 12 27.617,65 75 6 14.425,65 75 6 13.192,00
76 12 26.464,03 76 3 4.094,97 76 9 22.369,06
77 9 18.045,77 77 1 1.554,30 77 8 16.491,47
78 12 21.889,78 78 8 17.496 47 78 4 4.393,31
79 10 15.765,20 79 1 998,00 79 9 14.767,20
80 [*] 12.083,82 80 4 5.521,18 80 5 6.562,74
81 9 16.759,39 81 3 8.156,68 81 6 10.602,71
82 8 13.035,54 82 4 4.930,29 82 4 8.105,25
83 7 16.733,49 83 1 1.484 56 83 6 15.248,93
84 3 5.467,90 84 0 - 84 3 5.487,90
85 1 2.327,54 85 0 - 85 1 2.327,54
86 3 14.417,37 86 0 - 86 3 14.417,37
87 2 2.913,90 87 1 1.424,32 87 1 1.489,58
88 4 6.669,11 88 2 3.033,46 88 2 3.635,65
89 3 11.547,28 89 o] - 89 3 11.547,28
90 1 1.399,98 90 0 - 90 1 1.399,98
291 1 2.190,75 291 0 - 291 1 _2.190,75
TOTAL 571 1.664.823,11 TOTAL 366 1.109.931,68 TOTAL| 205 554.891,43
ldade Média = 65,62 Idade Média = 62,86 ldade Média = 70,56
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Distribuicio dos Aposentados em Muttiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
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EXFIro

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixaem | N°de Total de Faixa em N°de Total de Faixa em N°de Total de
Multde Sal.| Aposent. Proventos Multde Sal.{ Aposent Proventos Multde Sal.| Aposent Proventos
Oa 1| 6 86.866,00] | 0 a 1 v, 43912,00]- | 0a 1 23 22.954,00
1a 2 148 231.418,97 1a 2 83 124.851,42 1a 2 65 106.567,55
2a 3 151 364.550,92 2a 3 86 203.484 82 2a 3 65 161.066,10
3a 4 67 228.876.66 3a 4 46 167.071,79 3a 4 21 71.804,87
4a$5 54 237.655,13 4a 5 44 194.876,11 4ash 10 42.779,02]
5a 6 42 231,460,086 5a 6 37 204.541,06 5aé6 5 26.919.00]
6a 7 25 161.642,79 6a? 19 121.633,51 6az7 6 40.009,28|
7a 8 7 51.978,07 7a 8 3 22.287,22 7a8 4 29.690,85|
8as9 5 41,781,69 8a 9 2 17.066,61 8aé@ 3 24.715.08]
9a 10 4 37.869,44 9 a1l 1 9.483,76| 9 a10 3 28.385,68
10 a 11 1 © 10.723,38 10 a 11 1 10.723,38) 10 a 11 0 0.00]
11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 o] 0,00 12 a 13 0 0,00} 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 2 14 0 0.00
14 a 15 0 0.00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 Q 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0.00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0.00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00]
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00} 19 a 20 0 0,00]
20 a 21 0 0,00 20 a 21 1] 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0.00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0.00
22 a23 0 0,00 22 a3 23 0 0,00 2 a3 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 Q 0,00
24 2 25 0 0.00 24 a 25 0 0,00} 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0.00]
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0.00] 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 000] | 27 a 28 0 0.00]
28 a 28 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00]
29 a 30 0 0,00 293 30 0 0,00 29 a 30 0 0.00]
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00]
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31a 3R 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 3B a4 0 0,00 BaM 0 0,00
34 a3 35 0 0.00 34 a 35 0 0,00) 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00]
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,001
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00, 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0.00]
40 a ¢ 0 0,00 40 a 41 0 0,00} 40 a 41 0 0.004
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0.00; 41 a 42 0 0.00]
42 a 43 0 0,00 42 a3 43 0 0,00] 42 a 43 0 0.00]
43 a 44 o 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00] 44 a 45 0 0,00,
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00} 45 a 46 0 0.00
46 a 47 0 0.00 46 a 47 0 0.00 46 a 47 0 0.00]
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0.00] 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0.00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0.00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 571 1.664.823,11 TOTAL 366 1.109.931,68 TOTAL 205 554.891,43

Prownto Médio= RS 2.915,63

Prowento Médio= R$ 3.032.60

Prowvento Médio= RS 2.706,79
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL /S LTDA.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto do Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

Apos. por Ternpo de Servigo e/ou idade com reversio em pens3o

Numero de Complementagbes: 13

Corregio Aplicada: 0%

Taxa de Capitatizac@o ao Ano. 5,88%

Tébua de Sobrevivericia: IBGE 2017 - por sexo

{Valores em RS}

Provisao Vaior Atual dos | Valor Atual das | Vaior Atual do
org | OO0 | e Em mor® | Matematicace |  Beneficios | Contribuistes | COMPREV
: - Benef. Concedidos| Futuros Futuras Futuro
00001 | 000100008 | 57 22.70 4.068,55 672.067,49 672.087,49 B N
00002 | 000100342 | 65 16,95 2.747,35 441.407.50 441.407,50 - -
00003 | 000120284 | 67 15,62 2.350,65 352.689,22 352.699,22 : -
00004 | 00010025¢ | 68 16,28 2.442,69 373.151,41 373.151,41 - .
00005 | 000120720 | 76 10,40 998,00 134.690,09 134,690,09 - -
00006 | 000110009 | 80 8.56 1.869,33 200.207,38 200.207,38 - .
00007 | 000120884 | 62 22,51 2.042,15 396.242,40 396.242,40 - -
00008 | 000121534 64 17.63 2.109,87 332.808,50 332.608,50 - -
00009 { 000122433 | 48 34,47 998,00 192.814,12 18281412 - .
00010 | 000120004 | 54 20,18 3.470.85 650.448,27 650.448,27 . -
00011 | 000101383 | 58 24,95 3.857,82 801.948,70 601.948,70 - .
00012 | 000100473 | 81 8,14 998,00 72.905,01 72.905,01 - -
00013 | 000100168 | 63 18,33 1.758,38 242.337,% 242.337,90 - .
00014 000120150 85 20,14 5.631,88 890.105,73 880.105,73 - .
00015 | 000101084 | 78 11,38 1.241,31 116.254,95 116.254,95 - .
00016 | 000101072 56 28,32 8.297,52 1.495.828.69 1.545,166,54 49.337.85 -
00017 | 000120798 | 74 13,76 1.594,59 175.443,33 175.443,33 - -
00018 000101360 73 14,41 1.704,38 189.974,18 189.974,19 - -
00018 | 000100306 | 57 26,62 5.004,24 895.691,39 895.681,39 - -
00020 | 000120001 53 30,05  6.032,21 1.095.159,05 1.098.944,13 3.785,08 -
00021 | 000100039 88 544 1.607,15 112.768,23 112,768,23 - .
00022 | 000120002 | 52 30,92 §.230,84 985.143,08 985.143,06 - -
00023 | 000101448 | 58 27.47 4.585,67 846.591,73 846.591,73 - -
00024 | 000101327 | 68 17,89 2.342,17 303.374,39 303.374,39 - -
00025 | 000100314 | 74 13,78 1.399,98 150.400,84 150.400,84 . -
00028 | 000100037 | 88 5,09 1.497,37 77.517.45 77.517.45 - .
00027 | 000100113 | 80 8,56 1.689,41 214.535,60 214.535,68 - -
00028 | 000100126 | 78 11,35 7.842,78 731.638,47 752.352.41 20.713.94 -
00029 | 000120860 | 62 22,51 . 272317 470.147.44 470.147 44 - -
00030 | 000120738 | 71 | 1575 998,00 118.390,38 | _ 118.390,38 - -
00031 | 000120853 | 85 16,85 4.004,38 688.263,55 €68,263,55 - -
00032 | 000122053 | B4 17,63 998,00 127.635,97 127.635,97 - -
00033 | 000121220 | 71 13,13 1.844,05 262.997,16 262.967,16 - -
00034 000100047 72 12,55 4.6085,24 171.456,97 171.458,97 - -
00035 | 000120585 | 78 9,44 1.266,69 103.593,05 103.593,05 - -
00038 | 0oO119002 | 77 9,91 5.091,45 891.150,87 €91.150,87 - .
00037 | 000100028 | 91 4,40 2.190,75 156.532,52 156.532,52 - -
00038 | 000200349 | 77 9,91 1.858.69 157.120,82 157.120,82 . .
00039 | 000200218 | 77 9,91 2.589,36 306.966,86 308.966,86 - -
00040 | 000200223 | 73 11,09 3.080.79 431.965,17 431.985,17 - -
00041 | 000100094 82 7.73 1.485.19 106.697.57 106.697,57 B .
00042 | 000121392 | 67 18,63 2.015.42 265.447.00 265.447,00 - -
00043 | 000120577 | 66 19,38 998,00 135.456.93 135.456,93 . .
00044 | 000120709 | 56 27.47 2.138,22 408.342,10 406.342,10 - -
00045 | 000100882 | 58 27,47 2.194,98 399.004.99 399.004,99 - .
00046 | 000101323 | 82 22,51 3,145,55 482.968.02 462.968,02 - -
00047 000120838 62 22,51 998,00 171.690,93 171.690,93 -
00048 | 000101172 | 64 20,92 5.686.53 800 088,40 800.088,40 - .
00049 000101087 7" 15,75 1.106,92 131.940,43 131.940,43 - -
00050 | 000120880 58 25,79 2.795,93 441.798,50 441.798,50 - .
00051 000100888 59 24,95 5.299,45 823.366,54 823.366.54 - -
00052 | 000100595 | 65 16,95 2.008,27 308.343.65 308.343.85 - .
00053 | 000100814 | 59 21,20 2.459,13 418.132.48 418.132,46 - -
00054 | 000200221 59 21,20 4.780,78 872.155,68 872.155,88 - -
00055 { 00117003 | 76 10,40 3.991,56 353.818,27 353.818.27 . .
00056 | 000101407 | €8 19,38 4.101,31 656.099,37 656.099,37 - -
00057 | 000121280 | 65 20,14 1.272,84 178.419,43 178.419,43 - -
00058 | 000200399 | 64 17,63 3.794,38 560,285,968 560.285,98 - .
00056 | 000121568 | 72 15,07 998,00 114.682.93 114,682,093 - .
00060 | 000120502 | 79 898 998,00 113.805,68 113.6805.68 . -
AVALIAGAC ATUARIAL — DEezZ / 2019 - TAQUARITINGA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

AVALIACAC ATUARIAL — DEZ 2019 - TAQUARITINGA
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— {Vaiores em R$)
! Provisio Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ore f-.ﬁi'&'lf& idace | E5° Ve | paordo | Mateméticade | Benefiios | Contribuicdes | GOMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro

00061 | 000120634 | 78 .99 998,00 80.878,95 80.878,93 - -
00082 | 000100048 71 13,13 1.878,97 263.737,23 268.737,23 - -
00063 | 000120898 86 16,28 2.183,14 329.699,55 329.699,55 - -
00084 | 000100733 82 19,03 2.412,48 390.287,78 399.287.78 - -
00085 | 000120840 | 73 11,99 1.756,70 170.568,54 170.568,54 - -
00066 | 000120791 85 20,14 3.391.46 555.808,62 555.808,62 - -
00067 | 000100058 73 11,99 2.993,54 400.708,33 400.708,33 | - -
00068 | 000100508 74 11,44 998,00 122.805,25 122.805,25 . -
00089 | 000100379 57 22,70 4.349,33 761.143,29 761.143,29 - -
00070 | 000120066 58 21,85 6.922,83 1.207.297,43 1.228.011,17 20.713,74 -
00071 | 000120750 67 15,62 1.619,10 182.658,27 192:659,27 - -
00072 | 000100188 84 20,92 1.860,59 266.958,00 266.958,00 - -
00073 | 000101015 | 60 24,13 4.278,44 758.431,95 758.431,95 - -
00074 | 000122430 48 33.57 998,00 178.243,12 178.243,12 - .
00075 | 000100238 70 16,45 2.036.38 291.972.08 291.972.08 - -
00076 | 000100211 87 7,02 1.424,32 118.396,98 118.396,68 - -
00077 | 000120144 56 27.47 10.723,38 1.837 562,50 1.932.426,11 94,863,681 -
00078 | 000100998 84 20,92 5.960,71 1.014.822,09 1.016.851,74 2.229,65 -
00078 | 000120811 63 21,71 998,00 168.294,45 188.294,45 - -
00080 | 000200350 s4 25,00 2.279,02 353.794,95 353.784,05 - -
00081 | 000120731 67 18,63 998,00 154.826,79 154.826.79 - -
00082 | 000121803 | 72 15,07 998,00 138.058,80 138.058,80 - -
00083 | 000101322 50 32,68 2.246,99 438.859,87 438.859,87 - -
00084 | 000121655 | €5 16,95 3.088,97 477.439,23 477.430.23 - -
00085 | 000101177 63 21,71 8.634,18 963.391,54 12.438,25 -
00086 | 000100176 70 16,45 _1.83488] 228.769,17 - -
00087 | 000100326 75 13,13 218875 | 230.722,05 - -
00088 | 000100921 7 15,75 1.161,01 : - -
00089 | 000101035 | &2 22,51 3.122,99 - -
00090 | 000101298 83 21,71 1.704,91 R .
00091 | 000121688 70 16.45 1.974,83 - -
00092 | 000101135 55 28,32 2.270,47 - -
00093 | 000100344 63 21,7 3.393,53 - -
00084 | 000120337 84 20,92 998,00 | - -
00095 | 000101408 83 21,71 2.143,87 - -
00096 | 000100725 76 10,40 2.683,11 - -
00087 | 000100093 87 15,62 3.081,31| - -
00098 | 000121804 60 24,13 3.022,05 - -
00099 | 000100282 89 14,34 2.534,96 - -
00100 | 000100208 84 8,93 1.713,80 - -
00101 | 000120661 81 9,75 998,00 ,250, - -
00102 | 000100785 s7 26,62 2.042,30 357.931,89 - -
00103 | 000200542 60 20,47 3.429,72 570.332,97 | - -
00104 | 000121507 69 14,34 998,00 151.584,77 - -
00105 | 000100217 | 70 16,45 3.416,09 417.810,55 | - -
00106 | 000100099 | 71 13.13 1.914,55 266.182,15 - -
00107 | 000100352 | 63 18,33 3.116,16|  404.087,19 - -
00108 | 000100381 55 28,32 2.086,14 381.340,70 - -
00109 | 000101059 | 61 23,31 1.853,12 325.265,59 - -
00110 | 000101400 | 67 18,63 1.037,00 136,861,21 - -
00111 | 000121399 58 25,79 4.050,59 642.663,79 - -
00112 | 000100223 59 21,20 7.102,42 1.207.472,16 23.585,41 -
00113 | 000100168 78 11,35 1.481,27 137.686,14 - -
00114 | 000121520 | 68 17,16 1.830,61 288.095,08 | - -
00115 | 000120763 75 13,13 1.661,83 177.094,48 - -
00116 | 000122364 68 17,89 998,00 149.835,30 | - -
00117 | 000101295 69 14,34 1.459,19 203.256,86 - -
00118 | 000121358 55 28,32 3.765,70 627.494,48 - -
00118 | 000120128 57 26,62 6.942,87 1.102.878,48 18.221,73 -
00120 | 000100204 82 9,28 1.482,55 122.893,75 - .
00121 | 000120330 66 16,28 3.900,93 607.859,01 - -
00122 | 000121225 | 58 27,47 69309.82|  1.116.400,65 | 1.135.812,01 18.411,38 B
00123 | 000100338 80 24.13 2.274.55 348.745,21 348.745,21 - -
00124 | 000120510 s7 26,62 2.518,52 407.040,86 407.040,86 - -
00125 | 000101175 63 21,7 4.620,42 775.785,54 775.785,54 - -
00126 | 000120732 84 20.92 1.932,31 304.482,75 304.492,75 - -
00127 | 000121403 €8 17,89 2.148,10 334.656,24 334.856,24 - -
00128 | 000108002 | 65 20,14 2.081,35 291.524,82 201.524,82 - -
00128 | 000101278 | &0 24,13 6.07407|  92881154|  93269489|  388315| -
00130 | 000120078 | 78 11,35 1.667,37 160.897.65 160.897,65 - -
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{Valores em R$)
Provis&o ‘Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
ord a°°°‘°° % yiade E‘m §m Matematicade | Beneficios | Contribuicbes | COMPREV
posentado Benef Concedidos|  Futuros Futuras Futuro

00131 | 000200191 86 6,17 2.554,94 155.605,19 155.605,19 N B
00132 | 000100363 | 68 14,87 4.480,92 838,377,54 638.377,54 - -
00133 | 000101490 54 29,18 5.419,87 1.024.063.61 1.024.063,61 - -
00134 | 000100066 | 66 16,28 2,620,489 405.278,93 405.278,93 - -
00135 | 000101075 | 72 15,07 1.448,58 204.985,84 204.985,84 - -
00136 | 000100869 | 57 26,82 4.418,59 799.426.03 799:426,03 - -
00137 | 000120007 53 30.05 3.529,38 869.816,48 669.818,46 - -
00138 | 000121464 | 67 15,62 1.494,82 236.578,81 238.578,61 - -
00139 | 000119082 | 65 20,14 221392 305.162,28 305.162,28 - -
00140 | 000122104 7 13.13 1.253,89 133.278,08 133,278,08 . -
00141 | 000200192 | S8 21,95 6.421,20 1.110.390,84 1.121.340,91 10.950,07 -
00142 | 000100882 72 12,55 2.369,86 345.383,00 345.383,00 - -
00143 | 000100023 85 6,55 2.327,54 142.323,97 142.323,87 - -
00144 | 000120767 | 62 22,51 2.084,67 305.817.44 305.817.44 -
00145 | 000121317 52 26,58 1.435,16 274.607,00 274.807,00 - -
001456 | 000121304 63 18,33 2.086,20 340.889,54 340.889,54 - -
00147 | 000100192 | 75 10,91 1.895,89 209.853,07 209.853,07 - -
00148 | 000120867 | 62 22,51 1.849,84 276.288,99 276.288,99 - -
00148 000120651 ) 7_8 9,44 1.130,82 11&20;;0.59 118.280,59 - -
00150 | 000100116 | &8 5.44 2.028,50 111.081,85 111.061,95 - -
00151 | 000100182 | 79 8,99 1.438,50 150,827,51 150.827,51 - -
00152 | 000100849 | 60 20,47 3.082,76 517.536,34 517.536,34 - -
00153 | 000100035 | 72 12,56 2.183,64 222.627,58 222.627.58 - -
00154 | 000100251 64 17,63 5.374,25 849.868,00 849.8688,00 - -
00155 | 000100138 7 1575 1.682,68 197.712.20 187.712,29 - -
00156 | 000100383 54 28,18 5.550,41 1.025,589,45 1.025.589,45 -
00157 | 000120519 56 27,47 2.344,97 382.375,12 382.375,12 - -
00158 | 000121408 72 15.07 2.052,21 240.528,13 240.528,13 - -
00158 | 000101057 70 16,45 3.593,73 531.956,24 531.956.24 - -
00160 | 000100397 | 72 12,58 2.462,25 247.032,50 247.032.50 - -
00161 | 000100256 82 7.73 1.535.03 159.843,35 159.843,35 - -
00162 | 000121158 79 8.99 998,00 115,355,54 115.355,54 - -
00163 | 000100374 78 11,357 1.735,79 167.006,58 167.006,56 - -
00164 | 000121410 | 52 3082 4.884,59 941,948,685 941.946,66 - -
00165 | 000100112 68 17,89 2.264,33 293.262,01 293.202,01 - -
00168 | 000120481 | 63 21,7 1.007,50 173.028,49 173,028.49 - -
00167 | 000101483 | 65 20,14 | 2.611,40 405.791,05 405.781,05 - -
00168 | 000101431 59 24,95 4,184,869 862.842,23 862.942,23 - -
00169 | 000120823 | 63 21,71 5.441,37 794.224,55 794.224,55 - -
00170 | 000100072 71 13,13 2.219,16 295.317,24 296.317.24 - -
00171 | 000101233 74 13,78 1.053,19 115.269,32 115.269.32 -
00172 | 000200193 82 7.73 2.581,55 237.293,31 23729331 - -
00173 | 000120012 | 65 20,14 3.525,43 489.598,82 489.588,82 - -
00174 | 000121103 [<) 21,71 998,00 144,925,84 144,925,994 - -
00175 | 000120525 78 11,38 998,00 118.630.72 118.630.72 - -
00178 | 000121753 80 24,13 1.354,04 238.392,97 238.392,97 - .
00177 | 000100376 7 18,75 1.421.80 171.897,18 | 171.887,16 - -
00178 | 000115014 79 8,99 1.804,21 205.497,10 205.497,10 - -
00179 | 000101122 L 27,47 2.016,58 372.530,94 372.530,94 - -
00180 | 000120797 72 15,07 1.004,08 140,896,680 140.896,69 - -
00181 | 000100274 58 25,79 4.435,38 805.348,19 805.348,19 - -
00182 | 000100919 §1 31,80 3.743,60 733.121,63 733.121,63 - -
00183 | 000101314 54 29,18 6.161,50 1.038.403,42 1.044.286,65 5.883,23 -
00184 | 000120645 [ 19,38 998,00 138.779,84 136.779,64 - .
00185 | 000101087 57 26,62 2.333,82 379.617,1 379.617,11 - -
00188 | 000100140 80 4,74 1.399,98 113.515,46 113.515,48 . -
00187 | 000120079 57 26,62 5.521,83 1.026.301,24 1.026.301,24 - .
00188 | 000120682 89 17.16 998,00 124.580,33 124,580,33 - -
00188 | 000200476 57 26,62 6.165,39 1.114.492,60 1.120.879,57 8.386,97 -
00190 | 000101377 62 22,51 3.692,85 547.956,10 547.956.10 - -
00191 | 000120488 81 23,31 2.609,24 392,781,865 392.781.85 - -
00192 | 000100270 | 62 22,51 2.368,12 351.980,41 351.980,41 . N
00183 | 000101309 64 20,62 998,00 160.562, 13 150.562,13 - -
00194 | 000120482 64 20,82 2.859,08 406.720,48 406.720,48 - -
00195 | 000100162 88 8,62 1.363,08 107.107,93 107.107,93 - -
00196 | 000100301 68 14,97 1.725.69 197.452,04 197.452,04 - -
00187 | 000100320 65 18,95 2.778,51 434.474.20 434.474,20 - -
00188 | 000100232 | 88 6,62 1.669,48 105.492, 31 105.492,31 - -
00199 | 006100027 | 81 8,14 1.651.04 146.368,78 148.388,78 - -
00200 | 000101253 | 63 7,33 1.339,11 128.739.85 128.739.85 - -
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(Vaiores em R$)
! Provis3o Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
O | v | valordo | yaamsticade | Benefcios | Contibuigtes. | | COMPIEY
Benef. Concedidos| Futuros Futuras Futuro
00201 | 000121503 89 17,16 998,00 126.798,08 126.768,03 - -
00202 | 000100076 87 5,81 1.489,58 121.722,01 121.722,01 - -
00203 | 000100120 83 7,33 5 305,28 506.872,25 506.872,25 - -
00204 | 000121160 7 13,13 998,00 138.669,84 138.669,64 - -
00205 | 000100905 68 14,97 2.215,16 325.891,54 325.891,54 - -
00206 | 000300490 88 8,17 9.854,30 719.361,09 751.382,19 32.001,11 -
00207 | 000120724 | 85 16,85 2.322,38 288.004,70 288,004,70 . -
00208 | 000100110 | 79 8,99 1.541,20 169.813,71 169.813;71 | - -
00208 | 000200234 | &0 20,47 4.487,67 751.235,58 751.235,58 | - -
00210 | 000101041 7 9.91 998,00 123.443,74 123.443,74 - -
00211 | 000101051 84 6,83 1.728,70 174.479,46 174.479,48 | -
00212 | 000100098 72 12,58 7.514,08 969.478.71 993.350,33 23.871,81 .
00213 | 000100267 79 8,99 1.751,13 140.215,39 140.215,38 - -
00214 | 000200405 63 18,33 1.830,69 288.872,53 288.872,53 | - -
00215 | 000121489 71 13.13 1.794,47 190.250,22 190.250,22 - -
00216 | 000100117 77 9,91 1.499,81 171.556,37 171.558,37 - -
00217 | 000101241 75 10,91 3.162,97 420.729,02 420.729,02 - -
00218 | 000120890 | 82 19,03 263195 ¢ 449.012,00 449.012,00 - -
00219 | 000100257 72 12,55 1.865,88 243.682,07 243.682,07 - -
00220 | 000100236 74 11.44 2.798,43 270.218,51 270.216,51 | - .
00221 | 000200198 82 7,73 2.503,48 249.414,14 249.414,14 - -
00222 | 000200194 81 8,14 2.597,54 286.956,99 286.956,99 - -
00223 | 000120254 55 24,22 2.269,48 418.735,80 418.735,80 - -
00224 | 000100050 | 81 8.14 1.750,23 127.858,25 127.856,25 - .
00225 | 000120886 86 16,28 2.389,43 288.136,65 . -
00226 | 000120848 | 72 12,55 988,00 12758368 | - -
00227 | 000120342 74 11,44 998,00 94.760,55 - -
00228 | 000100442 83 7,33 2.591,83 258.224,13 - -
00229 | 000200244 85 16,95 5.929.31 901.859,47 | 1.475,61 -
00230 | 000101094 75 10,81 1.985,42 181.174, 54 - .
00231 000100069 71 13,13 2.434,03 E - -
00232 | 000120440 | 70 13,73 1.338,81 - -
00233 | 000120540 | 78 | 9,44 - -
00234 | 000120268 | 80 858 - .
00235 | 000100015 89 14,34 - -
00236 | 000100044 7 13,18 006 - -
00237 | 000100164 83 18,33 531.117,24 - .
00238 | 000101267 | 58 21,20 1 269,808,77 - -
00239 | 000200342 | S1 27,38 ' 353.036,61 - -
00240 | 000121388 57 2270 267.704,18 - -
00241 | 000200374 55 24,22 " 448.186,24 - -
00242 | 000100186 72 12,55 239.844,56 - -
00243 | 000110011 89 5,09 708.843,63 25.725,24 -
00244 | 000101098 65 20,14 331.728,12 331. 725 12 - -
00245 | 000100291 81 23,31 4.088,32 711.697,63 711.667,63 | - -
00246 | 000120529 80 8,56 968,00 109.129,50 | 108. 120 50 - -
00247 | 000117018 | 65 20,14 3.903,87 546.208,77 §48.208,77 - -
00248 | 000122121 65 20,14 998,00 137.562,31 137.562,31 - -
00249 | 000120819 | 77 9,91 998,00 111.234,73 111.234,78 - -
00250 | 000120702 76 10.40 998,00 88.761,61 89.761,61 - -
00251 | 000100847 | &1 23,31 2,911,568 518.037,83 §18.037,83 - -
00252 | 000120054 56 27.47 4.854,81 852.720,75 852.720,75 - -
00253 | 000190001 89 5,09 1.399,98 102.799,88 102.799,88 . -
00254 | 000101027 85 20,14 1.272,20 205.337,69 205.337,69 - -
00256 | 000100018 86 6,17 2.208,13 195.161,12 195.161,12 - .
00256 | 000120848 70 13,73 1.269,04 140.288,74 140.288,74 - .
00257 | 000120019 | S7 26,62 4.338,48 783.240,68 783.240,68 - -
00258 | 000100167 72 15,07 3.519,01 511.108,62 511.108,62 - -
00259 | 000101111 64 20,92 2.127,65 . 302.575,13 30257513 | - -
00260 | 000120259 | 63 18,33 3.320.43 436.438,10 438.438,10 - -
00261 | 000120685 | 82 22,51 .. 988,00 | 147.852,80 | 147.852,90 | - -
00262 | 000100783 | 58 25,79 2.063,85 358.593,90 358.593,90 | - -
00263 | 000100410 | 58 21.95 6.561.58 837.169.76 | 11.250,09 -
00264 | 000120067 67 18,63 2.858,27 375.885,40 - -
00265 | 000100081 74 11,44 1.969,30 | 250.040,96 - -
00266 | 000120472 | 66 16,28 2.585,68 3868.974,74 - -
00267 | 000100384 70 13,73 1.377,33|  150.882,34 | - -
002688 | 000200208 | 68 16,28 2.809,98 423.688,19 | - -
002689 | 000100084 73 11.99 1.841.21 227.473,57 - -
00270 | 000120808 65 18,95 2,558,47 316.615,34 - -
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00271 | 000100638 | 72 12,55 241508 320.584.87 320.584,87 - -
00272 | 000200246 | 76 10,40 3.173,58 421.090,50 421.090,50 - -
00273 | 000100287 | 75 10,91 2.157,07 270.748,71 270.748,71 - -
00274 | 000200258 | 75 10,91 2.660,13 245.549,25 245.549,25 - -
00275 | 000200258 | 72 12,56 2.911,87 389,089, 18 389.088,18 - .
00278 | 000100148 | 76 10,40 1.912,64 235.126,62 23512662 | - -
00277 | 000101445 | €9 17,18 4.319,72 658.817,77 658.817,77 - -
00278 | 000117008 | 89 17,18 3.361,70 499.180,27 499.160,27 - .
00279 | 0001221680 | 51 31,80 1.255,83 246.894,%8 248.994,38 - -
00280 | 000101355 | 64 20,82 1.000,42 140.746.83 140.746,83 - -
00281 | 000120016 | 54 29,18 5.844,79 952 458,19 952.458,19 - -
00282 | 000120824 | 82 9,28 1.018.87 84.457,70 84.457,70 - .
00283 | 000117012 | 68 17,89 3.275,93 448.027.17 446.027,17 - -
00284 | 000100453 | 83 7.33 1.698,90 157.882.55 157.882.55 - -
00285 | 000100432 | 63 21,71 9.483,76 1.538.351,45 1.604.820,62 66.469,17 -
00286 | 000100520 | 58 24,95 6.416,57 1139.841,19 1.150.797,51 11.156,32 -
00287 | 000120022 | 55 855.808.55 855.868,55 - -
00288 | 000120086 | 55 739.226,17 739.226.17 - -
00288 | 000101481 | 54 837.735,34 837.735,34 - -
00290 | 000120520 | 56 773.970,3% 773.870,36 - .
00281 | 000101406 | 60 815.162,68 815.162,68 - -
00202 | 000120782 | 70 298.357,06 298.357,08 - -
00203 | 000101380 | 80 483.105,97 483.105,97 - -
00294 | 000101168 | 68 677.215,73 877.215,73 - -
00265 | 000100337 | 82 110.378,80 119.378,89 - .
00296 | 000120087 | 58  775.405,13 775:405,13 - -
00297 | 000300190 | 88 333.928.45 | 333.628.45 - -
00288 | 000121288 | 61 205.785,49] ~ 205.78549 - -
00299 | 000120508 | &2 205.937.08 | 208:837.08 - .
00300 | 000100198 | 78 148.532,54 148:532,54 - -
00301 | 000120609 | €8 . 128.520,81 126,520,81 -

00302 | 000120704 | 63 332.177,79 332.177,79 - -
00303 | 000100054 | 78 | 143.641,68 | 143.641,66 - -
00304 | 000120507 | 85 165,404,900 | 165.404,90 - -
00305 | 000120726 | 62 | 242.964,85 242.984,95 - -
00306 | 000100275 | 68 552.139,68 552.139,68 - -
00307 | 000120888 | 68 | 120.541,66 128.541,68 - -
00308 | 000120774 | 63 330.412,64 330.412,64 - -
00309 | 000100215 | 66 295.303,56 295.303,56 - -
00310 | 000117013 | 82 541.488,15 541.488,15 - .
00311 | 000120056 | 71 501.877,15 501.877.15 . -
00312 | 000121087 | 61 215.434,90 215.434,90 - .
00313 | 000120473 | 69 233.235.85 233.235,85 - -
00314 | 000120030 85 924,663,95 £65.791,82 1.127.87 -
00315 | 000120432 | 79 91.785,15 91.785,15 - -
00316 | 000100887 | 58 283.025,83 283.025,83 - -
00317 | 000119089 | 70 373.641,92 373.841,92 - .
00318 | 000121588 | 75 631.225,41 832.815.44 1.890,04 -
00319 | 000120431 | 70 , .149.637,43 148.637,43 - -
00320 | 000100764 | €5 20,14 1.838.29 302.278,40 302.278,40 - .
00321 | 000100163 | €6 18,38 1.980,18 325.512,54 325.512,54 - -
00322 | 0oO100168 | 72 15,07 1.853,12 217.183,90 217.193,90 - -
00323 | 000120048 | 53 30,05 8.515,09 1.226.528,42 1.240.393,21 13.864,79 -
00324 | 000100446 | 62 22,51 4.048,86 593.960,67 593.960,67 - -
00325 | 000121717 | €0 24,13 2.390,21 369.756,75 369.756,75 . .
00326 | 000120514 | &3 21,71 998,00 169.530,48 160.530,46 - -
00327 | 000120023 | S8 | 24,95 345127 616.598.88 616,598,868 - .
00328 | 000120505 | €3 21,71 998,00 169.747,51 169.747,51 -

00329 | 000120513 | 57 26,62 2.341,78 375.553,62 375.553,62 -

00330 | 000122037 | 58 2579 2.688,27 426.848,30 426.946,39 . .
00331 | 000101333 | 80 24,13 2.094.42 319.690,83 319.680,83 - .
00332 | 000101480 | 56 27.47 5.718.27 934.734,48 934.734.48 - -
00333 | 000101131 | 58 25,79 3.251,07 557.915.27 557.915,27 - .
00334 | 000100115 | 72 15,07 1.848,40 214.280.60 214.290,80 - .
00335 | 000120085 | 54 29.18 5.074,38 954.075,99 954.075.99 -

00338 | 000120027 | 68 17.18 4.035,01 509.294,24 509.294,24 .

00337 | 000100885 | 61 23,31 5.389,33 808.745,81 808.745.81 - .
00338 | 000100235 | 83 217 2.517,78 365.622,87 366.622,87 . -
00339 | 000101307 | @3 21,71 5.883,66 977.488.72 978.281,03 792,31 .
00340 | 000121548 | 60 24,13 1.223.46 221.933.13 221.933,13 - -
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00341 | 000101417 | 73 14,41 2.819,78 36242536 362.425,36 - -
00342 | 000190006 | 58 25,79 §.220,31 923.533,80 923.533,80 . -
00343 | 000100084 | 65 20,14 2.874,98 440.485,65 _440.485,85 - -
00344 | 000100572 | 76 12,52 1.282,85 120.313,10 12031310 | . .
00345 | 000100369 | 66 19,38 4.276,31 660.896,91 660.896,91 | . -
00346 | 000122462 | 63 21,71 1.851,85 314.540,16 314.540,16 | - -
00347 | 000121982 | @2 22,51 908,00 172.512,48 172.517,48 - -
00348 | 000120463 | 72 15,07 998,00 114.111,16. 114.111,18 - -
00348 | 000100421 % 12,52 1.363,45 158,888,189 158.866,19 - .
00350 | 000200371 63 21,7 6.313,79 1.049.878,31 1.058.245,81 8.569,30 -
00351 | 000120567 57 28,62 2.335,75 379.445,18 379.445,18' e -
00352 | 000121430 | 67 18.63 2.522,20 360.708,30 360.708,30 - -
00353 | 000100111 74 13,76 1.424,32 157.530,38 157.530,38 - -
00354 | 000120430 | 66 19,38 3.087,74 419.632,08 419.632,08 - -
00355 | 000101434 | 57 26,62 4.386.80 804.076,60 B804.076,80 . -
00356 | 000101179 5§ 28,32 4.752,90 860.021,30 880.021,30 - .
00357 | 000300177 | 58 25,79 6.470,63 1.019.957,86 1.030.795,59 10.837,73 -
00358 | 000119078 | 67 18,63 2.008,24 265.043,54 265.043,54 . -
00359 | 000101062 | 63 217 3.007,29 445.188,25 445,168,25 - -
00360 | 000200187 | 77 11.93 1.554,30 154.888,02 154.888,02 - -
00361 | 000120743 70 16.45 2.918,72 410.818.22 410.818,22 - .
00362 | 000100343 | 72 15,07 1.305,85 15043290 |  150.432,90 . -
00363 | 000100234 84 20,92 2.970,20 424.657,08| 424.657,09 - -
00364 | 000120733 | 69 17,16 998,00 124.303,12 124.303,12 - .
00385 | 000120523 | 57 26,62 2.346,18 381.139,55 - .
00366 | 000100440 81 19,76 4.248,37 579.0! - -
00367 | 000120706 | 63 21,7 998,00 , - .
00368 | 000121424 | 61 23,31 6.421,82 10.424,41 -
00389 | 000120458 | s2 30,92 1.022,89 - -
00370 | 000101428 | 59 | 24,95 6.168,05 6.352,33 -
00371 | 000120032 | 55 28,32 5.724,63 - -
00372 | 000100220 | 60 24,13 3.080,85 . .
00373 | 000101281 | 52 30,92 998,00 - -
00374 | 000120610 | 59 | 24,95 2.305,09 - -
00375 | 000100542 | 57 26,62 6.881,51 1.081 077.80 14.612,16 -
00376 | 000100208 | 82 9,26 998,00 81.654,80 - -
00377 | 000101178 | 72 | 1507 sTriez ../520.097,30 - .
00378 | 000121291 41 40,88 1:314,76 . 253.084,04 - -
00379 | 000121330 | 63 | 1833 2.420,98 - 315.181,13 | . .
00380 | 000101438 57 28,62 4.107,19 665.508,90 - -
00381 | 000120654 | 71 13,13 2.858,97  388.802,07 802, - -
00382 | 000101316 | 80 10.26 998,00 89.551,35 89.551,35 - -
00383 | 000121528 | 66 16,28 988,00 157.657,10 157.857,10 - -
00384 | 000101208 | 5% 21,20 2.720,82 492.896,84 492.896,84 . .
00385 | 000101258 | 57 26,62 5.223,10 848.498,40 848.498,40 - -
00386 | 000101376 | 52 30,82 3.490,00 676.209,88 676.209,86 - -
00387 | 000120489 | 78 11,35 1.052,58 98.579,43 98,579,43 - -
00388 | 000200379 | 63 18,33 3.627.48 571.421,28 571.421,29 - -
00389 | 000120378 | 60 10,26 998,00 | 88.174,53 88.174,53 . .
00390 | 000100100 | 67 18,63 2.434,86 388.572,20 388.572,20 - -
00391 | 000120692 | 863 18,33 5.218,71 855.444,41 855,444,41 - .
00392 | 000100961 73 14,41 1.248,07 142.118,49 142.118,49 - -
00383 | 000117014 | 65 20.14 3.302,52 456.927,31 456.927,31 . -
00394 | 000119084 | 65 20,14 8.769,09 1.410.083,32 1.462.735,91 52.672,59 -
00395 | 000121483 | 60 24,13 986,00 178.703,30 178.703,;30 - -
00396 | 000120845 | 65 16,95 2420,19 357.175,54 357.175,54 - -
00397 | 000200237 | 69 17,18 4.824,87 600.948,29 ).948, - -
00338 | 000100103 | 75 13,13 1.882,10 283.292.56 .202, - -
00399 | 000100051 { 78 8,09 1.508,54 | 122.700,5¢ 22.700, - -
00400 | 000100017 | 84 6,83 2.025,40 188.208,08. ; - .
00401 | 000200204 | 83 7,33 278328 | 33993104 339.931,04 - -
00402 | 000190118 | 86 18,28 " 988,00 12087583 | 120.875,83 - -
00403 000100038 81 8,14 1.856,26 200.715, 53 200.745,58 - -
00404 | 000120576 | &2 19,03 3.442.28 566.099,27 566.009,27 - -
00405 | 000200375 | @3 18,33 2.388,93 486:027,53 488,027,53 - -
00406 | 000121511 a8 34,47 998,00 188.485,75 188.485,75 - -
00407 | 000200525 | 52 26,58 4.121,98 659.506,49 850.508,49 - -
00408 | 000120871 60 20.47 1.348,44 189.862,25 180.662,25 - -
00400 | 000117007 85 16,95 7.618,64 1.148.869,21 1.178.482,09 20.613,48 -
00410 | 000121524 | 72 16,07 2.448,42 282.526,48 282.526,48 - -
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00411 | 000121436 | 62 22,51 2.481.45 433.671,44 433.671,44 - -
00412 | 000120839 | 78 9,44 998,00 120.628,40 120.828,40 - -
00413 | 000101310 | 62 | 18,03 9.149,64 1.380.395,27 1.446.813,64 56.418,37 -
00414 | 000120633 | 63 18,33 2.429.51 365.449,79 365.449,79 . .
00415 | ooo100288 | T2 12,56 1.765,13 179.481,51 179.481,51 . -
00416 000120171 80 24,13 4.288,53 764.338,87 764.338,87 - -
00417 | 000120036 | 60 24,13 3.807,28 630.109,73 830.109,73 - -
00418 | 000101240 | 73 11,99 2.770,88 455.831,97 455.831,97 - .
00419 | 000100212 | 74 13,78 1.415,06 158.508,22 156.508,22 . -
00420 | 000121241 | 72 15,07 988,00 135.148,84 135.148,84 - -
00421 | 000120545 | €0 24,13 1.821,53 285.831,01 285.831.01 - -
00422 000100273 70 18,45 3.221,30 392.175,33 392.175,33 -
00423 | 000100388 | 75 13,13 1.408,64 148.457,94 | 148.457,94 - -
00424 | 000101084 | 54 29,18 222375 374.380.55 374,380,585 - -
00425 | 000121810 | 55 28,32 2.693,63 504.608,08 504.608,08 - -
00426 | 00012060t 55 28,32 2.336,99 44292372 442.92372 - -
00427 000101437 58 25,79 4.996,81 911.280,30 911.280,30 - -
00428 | 000120060 | 54 29,18 4.364,60 804.372,82 804.372,82 . -
00429 | 000119071 | 58 25,79 2.259,99 414.262.64 414.262,84 - .
00430 000100206 62 22,51 2 280,69 335.124,75 335.124,75 - -
00431 | 000120844 | S0 24,95 2.104,02 327.830.91 327.830,91 - .
00432 | 000100144 | 81 23,31 3.034,77 524,143 55 524.143,55 . -
00433 | 000120822 | 58 2579 4.780,41 763,591,01 763.581,01 . -
00434 | 000100452 | 53 30,05 5.647,65 869.564,48 969.564,48 - .
00435 | 000120037 | S8 25,78 5.411,48 | 981,081,02 981.081,02 - -
00436 | 000300160 | 80 10,26 242232 217.356.74 217.356.74 - -
00437 | 000101181 | 60 24,13 2.137,12 330.604.65_ 330.604.65 - -
00438 | 000120566 | 49 33,57 2.221,86 397.878,48 | 397.878,46 - -
00439 | 000101288 | 61 23,31 2.001,18 304.089,79 304.089,79 . -
00440 | 000122358 | 60 24,13 3.058,96 516.838,81 | . -
00441 | 000101382 | 60 24,13 6.030,83 897.623,66 3.082,34 -
00442 | 000120040 | S8 27,47 5.58580|  908.708,07 | - -
00443 | 000120082 | 55 | 2832 | 579433 §70.040.87.{ - -
00444 | 000100393 | 83 | &78 | 148458 - 1581248] - -
00445 | 000100838 | 48 2084 | 308843] 51653923 516.838, - .
00446 | 000101207 | 68 | 17,16 1.084,25 133.145.93 133:145,93 - -
00447 | 000120524 | 72 | 42,56 1.884,75 244,574,862 244.574.82 - -
00448 | 000100844 | 67 | 1582 2:574,55 304,968,886 304.958,86 - -
00449 | ©COD100281 | 76 | 10,40 172870| 21408354 214.083 54 - -
00450 | 000100310 | 81 | 814 144877 14547567 145.175.67 - -
00451 | 000100284 | 75 10,91 '1.530,52 180.694,03 190.694.03 - -
00452 | 000121222 | 74 11,44 1.437,08 138.379,22 138.379.22 - -
00453 | 000121481 | 72 12,55 998,00 100.667,73 100.667.73 - .
00454 000100271 71 13,13 8.827,67 923.572,80 | 938.209,38 14.636,58 -
00455 | 000120050 | 62 22,51 3.408,14 584.669.79 504.669.79 . -
00456 | 000120038 | 52 30,92 4,073,38 705.767,67 705.767,67 -
00457 | 000101418 | 68 17,89 3.443,46 533.035,.42 533.035,42 -
00458 | 000100222 | 56 25,79 5.472,07 869.370,29 869.370,28 - .
00452 | 000120051 | 52 30,92 5.845,70 1.015.810,27 1.015.927,34 117,08 .
00460 | 000100772 | S8 2578 1.671.71 312,830,14 312.830,14 - .
00481 | 000120511 | 68 17,89 998,00 157.076,20 157.076,20 - .
00462 | 000120770 | S 31,80 5.518,83 960.453,91 969.453,91 . .
00463 | 000100221 | 62 22,51 3.545,05 524.339,02 §24.339,02 . .
00464 | 000117002 | 81 9,75 4,160,688 436.303,42 436.303,42 . -
00465 | 000101384 | 81 23,31 2.727,00 408,583,53 408.583,53 . .
00466 | 000100417 | 58 25,79 4.020,15 693.652,82 693.652,82 . .
00467 | 000100328 | &6 18,38 3.424,12 463.842,83 463.842,63 . -
00488 | 000120518 | 62 22,51 1.704,08 251.830,95 251.630.95 - -
00469 | 000120728 | 60 24.13  5.608.38 983.015,48 983.015,48 . -
00470 | 000100745 | 55 28,32 2.097.18 391.510,82 391.510,82 . -
00471 | 000101403 | 64 20,92 288512 383.218,81 383,216,81 . -
00472 | 000101408 | S8 25,79 2.738,64  482.420,58 | 482.420,58 . .
00473 | 000120517 | 58 25,78 3.520,81 560.878,22 560.878,22 - -
00474 | 000100788 | 53 30,05 5.986,85 1.015.291,02 1.017.992,51 2,701,489 -
00475 | 000120874 | 58 25,79 2.332,08 371.509,08 371.509,08 . -
00476 | 000120043 | 56 27,47 3.826,65 583,559,00 593.559,00 . -
00477 | 000120084 | 62 22,51 4.319,88 753,290,38 763.290,38 . .
00478 000101482 53 30,058 4.897,14 831.808,21 831.809,21 - -
00470 000100420 75 13,13 1.206,54 168.324,22 166.324,22 -
00480 | 000100818 | 80 10,26 1.102,86 98.656,23 98,858,23 . -
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O | oy | leads | Eoperanca | Valordo | \ornatcade | Baneficios . | Gontrinices | Gombe
Benef. Concedidos| Futuros Futuras Futuro

00481 | 000200393 53 25,79 2.108,97 33373457 333.734.57 - .
00482 | 000200258 | 77 8,91 2.458,18 284.640,24 284.640,24 - -
00483 | 000100062 78 10,40 3.733,21 489.850,89 489.850,89 - -
00484 | 000121017 | 77 9,91 - 998,00 143,000,98 143.009,98 - -
00485 | 000101280 58 25,79 6.179,23 1.084.869,18 1.071.218,11 6.348,93 -
00486 | 000117004 68 14,97 2616,37 378.692,67 378.692,67 - -
00487 | 000200238 73 11,89 2.974,99 303.474,37 393.474,37 - -
00488 | 000120580 68 16,28 2.515,39 377.981,24 377.981,24 - -
00489 | 000101038 | 53 30,05 2.240,88 381.031,54 381.031,54 - -
00490 | 000100258 £l 15,75 3.572,21 428.838,80 428.838,60 - .
00491 | 000121519 68 17,89 1.807.38 289.597,10 289.597,10 - -
00492 | 000120646 68 17,89 1.722,70 226.498.08 225.498,08 - -
00493 | 000100089 67 18,63 5.942,82 938.270,36 941.034,83 1.764,28 -
00494 | 000100404 67 18,63 1817,99 243.861,46 243.861,48 - -
00495 | 000120636 69 17.18 2.332,73 286.378,32 296.378,32 - -
00496 | 000121525 88 19,38 998.00 162.458,76 162.458,76 - -
00457 | 000101438 63 21,71 3.334,41 455.593,83 455.593,83 - -
00488 | 000120612 73 14,41 988,00 | , 110.666,38 110.666.38 - -
00499 | 000120483 80 8,56 998,00 118.852,27 118.852,27 - -
00500 | 000120805 71 15,75 998,00 136.008,32 138.008,32 - -
00501 | 000109000 | &7 15,62 8.820,55 1.005.841,20 1.021.881,78 15.840,48 -
00502 | 000120800 | 67 15,62 1.582,37 247.501,68 247.501,88 - -
00503 | 000100122 83 7.33 1.530,52 134.979,45 134.970,45 - -
00504 | 000120297 74 11,44 2.127,57 268.285,28 268.265,28 - -
00505 | 000120660 89 17,16 2.336,76 366.595,35 _ aee 595,35 - -
00506 | 000121590 | 85 16,95 4.127,30 ' - -
00507 | 000120450 | 71 15,78 988,00 - -
00508 | 000120705 68 17,89 1.321,50 - -
00509 | 000100366 | 86 18,38 1.853,12 R .
00510 | 000101446 54 29,18 4.215,87 - -
00511 | 000120340 56 27.47 2.033,00 - -
00512 | 000101304 58 25,79 1.993.91 - -
00513 | 000120608 81 9,75 998,00 - -
00514 | 000115032 79 8,99 3.730,53 - N
00515 | 000200227 76 10,40 3.150,26 . -
00518 | 000101073 | 68 17.89 2.283,81 - -
00517 | 000120546 | 80 20,47 1.564,18 - -
00518 | 0001216808 | 66 16,28 1.826.58 - -
00519 | 000200369 57 22,70 3.768,57 - -
00520 | 000100179 | 60 24,13 7.319,95 1, 24.849,34 .
00521 | 000100118 | 63 18,33 9.581,74 1. 53.221,64 -
00522 | 000100185 80 24,13 3.328,90 881, - -
00523 | 000100804 | 54 29,18 2.547,75 430.847,51 430, 547 51 - -
00524 | 000100882 | 58 25,79 4.298,21 774.755,41 774.755,41 - .
00525 | 000120761 59 24,95 4.821,20 866.459,80 866.459,60 - -
00526 | 000120602 | S8 25,79 1.261,32 201.203,85 201.203,85 - -
00527 | 000101174 59 24,95 5.140,19 880.688,68 880.686,68 - -
00528 | 000101453 52 30.92 4.885,71 930.156,80 930,156,680 - -
00529 | 000120039 | 54 28,18 3.470,85 586.952,05 $86.952,05 | - -
00530 | 000100817 60 24,13 2.833,35 501.174,95 501.174,95 - B
00531 | 000120053 83 21,7 4.977,09 847.624,12 847.624,12 - -
00532 | 000101450 53 30,05 4.996,48 855.956,08 855.856,06 - -
00533 | 000120887 | 58 25,79 2.144,70 342.119,45 342.119,45 - -
00534 | 000122314 53 30,05 1.163,36 222.300,68 222,300,868 - -
00535 | 000120575 58 21,95 1.823,15 278.879.49 276.879.49 - -
00536 | 000100272 | 57 22,70 8.058,65 1.358.479,89 1.400.036,54 41.555.85 -
00537 | 000120029 58 25,79 3.470,85 601.699,14 601.899,14 - -
00538 | 000121948 | 53 30,05 2.321,13 385.525,21 385.525,21 - -
00539 | 000121995 52 30,92 1.024,31 185.933,29 195.933,29 - -
00540 | 000120380 52 30,92 2.548,79 441.612,02 441.612,02 - -
00541 | 000120847 | 60 20,47 7.454,83 1.300.156,51 1.331.248,98 31.082,47 -
00542 | 000101287 52 30,02 2.043.35 352.801.60 352.801,60 | - -
00543 000101484 51 31,80 4.710.88 906.647.57 906.647,57 - -
00544 | 000101389 56 27,47 1.5089,38 246.122,28 246.122,28 - -
00545 | 000190007 64 17,63 845547 1.088.184,03 1.099.492,88 11.308,85 -
00546 | 000120013 54 29,18 7.124,49 1.218.482,83 1.242:620,80 24.157,97 -
00547 | 000100746 52 30,92 2.443,75 483.637,76 .483.637,76 | - -
00548 | 000120045 51 31,80 4.424.12 848,73 - -
00540 | 000120088 | 57 28,82 3.388,00 506.505,45 508.506,45 - -
00550 | 000120059 51 31,80 6.520,22 1.139.253,75 1,143,148, 48 12.864,70 -
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Distribuicéio das Pensionistas por kdade e Provento

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

{Homens e Mulheres) (Muiheres) {Homeas) .
Idade N°*de Vaior do Provento Kdsde N de v.hrthPrw:mo \dade N'de Valor do Provento
Foms. | Naidace | Wédo | Fors | Nadage | Medo 1| | Fens. [ “aidsde | Wédo
prr 18 17.268,14 1.079,13 <19 ) 8.605.80 | 956,20 <19 7 'B.660,34 [1.237,19 |
20 Q 0,00 0,00 20 0 0,00 0.00 20 0 0,00 0.00
21 1 1.501,24 1.501,24 21 1 1.501,24 | 1.501,24 21 ) 0.00 0,00
22 0 0,00 0.00 22 0 0,00 0,00 2 (] 0,00 0,00
23 0 0.00 0.00 23 () 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0.00 2 o 0,00 0,00 24 o 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00, 25 0 0.00 0,00 5 o 0,00 0,00
2 0 0,00 0,00 2 0 0,00 0,00 2 o 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0.00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0.00 28 0 0,00 0,00 2 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0.00 29 0 0,00 0,00 2% 0 0,00 0,00
30 0 0.00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 ] 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0.00 0.00
32 0 0.00 0,00 a2 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 o 0,00 0,00 3 ) 0,00 0,00
34 0 0,00 0.00 71 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 1 886,74 886,74 35 0 0,00 0,00 35 1 886,74 | 886,74
36 0 0.00 0.00 36 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
a7 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 . 806,18 808,18 38 o 0,00 0,00 38 1 806,18 | 806,18
39 2 4.492,94 2.246.47 39 2 449294 | 2.248,47 3 0 0,00 0,00
40 1 4.860,75 4.880,75 40 1 4.880,75 | 4.860,75 40 0 0.00 0,00
a1 4 10.027.82 2.506,08 a1 3 9.351,11 | 3.117.04 41 1 676,81 | 676.81
42 0 0.00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 1 2.309,38 2.309,38 43 1 2,309,38 | 2.309.38 43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 44 () 0.00 0,00 “ 0 0,00 0,00
45 1 1.316,74 1.316.74 45 1 1.316,74 | 1.318,74 45 0 0,00 0,00
48 0 0.00 0,00 46 0 0,00 0,00 46 [ 0,00 0,00
47 2 5.008,38 2.503,19 47 1 1.190,73 | 1.190,73 47 1 3.815,65 |3.815.85
48 0 0,00 0.00 48 0 0,00 0,00 48 ) 0,00 0,00
49 5 8.071,88 1.614,38 49 4 6.43586 | 1.608,97 49 1 1.636,02 |1.636,02
50 2 3.140,35 1.570,18 50 1 121747 | 124747 50 1 1.923,18 |1.923,18
51 0 0,00 0,00 51 0 0,00 0,00: 51 0 0,00 0,00
52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00
53 1 1.701,5¢ 1.701,54 53 1 1.701,54 | 1.701,54 53 0 0,00 0,00
54 4 12.471,49 3.117.87 54 4 1247149 | 3.117.87 | 54 ) 0,00 0,00
55 0 0,00 0,00 565 [} 0,00 0,00 85 0 0,00 0,00
56 2 6.860,87 3.330,44 56 2 6.680,87 | 3.330,44 56 0 0,00 0,00
57 3 5.422,39 1.807.46 57 2 4.451,62 | 2.225.81 57 1 970,77 | 970,77
58 5 9.960,44 109389 58 4 810268 | 2.048,47 | 58 1 1.778,78 |1.778,76
59 3 6.168,40 2.056,13 59 3 6.168,40 | 2.056.13 59 0 0,00 0,00
60 7 22.303.42 3.186,20 60 4 12.513,.20 | 3.128,30 | 80 3 9.760,22 |3.263,41
61 4 9.044,32 2.261,08 61 3 8.01443 | 2.671,48 &1 1 1.028,89 |1.020,89
62 3 7.115.80 2.371,83 62 2 444521 | 2.222,61 62 1 2.670,50 |2.670,59
63 6 14.760.24 2.460,04 63 5 12.502,71 | 2.500,54 63 1 2.257,53 |2.257,53
64 4 7.274.16 1.818,54 64 4 7.274,16 | 1.818,54 64 0 0,00 0,00
65 3 11 763,18 3.921,06 65 1 1.186,47 | 1.18647 65 2 10.576,71 |5.288,38
86 1 5.287.75 5.287.75 66 1 6.287,75 | 5.287,75 66 () 0,00 0,00
67 4 9.022,78 2.255,70 67 3 7.005,26 | 2.335,09 87 1 2.017.52 |2.017.52
68 5 13.549,78 2.258.30 68 5 12.019,26 | 2.403,85 ] 1 1.530,52 |1.530,52
69 5 11.890,77 2.378,15 68 4 10.086,98 | 2.521,75 89 1 1.803,79 |1.803,79
70 3 2.158,92 2.158,02 70 1 2.158,92 | 2.158,82 70 0 0,00 0,00
71 2 4.943,80 2.471,90 71 2 494380 | 2.471,90 7 0 0,00 0,00
72 3 5.887,05 1.962,35 72 3 5.887,05 | 1.962,35 72 0 0,00 0,00
73 4 7.744,72 1.936,18 73 4 7.744,72 | 1.936,18 73 0 0,00 0,00
74 5 10.785.98 2.157.20 74 5 10.785,98 | 2.157,20 74 0 0,00 0,00
75 8 14.583.46 1.822.93 75 8 14.583,46 | 1.822,93 75 0 0.00 0,00
7% 6 10.493.21 1.748.87 78 6 10.483,21 | 1.748.87 6 ()} 0,00 0,00
77 8 21.270,56 3.545,09 77 5 18.918,32 | 3.733,86 ” 1 2.352,2¢ |2.352,24
78 8 12.872,64 2.145.44 78 6 12.87264 | 2.14544 78 ° 0,00 0,00
79 3 5.802,22 1.934,07 7 3 5.802,22 | 1.934,07 79 0 0.00 0,00
80 6 10.924,25 1.820,71 80 6 10.924,25 | 1.820,71 80 0 0,00 0,00
>81 31 74.470,90 2.402,29 281 30 73.450,72 | 2.448,86 281 1 1.011,18 [1.011.18
TOTAL 179 | 398.030,68 2.212,46 | [TOTAL 151 [339.838,04 | 2.250,88 | [TOTAL 2 56.192,64 |2.006,88

idade Média: 63,24

AVALIACAD ATUARIAL - DEZ 1 2019 - TAQUARITINGA

idade Média: 88,04

PAGINA 60 DE 76

idade Média: 48,14




‘)33”33)33333333)33?’)3333’333))'33')3)3333)3)3333))333

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Pensao por Morte

AvAaLIACAO ATuAaRIAL -~ DEZ 1 2019 - TAQUARITINGA
PAGINA 61 DE 76



s P

’}3))’3.’)))37)’)ﬁ))')ﬁ?g'))f)).)))333'),))333)33))))}3)335))..)

T
Al

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Provis&o Matemética de Beneficios Concedidos

instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

Pensdo por Morte
Nimero de Complementacdes: 13
Correclio Apficada: 0%
Taxa de Capitalizagso ao Ano:  5,86%
Tabua de Sobrevivencia: IBGE 2017 - por sexo
i (Valores em RS)
ord Cédigo Vaior do Prous3o Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Vaior Atual do
Pensionista Provento de Benef..Concedidos | Beneficios Futuros ‘Contribuicdes Futuras| COMPREV Futuro
00001 | 000100244 1.993,42 17227888  172.078,60 -
00002 | 000101356 3.697,67 464.346,75 464.346,75 - -
00003 | 000200203 3.408,87 411.167,35 411.167.35 - -
00004 | 000120306 1.370,48 136.570,12 136.570,12 - -
00005 | 000121359 808,18 150.262,23 150.282,23 - -
00006 | 000200404 1.190,73 255.804,82 255.804,82 - -
00007 | 000100091 970,77 143.757,38 143.757,38 - -
00008 | 000200252 2.848,55 330.366,61 330.366,61 - -
00009 | 000121807 886,74 192.703,55 192.703,55 - -
00010 | 000116078 1.548,51 172.602,58 172.602,58 - -
00011 | 000116035 1.217.17 215.221,67 215.221,67 - -
00012 | 000200228 4.733,02 594.766,89 594.766,89 - -
00013 | 000116091 1.254,37 144.881,77 144.881,77 - -
00014 | 000200260 3.128,41 336.087,28 336.087,28 - -
00015 | 000200210 3.092,76 205.833,92 205.833,82 - -
00016 | 000100048 1. msz 205 792,72 - -
00017 | 000100279 j | - -
00018 | 000122122 - -
00019 | 000116075 - -
00020 | 000100043 _ 901,9 . -
00021 | 000120559 144.678,42 - -
00022 | 000200211 356.333,79 - -
00023 | 000100200 187.850,54 | - -
00024 | 000100108 251,2 142.258,30 142.258,30 | - -
00025 | 000100213 1.713,13 111.351,53 111.351,53 - -
00026 | 000100135 _ 5.443,68 1481.576,69 461.576,60 | . -
00027 | 000101341 2.017,52 236.821.47 236.821,47 - -
00028 | 000122826 598,71 128.501,76 128.501,7¢ - -
00029 | 000121100 /826,20 178.698,80 176.698,80 - -
00030 | 000121100 " 826,20 179.027,13 170.027,13 - -
00031 | 000115029 212832 139.982,75 130.982,75 - -
00032 | 000100088 1.982,78 165.425.28 _ 165.42528 - -
00033 | 000116061 5.973,60 1.007.744,44 1.010.189,65 2.445.21 -
00034 | 000300120 5.287,75 723.304,30 723.304,30 - -
00035 | 000100085 1.460,84 75.335,02 75:335,02 - -
00036 | 000200122 3.128.41 332.479.98 332.479,98 - -
00037 | 000100141 2.245,77 279.715,66 278.715,85 - -
00038 | 000200225 2.862,03 249.705,17 249.705,17 - -
00039 | 000115004 2.855,04 182.619,48 182.619,48 - -
00040 | 000120410 1.248,39 127.433,58 127.433,58 - -
00041 | 000100104 1.188,68 132.956,82 132.956,62 - -
00042 | 000200208 3.089,79 300.623,95 | 300.623,95 - -
00043 | 000100083 1.842,81 262.067,76 262.067,76 - -
00044 | 000122157 1.923,18 315.338,87 .315.338,87 - -
00045 | 000100226 3.149,00 350.899,05 350,699,05 - -
00046 | 000116058 1.243,74 118.603,96 118.603,96 - -
00047 | 000120653 1.020,28 106.669,05 _ 108.669,05 - -
00048 | 000110012 3.179,71 - 320.681,41 320.681,41 - -
00049 | 000300110 6.765,22 924.912,60 938.758,92 13.848,32 -
00050 | 000116077 2.219.16 239.684,84 239.684,84 - -
00051 | 000121865 2.069.88 294.888,51 294.888,51 - .
00062 000120633 1.489,24 2214.710,11 - -
00053 000116043 1.497,01 88.7968,15 - -
00054 | 000122826 598,71 129.990,44 - -
00055 | 000121359 806,18 167.225,93 | - .
00056 | 000120203 1.474,72 241.658,35 - -
00057 | 000200404 1.180,73 218.449,47 - -
00058 | 000100252 1.786,13 204.737,47 v - .
00059 | 000120018 2.785,04 573.668,60 573.666,60 - -
oooe0 | 000118013 | qvaSEBE Aruamas THETEL 1o SNAEAL v 240074
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(Vailores sm RS)
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ord Codigo Valor do. Provisdio Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuiges Futuras| COMPREV Futuro

00061 | 000121016 1.878 58 268.104,19 268.104.19 s -
00062 | 000120573 1.344,66 148.332,48 148.332,48 - -
00083 | 000100091 970,77 200.111,51 200.111.51 | - -
000684 | 000116041 1.504,22 136.910,90 136.910,90 - -
00085 | 000200384 1.059,49 218.734,21 218.734,21 - -
00066 | 000122903 676,81 122,762,486 122.762.46 - -
00067 | 000116065 1.832,20 194.721.88 194.721.88 - -
00063 000100278 1.577,39 187.641,28 167.641,26 - -
00068 | 000200222 2.822,82 157.957,52 157.857,52 - -
00070 | 000115011 2.183,18 161.806,40 161.808,40 - -
00071 | 000100131 135.493,07 135.493,07 - -
00072 | 000100348 ~ 500.387.04 500.387,04 - -
00073 | 000101020 348.287.08 348.287,08 - -
00074 | 0001002682 ' 314.362,08 314.362,08 - -
00075 | 000200235 187.286,00 187.285,00 - -
00076 | 000100101 | 435,085,27 435.065,27 - -
00077 | 000100438 126.335,75 128:335,75 . .
00078 | 000116082 172.210,84 17221084 . -
00079 | 000121286 | ' 185.138,50 185.138,50 - -
00080 | 000200124 281613 258.207.43 258.207 43 - -
00081 | 000116085 1.482,08 130.125,74 130.125,74 - -
00082 | 000120813 1.344,05 170.764,42 170.764,42 - -
00083 | 000122903 676,31 140.585,64 140.585,64 . -
00084 | 000100020 1.417,57 197.710,58 197.710,58 . .
00085 | 000100346 114.493,02 | 114.493,02 - -
00086 | 000115008 425.557,56 | 4.480,40 -
00087 | 000100025 44327067 : - -
00088 | 000120541 38.128,68 '38.128.58 - -
00089 | 000115008 175.081,17 "175.061,17 - -
00090 | 000120177 317.086,58 317.088,58 - -
00081 | 000121532 437.446,89 437.446,89 - -
00092 | 000120101 319.648,11 : - -
00093 | 000100184 213.314,90 | - -
00004 | 000100177 4 - -
00095 | 000110001 - .
00096 | 000121807 - -
00097 | 000116093 - -
00088 | 000100003 - -
00099 | 000121466 211 a1o 04 - -
00100 | 00U121327 182,927 41 - -
00101 | 000200218 321.448 41 . -
00102 | 000200213 295.356.50 - -
00103 | 000100031 165.129.80 - -
00104 | 000115000 277.412, 277.412.13 - -
00105 | 000118064 155.479,24 155.479,24 - B
00106 | 000100408 225.117,79 225.117,79 - -
00107 | 000100013 421.767,44 421.767,44 - -
00108 | 000121043 213.712,15 213,712,185 - -
00109 | 000116098 196.273,52 196.273,52 - -
00110 | 000116066 168.601,37 158.601,37 - -
00111 | 000200366 721.280,78 721.280,78 . -
00112 | 000100165 209,380,18 200.380,18 - -
00113 | 000110013 796.287.11 823.602,18 27.315,07 -
00114 | 000116049 152.880,21 152.880,21 - -
00115 | 000121494 218.662,66 218.662,686 - .
00116 | 000100834 748.109,74 748.108,74 - -
00117 | 000116052 363,45 145.690,41 145.690,41 : .
00118 | 000100009 2.013,40 145.532,78 145.532,78 - .
00119 | 000115017 1.437,23 134.603,85 134.603,85 . -
00120 | 000101268 5.186,15 844 618,88 B844.618,88 - -
00121 000116088 2.394,34 264.815,00 264.815,00 - .
00122 | 000116089 2.407,22 383.479,16 383.479,16 - -
00123 | 000200274 1.052,64 223.437.10 223.437,10 - -
00124 | 000121834 2.267,53 293.313,87 293.313,97 . -
00125 | 000200274 1.052,84 ~ 187.836,47 187.835 47 - -
00126 | 000116062 1.412,15 111.009,88 "111.009,86 - .
00127 | 000120315 1.510,48 280.533,48 269.533.48 - -
00128 | 000100067 1.530,52 177.601,00 177.601,00 - .
00129 | 000100087 5.024,33 416.484,27 416.484,27 - -
00130 000121589 AVAL??Z%%%J’L’TU&RML - E/.?zzu 12 - 093-\1&:?)5'23\: J oM i
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ond Cadigo Vaiordo | Provsao Matematicas Valor Atual das Vaior Atual do
™ Pensionista Prowento | de Benef. Concadidos Contribuicdes Futuras| COMPREV Futuro
-~ 00131 | 000100075 1.448,67 ~ 84.433,57 ‘ . -
o 00132 | 000100079 1.396,21 | 208.864,12 . .
- 00133 | 000100348 2.175,78 278.830,40 - -
00134 | 000120443 1.011,19 . 101.929,39 - -
-~ 00135 | 000120541 495,08 102.837,05 . .
00136 | 000120687 2.180,37 194.443,17 - -
-~ 00137 | 000100435 1.886,83 | 1172.276,21 . .
- 00138 | 000120562 1.776,76 258.811,90 - .
00133 | 000100148 2.158,92 267.084,81 - .
~ 00140 | 000100409 1.803,79 201.997,92 - .
00141 | 000120005 3.815,65 651.313,81 651.313,81 .
~ 00142 | 000300120 5.287,75 809.535,27 809.535,27 - -
00143 | 000121322 1.829,21 288.649,43 288.649.43 - .
-~ 00144 | 000100194 1.699,41 185.996,67 185.996,67 . -
00145 | 000121181 1.607,43 222671,15 222.671,15 . .
~ 00146 | 000100325 1.078,72 100.116,10 100.116,10 . -
ﬂ 00147 | 000116048 1.497,37 103.934,19 103.934,19 . .
00148 | 000122133 1.112,91 199.469,70 | 199.469,70 - -
-~ 00149 | 000200231 3.128,26 529.606,20 529.606,29 . -
00150 | 000116080 1.316,74 244,352,64 244.352,64 . .
~ 00151 | 000121100 826,20 158.830,47 158.830,47 - -
00152 | 000121334 1.312,38 222.182,52 222.182,52 . -
~ 00153 | 000116023 1.266,43 113.637,79 113.637,79 . .
-~ 00154 | 000120561 1,345,562 209.349.45 | ' ! - -
’ 00155 | 000122313 1.636,02 273.298,29 . -
o~ 00156 | 000101371 1.701,54 286.326,60 -
00157 | 000120772 4.860,75 940.642,86 . .
~ 00158 | 000100128 4.403,16 665.937,56 . .
00159 | 000121821 2.759,83 491.587,90 - -
i 00160 | 000100082 1.424,32 " 125.054,44 . .
-~ 00161 | 000110004 2.329,84 336.019,61 ; .
00162 | 000100034 2.289,63 220.944,41 - -
~ 00163 | 000121335 998,00 130.636,26 . .
‘ 00164 | 000120735 998,00 154.386,95 - -
~ 00165 | 000120756 1.402,09 138.110,97 . -
00166 | 000120897 2.004,62 316.759,76 . ;
= 00167 | 000101071 1.011,18 62.078,32 - -
00168 | 000116089 3.093,80 449.270,41 - -
-~ 00169 | 000120300 1.186,47 163.232,65 .
-~ 00170 | 000100823 4.607,09 662.169.24| - -
C 00171 | 000100022 2.058.23 162.345,88 - -
” 00172 | 000121411 1.866,97 383.217,60 . :
‘ 00173 | 000100619 1.036,98 224.374,98 .
-~ 00174 | 000100180 2.246,47 439.211,97 | . .
00175 | 000100180 224647| 43921197 . -
~ 00176 | 000120160 6.879,04 846.254,98 14.012.87 .
- 00177 | 000200384 1.059,49 138.394,67 . -
00178 | 000100130 3.047,50 473.484,90 - -
~ 00179 | 000121818 2.215,06 331.358,87 331.358,87 - -
Totais 396.030,68 50.108.701,79 50.174.238,39 65.536,60 -
=™ idade Média = 63,24 anos
Provento Médio = RS 2212,46
L
-~
-~
~
™
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

1 - OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuigdo
dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia, de tal modo
que os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,
por si s0s, para custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de. capitalizagdo com
solidariedade financeira entre a geragdo atual e as futuras, ira custear as
aposentadorias e pensdes ja concedidas e a conceder para as futuras
aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugéo
provavel dos futuros fluxos financeiros.com concesséo das aposentadorias
e pensGes e determinou os aportes necessarios que, devidamente
capitalizados, sejam suficientes para suprir-as :}egessidades financeiras do
Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

» Tabua completa de Mortalidade — por sexo; elaborada pelo IBGE -
2017.

« Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua de
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas™.

» Taxa anual de capitalizagio dos valores ativos do Fundo de 5,86% ao
ano.

« Manutengdo do contingente laboral, com substituigdo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.
« Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.

AVALIAGAO ATUARIAL ~ DEZ /2018 - TAQUARITINGA
PAGINA 66 DE 76




-~
~
~
™
~
-~
~
~
™
™,
o
i)
)
”
~
-~
~
o~
~
n
=
o~
-~
[
-~
~
-~
-~
o~
i)

EA

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

4 - CONTRIBUICOES / ALIQUOTAS

O modelo matemaético-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo

de Previdéncia com a aplicagdo das seguintes contribui¢des:

Custo em % sobre os

FEEs T R s w5 Al & P A 1AL RYI R Rl A Ar
(% que exceder o limite méximo do RGPS - Regime Geral
Previdéncia Social), juigado pelo Supremo Tribunal Federal.

Vencimentos/Proventos
dez/18 dez/19
11,00% 14,00%
11,00% 14,00%
11,00% 14,00%

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo

dez/18 dez/19

20,00% 20,00%

2,00%

2,00%

Séao Paulo, 07 de maio de 2020.

Atuario - MIBA 935
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARJAL S/S LTDA.

ANEXOS

¢ Anexo | - Evolugdo Provavel dos Aposentados;
¢ Anexo |l - Evolucido Provavel das Pensdes;
+ Anexos lll e IV - Projegdes Atuariais do RPPS; e

¢ Anexo V - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os
Préximos 75 anos.

R e S
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

ANEXO |

Evolugio Provavel dos Aposentados

ANO | QUANTIDADE | PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
(R$) (R$)

2020 693 1.982.178,48 25.768.320,28]
2021 734 2.088.881,92 27.155.465,01

2022 768 2.176.875,02 28.299.375,32
2023 816 2.300.614,29 29.907.985,72
2024 867 2.431.877,67 31.614.409,70|
2025 930 2.593.996,06 33.721.948,73]
2026 968 2.690.891,24 34.981.586,07
2027 1.004 2.782.408,02 36.171.278,27|
2028 1.040 2.878.337,51 37.392.387,59|
2029 1.076 2.968.720,81 38.593.370,59]
2030 1.107 3.048.009,49 39.624.123,35
2031 1.187 3.254.341,23] 42.306.435,96|
2032 1.269 3.466.197,10 45.060.562,36
2033 1.375 3.738.464,80 48.600.042,46}
2034 1.426 3.869.313,26 50.301.072,42
2035 1.460 3.957.909,78| 51.452.827,00}
2036 1.539 4.162.058,46 54.106.759,99}
2037 1.644 4.431.838,79 57.613.904,23
2038 1.673 4.504.965,89 58.564.556,51

2039 1.704 4.585.380,22 59.609.942,85
2040 1.790 4.807.277,73 62.494.610,52
2041 1.805 4.844.293,92 62.975.820,97
2042 1.832 4.912.100,70 63.857.309, 16}
2043 1.861 4.984.648,43 64.800.429,54
2044 1.880 5.033.501,05 65.435.513,68
2045 1.887 5.050.360,61 65.654.687,88|
2046 1.901 5.082.733,30 66.075.532,87
2047 1.897 5.071.835,64 65.933.863,37
2048 1.897 5.068.869,12 65.895.298,62
2049 1.896 5.063.451,94 65.824.875,21

2050 1.887 5.040.155,61 65.522.022,87
2051 1.874 5.004.308,03 65.056.004,44
2052 1.865 4.976.635,44 64.696.260,75,
2053 1.850 4.936.452,63 64.173.884,23)|
2054 1.836 4.899.334,93 63.691.354,13|
2055 1.825 4.867.825,63 63.281.733,21

AVALIAGAD ATUARIAL —~ DEZ 1 2018 ~ TAQUARITINGA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA,

ANEXO 1l
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

Evolugdo Provavel das Pensdes

PROVENTOS PR

ANO | QUANTIDADE | . pnSAIS (RS) movArIssN'(r::)
2020 187 416.407,62 5.413.299,03
2021 194 435.048,80 5.655.634,37
2022 201 453.638,04 5.897.294,48|
2023 208 472.202,99 6.138.638,93]
2024 213 486.788,18 6.328.245,33
2025 217 497.564,98 6.468.344,72
2026 218 503.461,66 6.545.001,62
2027 220 509.619,46 6.825.052,96
2028 221 516.024,53 6.708.318,92
2029 223 522.663,58 6.794.626,51
2030 225 529.523,80 6.883.809,44
2031 227 536.592,91 6.975.707,77
2032 229 543.859,06| - 7.070.167,76
2033 231 551.310,89 7.167.041,62
2034 233 558.937,48| 7.266.187,30
2035 236 566.728,33] 7.367.468,25
2036 238 574.673,33| 7.470.753,31
2037 241 582.762,80f = 7.575.916,41
2038 243 590.987,42] - 7.682.836,48|
2039 246 599.338,25| 7.791.397,19|
2040 247 604.695,57| 7.861.042,42
2041 249 610.420,89 7.935.471,56|
2042 250 616.480,01 8.014.370, 14,
2043 252 622.879,98 8.097.439,74
2044 252 624.640,29 8.120.323,72
2045 252 626.611,92 8.145.954,90
2046 253 628.778,42 8.174.119,44
2047 253 631.124,27 8.204.615,50
2048 253 633.634,82 8.237.252,72
2049 254 636.296,27 8.271.851,54
2050 255 639.095.59 8.308.242,69)
2051 255 642.020,51 8.346.266,67!
2052 256 645.059,48 8.385.773.19
2053 257 648.201,60 8.426.620,75)
2054 258 651.436,63 8.468.676,15
2055 259 654.754,93 8.511.814,08|

PAGINA TO DE 76
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2021
2022
2023
2024

2027
2028

2031
202
2033

2037

2039
2040
2041
2042

52 inciso V. alineaa

12.855.701,97
12.984.258,99
13.114.101,58
13.245.242,60
13.377.695,02
13.511.471,98
13.646.586,69
13.763.052,56
13.920.883,09
14.060.091,92
14.200.662,84

14.342.689,77}

14,486.126,76
14.630.988,03;
14.777.287,91
14.925.070,89

15.074.321,60}:

15.225.064,82
15.377.315,48
16.531.088,62
15.686.399,50

15.843.263,504 -

16.001.696,13
16.161.713,10
16.323.330,23
16.486.563,53
16.651.429,16
16:817.943,46
16.986.122,89
17.155.984,12
17.327.543,96
17.500.819,40
17.6756.827,59
17.852.585,87
18.031.111,73
18.211.422,85
18.393.537.07
18:577.472.45
18.763.247,17
18.850.879.64
19.140.388.44
19.331.792,32
19.525.110,25

131.068.289.34
" .32.640.139,65
'34.196.608,45
36.867.767,81

19.720.361,35

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSQORIA ATUARIAL S/S LTDA.

ANEXO il

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

14.416.891,67
16.037.977,87
17.659.169,89
19.308.157.91
20.987.597.62
22.698.851,79
24.449.282,17
2.487.712,00
21.893.469,82
29.508,304,44

37.088.519,28]
39.994.338,96

41.421.863,08}
'42,899.243,69]

44.415.722,56
45.982.559,02
47:625.708,96
49:355.870,20
51.188.688,57
53.143.618,96
55.225,722,20
56.369.920,66
56.532.858,72
§6.739.003,88]
56.992.574,00
57.299.989,65
57.661.155,07,
58.046.601.24
58.427.091,00
58.802.037,56
59.170.823,18
50.532.796,96,
59.887.272.51
60.233.525,51
60.570.791,21

35.388.860,85
37.250.737,60]
39.158.810,12
41.418.609,08
42.767.186.48
44.049.336,01
45.366.241,33
46.666.187.28
47.798.904, 86/
50.685.025,52
53.447.650,74
57.097.173,90
58.910.650,44
60.177.119,97|
62.947.906,17} .
66.573.917,44
67.645.330,75
68:813.257,19|
71.781.688,25
72.361.580,21
73.326.378.95
74.367.115,92
75.039.776,49
75.298.421,29
75.763.418,60
75.667.382,83
75.676.744,33
75.656.361,67
75.405.496,83
74,993.254,69
74.688.927,36
74.223.467,33
73.768.222,26
73.449.131,19
74,142.606,97
74.843.430,37
75.5561.562,27|
76.266.970,54
76.980.629,71
77.718.520,70
78.456.630,45
79.200.951,75

-961.655,89
13.472,47
8.440.134,39
17.485.964, 16
25.504.316,32
25.000.380,62
25.408.109,86
25.911.414,21
26.411.779,12
26,982.296,18
27.720.609,89
26.823.925,99
23.911.658,3
23;804‘475{
74.257.630,
23.192.563,63
21.188.454,
21.700.043,74
22.145.998,21
20.768.589,96|
21.783.077.11
22.444.100,62
23.079.859,47
24.135.652,50
25.682.388,95}
27.113.420,52
29.208.788,94/
31.322.537,27,
33.504.884 40
-1.708.032,21
-959.576,57
~274.095,88
621.692,54
1.531.879,12
2.423.446,73
2.287.531,35
2.161.133.07
2.013.722,45
1.854.732,28
1.683.555,69
1.499.544,13
1.302.005,30
1.080.200,82

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

7.012.201,08

9.349.601,44
18.624.156,71
28.481.922,86
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539.75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.860.539,75
36.869.539,75
36.869.538,75
36.869.539,75
36.868.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.868.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539,75
36.869.539.75
36.869.539,75

AVALIAGADC ATUARIAL — DEZ/ 2018 - TAQUARITINGA
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115.119.461,33|
141.850.734,14
169.007.045,11
196.684.142,44
224.879.261,52
253.642.731,05
283.182.526,03
311.843.828.96!
339.501.085,27
365.287.031,80
390.984.559,66/
417.154.171.79
442.277,837,04
465.416.704.61
489.086.665, 13
513.222.279,28
536.000.381.34
559.813.065,67
584.307 069.58
609.457.331,38
635.684.080,22
663.478.496,59
892.725.054,69
724.088.312,59
757.586.863.51
793.379.521.70
793.891.241,01
795.173.613.48
797.163.886, 13
800.072.590,88
803.914.352,34
808.670.780,23
813.324.622,56
817.865.629,71
822.283.024,99
826.565.466,82
830.701.009, 186
834.677.059,80|
838.480.336.68
842.096.821,79
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e ANEXO Il
‘ Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
- LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DEMETAS FISCAIS
-~ PROJEGAOD ATUARIAL DO RPPS
-~ LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a
o~
ﬂ
- 19.917.564,96]  60.898.261.69 845.511.712,74
’ 20.116.740,61]  61.215.083,05 . 848.709.371,72
o~ 20.317.908,02] 61.520.352.41 7.193, 851.673.271,72
2067| 20.521.087.10] 61.813.114,79]  82.250.395,32 0.00} 854.385.939,85
@ 2068| 20.726.297.97| 62.092.359,70|  83.030.850,23} 0.00 856.828.897,56
2069| 20.933.560,95| 62.357.018,08/ 83.818.580,75 0.00 858.982.597,52,
~~ 2070[ 21.142.896,56| 62.605.957,73| 84.613.613,41 0,00 860.826.357,10
-~ 2071] 21.354.325,52| 62.837.980,30| 85.415.978,75 0,00 862.338.288,06
R 2072| 21.567.668,78| 63.051.816,74]  86.225.711,17 0,00 863.495.222,34
o~ 2073| 21.783.547,47| 63.246.123.02| 87.042.848,72 o.ool 864.272.633,63
2074) 22.001.382.94|  63419.475,59|  87.867.432,97 0,00 £64.644.554,61
~ 2075| 22.221.396.77 ; A 698 ' 0.00 864.583.489,36
2076| 22.443.610,74 0.901 864.060.320,89
e 2077| 22.668.046,85 0,00, 863.044.213,30
2078| 22.894.727,31] 63 871.813,97 0,00 861.502.508,47
o 2079] 23.123.674,59]  63.915.905,11 0,00/ 859.400.616,65
-~ 2080| 23.354.911,33] 63.928.538,93 0,00 856.701.900,89|
2081| 23.588.460,45 63.018.461,69 0.00 853.749.731,84
o~ 2082| 23.824.345,05| £3:883:524,96 0,00 850.124.741.41
2083| 24.062.588,50|  63.810.598,65 0,00 845.784.511,78|
~ 2084| 24.303.214,39] 63.697.210.26] 0,00 840.684.067,36
2085| 24.546.246,53]  63.540.737,55| 0,00 834.775.725,02
~ 2086| 24.791.708,00{  63.338.399,78] 000f  828.008.93563
-~ 2087| 25.039.626,09|  63.087.248,42 q 0,00 820.330.116,20
i 2088| 25.290.022.35| = 62.784.157,32 J 99.961 611,43 0,00 811.682.472,25
- 2089| 25542.92257| 62425812,29] 100.917.583,11 0,00 802.005.809,68
2000 25.798.351,80| 62008.700,10] 101.881.433.43] 0,00 791.236.335,68)
-~ 2091| 26.056.335,31| 61.520.096,77| 102.853.276,52 0,00 779.306.447,87
2092| 26.316.898,67| 60.983.05529| 103.833.226,89 0,00 766.144.511,11
0 2093| 26.580.067.65| 60.366.392,45| 104.821.399,48| 0,00 751.674.621,27
- 2094 26.845.86833] 50.674.675.08| 105.817.909,68 0,00/ 735.816.355,03|
2095| 27.114.327,01 58.903.205,30] 106.822.873,30 0,00 718.484.505,08|
o~
FONTE: instituto de Prevdéncia do Senigor Municipal de Taquaritinga
o~ Os valores das receitas da Contribuicio Patronal e receitas Previdencidrias estdo projetados com acréscimo
de 1% a.a a partir do exercicio de 2021. )
”~ Os valores das despesas previdencidrias estic baseados no estudo atuarial de 2020.
~
-~
o~
~
m
-~
”~
~
~
-~
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

ANEXO IV

Iinstituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2098

32.301.794,99
32.624.812,83
32.951.061,08
33.280.571.67
33.613.377.39
33.849.511,17
34.289.006,28
34.631.896,34
34.978.215,30

73.449.131,18
74.142.608,87
74,843.430,37
75.551.562,27,
76.266.970,54|
76.989.629,71
77.718.520,70

78.458.830,45
79.200.961,75

-8.831,373,24
-8.217.374,78
-0.187.487,93

-9.350.081,30

-8.967.677,96

-8.678.737,20

-8,357.089,86
-44.671.447,28
-43.951.864,62
-43,337.123,38
-42.558.145,32
-41.817.247.03
-41.147.336.21
41.517.794,03
-41,892.369,31
-42.270.990,80
42853 503,15
-43.040.118,55
-43.430.514,42
43.824.734,11
-44,222.736,44

53.700.540,98
52.088.974,56
58.584.802,30
73.309.305,68
94.748.195,87
114.164.568,32
132.472.018,00
149.739,389,10
165.934.286,35
181.076.173,86|
195.334.729,13
207.058.042,94
216.174.129,53
221.897.834,93
226.067.175,19
220.232.352,43
220.891.471.04
227.191.953,24
223.681.070,72
219.295.010,85
'212.205.995,49
204.825.311,52
196.750.851,46
187.919.478,22
178.702.106,44)
166.514.618,51
180.156.567,21
151.187.879,85
142.509.142,685
134.152.072,78
88.480.6825,53
45.528.760,91
2.181.637,563
-82.183.754,82
+123.331.001.02
-164.848.885,06
-206.741.254,37
-249.012.244 97
-291.685.838,12
-334.705.956,86
-378.136.471,08
-421.961.205,20
-466.183.941,64

AVALIACAQ ATUARIAL ~DEZ [ 2019 - TAQUARITINGA
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115.119.481,33
141.850.734, 14
168.007.045,11
196.684.142.44
224.879.261,52]
263.842.731,05
283.182.526,03|
311.843.828,96
339.501.085,27|
365.287.031,80)
390.984.559,66|
417.154.171,79
442.277 837,04
465.416.704,61
489.086.685,13
513.222 279,28/
536.000.381,34
559.813.085,67
584.307.089,58
609.457 331,

795.173.613,48
797.183.880,13)
800.072.590,88
803.914.352,34
808.670.780,23|
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ESCRITORIO TFCNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

ANEXO IV

instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taguaritinga
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2098

s
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79.952 482 84|

80.711.227,20)
2086 81.477.193,68
2067 82:250.395,32]
2088 83.030.850,23
2069 83.818.580,75
2070 84.613:813,41
2071 85.415.978,75|
2072 86.225.711,17
2073 87.042.848,72]
2074 39.024.087,64 87.867.432,97]
2075 39.414.328,51 88.699.508,88|
2076 39.808.471,80 89.539.124,
2077 40.208.558,52 90.386:331,49
2078 40.508.622,08 91.241.183,
2079 41.014.708,30 92.103.738
2080 41.424.855,39 §2.974.055,74
2081 41.830:103,94 93.480.899,76
2082 42:257.494;98 94.384.887, 11
2083 42.680.069,93 95.295.963,71 4
2084 43:108.870.83 06.214:241.48] 1.491.916.004,05
2085, 43,537.939,33 97.139.832.55 -1:545.517.897,27
2086 43.973.318,73 98.072.849, ~1.690.617.427,90)
2087 44,413.051,91 90.013.404,64 ~1,854.217.780,62
2088 44:857.182,43 ©9.961.611 ++1.708.322.208,61
2089 45.305.754;2 100.917.583, 11 - =1.764.634.036,47
2090 45.758,811,80 101.881.433, . ~1,821.056.660,10,
2091 46.218.399,92 102.853.278, +$4.877.693.538,70
2092 48.878.563,62 103.833.226.89 -1.634.5848.199,68
2083 47.145.349,56) 104.821.399,48 -1.902.624.249,61
2094 47.616.803,05| 105.817.900,68 -2.050.725.356,23|
2005, 48.082.671,08 106.822,873,30] -2.109.455.258, 44/

FONTE  Insiiuto do Provdencia do Servdor MuniGipal 06 Taquantinga

1. Resuitado Aritmético

2. Resuitado com a capitalizacao do saldo financeiro
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo

ANEXOV

para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

Resuitado do Ano |Resul. Acum Cap. (Fundo
Ano |Recelta Contr. (R$)| Despesas (R$) RS) de Previdancia) (R$)
2020 29.814.496,81 32.350.319,48 (2.535.822,67) 56.921.692,29
2021 32.379.920,13 33.991.486.55 {1.611.566,42) 58.588.518,14
2022 41.884.778,59 35.388.860,85 6.485.917.75 68.718.639,43
2023 51.975.150.96 37.250.737.60 14.724.413,36 87.901.390,37
2024 60.597.700,13 39.158.810,12 21.438.890,01 115.119.461,33
2025 60.834.981,73 41.418.609,08 19.416.372,66 141.850.734,14
2026 61.074.638,15 42.767.186.48 18.307.449,68 169.007.045.11
2027 61.316.687,12 44.049.336.01 17.267.351,10 196.684.142.44
2028 61.561.158,59 45,366.241.33 18.194.917,25 224.879.261.52
2029 61.808.074.78 46.666.187,28 15.141.867,50 253.642.731,05
2030 62.057.460.13 47.798.904,86 14.258 555,27 283.182.526,03
2031 62.309.330,33 50.586.025,52 11.723.313,81 311.843.828,96
2032 62.563.73%;; 53.447.650.74 | - 9.116,086,50 339.501.085,27
2033 62.820.879.30°f 57.087.17390 | 5:723.:505,40 365.287.031.80
2034 63.080.190,70 56.910.850,44 4.169.540,28 390.984.559,66
2035 63.342.267,21 60.177.119,97 3.165.177,24 417.154.171,79
2038 63.607.024,78 | 62 947.906,17.| 659.118,81 442.277.837,04
2037 63.874.399,63 | 66.573.917.44 | (2.699:517,81) 465.416.704.61
2038 64.144.448,23 67.645.330,75 (3.500.882,52) 489.086.665,13
2039 64.417,197,32 68.813:257,19 (4.396.050.87) §13.222.279.28
2040 64.692,673,69 71.781.689,25 (7.089.015,36) 5§36,000.381,34
2041 64.97000623 | . - . 72.351.568,21 (7.380.683,97) 559.813.065,67
2042 65.261.91889 | . 73.326.378,95 (8.074.450,06) 584.307.069,58
2043 65.535:742,68' 74.367.115,92 (8.831.373,24) 609.457.331.38
2044 65.822.404.71 75.039.778.49 (9.217.371.78) 635.684.080.22
2045 66.111.833,38 75.299.421,29 (6.187.487,93) 663.478.496,59
2046 66.404.357,30 75.763.418,60 {9.359.061,30) 602.725.054,69
2047 66.699.705,47 75.667.382,83 (8.967.677,36) 724.088.312,59
2048 66.996.007,13 75.676.744,33 (8.678.737,20) 757.586.863,51
2049 67.299.291,80 75.656.3%61,67 (8.357.069,86) 793.379.521,70
2050 30.734.049,58 75.405.496,83 (44.671.447,26) 793.891.241,01
2051 31.041.390,07 74.993.254,69 (43.951.864.62) 795.173.613,48
2052 31.351.803.97 74.688.927.36 (43.337.123.38) 797.163.886.13
2053 31.665.322,01 74.223.467,33 (42.558.145,32) 800.072.580,88
2054 31.981.975,23 73.799.222,26 (41.817.247,03) 803.914.352,34
2085 32.301.784,99 73.449.131,19 (41.147.336,21) 808.670.780,23
2056 32.624.812,93 74.142.606,97 (41.517.794.,03) 813.324.622,56
2057 32.951.061,06 . 74.843.430,37 (41.892.369.31) 817.865.629,71
2058 33.280.571,67 75.551.562.27 (42.270.990,60) 822.283.024,99
2059 33.613.377,39 76.266.970,54 (42.653.593,15) 826.565.466,82
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

ANEXOV
. Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Resultado do Ano |Resul. Acum. € (Fundo
Ano |Receita Contr. (R§)| Despesas (RS) pord o mcn;‘:, iy
2080 33.840.511,17 76.989.629,71 (43.040.118,56) 830.701.009,16
2061 34.289.006,28 77.719.520,70 (43.430.514,42) 834.677.059,80
2062 34.631.896,34 78.456.630,45 (43.824.734,11) 838.480.336,68
2063 34.978.215,30 79.200.951,75 (44.222.736,44), 842.006.821,79
2084 35.327.997.46 79.952.482,84 (44.624.485,39) 845.511.712,74
2065 35.681.277.43 80.711.227,20 (45.029.949,86) 848.709.371,72
2086 36.038.080,21 81.477.193.66 (45.439.103,45)| 851.673.271,72
2087 36.398.471,11 82.250.395,32 (45.851.924,21) 854.385.939,85
2068 38.762.455,82 83.030.850,23 (46.268.394,41) 856.828.897,56
2069 37.130.080,38 83.818.580,75 (46.688.500,37) 858.982.597,52
2070 37.501.381.18 84.613.813,41 (47.112.232,23) 880.826.357,10
2074 37.876.394,99 85.415.978,76 (47:539.583,76) 862.338.288,06
2072 38.255.158.94 | W2BTIAT| | (47.970.662.29) 863.496.222,34
2073 38.637.710,53 87.042.848.72 (48.405.138,19)| 864.272.633,63
2074 39.024.087,84 87.867.432,97 (4B843.345,33) 864.844.554,81
2075 39.414.328,51 88.690.508,88 | (40.286.180,36) 864.583.489,36
2076 30.808.471,80 80.530.124,62 (49.730.652.83)| 864.060.320,89
2077 40.206.556,52 90.385.331:49 (50.179:774.88)| 863.044.213,30
2078 40.608.622,08 01.241.183,76 (50.632.561,67) 861.502.508,47
2079 41.014,708,30 92.103.738,53 (51.089.030:23) 859.400.616,65
2080 41.424.855,39 92.974.055,71 (51.549.200,33) 856.701.900,89
2081 41.839.103,94 83.480.899,76 (51.641.795,83) 853.749.731,84
2082 42.257.494,08 $4.384.887,11 (52.127.392,13) 850.124.741,41
2083 42.680.069,93 85,295.963, 71 (52.615.893,78) 845.784.511,78
2084 43.106.870,63 98.214.241.48 (53.107.370,85) 840.684.067,36
2085 43.537.938,33 97.139.832,55 (53.601.893,21) 834.775.725,02
2086 43.973.318,73 ©8.072.849,36 (54.089.530,83) 828.008.935,63
2087 44.413.051,91 90.013.404,64 (54.600.352,72) 820.330.116,20
2088 44.857.182,43 99.061.611,43 (55.104.428,99)| 811.682.472,25
2089 45,305.754.26 100.917.583,11 (55.611.828,85) 802.005.809,68
2090 45.758.811,80 101.881.433,43 (56.122.621,63)| 791.236.335,68
2081 46.216.390,92 102.853.278,52 (56.636.876,60) 779.306.447,87
2092 46.678.563,92 103.833.225,89 (57.154.662,97) 766.144.511,11
2093 47.145.349,56 104.821.399,48 (57.676.049,83)| 751.674.621,27
2094 47.616.803,05 105.817:909,68 (58.201.108,82) 735.816.355,03
2095 48.092.971,08 106.822.873,30 (58.728,902,22) 718.484.505,09

Atuano Responsawel:
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAO PAULO —

Praga Or. Horacio Ramalha. 135 - Cana Postal 201 - Centro - CEP 15900-000 - Fone: (16} 3253-9282
Site: www.camaralaquaritinga.sp.gov. b E-mail: camara@camafataquaminga.sp.gov_%

\Jx‘

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Taquaritinga, 10 de agosto de 2020.
Oficio n®. 303/2020
Ref.: Requerimento n®. 150/2020

Protocalo 17 3CAR0

llustrissimo Senhor Superintendente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar-lhe requerimento de
autoria desta Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonh3o da Borracharia
e Dr. Denis Eduardo Machado, apresentado e aprovado em sessao ordindria do
Poder Legislativo, para que juntamente com o Poder Executivo e as equipes
técnicas que os assistem (IPREMT e Prefeitura), procedam aos estudos que se

— fizerem necessarios para criar uma TABELA DE CONTRIBUICOES equitativa a
realidade dos servidores publicos municipais, sendo que para tanto segue abaixo
uma TABELA como sugestao e que passou por analise de alguns técnicos
contdbeis, juristas e até mesmo especialistas previdenciarios.

Pede estes Vereadores que os estudos que foram realizados possam
ser acompanhados por pelo menos um representante de cada ente municipal e
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

habil, no sentido de se saber se o pedido sera realizado e o inicio das reunides.
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
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-~ ESTADO DE SAQ PAULO — QD
Praga Dr. Horacic Ramalho, 156 - Caixa Postal 201 - Centro - CEP 15500-000 - Fone; (16) 3253-9282 I
Site: www.camarataquaritinga.sp.gov.br E-mail: camara@camarataquaritinga.sp.gov.b!

A Casa do Povo... A servi¢o do Povo! |
1

Colocamos a disposicdo o espago fisico do Poder Legislativo, caso e

guando houver conveniéncia.

PROPOSTA DE TABELA EQUITATIVA:

Contribuigdo Previdenciaria Estatutarios Ativos

Salario de Contribuigdo ~ Aliquota
de | R$ - até ‘RS 1.04500  11%
de | RS 1.045,01 | até | RS 3.000,00 12%
de | RS 3.000,01 | até | RS 6.101,06 14%
de | RS 6.101,07 | até Até o teto 16%

Certos de podermos contar com a atencao de V.Sa., no atendimento a
esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala das SessOes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner
Antonio Send3o Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais Saudacoes,

-~

- " "José Roberto Girotto
- Presidente -

limo. Senhor
Miquéias José Sobral
Superintendente do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Taquaritinga-SP




& PREVIDENCIA SOCIAL Emitido em 13/08/2020 &s 15:05:55

GesCon - Gestdo de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social /\q
N

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Numero: L063681/2020

Enie Federatwo I UF

As;unto ~ Assunto Especifico

Vo
Legislacao Aliquotas Taquaritinga / SP v/
Data de cadastro Situagao Ultima mudanca de situagéo
13/08/2020 Aguardando Respesta 13/08/2020
Contexto L

ART. 8" §4° DA EC/103/2018. ALIQUOTA DE 14% OU PROGRESSIVA. |QUESTIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL. PORTARIA
1.348/2019 —
Manifestagéio de'efiténdimerito ~ © o L e e fm
A CONSULTA REFERE-SE AO ART. 9°, § 4° DA EC/103/2018, QUANTO A NECESSIDADE DE APLICAGAO DA ALIQUOTA DE 14% OU
POSSIBILIDADE DE IMPLANTAGAO DE ALIQUOTAS PROGRESSIVAS DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR.
QUESTIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Prozados senhores. bom dia! w
Fur-enviado pelo Poder Executivo municipal de Taquaritinga-SP 4 Camara Municipal o projeto normativo para adequagao das leis locais as
mudangas promovidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, bem como projete normativo para implementagao de novo plano de
amortizagao de déficit atuarial proposto na Avaliagao Atuarial de 2020 (data-base: 31/12/2019) — documentos em anexo.

O Poder Legislative municipal, por sua vez, apresentou a esta Unidade Gestora alguns questionamentos quanto aos referidos projetos,
notadamente quanto a aliquota da contribuigdo previdenciaria dos segurados e beneficiarios (servidores ativos, aposentados e

pensionistas) e eventual possibilidade de aplicagédo das aliquotas progressivas ac invés da aliquota fixa de 14% no plano de custeio deste
RPPS municipal (documento em anexo).

Assim, a pedido da Superintendéncia do IPREMT, solicitamos consulta e emissao de Parecer quanto & possibilidade ou impossibilidade de
implantagdo de aliguotas progressivas neste RPPS municipal ao invés de aliquota fixa de 14% de contribuigdo previdenciaria dos
sequrados, aposentados e pensicnistas e, em sendo possivel, quais os procedimentos e cautelas a serem observados.

Esclarecemos que 0 RPPS municipal de Taquaritinga é deficitario (Avaliagdo Atuarial recente em anexo -data-base: 31/12/2019).

No aguardo do parecer, desde j& agradecemos!

Atenciosamente,

Afiexos da: ‘Pergunta -
05_Avaliagdo Atuarial 2020 pdf
04_Projeto_de_Lei_Complementar-5726-2020.pdf
03_Projeto_de_Lei_Complementar-5725-2020.pdf
02_Of CMT_303_2020.pdf

171



13/08/2020 Roundcube Webmail :: Refuerimento de parecer. Oficio IPREMT n® 217/2020. Questionamentos da Camara Municipal de Taquarit. .

Assunto Requerimento de parecer. Oficio IPREMT n° 217/2020.

- : » . . |
Questionamentos da Camara Municipal de Taquaritinga. fOWJdGU@@
Avaliacao Atuarial (31/12/2019).
De Procuradoria Autdrquica IPREMT
<procuradoria@ipremt.sp.gov.br>
Para Rpps <rpps@etaa.com.br> i
Cépia Superintendéncia IPREMT <superintendencia@ipremt.sp.gov.br>, N
Ipremt <ipremt@ipremt.sp.gov.br>
Date 13/08/2020 03:31 PM

Prioridade  Mais alta

« 01_Of_217_2020_ass.pdf(~178 KB)
+ 02_Of CMT_303_2020.pdf(~408 KB)

Prezado Sr. Richard Dutzmann, boa tarde!

A pedido da Superintendéncia, encaminhamos em anexo o Oficic IPREMT n° 217/2020 (ref: requerimento de parecer quanto a
questionamento deduzido pela Cdmara Municipal de Taquaritinga sobre a aliquota de contribui¢do previdenciaria dos servidores ativos ¢
beneficiarios deste RPPS municipal constantes na Avaliagdo Atarial;.

No aguardo de resposta, desde jG agradecemos e nos colocamos a disposi¢do para eventuais providéncias e esclarecimentos.

~Por gentileza, acusar o recebimento desta mensagen.

IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
www.ipremt.sp.gov.br

Nidia Assis Battistetti Lima
Procuradora Autdrqujca Previdencidria

https:/iwww.ipremt.sp.gov.br:2096/cpsess 103831184 1/3rdparty/roundcube’?_task=mail&_safe=0& uic=215& mbox=INBOX.Sent&_action=print&... 1/1




IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

IOFICIO IPREMT n° 0217/2020

URGENCIA

TAQUARITINGA, SP, 13 de agosto de 2020.

i (data-base 31/12/2019). Oficio n® 303/2020 da Camara Municipal de Taquaritinga.

i REF.: Questionamentos realizados pefa Cadmara Municipal de Taquaritinga referentes § Avaliagdo Atuarial ‘E

[lustrissimo  Senhor RICHARD MENDES DUTZMANN,
representante da empresa ETAA — ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/S LTDA..

CONSIDERANDO « Jpivio 0 3032020, remetido pela Cédmara
Municipal de Taguaritinga a este Instituio (recebude ep §20% 2020 ¢ aniuedo sab o n® 368:2020) - ent anexo. que
questiona sobre a eventual possibilidade de implementagde de aliquetas “equitativas” no plano de custeio do RPPS
municipal de Taguaritinga, especificamente em relagdo & contribuicdo previdencidria dos segurados e beneficidrios
fservidores ativos. aposentados ¢ pensionisias),

Vem esta Autarquia, pelo presente Oficio solicitar, com a
mdxima urgéncia, parecer c/ou esclarecimentos quanto aos questionamentos formulados pelo

Poder Legislativo de Taquaritinga constantes no oficio acima mencionado (documento em anexo).

Aproveitamos o enscjo para renovar & V. Sa. o nosso

grande apre¢o e distinta considera¢do.

Atenciosamente, : A~
¢ ?,'/// l,// l!i
MIQUEIAS JOSE SO

Superintendente do iP

llmo. Senhor RICHARD MENDES DUTZMANN, representante du ETAA - ESCRITORIO TECNICO DE
ASSESSORIA ATUARIAL S/ LTDA.,

Avenida Afonso Mariano Fagundes, n° {37 - Saude.

Sdo Paulo - SP
CEP n*: vitisic

i

S {303

Oficio IPREM T 0. 0217:2020
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Taquaritinga, 19 de agosto de 2020.
Oficio n.2 360/2020
Ref.: Indicacdo Representante para acompanhamento Processo Administrativo IPREMT n.°
368/2020

llustrissimo Senhor Superintendente, TR

Venho perante a ilustre presenca de Vossa Senhoria, primeiramente externar os meus
cumprimentos em segundo lugar indicar como representante do Poder Legislativo para
acompanhar o Processo Administrativo IPREMT n.2 368/2020, o servidor efetivo Tiago Chueco,
ocupante do cargo de Tesoureiro da Camara Municipal e detentor de grande conhecimento
técnico na area contabil.

Por oportuno, encaminho a V.Sa. como solicitado, os estudos técnicos e pareceres
sobre @ tema referendado no Oficio n.2 303/2020 da lavra do Poder Legislativo, sugerido por
esta Presidéncia.

Sendo o que tinha a informar, aproveito o ensejo para manifestar meus sinceros votos
de consideragdo, estima e respeito.

Cordiais Saudacgdes,

< _ e

Jose Roberto Glrotto
- Presidente da Camara -

limo. Senhor

Miquéias José Sobral

Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga - IPREMT
TAQUARITINGA-SP
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As contribui¢des dos servidores dos RPPS de

Estados e Municipios apés a Emenda
Constitucional n? 103/2019

Luciano Fazio*

Introducido

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 (EC 103), conhecida como Reforma
da Previdéncia do governo Bolsonaro, altera as contribuicdes dos servidores dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) de Estados, Distrito Federal e Municipios (que neste estudo

serdo chamados de RPPS locais), entre outros reflexos?.

Uma primeira alteragdo diz respeito as aliquotas de contribuicdo ordinéria que incidem sobre a
remunera¢ido dos servidores vinculados ao RPPS local. Se as aliguotas contributivas vigentes
forem menores do que a EC 103 dispde para o Regime Geral Previdéncia Social (RGPS) ou para o
RPPS da Unido, o ente federativo local deve obrigatoriamente adequa-las por meio de legislagao

prépria, no prazo até 31 de julho de 2020.

Se o RPPS local for deficitario, o ente federativo pode efetuar uma segunda alteragdo: a ampliagao
da base de incidéncia da contribuigdo dos aposentados e pensionistas, que passaria a ser a parcela

de provento previdencidrio que exceder o salario minimo.

* Especialista em previdéncia pela Fundagdo Getilio Vargas. Autor do livro O que é Previdéncia Social”,
Loyola, 2016.

E-mail: fazio.consult@gmail.com

1 Ver também a Nota Técnica do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos -
DIEESE “Os regimes proprios de previdéncia social de estados e municipios apos a reforma de 2019”,
disponivelem " ... : ' : : . Acesso em
10/12/2019.




A adequagio das aliquotas contributivas do RPPS local, mesmo quando obrigatéria, pode ser
realizada de diferentes maneiras. Ja a segunda alteracdo € facultativa. Por isso, as entidades
sindicais representativas dos servidores publicos de cargo efetivo tém a possibilidade de negocia-

las com os poderes Executivo e Legislativo do ente federativo.

Além desta introducdo e de uma conclusao, este estudo se compde de trés se¢des. A primeira
apresenta as alteragdes legislativas inerentes as contribui¢des ordinérias. A segunda trata das
possiveis mudangas das regras contributivas em RPPS que apresentar déficit. A terceira se¢fio
orienta as entidades sindicais dos servidores publicos para a negociagio em defesa dos
representados, por ocasido da elaboracio da nova legislagio sobre a contribuigio previdenciaria
do RPPS local.

Sec¢ao I - As novas regras de contribuicdo ordinaria

O custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social prevé obrigatoriamente a contribui¢do
ordindria do servidor (e do aposentado e do pensionista, inclusive), bem como do érgio

empregador, cujos valores sao estabelecidos na legislagao.

A EC 103 altera as contribui¢des ordinarias dos segurados do RPPS da Unido, adotando como

patamar de referéncia a aliquota de 14,0%, mas nado de forma linear.

De fato, a EC 103 introduz uma nova sistematica de incidéncia das aliquotas sobre a remuneragao
do segurado, denominada “aliquotas progressivas”. Ou seja, as aliquotas passam a incidir sobre a
remuneragdo do servidor, de acordo com a mesma sistematica das aliquotas do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica (IRPF), por meio de percentuais diferentes para as diferentes faixas de valor da
remuneracdo do servidor (ver a Tabela 1).

Tabela 1 - As aliquotas progressivas do servidor no RPPS da Uniio para 2020

Faixas Intervalo de valor - R$ Aliquota %
Faixa 1 Até 1.045,00 i 7,5%
Faixa 2 _ De1.04501a208960 9,0%
Faixa 3 De 2.089,61 a 3.134,40 12,0%
Faixa 4 De 3.134,41a6.101,06 14,0%
Faixa 5 De 6.101,07 a 10.448,00 14,5%
Faixa 6 De 10.448,01 a 20.896,00 16,5%
Faixa 7 De 20.896,01 a 40.747,20 19,0%
Faixa 8 Acima de 40.747,20 22,0%

Fonte: Art. 11 da EC 103 e a Portaria n? 2.963 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, de 03/02/2020.



A EC 103 dispde, também, sobre as aliquotas progressivas para o segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como ilustrado na Tabela 2.

Tabela 2 - As aliquotas progressivas do empregado segurado do RGPS para 2020

Faixas Intervalo de valor - R$ Aliquota %
Faixa 1 Até 1.045,00 7,5%
Faixa 2 De 1.045,01 a 2.089,60 9,0%
Faixa 3 De 2.089,61 a2 3.134,40 12,0%
Faixa 4 De 3.134,41 2 6.101,06 14,0%

Fonte: Art. 28 da EC 103, com o reajuste de 4,48% (indice aplicado em jan/2020).

Observe-se que a EC 103 detalha, na prépria Constituigdo Federal, as aliquotas da contribui¢3o
ordinaria dos segurados do RPPS da Unido e do RGPS, tornando sua futura alteragio mais dificil,
mas ndo estabelece os percentuais da contribuicdo patronal e também ndo especifica quanto o
empregador deverd contribuir para cada real de contribuicdo do segurado (relagao contributiva).
Isso, sem dudvida, facilita eventuais futuras desonerag¢des do compromisso patronal com o custeio

da Previdéncia Social dos servidores e dos segurados em geral.

O Art. 36 da EC 103 fixa o dia 12 de marco de 2020 para a entrada em vigor das novas
contribui¢des do RPPS da Unido e do RGPS.

Ja o Art. 92 da EC 103 trata expressamente das aliquotas da contribui¢ao ordindria dos RPPS

locais:

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o pardgrafo 22 do artigo 40
da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na
Lein®9.717,de 27/11/1998, e o disposto neste artigo.

()

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota
inferior a da contribui¢do dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o
respectivo regime préprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as aliquotas
aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. (grifo nosso)

O RPPS do Estado efou Municipio é regido por lei do ente federativo instituidor. Eis que a

adequacgdo das contribuicdes, exigida no artigo 92 da EC 103, deve ser referendada por lei
estadual ou municipal, conforme o caso. Tal lei deve ser de iniciativa do Poder Executivo. Confira-

se:
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Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

1 - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Emenda
Constitucional, quanto ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

Il - para os regimes préprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quanto & alteragdo promovida pelo art 12 desta Emenda Constitucional no art.
149 da Constituigdo Federal e as revogagbes previstas na alinea "a” do inciso I e nos incisos
Il e IV do art. 35, na data de publicacdo de lei de iniciativa privativa do respectivo
Poder Executivo que as referende integralmente. (grifo nosso)

A Portaria n? 1.348 de 03/12/2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, regulamenta o Artigo 92 da EC 103. Em particular, determina que os
Estados e os Municipios comprovem a vigéncia da adequagdo do valor das contribuigdes
ordinarias as disposi¢des da Constituicao Federal até o dia 31 de julho de 2020 (ver o inciso [ do

art. 12 da Portaria).
Ha dois entendimentos acerca do inicio da vigéncia das novas alfquotas contributivas do RPPS:

I - A vigéncia ocorrera somente 90 dias apds a publicagio da lei local que as adequar (ou

seja, tal lei deveria ser aprovada e publicada até 30 de abril de 2020).

II - A vigéncia da lei se dara na data de sua promulgagdo e ndo apds noventa dias,
permitindo que a lei seja publicada até 30 de julho de 20202,

Para o RPPS local com déficit, o Inciso Il do Art. 22 da Portaria define expressamente duas opgdes

de alteragdo de aliquotas de contribui¢do ordinaria, a saber:

12 opg¢do: A adogao de aliquota uniforme para todos os servidores ativos, aposentados e

pensionistas, de 14%, no minimo.

Observe-se, contudo, que a utilizacdo de aliquota tnica de 14% nao esté disposta na Constituigio
Federal para o RPPS da Uniao, seja de forma expressa, seja de forma implicita. E, tampouco, esta
disposta para o RGPS.

2 Essa intepretagdo se justifica pelo fato de que a lei do ente federativo local esté apenas realizando uma
adequagdo & disposigdo da Constituigdo Federal que, por sua vez, respeitou tanto o principio da
anterioridade (cobrangc apenas no ano seguinte) quanto o principio da ‘noventena’ {efetivagdo da
cobranga apenas apés noventa dias). Observe-se, cinda, a diferenga de regras entre os incisos | e Il do
art. 36 da EC 103. Se a lei do ente federativo instituidor do RPPS local tivesse efeito somente 90 dias
depois de sua publicagdo, a EC 103 teria dado ac inciso !l redac¢do semelhante & do inciso I.
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A Portaria, ao indicar essa 12 opg¢ao, passa a legislar para os entes federativos, extrapolando seu
objetivo declarado de “dispor sobre pardmetros e prazos para atendimento das disposi¢des do art.
9? da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019”. Sendo que a Carta Magna nio
estabelece a aliquota tnica de 14% para o RPPS federal ou o RGPS, a Portaria ndo poderia ter

apresentado tal op¢do como a primeira forma de o RPPS local adequar suas aliquotas
contributivas, conforme exigido pelo § 42 do art. 92 da EC 103.

22 opgado: A adogao de aliquotas progressivas, nio inferiores as previstas para o servidor
vinculado ao RPPS da Unido (ver Tabela 1) :.

Para o RPPS local nédo deficitario, o Inciso | do Art. 22 da Portaria repete o disposto no § 42 do Art.
92 da EC 103, vedando a possibilidade de as aliquotas de contribuicdo ordinaria dos servidores

vinculados ao RPPS local serem inferiores as dos segurados do RGPS (ver Tabela 2).
Secdo II - Novas regras contributivas para o RPPS deficitario

Além do disposto no Artigo 9¢,a EC 103 faculta a ampliagdo da base de incidéncia da contribuigio
ordinéria do aposentado e do pensionista do RPPS deficitario (ver a nova redagdo do Art 149 da
Constitui¢do Federal).

A contribuigao previdencidria sobre o beneficio concedido foi introduzida pela Emenda
Constitucional n241 de 2003 (EC 41) e, na pratica, reduz o valor do beneficio liquido, contornando

a vedacdo legal de reduzir o provento previdenciario, direito adquirido de quem o recebes.

Hoje, as aliquotas de contribui¢do ordinaria incidem sobre a parte do provento superior ao teto
do RGPS (R$ 6.101,06, em 2020). A EC 103 permite que sejam aplicadas sobre a parcela do
beneficio previdenciario que exceder o salario minimo (R$ 1.045, em 2020), desde que assim
disposto em lei de iniciativa do Poder Executivo do ente federativo. Confira-se o Paragrafo 12-A
do Art. 149 da Constituicao Federal:

Art. 149. ...

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,

contribuigées para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores

3 A Portaria n° 1.348/19 explicita que o RPPS local pode adotar que as aliquotas progressivas do
servidor do RPPS da Unido (ver o art. 11 da EC 103), “no minimd”’. Ou seja, entre outras possibilidades,
tem a opgdo de fixar aliquotas progressivas de maior valor das do RGPS ou do RPPS da Unido.

4 A lei impede expressamente que o beneficio concedido seja reduzido. Além da irredutibitidade do
provente previdenciario, o Inciso Il do copur do Art. 195 da ConstituicGo Federal veda a incidéncia de
contribuicdo sobre aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS. N&o h4, contudo, tal vedagdo para os
RPPS.
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ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderdo ter aliquotas progressivas de acordo

com o valor da base de contribuigdo ou dos proventos de aposentadoria e de pensdes.

§ 12-A. Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordindria dos aposentados e
pensionistas poderd incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de

pensées que supere o saldrio minimo.

§ 12-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 19-A para equacionar o déficit
atuarial, € facultada a instituicdo de contribuigdo extraordindria, no @mbito da Unido, dos

servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1°-C. A contribui¢do extraordindria de que trata o § 1°-B deverd ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorard por

periodo determinado, contado da data de sua instituigdo. (grifo nosso)

Considerados os proventos médios pagos pelos RPPS para os aposentados e pensionistas (ver a
Tabela 3), a eventual ampliagdo da base contributiva tera um impacto muito significativo e bem

maior do que o da alteragio das aliquotas da contribuicdo ordinaria dos servidores.

Tabela 3 - Remunerag¢ido média dos segurados dos RPPS em 2017 (em R$)

Ente Ativos Aposentados | Pensionistas
Estados e DF 4.936,80 5.079,61 4.309,38
Capitais 3.519,99 4.014,16 2.432,04
Demais Municipios 2.261,41 2.147,79 1.464,96

Fonte: Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS 2017 - CADPREV/SPREV

Em 2017, o teto de beneficios do RGPS era de R$ 5.531,31. Ou seja, com base na Tabela 3, conclui-

se que:

(a) Somente a minoria dos aposentados e pensionistas dos RPPS locais tinha proventos

previdencidrios superiores a tal teto. Ou seja, poucos contribufam para o seu RPPS;

(b) Se a nova base da contribuigao ordinaria tivesse sido adotada em 2017, quando o
salario minimo era de R$ 937, a maioria dos aposentados e pensionistas dos RPPS

locais teria contribuido, principalmente nos Estados e nas capitais.

Desde entdo, 0 saldrio minimo e o teto do RGPS foram corrigidos pela inflagio e os beneficios dos

aposentados e pensionistas, em geral, por {ndice ndo superior a variagio da inflagio. Ou seja, na

¢



maioria dos casos, também hoje a ampliagdo da base contributiva transformaria a grande maioria

dos aposentados e pensionistas em contribuintes de seu RPPS.

Formulados com base na hipdtese de ado¢do de aliquota contributiva linear de 14%, dois
exemplos fornecem uma ideia do impacto da nova base contributiva para os aposentados que

hoje n3o contribuem para seu RPPS:

(1) Para o servidor inativo que ganha dois salirios minimos (hoje, R$ 2.090), a

contribuigdo seria de 7% do provento liquido mensal.
(2) Para quem recebe trés salarios minimos (R$ 3.135), a contribuigao seria de 9,33%.

0 impacto é expressivo também para o inativo que ja contribui para o RPPS, conforme mostrado

no Exemplo 1 a seguir.

Exemplo 1: O servidor inativo que recebe uma aposentadoria de R$ 7.000 ao més. Hoje,
a aliquota de 149% sobre a parcela dos proventos que supera o teto do RGPS implica numa
contribuicdo de R$ 125,85/més. Passando a contribuir sobre a parcela superior ao
saldrio minimo, a contribui¢do sera de R$ 833,70/més (14% de R$ 5.955), com um
aumento de 562%.

A legalidade do § 12-A do Art. 149 da Constitui¢ao Federal (e de eventual lei especifica do RPPS

local), contudo, podera ser questionada judicialmente, por ferir o principio de isonomia entre o
RGPS e o RPPS-.

Cabe, inclusive, lembrar do precedente do julgamento de inconstitucionalidade por parte do
Superior Tribunal Federal (STF), provocado por questionamentos acerca da Emenda
Constitucional n® 41/2003 (EC 41) que, na versao aprovada pelo Congresso Nacional, dispunha
que as aliquotas contributivas dos RPPS incidiriam sobre o provento integral do aposentado e do

pensionistas.

Em suma, existe uma grande possibilidade de que uma eventual Ac¢do Direta de

Inconstitucionalidade seja acolhida pelo STF, como ja ocorrido.

5 A isonomia é um principio constitucional previsto no Art. 52 da Constitui¢do Federal, que determina:
"todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”.

6 Esse julgamento ocorreu em consequéncia de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIN), que
pleitearam a impossibilidade da cobranga, alegando a quebra de isonomia entre o RGPS (onde tais
contribui¢bes s3o vedadas pelo texto constitucional) e os RPPS (onde eram autorizadas). O STF acolheu
parcialmente o pleito das ADIN, autorizando apenas as contribui¢des sobre a parcela do provento
previdenciario superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).




}4 a contribuic¢do extraordindaria dos servidores do RPPS é aquela que se soma a contribuigio
ordindria e que tem a finalidade especifica de sanar as insuficiéncias financeiras do RPPS. Ou seja,
¢ a que visa zerar a diferenga entre o total das contribui¢fes ordinarias (tanto as dos servidores,

quanto as patronais) e o total das despesas com o pagamento de beneficios previdenciarios”.

A contribui¢ao extraordinaria dos segurados do RPPS da Unido é uma novidade da EC 103, que
tornaré os servidores publicos de cargo efetivo corresponsaveis pela amortizacdo do déficit. Até

hoje, o 6nus de tal aporte adicional tem sido total e exclusivamente do Tesouro do ente
federativos.

No entanto, tal novidade nédo alcangara os servidores dos RPPS locais. De fato, o novo Paragrafo
19-B do Art. 149 da Constituicao Federal é explicito ao dispor que a faculdade de estabelecer a
contribui¢do extraordinaria dos servidores vinculados ao RPPS se da apenas “no dmbito da

Unidao™.
Secgdo Il - Orientagdes para a negociacao

A grande pergunta dos servidores é: “0O que é melhor: uma aliquota contributiva iinica de

14,0% para os servidores ou as aliquotas progressivas minimas?”.

As aposentadorias e pensdes dos RPPS sdo desenhadas na modalidade de ‘beneficio definido’¢, e
n3o dependem das contribui¢des realizadas pelo servidor e pelo respectivo érgao empregador
durante a fase laboral do segurado. Por isso, a melhor opg¢éo para o servidor é aquela que implica
uma contribui¢do menor. |4 o ente federativo, em geral, prefere a op¢ao que mais aumenta a

arrecadagdo previdencidria.

O célculo da aliquota efetiva ajuda a avaliar a contribuigio resultante da aplicagio de aliquotas
progressivas. Trata-se da aliquota que informa quanto efetivamente o servidor paga para o RPPS

sobre a sua remunerag¢do. Um exemplo ajuda a compreender a aliquota efetiva.

7 Alegislacdo nacional vigente adota como definicao de resuitado do RPPS a diferenca entre as receitas
contributivas e as despesas com pagamento de beneficios. Quando tal diferenga for negativa, ha déficit,
quando for positiva ha superavit.

% As contribui¢des extraordinarias caracterizam os planos de beneficios de previdéncia privada, onde nio
ha contribuigdo de toda a sociedade por meio de aportes do Estado. Na previdéncia privada fechada
patrocinada pelo empregador (conhecida pelo nome de “fundos de pensio”), se houver insuficiéncias
financeiras, cabe ao segurado e ao empregador aportar mais recursos de custeio. Por meio da introdugdo
da contribuicao extraordinéria, o RPPS da Unido é assemelhado aos sistemas de previdéncia privada.

? Ha de se atentar, contudo, que a PEC n2 133/2019 (ou PEC paralela), j4 aprovada em dois turnos pelo
Senado Federal, faculta a contribuigédo extraordinaria dos servidores também nos RPPS locais.

W0 ‘beneficio definido’ (BD) é aquele com valor pré-estabelecido em lei e que nio é calculado exatamente
a partir das contribuigdes pagas em prol do segurado.



Exemplo 2: A servidora Raquel tem remuneracédo de 6.000/més. A contribuigio dela no
RPPS que adotar as aliquotas progressivas minimas é dada pelo somatério das contribui¢des
parciais incidentes sobre cada faixa de remuneragdo. Ou seja, é dada pela soma dos valores

da coluna “Contribuigdo Parcial” da Tabela 4.

Tabela 4 - Contribui¢do com aliquotas progressivas sobre R$ 6.000/més

Faixas Intervalo de valor - Aliquota % Base de Contribuigcdo
R$ incidéncia Parcial
Faixa 1 Até 1.045,00 7.5% R$ 1.045 R$ 78,38
Faixa 2 De 1.045,01 a 9,0% R$ 1.045 R$ 94,01
2.089,60
Faixa 3 De 2.089,61 a 12,0% R$ 1.045 R$ 125,38
3.134,40
Faixa 4 De 3.134,41a 14,0%
6.101,06 R$ 2.865,60 R$ 401,18
Elaboragdo prépria

A contribuigdo total de Raquel é de R$ 698,95 (ou 11,65% de R$ 6.000). Ou seja, a aliquota
efetiva da servidora sera de 11,65%.

Supondo-se que a atual aliquota contributiva do RPPS seja de 11,0%, a aplicagdo das
aliquotas progressivas minimas aumentara a contribui¢do previdenciaria de Raquel em R$
38,95/més. Como Raquel hoje contribui com R$ 660/més, o aumento percentual sera de
509%-

Se o RPPS adotar a aliquota unica de 14%, a contribuigao total da servidora Raquel ser4 de
R$ 840/més, aumentando a contribuig¢do atual em R$ 180 (27,3% ).

A adogao de aliquotas progressivas, bem como a prépria progressividade tributaria, estd alinhada
com o principio da equidade, que prevé que os encargos tributarios (as contribui¢des
previdenciarias, no caso em tela) devem ser “graduados segundo a capacidade econémica do

contribuinte”, de acordo com o Art. 145 da Constituigdo Federalt!.

1“4 politica tributdria é um dos principais instrumentos de distribuicdo de renda de uma nacdo, mas, para
que cumpra seu papel, € necessdrio que o sistema tributdrio tenha como principio a progressividade na
forma de incidéncia” e “(..) para que um tributo seja progressivo, é preciso que tenha mais de uma aliquota e
que essas incidam de forma crescente, conforme aumenta a base de cdlculo ou a faixa de renda”, conforme
explicado na Nota Técnica n? 220 do DIEESE, de fevereiro de 2020, imposto de renda pessoa fisica:
Propostas para uma tributagcdo mais justa, disponivel em

,acesso em 04/03/2020.
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Em outras palavras, as aliquotas progressivas minimas afastam de maneira mais efetiva a
possibilidade de que desiguais sejam tratados de forma igual. Por isso, em geral, sdo mais

indicadas como instrumento de equidade do que uma aliquota tinica de 14%.

Com base na aliquota efetiva, pode-se responder com mais facilidade a pergunta: “Qual servidor
ganha ou perde com as aliquotas progressivas minimas?”. As comparagdes A e B,
apresentadas a seguir, ajudam na resposta.

Situacdo A - Comparacio entre as aliquotas progressivas minimas e a atual contribuicio
do servidor de 11%.

Como mostra o exemplo da servidora Raquel, as aliquotas progressivas aumentam a contribuicio

de alguns servidores. A contribuicdo de outros, contudo, é reduzida.

E o caso de José que ganha R$ 2.000/més e que passarad a contribuir com R$ 164,33/més
correspondente a aliquota de 8,22%, inferior a atual contribuicdo de 11% (R$ 220 em valor
absoluto). Ou seja, com as aliquotas progressivas minimas Jodo tera um ganho de R$ 55,67 /més.

Em relagio as contribuicbes de 11%, em 2020, as_aliquotas progressivas minimas

AtlvVo RINTCINUL a(d0 (

Situacdo B - Comparacio entre as aliguotas progressivas minimas e a contribuicio linear
de 14%.

Considere-se o servidor Antdnio que ganha R$ 14 mil/més. Se adotadas as aliquotas progressivas
minimas, contribuira com R$ 1.929,48 ao més (aliquota efetiva de 13,78%). Enquanto, se for

aplicada a aliquota linear de 14%, a contribuigdo mensal do Antdnio serd de R$ 1.960,00.

Com vistas a negociagido com os poderes Executivo e Legislativo do ente federativo, cabe trabalhar

alguns cenarios, pois as propostas mais adequadas variam conforme o contexto colocado. Os trés

principais cendrios para o RPPS local sdo os seguintes:

12 Cendrio - A atual remunerag¢io média dos servidores ativos € inferior a R$ 4.700 e a
aliquota contributiva do servidor é de 11,0%.

Nesse cenario, a adocdo das aliquotas progressivas minimas previstas na Portaria n® 1.348
implica uma reduc¢ao da contribui¢do previdenciaria média do funcionalismo, mas também uma

perda de arrecadagio previdenciaria. Por isso, dificilmente o ente federativo aceitara as aliquotas




progressivas das Tabelas 1 e 2 e, com grande probabilidade, defendera a aliquota tinica de 14%
para todos os servidores.

Aadogdo da aliquota linear de 14%, contudo, ndo € a iinica op¢ao que atende ao interesse do ente
federativo de ndo perder receitas previdenciarias. Podem também ser adotadas aliquotas
progressivas com valores superiores aos minimos estabelecidos nas Tabelas 1 e 2. Dessa
maneira, o Sindicato podera formular propostas capazes de garantir, ac mesmo tempo, a
satisfacdo das duas partes, evitando a perda de arrecada¢ao do RPPS e a escolha da aliquota de
14%, que penaliza excessivamente os servidores.

22 Cenario - A atual remuneragio média dos servidores ativos supera os R$ 4.700 e a
aliquota contributiva do servidor é de 11,0%.

Nesse caso, é indicada a adogdo das aliquotas progressivas minimas, que garantira mais receitas
previdenciaria para o RPPS e, ao mesmo tempo, que a grande maioria dos servidores pague

contribuicdo inferior 2 que pagaria com base na aliquota Gnica de 14%.
3¢ Cenario - A atual aliquota contributiva dos servidores do RPPS ja é de 14,0%.

Neste contexto, em geral, as aliquotas progressivas minimas nao tém chance de serem aceitas
pelo ente federativo, pois reduziriam o montante de contribui¢fes arrecadado peloc RPPS.
Entretanto, cabe considerar a possibilidade de aliquotas progressivas diferentes das minimas, de
forma a ndo reduzir o total de arrecadagdo, mas redistribuindo o &nus contributivo dos

servidores, em prol dos segurados de remuneragao inferior.

Por ultimo, mas n3o menos importante: seria interessante que a constitui¢do estadual ou a lei
orgéanica do municipio estabelecesse a chamada relagdo contributiva, ou seja, determinasse qual
o valor da contribuicio ordindria do 6rgiao empregador em relagdo a contribui¢io do servidor
ativo. Dessa forma, haveria uma garantia mais forte do compromisso do ente federativo com o
financiamento de seu RPPS.

Consideragdes Finais

Para os RPPS que ja ndo adotem aliquotas contributivas dos servidores acima das introduzidas
pela EC 103 para o RPPS da Unido e para o RGPS, a alteragao das aliquotas contributivas nao pode

ser evitada. E deve estar em vigor até o fim de julho de 202012,

12 Vale lembrar que a PEC 133/2019, também conhecida como PEC paralelg, jd aprovada em dois turnos

pelo Senado Federal, mantém imutadas as disposi¢des relativas as contribuigdes dos servidores para o seu
RPPS.

12
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A adogao da aliquota contributiva tnica de 14,0% nio é prevista na Constituigdo Federal para o
RGPS e para o RPPS da Unido, mas a Portaria n? 1.348/2019 da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia induz ao entendimento de que a Carta Magna contenha

explicitamente tal previsao.

Legalmente, até o presente momento tem prevalecido , no STF, o entendimento de que uma
Portaria de um ministério do governo federal ndo pode criar obrigagbes para o RPPS de um
municipio ou de um Estado, se tais obriga¢bes ndo estiverem previstas em outros instrumentos

legais, tais como a prépria Constituigdo Federal ou uma lei complementar federal?3.

Tecnicamente, a aliquota Gnica de 14% ¢é mais prejudicial do que as aliquotas progressivas

minimas para a quase totalidade dos servidores dos RPPS dos Estados e dos Municipios.

Com vistas a adequagio das contribuigdes dos servidores do RPPS local, a ser realizada nestas

semanas, a melhor opcdo é a adogio de aliquotas progressivas, preferencialmente as definidas
nos arts. 11 e 28 da EC 103.

Sem duvida, a participa¢io dos servidores na discussdo da matéria, tanto no ambito do Poder
Executivo, quanto no do Poder Legislativo, pode fazer a diferenga, principalmente se as propostas

formuladas contemplarem minimamente os interesses do ente federativo.

Ja aampliacdo da base de incidéncia da contribuigao dos aposentados e pensionistas € inaceitavel.
0 questionamento da constitucionalidade dessa iniciativa ajudara nas discussdes com o governo
e o legislativo do ente federativo local.

13 O STF suspendeu a aplicagdo do disposto na Portaria MPS n® 403/2008, que trata da “segregagio da
massa” em RPPS, quando questionada por entes federativos. A justificativa do STF foi que uma portaria
ministerial é um instrumento inadequado para regrar questdes que dizem respeito ao pacto federative.
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PARECER CONSULTIVO n. 0610/202

Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

Assunto: Pedido de parecer sobre requerimento

Ementa: REQUERIMENTO D

1 71

E DZR EXECUTIVO.
IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DA
MATERIA DE FUNDO DE DIREITO.

I. RELATORIO

Trata-se de pedido de consulta realizado pela Cémara
Municipal de Taquaritinga, sobre requerimento sobre estudo quanio a
tabela equitativa de aliquota de recolhimento ao Regime de Previdéncia.

E o brevissimo relato.

Il. FUNDAMENTAGAO

Passando ao mérito da consulta, inicialmente cabe
esclarecer que a opinido exarada no presente parecer nao adentra no
exame de conveniéncia e oportunidade da Administragédo Publica,
tampouco vincula a decisao a autoridade responsavel.

E impossivel a analise do fundo de direito proposto no
requerimento 150/2020, isso porque derivaria de andlise da E.C. 103, bem
como o requerimento de analise de aliquota progressiva deve se pautar no
que disposto no art. 9°, § 4°, da citada Emenda. Isso necessitaria de analise

atuarial e documental, 0 que n&o se presta nesse parecer.

Ruz Para, 50 | 12° andar | sala 23 | Higiendpolis | CEP 01243-020 | Sao Pauio | SP

www.uvesp.com.br | comercialuvesp.com.br
11 2476.8467 | 11 2476.8637




No entanto, ndo vemos oObice ao pedido de estudo, o
que nesse caso, a resposta pode ser negativa, haja visto que pode
transcorrer em despesa para o referido Regime.

Deste modo, sem embargos a entendimento diverso, a
mingua de maiores informagdes repassadas pela Consulente, a qual

submeto essa modesta consulta, era o que havia a se margear.

lll. CONCLUSAO

Ante o0 exposto, apds analisados os fatos e
fundamentos declinados no presente parecer consultivo, sobre o prisma do
principio da legalidade, sem adentrar no exame de conveniéncia e
oportunidade adstritos a Administragao Publica, que emitimos, o presente
parecer, conforme fundamentacéo supra.

E o parecer s.m.,j. que colocamos a deliberacdo da

Consulente.

' @willianskester

Willians Kester

i
[ .
e willianskester@hotmail.com

+55 (14) 99761 3251

Rua Par, 50 | 12° andar | sala 23 | Higienopoiis | CEP 01243-020 | S&o Paulo | SP
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11 2476.8467 | 11 2476.8637
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17/08/2020 Roundcube Webmail :: ENC: Requerimento de parecer. Oficio IPREMT n° 217/2020. Questionamentos da Camara Municipal de T...

Assunto ENC: Requerimento de parecer. Oficio IPREMT n° . \
217/2020. Questionamentos da Camara Municipal de TOUNSS IS
Taquaritinga. Avaliagao Atuarial (31/12/2019). DUNoC

De Regime Préprio de Previdencia Social <rpps@etaa.com.br>

Para <procuradoria@ipremt.sp.gov.br>

Copia <superintendencia@ipremt.sp.gov.br>, A
<ipremt@ipremt.sp.gov.br> .

Responcer para <rpps@etaa.com.br> '

Dats 17/08/2020 08:43 AM

+ CA - 203 - Taquaritinga - Questionamento da Cadmara Municipal.pdf(~114 KB)
Prezada Sra. Nadia

Segue manifestagdo referente ao Oficio IPREMT n® 217/2020, conforme solicitado.
Permanecemos a disposigao.

Atenciosamente
! l Richard Dutzmann
Otto Costa Jr.

F Esentonc Tecnicn
' de Assessoria Alganz

-

De: Procuradoria Autarquica IPREMT <procuradoria@ipremt.sp.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 13 de agosto de 2020 15:31

Para: Rpps <rpps@. .com.br>

Cc: Superintendéncia IPREMT <superintendencia@ipremt.sp.gov.br>; Ipremt
<ipremt@jpremt.sp.gov.br>

Assunto: Requerimento de parecer. Oficio IPREMT n2 217/2020. Questionamentos da Camara
Municipal de Taquaritinga. Avaliagdo Atuarial {31/12/2019).

Prioridade: Alta

”' Prezado Sr. Richard Dutzmann, boa tarde!

A pedido da Superintendéncia, encaminhamos em anexo o Oficio IPREMT n® 217/2020 (ref:
requerimento de parecer quanto a questionamento deduzido pela Cdmara Municipal de
Taquaritinga sobre a aliquota de contribuicdo previdencidria dos servidores ativos e
beneficidrios deste RPPS municipal constantes na AvaliagGo Atuarial).

No aguardo de resposta, desde jé agradecemos e nos colocamos a disposi¢Go para eventuais
providéncias e esclarecimentos.

Por gentileza, acusar o recebimento desta mensagem.

Att.,

<pdcT7c2eb.png>
IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga
www.ipremt.sp.gov.br

hittps:/Mwww.ipremt.sp.gov.br:2096/cpsess 75002533 15/3rdparty/roundcube/?_task=maild_safe=08&_uid=3320&_mbox=INBOX&_action=print&_ex... 1/2
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Nddia Assis Battistetti Lima

Procuradora Autdrquica Previdencidria

<CA - 203 - Taquaritinga - Questionamento da Camara Municipal.docx>
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Comprovante de Protocolo

Tipo/Processo: E - 5181 / 2020 Data/Hora : 14/08/2020 - 12:39:
Requerente : INSTITUTO DE PREV DO SERV. PUBL MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
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Usuarioc : GISLAINE APARECIIDA E
Assunto : SOLICITACAO GENTE
Departamentc 3
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IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

IOFICIO IPREMT n° 0213/2020)

URGENCIA

TAQUARITINGA. SP. 13 de agosto de 2020,

REF.: Solicitagio de representunte para acompanhamento de expediente. Oficio n® 303/2020 da Cémara
Municipal de Taquaritinga.

Excelentissimo Prefeito de Taquaritinga, Estado de

Sdo Paulo, Senhor Vanderlei José Marsico.

CONSIDERANDO o Oficio n® 303:2020, remetido pela Cémara
Municipal de Taquaritinga a este Instituto (recebido em 12:08:2020 e autuado sob o n® 368/2020) - em anexo. que
requer a promogdo de estudos referentes ao plano de custeio do RPPS municipal de Taquaritinga fespecificamente
quanto as aliquotas de contribuicdo previdencidria « cargo dos segqurados e beneficidrios deste regime
previdencidrio) ¢ iambém soficiia o acompanhamento desias calises por gim representante de cada ente municipal e

Stndicato dos Servidores Piiblicos Municipcas,

Vem esta Autarquia, pelo presente Oficio, solicitar a
Vossa Exceléncia que designe, com urgéncia e até a data mdxima de 21 de agosto de 2020,
pelo menos um representante para acompanhamento deste expediente (Processo Administrativo
IPREMT n® 368/2020).

Aproveitamos o ensejo para renovar 4 Vossa Exceléncia

0 nosso grande apreco ¢ distinta consideragdo. ~
* )
e 2
Atenciosamente, e / // Y /S /
s . i /f
,," [ / /i /

MIQUEIAS JOSE SOBRAL

Superintendente do IPREM’I/'
PORTARIL (R P “040(7',«*5020/

el

Ao Gabinete do Prefeito Municipal de Taquaritinga,

Praga Dr. Hordcio Ramalho. 160, Centro. uguaritinga. SP

Oficio IPREMT n. 0213/2020
Pagina 1 de 1
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITING

— ESTADO DE SAO PAULO —

‘ Praga Dr. Hordcio Ramains, 156 - Caixa Postat 201 - Centro - CEP 15800-000 - Fone. (16) 3253-9282
Site: wwrw camarataquaritinga sp.gov.or E-mail: camara@camarataquaritinga. sp.gov. or

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Taquaritinga, 10 de agosto de 2020.
Oficio n2. 303/2020

Ref.: Requerimento n®. 150/2020

1 Do twi f
Protocolo n® 864120
A0

ltustrissimo Senhor Superintendente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar-lhe requerimento de
autoria desta Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonh3o da Borracharia
e Dr. Denis Eduardo Machado, apresentado e aprovado em sessao ordinaria do
Poder Legislativo, para que juntamente com o Poder Executivo e as equipes
técniéas que os assistem (IPREMT e Prefeitura), procedam aos estudos que se
fizerem necessarios para criar uma TABELA DE CONTRIBUICOES equitativa a
realidade dos servidores publicos municipais, sendo que para tanto segue abaixo
uma TABELA como sugestdo e que passou por andlise de alguns técnicos
contabeis, juristas e até mesmo especialistas previdenciarios.

Pede estes Vereadores que os estudos gue foram realizados possam
ser acompanhados por pelo menos um representante de cada ente municipal e
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

habil, no sentido de se saber se o pedido sera realizado e o inicio das reunides.



CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAQ PAULO —

Praca Dr Horacio Ramaino 156 - Caxe Postal 201 - Centro - CEP 15800-000 - Fone: {18) 32638282
Site. www.camarataguaritinga.sp gov br E-mail: camara@camarataquaritinga.sp.gov.r

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Colocamos 3 disposicdo o espago fisico do Poder Legislativo, caso e

quando houver conveniéncia.

PROPOSTA DE TABELA EQUITATIVA:

| Contribuigdo Previdencidria Estatutarios Ativos

—

I o Saldrio de Contribuicdo Aliquo»t_g”
de RS - “até 'RS 104500  11%
de RS 1.04501 | até (RS 3.00000  12% |
de . R$ 3.000,01 | até RS 6.101,06 14%
de | RS 6.101,07 | até . Atéoteto |  16% |

Certos de podermos contar com a ateng¢do de V.Sa., no atendimento a
esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner
Antonio Send3do Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais SaudagGes,

" José Roberto Girotto
- Presidente -

limo. Senhor
Miquéias José Sobral
Superintendente do IPREMT - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Taquaritinga-SP



[PREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

[OFICIO IPREMT n° 0216/2020

URGENCIA

TAQUARITINGA, SP, 13 de agosto de 2020.

REF.: Solicitagdo de representante para acompanhamento de expediente. Oficio n® 363/2020 da Cémara

Municipal de Taquaritinga.

Excelentissimo  Presidente da Cdmara  Municipal  de
Taquaritinga, Senhor Jos¢ Roberto Girotto,

CONSIDERANDO o Oficio n® 30372020, remetido pele Cdmara
Municipal de Taguaritingu a este Institue irecebido em [ 2082020 e autuado sob o 1° 368/2020)) -- em anexo, que
requer a promogdo de estudos referentes ac plano de custeio do RPPS municipal de Taquaritinga (especificamente
guanto as aliguotas de contribuigdo previdencigria @ cargo dos segurados e beneficidrios deste regime

previdencidario) e também solicita o ucompanhumeniv desias andlises pur um representante de cada ente municipal ¢
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Vem esta Autarquia, pelo presente Oficio solicitar &
Vossa Exceléncia que:

a) designe, com urgéncia e até a data mdxima de 21 de agosto de 2020,

pelo menos um representante para acompanhamento deste expedicente (Processo Addministrativo
IPREMT n® 368/2020) ¢;

b) em sendo possivel, envie a este Instituto copia das “analises realizadas
pelos téenicos contdbeis, juristas ¢ especialistas previdenciarios” mencionadas no r. Oficio n®
303/2020, a fim de que sejam submetidas aos responsavels ¢ interessados que irdo analisar o
mérito da matéria proposta pelos nobres Vercadores;

Aproveitamos o ecnsejo para cumprimentar a Vossa

Exceléncia a louvavel iniciativa ¢ renovar o nosso grande aprego e distinta considerag&o.
e -

&

P

Atenciosament, / ? ,/ ya ///T‘}
VA V4 {, _
MIQUEIAS JOSE SOBRAL

Superintendente do Iﬁ# CMT
PORTARIA (RH - P.n. 0401/2020)

o

Fxmo. Senhor Proxidente da Camara Myl de Tagnesiionga
Praga Dr. Hordras Ramaiiio, 156
Taguarwinge NI

CEP: 1 5900-i:01 - / 4 () (%
A i
P R

Oficio IPREMT n. 0216/2020

AN L,’v’\,‘ o
Paginalde1 ;/( B ‘
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUAR%T!NGA

— ESTADO DE SAO PAULO —

Praga D¢, Horacio Ramatho. 136 - Caixa Posta! 201 - Centro - CEP 15900-000 - Fone: (18) 32539282
Site: www.camaralaauariinge sp.gov.br £-mail: camara@camarataquaritinga. sp.gov.br

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Taquaritinga, 10 de agosto de 2020.
Oficio n®. 303/2020
Ref.: Requerimento n2. 150/2020

lustrissimo Senhor Superintendente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar-lhe requerimento de
autoria desta Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonhdo da Borracharia
e Dr. Denis Eduardo Machado, apresentado e aprovado em sessdo ordinaria do
Poder Legislativo, para que juntamente com o Poder Executivo e as equipes
técnic'as que os assistem (IPREMT e Prefeitura), procedam aos estudos que se
fizerem necessarios para criar uma TABELA DE CONTRIBUICOES equitativa 3
realidade dos servidores publicos municipais, sendo que para tanto segue abaixo
uma TABELA como sugestdo e que passou por analise de alguns técnicos
contabeis, juristas e até mesmo especialistas previdencidrios.

Pede estes Vereadores que os estudos que foram realizados possam
ser acompanhados por pelo menos um representante de cada ente municipal e
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

habil, no sentido de se saber se 0 pedido serd realizado e o inicio das reunides.

‘i/
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADQ DE SAQ PAULO —

Praga Dr. Horacio Ramalho. 156 - Caixa Postal 201 - Centro - CEP 15900-000 - Fone; {16} 3253-9282
Site. www.camarataquanlinga s gov o7 E£-mail: camara@camaratagquasitinga.sp.gov.br

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Colocamos a disposicdo o espago fisico do Poder Legislativo, caso e
quando houver conveniéncia.

PROPOSTA DE TABELA EQUITATIVA:

Contribui;ﬁo Previdenciaria Estatutarios Ativos
Salério de Contribuicdao

|

3 Aliquota |
| de RS - até RS 1.045,00 1%
| de | RS 1.04501 | até | RS 3.000,00 12%
| de | R$ 3.000,01 | até RS 6.101,06 14%
{de | RS 6.101,07 ' até . Atéoteto |  16% i

Certos de podermos contar com a atengao de V.Sa., no atendimento a

esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner

Antonio Senddo Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais SaudagOes,

""José Roberto Girotto
- Presidente -

Himo. Senhor

Miquéias joseé Sobral

Superintendente do IPREMT — Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taguaritinga-SP
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IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

Protocolo 1104/ 2029
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAQUARITINGA

- j 3 NCIA DO SERVIDOR MUN.
OFICIO IPREMT n° 0214/2020 IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDE

14/08/2020 10:49:22
URGENCIA Of. 21472020 - Solicitagsio de representante p/ acompanhamento

TAQUARITINGA, SP, 13 de agosto de 2020.

U REF.: Solicitucdo de representante para acompanhamento de expediente. Oficio n® 303/2020 da Camara !

i Municipal de Taguaritinga.

e e e s = e

Hustrissimo  Senhor  Superintendente  do  Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga (SAAET),

CONSIDERANDO o Oficio n® 3032020, remetido pela Camara
Municipal de Taquaritinga a este Instituio frecebido em 2208 2020 ¢ autuado seb o n® 368:2020) - em anexo. que
requer a promogdo de estudos referentes ao plano de custeio dv RFPS municipal de Taquaritinga fespecificamente
quanto as aliquotas de contribuicdo previdencidria a cargo dos segurados e beneficidrios deste regime
previdencidrio) e também solicita o acompanhamento destas andlises por um representante de cada ente municipal e

Sindicato dos Servidores Piublicos Municipais,

Vem esta Autarquia, pelo presente Oficio, solicitar a

Vossa Senhoria que designe. com urgéncia e até a data mixima de 21 de agosto de 2020. pelo

menos um representante para acompanhamente deste expediente (Processo _dAdministrativo

[PREMT n® 368/2020).

Aproveitamos o enscjo para rcnovar @ V. Sa. o nosso

grande aprego e distinta consideragio.

a -
e ; A /’
Atenciosamente, i/
{

. s L / ,
MIQUEIAS JOSE SOBRAL

("‘”‘““‘*«n_ﬁ o

A Superintendéncia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Taguaritinga iSAAET)
SAAET

Rua Clineu Braga de Magalhdes. n®911

Centro. Taguaritinga — SP

CEP 15900-000.

Oficio (PREMT n. 02142020
Pagimaldel
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAD PAULO —

Praca Dr. Hordeio Ramaiho, 136 - Caixa Postai 201 - Centro - CEP 15800-000 - Fone: (16} 3253-8282
Site: www.camarataquarifinga.sp.gov.or E-mait. camara@camarataquanitinga.sp.gov.br

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Taquaritinga, 10 de agosto de 2020.
icio n®, 303/2020

Ref.: Requerimento n®. 150/2020

o AF TV
Protocoio n BCIN0
N3 RAC

llustrissimo Senhor Superintendente, Jp—

Tem o presente a finalidade de encaminhar-the requerimento de
autoria desta Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonhdo da Borracharia
e Dr. Denis Eduardo Machado, apresentado e aprovado em sessdo ordinaria do
Poder Legislativo, para que juntamente com o Poder Executivo e as equipes
técniéas que os assistem (IPREMT e Prefeitura), procedam aos estudos que se
fizerem necessarios para criar uma TABELA DE CONTRIBUICOES equitativa a
realidade dos servidores publicos municipais, sendo que para tanto segue abaixo
uma TABELA como sugestdo e que passou por anadlise de alguns técnicos
contabeis, juristas e até mesmo especialistas previdenciarios.

Pede estes Vereadores que os estudos que foram realizados possam
ser acompanhados por pelo menos um representante de cada ente municipal e
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

habil, no sentido de se saber se o pedido sera realizado e o inicio das reunides.




CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAQ PAULO —

Praga Dr. Horéicio Rematho. 156 - Caixa Pastal 201 - Centro - CEP 15900-0GC - Fone: {16} 3253-9282
Site: www.camarataqusritinga.sp.gov. br E-mail! camara@camarataguaritings.sp.gov.or

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Colocamos a disposicao o espaco fisico do Poder Legislativo, caso e
quando houver conveniéncia.

PROPOSTA DE TABELA EQUITATIVA:

[ -

Contribui¢ao Previdencidria Estatutarios Ativos
Saldrio de Contribuicdo . Aliquota

. de | RS - até (RS 1.04500  11%

de | RS 1.045,01 | até | RS 3.00000, 12%

de | RS 3.000,01 | até ;RS 6.101,06 : 14%

de | RS 6.101,07 | até | Atéoteto |  16%

N~

Certos de podermos contar com a atengdo de V.Sa., nc atendimento a
esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plendrio Dr. Edner
Antonio Senddo Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais Saudacdes,

-~

R et
3L

-~ Tos& Roberto Girotto
- Presidente -

limo. Senhor

Miquéias José Sobral

Superintendente do IPREMT ~ Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga-SP
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IPREMT - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

OFICIO IPREMT n° 0215/2020

URGENCIA

TAQUARITINGA, SP, 13 de agosto de 2020.

g REF.: Solicitacido de representante para acompanhamento de expediente. Oficio n® 303/2020 da Cémara
% Municipal de Taquaritinga.

Hustrissima  Senhora Maria  Angélica Tiossi Boer,

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Taquaritinga,

CONSIDERANDO o Oficio n°® 3032020, remetido pela Camara

Municipal de Taguaritinga a este Instituto irecebido em 12:08:2020 ¢ awuado soh o n® 368:2020))  em anexo, que
p i 3 q

requer a promogdo de estudos referentes ao plano dv custeio do RPPS municipal de Taquaritinga (especificamente

wanto as aliguotas  de  contribuicao  corovalonciaria o cargo dos segurados e beneficiarins  deste regime
R ¥ g by

I"‘t"-'xL.I"HCI!II'I.‘,‘,‘ I's l;.’lf:/?:,’ﬁ‘l SONFCHG 0 shc s it ‘lAz‘M’.I‘ M

Hives poroum representante de cada ente municipal ¢

Sindicato dos Servidores Prhficos Vo s

Vem esta Autarquia. pelo presente Oficio, solicitar a
Vossa Senhoria que designe, com urgéncia e até a data médaxima de 21 de agosto de 2020, pelo

menos um representante para acompanhamento deste expediente (Processo Administrativo
IPREMT n° 368/2020).

Aproveitamos o ensejo para renovar @ V. Sa. o nosso
grande aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

SN/
/’/ / / ;

/ 1y L/ / |

/ v .
MIQUEIAS JOSE SOBKAL
/
Superintendente do IPREMT
PORTARIA R P n.“()41(')4,'2().?0/

A Presidéncia do Sindicato dos Servidores Piblicos Mumepars de Tuquaritinga
Ruu José Bomifacio, n® 723

Centro. Taguarinnga  SP

CEP 15900-039

Oficio IPREMT n. 02152020
Paginalde1l




. . 3 ;‘
CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAO PAULO —
Praca Dr. Horacy Ramaihn, ©58 - Caixs Postal 207 - Centrs - CEP 15800007 - Fone. {16) 3253-8282
Site” www.camaratequaritinga.sp.Gov.or £-mail: camara@camaraiaquariinga.sp.gov.br

A Casa do Povo... A servico do Povo!

Taquaritinga, 10 de agosto de 2020.
Oficio n2. 303/2020
Ref.: Requerimento n?. 150/2020

Protocolo n® SC32C

e S

Data

3 ‘\ PR
liustrissimo Senhor Superintendente, »~—J‘“}W TN

Tem o presente a finalidade de encaminhar-lhe requerimento de
autoria desta Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonh3o da Borracharia
e Dr. Denis Eduardo Machado, apresentado e aprovado em sessao ordindria do
Poder Legislativo, para que juntamente com o Poder Executivo e as equipes
técniéas que os assistem (IPREMT e Prefeitura), procedam aos estudos que se
fizerem necessarics para criar uma TABELA DE CONTRIBUICOES equitativa a
realidade dos servidores publicos municipais, sendo que para tanto segue abaixo
uma TABELA como sugestdo e que passou por andlise de alguns técnicos
contdbeis, juristas e até mesmo especialistas previdenciarios.

Pede estes Vereadores que os estudos que foram realizados possam
ser acompanhados por pelo menos um representante de cada ente municipal e
Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

habil, no sentido de se saber se o pedido serd realizado e o inicio das reunides.



CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

— ESTADO DE SAO PAULO —

Praga Dr. Horacio Ramalno, 156 - Caixa Postal 201 - Centro - CEP 15800-000 - Fone: (18} 3253-9282
Site: www.camarataguaritinga. sp.gov br E-mail: camara@camarataquaritinga sp.gov.or

A Casa do Povo... A servi¢o do Povo!

Colocamos a disposigao 0 espago fisico do Poder Legislativo, caso e
quando houver conveniéncia.

PROPOSTA DE TABELA EQUITATIVA:

Contribuicdo Previdenciaria Estatutdrios Ativos

.. Salariode Contribuicdo . Aliquota

de RS - até RS 104500  11%
| de RS 1.04501 | até RS 3.00000] 12% |
' de  R$ 3.000,01 | até RS 6.101,06| 14% |
|de RS 6.101,07 até Atéoteto | 16% |

Certos de podermos contar com a atengdo de V.Sa., no atendimento a
esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala das Sessdes Presidente Manoel dos Santos, Plenario Dr. Edner
Antonio Senddo Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais Saudacoes,

" "José Roberto Girotto
- Presidente -

limo. Senhor
Miquéias José Sobral
Superintendente do IPREMT - instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Taquaritinga-SP
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SERVICO AUTONDMO DE AGUA
$ESGUTO TE TAQUARITINGA

Taquaritinga, 18 dec agosto de 2020.

Oficio n® 121/2020

Iimo. Sr.
Miquéias Jose Sobral
Superintendente do IPREMT

O Superintendente do Servigo Auténomo de Agua ¢ Lsgoto de
Taquaritinga — SAAET, Dr. Sergio Schlobach Salvagni infra-assinado, em referéncia
ao Oficio n® 2{4/2020 do Insttuto de Previdéneia do Servidor Municipal de
Taquaritinga. protocolado nesta Autarguia sob n® 1104/2020. que trata de solicitagdo
de representante para acompanhamento  de expedicnte. vem  através  deste,
cncaminhar a servidora Sra idnamar Kimura para representar desta Autarquia,

Sendo estas as informagdes que esta Autarquia tinha a prestar, ¢ sem
mais para 0 momento, prevalecemo-nos da oportunidade para renovar protestos de
clevada cstima ¢ distinta consideragdo.

s

oo v Lo
Dr. Sergio Schlobach Salvagni
Superintendente

Ilmo. Sr.

Miquéias Josc Sobral

Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Taquaritinga/SP
Rua General Glicério, 1138 - Centro

Nesta



at0 DOS Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de

pUBLICOS q’aquan'tinga -S.S.PMT.
MUNICIPALS D€ TROUARITINGA CNPJ. n.° 04.711.954/0001-63 CMES. n.° 46010.001552/01-14

Rua José Bonifacio, n° 725 — Censro — Taquanitinga — SP— 15900-000 — fone/fax (16)3253-4674
Email- sspmtaguantinga@uol com br

Taquaritinga, 01 de Setembro de 2020

Exmo. Sr. Superintendente
Do IPREMT
Miquéias José Sobral

Oficio n. 175/2019

Assunto: Resposta ao Oficio 0215/2020 a Representante sera a
propria Presidente Maria Angelica Tiossi Boer.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUCIPAIS DE TAQUARITINGA, Entidade Sindical de primeiro grau,
devidamente inscrita no CNPJ n° 04.711.954/0001-63, com sede na
Rua José Bonifacio n.° 725, Centro, Taquaritinga, por sua
representante legal e Diretora Presidente, abaixo assinada,
autorizada legalmente a representar os servidores publicos
municipais, nos termos do art. 5° inc. XXXIll da CF, vem, informar
que a representante sera a propria Presidente do SSPMT junto ao
IPREMT sobre o expediente do Processo Administrativo IPEMT n.°
368/20.

Renovo nesta oportunidade os votos de elevada
estima e consideragao.

W
Maria Al\gelﬁaTiossiBoer

Presidente SSPMT

< S
‘f\,
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Prefeitura Municipal de Taquaritingzl

ESTADO DE SAQ PAULO

Taquaritinga, 31 de agosto de 2020.

Oficio n° 351/2020  IPRENT .
Prciocoio re"jjﬁf;’_g
e G L
Prezado Senhor: - “w

Com os nossos cumprimentos, em atencao ao oficio IPREMT n°
213/2020, datado de 13 de agosto de 2020, no qual solicita a indicacao de um
representante da Prefeitura Municipal de Taquaritinga, para acompanhamento do
expediente enviado pela Camara Municipal de Taquaritinga, identificado pelo oficio
303/2020, que requer a promogao de estudos referentes ao plano de custeio do RPPS,
para compor o citado grupo de trabalho, indicamos o senhor Agnaldo Aparecido
Rodrigues Garcia, que ocupa o cargo de Secretario Adjunto na Secretaria Municipal de
Governo.

Sem mais para 0 momento e no aguarda de breve manifestagao a
respeito, finalizamos com elevadas expressdes de estima e consideracao.

. "/w

Vanderlei José Marsico
Prefeito Municipal

llustrissimo Senhor

Miquéias José Sobral

Superintendente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Taquaritinga

Praga Dr. Hordcio Ramatho. n® 160 { Centro { CEP 15900-000 | Taguaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-9100 | www.taquaritinga.sp.gov.br



CA/203/2020
Sao Paulo, 14 de agosto de 2.020.

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga - IPREMT

A/C Sr. Miquéias Joseé Sobral

Ref.: Questionamento da Camara Municipal

Prezados Senhores

Em atendimento a solicitagdo de esclarecimento referente a determinacéo de
aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme exposto na Avaliagao Atuarial posicionada em 31/12/2019, vimos informar
que o pleito veiculado na proposicdo do Poder Legislativo de Taquaritinga, por
intermédio do Oficio n® 303/2020, nao encontra respaldo na regulamentacdo em
vigor, vedada que € a pratica de aliquota inferior a da contribuigdo dos servidores da
Uniao, exceto se demonstrado gue o respectivo regime proprio de previdéncia social
nao possui deficit atuarial a ser equacicnado, conforme disposto no § 4° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103/2018.

O impedimento & caracterizado peio fato de o IPREMT apresentar deficit atuarial da
ordem de R$ 62.231.110,80, calculado naquela data-base, agravado pela
constatacdo de que o plano de amortizacao em curso foi considerado insuficiente,
acarretando a necessidade de sua alteracéo, ainda restando patente a inviabilidade
do arranjo sugerido nao consolidar volume de contribuigdo em percentual
equiparavel ao dos servidores da Unido, condi¢ao indispensavel para a consideragéo
de estabeiecimento de escalonamento de aliquotas.

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Otto Costa Jr Richard Dutzmann

Péagina1de 2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

CONVOCACAO PARA REUNIAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA - IPREMT. por meio de sua Superintendéncia e com fundamento no
artigo 15. incisos I VII ¢ XIV da Ler Complementar Municipal n® 4.029/2013.
CONVOCA os ilustres representantes designados por suas respectivas entidades para

participarem da reumdo ordinaria a ser realizada no dia 03 de setembro de 2020. as 9h.

na sede do IPREMT (Rua General Glicerio, n” 1138 - Centro. Tuquaritinga - SP).

PAUTA:
PROCESSO ADMINISTRATIVO IPREMT n* 368/2020.

Assunto: Oficio n® 303/2020. remetido pela Camara Municipal de Taguaritinga.
Questionamentos ¢ proposi¢do de estudos referentes ao plano de custeio do RPPS
municipal de Taguaritinga. especificamenie quanto as aliquotas  de  contribui¢do

previdencidria a cargo dos segurados ativos ¢ beneficiarios deste regime previdenciario.

Taquaritinga - SP. 02 de setembro de 2020.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

|
|
|

CONVOCACAO PARA REUNIAQ

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR ;.\’lLZ;\'lCII’AL DE
TAQUARITINGA - IPREMT. por meio de sua Supcrintcndéncia@e com {undamento no
artigo 15, incisos 1, VII e XIV da Lei Complementar ;\/Iuni;%g:ipal n® 4.029/2013,
CONVOCA os ilustres representantes designados por suas respcactivas entidades para

participarem da reunido ordindria a ser rcalizada no dia 03 de setembro de 2020. as 9h.

na sede do [PREMT (Ruu General Glicério. n® 1. 138 Centro. '/quziurilim{a -SP).
PAUTA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO IPREMT n* 3682020 ‘
|
Assunto: Oficio n® 30372020, remetido pela Cdmara Municipia! de  Taguaritinga.

Questionamentos ¢ proposigdo de estudos referentes ao plano de custeio do RPPS
|

P g ., “ gy . . | . .-

municipal de  Taquaritinga, especificamente  quanto as  aliquotas de  contribui¢do
i

previdenciaria a cargo dos segurados ativos ¢ beneficidarios deste regime previdencidrio.

{

Taquaritinga - SP. 02 de sctembro de 2020,
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Convocagdo de reunido - ref plano de custeio do RPPS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

CONVOCACAQO PARA REUNIAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA - IPREMT, por meio de sua Superintendéncia ¢ com fundamento no
artigo 15, incisos . VII ¢ XIV da Lei Complementar Municipal n® 4.029/2013.
CONVOCA os ilustres representantes designados por suas respectivas entidades para

participarem da reunido ordindria a ser realizada no dia 03 de setembro de 2020. as Yh.

na sede do IPREMT (Rua General Glicério, n® 1,138 - Centro. Taquaritinga - SIP).

PALUTA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO IPRENMT 0" 36872020

Assunto- Oficio n? 3032020, remetido pela Camara Municipal  de Taguaritinga
Questionamentos ¢ praoposicdo de estidos referentes ao plano de custeio do RPPS
municipal de  Taquaritinga, especificamentv quanto as  aliguotas  de  contribui¢do

previdencidria a cargo dos segurados ativos ¢ beneficidrios deste regime previdencidrio.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

.i

!

CONVOCACAO PARA REUNIAO
j

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA - IPREMT. por meio de sua Supcrimendénciaé com fundamento no
artigo 13, incisos [ VII ¢ XIV da Lei Complementar Municipal n® 4.029/2013,
CONVOCA os ilustres representantes designados por suas respectivas entidades para

participarem da reunido ordindria a ser realizada no dia 03 de setembro de 2020. as 9h.

na sede do IPREMT (Rua General Glicério, n®1.138 - Centro. Taguaritinga - SP).

PAUTA:

PROCESSOQ ADMINISTRATIVO [PREMT n” 36X 20)21).

Assunto: Oficio n® 3032020, remetido pela Cdmara Municipal de  Taguaritinga.
Questionamentos e proposicdo de estudos referentes ao plano de custeio do RPPS

municipal de Taquaritinga. especificamente quanto as  aliquotas  de  contribuicdo

previdencidaria a cargo dos segurados ativos ¢ beneficiarios deste regime previdenciario.

Taquaritinga - SP. 02 de setembro de 2020.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARITINGA — IPREMT

ATA DA REUNIAO ORDINARIA

Aos 03 dias do meés de setembro do ano de 2020, as nove horas da manha.
nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga — SP
(IPREMTY. situado a Rua General Glicério. nimero 1.138 - Centro, retinem-se 0s cinco
representantes designados por suas respectivas entidades: Prefeitura Municipal de
Taquaritinga, Cdmara Municipal de Taquaritinga. Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga (SAALT). Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Taquaritinga -
SP (IPREMT) ¢ Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de  ‘Taquaritinga
(S.S.PMUTOL juntamente com a Diretoria de Beneficios do IPREMT. todos infra-assinados.
com o {10 de discutir. esclarecer ¢ deaberar o ohiclo da paita:

PAUTA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO IPREMT 0 368 2020.

Assunto: Oficio n” 303:2020, remetido pela Cdmara Municipal de Taquaritinga.
Questionamentos ¢ proposi¢do de esindos referentes ao plano de custeio do RPPS
municipal de Taguaritinga. especificamenie quanto as aliquotas de contribuigdo
previdenciaria a cargo dos segurados ativos ¢ beneficiarios desie regime previdenciario.

Iniciou-se a reunido. na scquéncia o Superintendente realizou a exposigio
do constante: no Oficio n® 303/2020, das disposigGes constitucionais sobre a altera¢do na
aliquota da contribuigdo previdenciaria dos segurados da EC n® 103/2019 ¢ o aumento de
11% para 14%. da Avaliagdo Atuarial, base 31/12/2019.

Discussio:

Questionamento do Sindicato sobre g divida atual da Prefeitura Municipal
de Taquaritinga ¢ esclarccimentos pela Superintendéncia da atual situagdo ¢ das medidas
que ja foram tomadas pura tentar a sua regularizacdo (cobrangas extrajudicials. medidas
judiciais. comunicacdo ao Ministério Publico. comunica¢do ao TCE-SP. dentre outras).
Seguiu-se a deliberagdo ¢ a discussdo dos membros sobre diversos temas que afetam o
presente temg, tais como: a cventual possibilidade de implantagdo de tabela progressiva
com aliquotas iniciais superiores a do RPPS da Unido ou do RGPS ¢ a necessidade de
contratacdo de outro estudo aluarial especitico para esta situagdo (o que podera ser feito por
algum dos entes interessados, se entenderem cabiveis). a apresentacdo da resposta do
atudrio responsavel pela Avaliacdo Atuanal (base: 31/12/2019), a imposi¢ao do aumento da
aliquota pela EC n® 103/2019, a situagd@o sobre as faixas remuneratorias baixas do servigo
pablico municipal de Taquaritinga dos cargos efetivos e a inviabilidade de implantagao das
aliquotas progressivas ao invés da aliquota fixa de 14%, pois ndo atingiria a mesma
arrecadagdo; a atual situag@o deficitaria do RPPS municipal de Taquaritinga.

Concluidas as discussdes. os membros entendem que a situacdo foi

suftcientemente esclarecida, sendo sugerido que as presentes explicagdes também sejam
prestadas aos Vercadores ¢ respectivos entes.

Rua Generai Glicério, n® 1.138 — Centro - Taquaritinga/SP - CEP 1590C-0CC
Fone/Fax (16} 3253-2504 — Enaereso Lletrénico’ ipremt@ipremt.sp.gov.br )"(
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE TAQUARKFINGA = IPREMT

Sem mais assuntos a screm tratados deu-se por encerrada esta reunido as
10 horas ¢ 20 minutos ¢ esta ala ap6s lida ¢ aprovada sera assinada por todos os membros

presentes, nesta data: -
Ja/(/w o

ELB §Al hl:b/HOVll' M (Dirctora de Beneficios do [PREMT):

Ml
'V[&RIR/A\%E}LLICA TIOSSI BOER (representante do Sindicato dos
Servidores Pu 1cosMum,cxpa15duIaquantmga S.S.P.MT.):

{

Lo

AGNALDO APARECIDO RODRIGUES GARCIA (representante da
Pr(,ténura \/Iumupa de laqunmnua)

/
oéaw
TIA(, UECO (representantc da Cadmara Municipal de Taquaritinga):
i

EALA
EDNAMAR KIMURA (representante do Servigo Autdonomo de Aguz ¢ Fsgoto
de laquarmnu - SAAET):

A
/ |/ U’\/

’VIIQUFIAS )()SP OBRAL (Superintendente ¢ representante do Instituto de
Previdéncia do Ser}/por Municipal de Taquaritinga - IPREMT):

)
{
v

Rua Generai Glicerio, n® 1.138 — Centro - Taguantinga/SP — CEP 1590C-000
Fone/Fax (16) 3253-2504 — Enderego Eletronico: ipremt@ipremt.sp.gov.br



§¢ PREVIDENCIA SOCIAL Emitido em 03/09/2020 as 08:21:50

GesCon - Gestdo de Consultas 5»?/
SPREYV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social :

Detaihe da Consuita sobre RPPS - Nimero: L063681/2020

PP

Dados da consulta

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF
Legislagao Aliquotas Taquaritinga ¢ SP

Data de cadastro Situagao Ultima mudanga de situagao
13/08/2020 Aguardands Respesta 13/08/2020

Contexto

ART. 9° §4° DA EC/103/2019. ALIQUOTA DE 14% OU PROGRESSIVA. QUESTIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL. PORTARIA
1.348/2019

Manifestagdo de entendimento

A CONSULTA REFERE-SE AO ART. 9°, § 4° DA EC/103/2019. QUANTO A NECESSIDADE DE APLICACAO DA ALIQUOTA DE 14% OU
POSSIBILIDADE DE IMPLANTAGCAQO DE ALIQUOTAS PROGRESSIVAS DE CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR.
QUESTIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
Questionamento

; rezados senhores, bom dia!

" Foi enviado pelo Poder Executivo municipal de Taquaritinga-SP @ Camara Municipal o projeto normativo para adequacio das leis locais as
mudangas promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019. bem como projelo normalivo para implementagéo de novo plano de
amortizacgado de géficit atuarial proposto na Avaliacdo Atuarial de 202C (data-base  31/12/2019) - documentos em anexo.

O Poder Legislativo municipal, por sua ves, apresentou a esta Lnidace Cestora alguns questionamentos quanto aos referidos projetos,
notadamente quanto a aiiquota da coninbuigdc previdenciana dos segurados ¢ beneficidrios (servidores ativos, aposentados e
pensionistas) e eventual possibilidade de aplicagao das aliguotas progressivas ao inves da aliquota fixa de 14% no plano de custeio deste
RPPS municipal (documento em anexo).

Assim, a pedido da Superintendéncia do IPREMT, solicitamos consuita e emissdo de Parecer quanto a possibilidade ou impossibilidade de
implantagdo de aliquotas progressivas neste RPPS municipal ao invés de aliquota fixa de 14% de contribuigdo previdenciaria dos
segurados, aposentados e pensionistas e, em sendo possivel, quais os procedimentos e cautelas a serem observados.

Esclarecemos que 0 RPPS municipal de Taquaritinga é deficitario (Avaliagdo Atuarial recente em anexo -data-base: 31/12/2019).

No aguardo do parecer, desde ja agradecemos!

Atenciosamente,

Lt

\exos da pergunta
05_Avaliagdo Atuarial 2020 pdf

02_0Of CMT_303_2020. pdf
Justificativa da Tramitagdo

Prezada.
Segue consuita sobre EC 103/2018.
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FOLHA DE VOTACAO NOMINAL

PROJETO DE LEI N.2
PROCESSO N.2

ASSUNTO:

CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

- Estado de Sdo Paulo -

AUTORIA:

QUORUM DE VOTACAO:

VEREADOR

A FAVOR

CONTRA

ABSTENCAO

AUSENTE

01 - ANTONIO VIDAL DA SILVA

02 - APARECIDO CARLOS GONCALVES

03 - CAIO EDIVAN RIBEIRO PORTO

04 - CLAUDEMIR SEBASTIAO BASSO

05 - DENIS EDUARDO MACHADO

06 - EDUARDO HENRIQUE MOUTINHO

07 - GENESIO APARECIDO VALENSIO

08 - GILBERTO JUNQUEIRA

09 - JOSE RODRIGO DE PIETRO

10 - MARCOS APARECIDO LOURENCANO

11 - MARCOS RUI GOMES MARONA

12 - ORIDES PREVIDELLI JUNIOR

13 - OSWALDO PERETTI NETO

14 - VALCIR CONCEICAO ZACARIAS

RESULTADO:

DATA: / /

Presidente

1.2 Secretario

Vice-Presidente

2.2 Secretdrio







