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MUNICIPAL DE TAQUARITINGAISP

FicIO IPREMT n° 0230/2020

URGfiNciA

TAQUARITINGA, SP, 03 de setembro de 2020.

REF.:  Resposta ao Ofocio n° 303/2020 da Canrara Municipal de TaquaritinguL

a

®

iiiiiiE
Excelcntissimo   Presidcntc   da   Camara   Municipal   de     Taquaritinga,

Senhor Jos6 Roberto Girotto`

CONSIDERANDO  o Oficio  n° 303i2020`  remel.ido  pela Cdm` '.`:  I  `Municipal de
Taquarilinga  a  esle   lrlslilulo  (recebido  eni   J2..'08.;2020  e  atltuado  `st>b`  o  n°  368/2020)  ~  em  anexo,  que  requereu   ``1  promocao  de
esludos  roferenles  ao  I)lailo  de  ciisleio  do  Rl'['S  municipal  cle  .I.aqliarililiga  (especificamenle  quanto  as  allquotas  cj -.t'ontribuicao

previdencidiria  a  cargo  dt]s  segurados  e  benefiicidrios desle  regliile  previdenci6rio)  e  tamb6n.  solicilou  o  acompanhc `l'l`3nlo  destas
andli.ses par urn I.epre.senlanle de coda enle  munici|)al e Siiidical{] ultJs Servidores  Ptiblicos  Murlicipais.

CONSIDERANDO   as   provldencias   lomadas   pelo   lpREMT.   den[.a.   elas   a
reali-.acao  de  reuniao  coin  os  lnembros  acima  liiencionados  a   reqlierimelllo  de  esclclrecimenlos  ao  atudrio  responsc;vc/   p3la
iivaliacao  Atuarial (dala-base:  31..'12/2019).

CONSIDERANDO  as  conchisi5es  16cniicas  conslantes  ria  .Avalia€do  A:uarial
de 2020 do  RPPS inunicipal de Taquarilinga (de_lg:has?: _3_I,!|2If2Q_1peJ, que apurou a necessidade de  implemenla¢do de novj  Piano
de Alriorli-=a¢ao de  D6f iicil Atuarial nesle regime prevldencidrio. af ilm de preservar o seu equilibrio f inanceiro e atuarial (frin!l£|ejB±
c§Qig±!i{i±u_c_iQ__nais_ _b_asilgres__a_a  Pr_evidencia  S_ocial,  _D[e_v=i_s__1_o_i  no__4r_i i_giQ___J_g_i  ca_E"t  da Con_stilui€aQ  Fe_a?_ral  de_I 9_8_8).

CONSIDERANDO que foram eaviados pelo Poder Exeoutivo municipal a esta
nobre Casa de  ljeis projetos de lei complementar que objetivam a adequacao norn.aliva local aos evenlos acima descritos (Pro_i€|_o
de  Le i  C_a_r_a.plgp3_en|ar  n°  5 7 _2_5 /2__020  e  P ro_ie!Q  de____=±e i _€_Qpepl_g!m±s±:rlJ_g!l:113:5_7_2_6_/_2_0_2_gJ `

Vein  esta  Autarquia`  pelo  presente  Oficio,  encaminhar  c6pia

integral  do  Processo  Administrativo  IPREMT n° 368,'2020  para vossa ciencia,  bern  como para que tome

as providencias que entender cab{veis.

F,in    breve    sintese`    tracamos    abaixo    algumas    notas    de

esclarecimentos.

i,  cedico  qui`  a  defini?ao  do  Piano  de  Custeio  dos  Regimes

Pr6prios  de  Previdencia  Social  deve  ser  definida  por  meio  de  lei,  de  iniciativa  do  Poder  Executivo  e

aprovada  pelo  Poder  Legislativo  de  cada  ente  fedcrativo,  dentro  dos  principios  e  diretrizes  dispostos

constitucionalmente,  notadamente  no  Artigo  40  da  Constituigao  Federal  de   1988  e  reproduzidos  nos

Artigos   152  e   157,   inciso  IV  da  Lei  Organica  do  Municipio  de  Taquaritinga  (com  redcz¢Go  dczdcz  pe/cz

Einenda a  Lei Organica   yi° 59, de 2() de maio de 2() 16).

Tal     norma,    por    sua    vez,     deve    zelar    pelos    princfpios

constitucionais  basilares  da  Previdencia  Pdblica   Social,  notadamente  pelo  seu   carater  contributivo  e

solidalio,   observados  os  criterios  que  preservem   o  equilibrio  financeiro  e   atuarial   do  regime,   cujos

parametros gerais sao de competencia da Uniao].
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e

a

Pois bern.

Considci.ando    o    disposto    acima    e    que    as    al{quotas    de

contribuicao   previdencialia   devem   ser   derinidas   por   estudo   !±{££2j££}   atuarial,   encaminhamos   nesta

oportunidade  c6pia  da  mais  recente  Avalia?ao  Atuarial  deste  RPPS  municipal  (dcz/ci-Gase..  i/;'./2;'20/9)

procedida por  empresa  devidamente  certificada junto  aos  6rgaos  competentes  que,  dentro  das  normas

atinentes a materia2, procedeu a analise da atual situaeao do RPPS municipal (si.fucrcGo de"ci.idri.a) e tracou as

possibilidades  de  amortiza¢ao  do  deficit  tecnico  apurado  e  planos  de  custeio  viaveis  a  realidade  local

especifica,   nao   constando   dentre   essas   possibilidades   a   implanta?ao   de   aliquotas   progressivas   de

contribui?ao previdenciaria dos segurados e benef]ciarios.

De  mais  a  mais,  tambem   foram   solicitados  esclarecimentos

pontuais quanto a este objeto ao atuario responsavel pela avalia?ao, que seguem em anexo.

Arl.  I().  ()  regim  pri}prii)  de  r}I.a.\.id&nciu  .xt)cl{II  ilii.s  `+cl.\`icli)I.c'.`  IiliilLII.L':.`  tl.I  t iil.<gII.`  c'.I.cll`w.+  lord  :ardlcl.  ct)Iill.ihil(jv(i  a  .`tiliddl.Itl.  medialile  ctinlriliiilca{]

dti  I.a.speclivti  ¢|nle  .|btlc!I.alivt).   dc   .sc.I.vit!t)rc'+   oll\.().`.   dul   ilpi).`clliliJ¢I().`   c'   {Ii   |ic'H`Iiilil.+ltl.`.   (ih.`crvud(l.I   cl.Ilil.It).+  i|iicl   pre.+ervem   u   equilihriti  I illialiceirti  e

al ii a r I u I.                      { J`e_4_tJ_I a I I__=!__I_gt! a__nc:_I_i!_____I_...:Jl|i: I1_!I_tl  £._ I__I _I }_a I_ uJI!±;Jlfll.I!±1Jl..JJJi_±± i!JJ..'! ;

/.../

`§  22.   .I,.clilaiJil  a  in.Nilul+ati  dcl  Iiti\'o.+  I.egilllc.s  pl.(ipriti.x  cleJ  pl.evid¢IIclu  .+tlLI`II.  Ic'i  culiiple.IIIelllar I.ederal  a.xlahelecerd,  para  {}.x  que jd  exl.slam.  normas

gerai.s  de  tll.galii-.a{ati,  tle.rful.citNiameli(t)  c'  deJ  re.sp(imahllidadc'  cini.sua  ge.xld(i.  ili`+p()ndt],  elllre  tiulru.s  a.speclos..s()hl.el..                   (__Iiiclui_do  _Dela  _I:.met._4_g
Ci)nslilucitinaln``I()3,__d_±__2_(±l_9J.

IV  -de.f iniFati  de  equilibri(J f illlanceil.ti  a  aluarial:                      (_J!I|g_I_1il.dti  _nc'Iq  I.;I1_Ie!ld€i__1.iil_I.`IIIticit_illal  n`'   I l)3.  dq  2!! I !9_)_

Vl  -mecalii.sin().s  de  equacl(}Ilanlenl{)  do  defilcll  aluai.ial..                   {Incliiidtj  _r)ci_lu  I.:Ii_ielida  (_.t]n:sli_I_pcitlna_I  !iu  I 03.  de  2019_)

X -paramell.t>.s  para apura¢do da  ha.se de cdlculo e dcf inj(a(J de  tlliqu()Iu  ale  conlrihuictjes  {>I.dlndrja.s  e exlrat]I.dindrias.                 (_I_nclu_i_dt]  _nela  E.i]iende_
(`.(imliluclt)Hal  wl'   I ()3 .  I!_a__2_(I I I)_i

2  PORTARIA N° I.348, DE 3  DE DEZEMBR0 DE 2019

Arl.  J° Os  Estados`  o  Dislrilo  Federal  e  os  Munic[pios [erao  o  pra=o al6  3]  de ju!ho de 2()20  para adocao dos seguintes medidas,
em oumprimento dos normas conslantes da  Lei n° 9.7 I 7. de  I 998. e da  E,Inenda Constilucional ilo  103. de 2019:
I -comprovacao a Secrelaria  Especial de  Previdencia e Tral)alh{]:
a)  da  vigencia  de  lei  que  evidencie  a  adequa€do  dn`s  aliciiiolas  ule>  coli[I.ibul€ao  ol.dindria  devida  ao  RPPS.  para  a[endimenlo  ao
dispos[o  flo  §  4° do arl.  9° da  Emenda  C.onslilucjolial  li°  103`  d€  ](`Jl 9.  aus  drls.  2° e  3° d(I  Lei  n° 9.717.  de  1998.  e ao  inciso  XIV  do
art.  5° da  Por{aria  MPS n° 204.  de 20()8:

/.../

Ai.I.  2°  Na  defiinjcdo  dos  aliquolas  de  conlribuici~]o  ordin{l.I-id  dcvl(I{J  L](I  RPPS,.  I)arcl  cllmprimerllo  da  adeqllacao  a  qlle  se  rofere  a
al'inea  "a"  do  irici.so  I  do  al.(.   I a.  devel.L3()  .ser  oh.servc]do.s  t).s  segii!IiliJ`>  I)i]I.dmc>Ir.)s:

I   -   Para   u   RPP`S  erri   reluT5c)   ao   ciual   .seja   dem(jn`sll.iida   ci   'ilic'xl.slc311cla   de   d6ficil   aluarial   a   sel.   equacionado.   a   altouota  de
coiilrjbuic5o  dos  segurado`s  eJ   pe'nsioni.sla.s  ndo   p``jdel.C]   .`(r   ul`I..~'.rl:N.  ;I.s  al.iquola.s  apllcdveis  aos  segurados  do   Regime  Geral  de
Prevlderlciu  St>cial:

I 1 -  Para o  R P PS co in_ _a_4 tiiedimi_l_u_a±I1£±l

a) caso  nco sejam adotadas a!lquo(as progressivas. a ul_[{I_uo_I_a_ n¢_!lim{l  unifiorme dos se¥urados qtivos, _qposep_tqdos e pensiQnis|qs
s€r4_de  14% (a_uatqrze _Dot_C_£!_I_i_al__, na forma prev'isla rio capul  d(.j url.  I  I  da  Emenda Consljluclonal n°  I 03. de 2019:
bJ__c_a_s5Q__s_eira_in___adotadasalfauo_tas_D_[ofressivas`serdobservailoo.ses{Eiinte:
1. deverao ser referenchdas in[egraln.enle as aliera€6es do arl.  I }9 da Consliluiqdo  Federal.  nos lermos do iriclso  lJ do art.  36 da
Elnenda Constilucional n°  103. de 2019..
2.  as  altouotas  de   conlrlbuicao  ordindria  dos  segiirados  af ivos.   aposentados  e   pensionistas  e   suas  redr¢6es  e   majorac6es
corresponderdo. no minilno. aq.tela5 previslas no  § 1° do art.  I I  alu  Eiiienda Cons[ltucional n°  103, de 2019`
§___I_°  As  a[(quotas__ _dev_e__rczo_  _eslur_ embasadas   em _avallacao   atuuria(   aue   dernonstre  que  a  sua   at}licaLcao   contrib_u±i±4_Dig!±g!1
equ.iLlbrio flnanceiro e atuariaL do  RPPS. nos termos do___§  I: _do {irt.. 9° da Emer\da Cons_titucional n° I__0_3:I_a_e_20_19.
§ 2° Nao sera considerada coliio ausencia de defiicil a ilnplemel.ilacc~io de segregucao da massa de segurados ou a previsao em lei de
piano de equacjonamerilo de d6filcil.
§   3°   A   con[ribuicao   ordindria   a   cargci   do   enle  fedc>rull\in   {1c>rel.d   gel.   aclequutlc;`   simullanealrienle.   coni   a   dos   segurados   e
penslonislas,  quando  ilecessdrio  para  a  cumprimeliio  du  limilc  tl€'  :iiie  lrLilci  u  al.I.  3`' da  Lei  ri° {).717.  de  1998.
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No mais,  cabe reiterar que a elaboracao e aprovacao da norma

sao   competencias   atribuidas   ao   Poder   Executivo   e   Poder   Legislativo   municipais   que   podem,   se

entenderem cabivel, realizar outra avalia?ao atuarial.
LJ

Por    fin,    reitera-se    a    URGENCIA    nas    providencias

IMEDIATAS  que  devem  ser  implemcntadas  pelo  Poder  Executivo  e  Poder  Legislativo  deste

Munic{pio,  a  fim   de  adequar  as  normas   locais  que  E±§g  foram  recepcionadas  pela  Emenda

Constitucional n°  103/20193, como ja foi objeto de diversos oficios remetidos por esta Autarquia

als  Vossas  Excctene.+a;s  leor  exemplo:   Oftcio   IPREMT  n°  332/20J9,   Oflcio   lpREMT  ri°  333/2019,   oftcio

IPREMT n°  101/2020, Oftcio  IPRERT n°  161/2020.   Oficicl  lpRENI` n°  166/2020,  Oficio  IPREMT n°  191/2020).

Informamos.   ainda,   que   tal   descumprimento  ja   esta   sendo

objeto de notifica?ao oriunda do Ministerio da Economia, como demonstrado no documento em  anexo, e

tamb6m em alerta publicado pelo referido 6rgao (doowme#fo em cz#ero).

Aproveitamos o ensejo para cumprimentar a Vossa Excelencia

a louvavel iniciativa e renovar o nosso grande apreco e distinta considera?ao.

/r\          :^` `
Atenciosamcnte`

I...xmo.  Senllt]r  I'I.e`sidenlel  ila  (.dnlarti  IMiililcl|lal  de .I.at|ilal.IIilig{I

I'I.aca  I)I..   IIIII.dlrl(i  I¢umiilht].15(I
'I``,qua,.,li,,g{,      SP

(`1.;1':     159()()-I.)()(`1

L,,
MIQUEIAS JOSE S0BRAL

SuDeTintend_ente do IPR_EMT

pORTARIAtRH_pr#Oii202Oj

3  PORTARIA N° 18.084, DE 29  DE JULIIO  DE 2020

Arl.   1°  Fica  prorrogado  ale  30  de  setembro  de  202().  exclusivciinel.ile  para  os fins  de  emissao  do  Certificado  de  Regularidade
Previdencidria`  de  que  lrala  o  lnciso  JV  do  arl.  9°  da  ljei  n°  9.? I 7.  de  27  de  novembro  de   1998,  o  pro-.o  para  a  comprova¢ao  a
Secretaria  Especial de  Previdericia  e Trabalho  dos  medldas de  que  [ralam  as alineas  "a"  e  "b"  do  inciso  I  art.1° da  Porlaria n°
SEPRT  I.348. de 3  de de=embro de  2019.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previd6ncia e Trabalho

Secretaria de Previdencia
Subsecretaria dos Regines Pr6prios de Previd6ncia Social

Coordemcao-Geral de N ormatizagao e Acompanhamento Legal
Coordena?ao de Orientagao e Informac6es T6cnicas

Divis5o de Orienta?ao Normativa

OFICIO SEI N°  185500/2020"E

a

a

Brasilia, 7 de agosto de 2020.

Aos Senhores
ANDERSON AVELINO
DIEG0 LEONEL
NAZARIO NICOLAU
Corriss5o de Direito Previdenciario
Ordemdos Advogados do Brasil -Segao Minas Gerais
Run Albita, 250 - Cruzeiro
30310-160 -Belo Horizonte"G

Assunto: Prorroga?ao  de  prazo  para cumprimento  da  Portaria   n°.1.348,  de  3  de  dezembro  de
2019

j3e/ere^7?cz.cz.. Ao  responder este  Oficio,  favor indicar cxpressanente  o  Processo  n°   10128.110731/2020-
31.

Sechores,

1.                        Ematengao ao oficio SIN, de 6 de julho de 2020, dirigido ao   secretario de previdencia e
encaminhado   para   resposta   desta   Subsecretaria   dos   Regimes   Pr6prios   de   Previdencia   Social   -
SRPP S/SPREV/SEPRT-ME, temos a inforrrrar que :

2.                        Em30  de julho  de  2020  foi publicada no  Diario  oficial da uni5o  a portaria n°  18.084,  de
29  de julho  de  2020,  que prorroga  o  prazo  ate  dia  30  de  setembro  de  2020, para corxprova?ao  a
SPREV  das   alterag6es   das   aliquotas   e   do   repasse   dos   beneficios   para  respousabilidade   do   ente
federativo, restando aos RPPS apenas aposentadorias e peus6es.

"Art.  10  Fica prorrogado  ate  30  dc  setcmbro  de  2020,  exclusivamente para os  fins  de

enrissao do Certificado  de Rcgularidade  Previdencfaria, de que trata o inciso IV do art.
9°   da  Lei  n``   9.717`  dc  27   de  novembro  de   1998,  o  prazo  para  a  comprova9ao  a
Secrctaria  Especial  dc  Prcvid6ncia  c  Trabalho  das  medidas  de  que  tratam as  alineas
"a" e "b" do  inciso  I art.1°  da Portaria n°  SEPRT  1.348, de 3  de dezembro de 2019.

Art.   2°   Ficam  prorrogados   por   urn   ano   os   prazos   de   hicio   de   exigencia   de



apresenta?ao: I -do Dcmonstrativo  de Viabilidade do  Plano  de Custeio, de que trata o
inciso  VII do  aft. 68 da  Portaria MF  n`'  464.  de  19  de novembro  de 2018, previstos  no

§  1°  do  art. 6°  da  lnstrucao Normativa  SPREV n°  10,  de 21  de  dezembro  de  2018;  e  11
-  do  Relat6rio  de  Analise  das  Hky6teses,  de  que  trata  o  inciso  VIII  do  art.  68  da

Portaria MF  n°  464,  de  2018,  previstos  no  art.  8°  da Instrugao  Normativa  SPREV n°
9, de 21  de dezembro de 2018.

Art. 3°  0 prazo  para encaminhamento  dos  documentos  de  que  trata  o  inciso  11 do  art.
1°  da  Portaria n°  I.348.  de  2() 19.  fica  mantido  cm 31  de julho  de  2020.

Paragrafo  inico.  A  implcmL`nta¢atj  dc`  novas   mcdidas   dc  cquacionamento  do  deficit
atuarial,  decorrentcs  dos  rcsultados  apurados  na avalia?ao  atuarial de 2020,  indicados
nos  documentos  dc  quc  trata  o  art.  68  da  Portaria  MF  n°  464,  de  2018,  devera  ser
comprovada ate o prazo previsto no all.  1° desta Portaria."

3.                         Em  sintese,   o   motivo   da  prorroga?ao   estaria  baseado   principalmente   na  situagao   de

panderia mundial decorrente  do  coronavirus  causador da COVID-19,  que,  conforme  demandas  oriundas
de  entes  subrraciorrais  e  entidades  representativas  de  mulcipios,  teria ilxpedido  o  regular funcioramento
dos  entes  federativos,  o  que  irrpossibilitou  a  aprovagao,  a  telxpo,  das  legislac6es  de  adequncao  das
aliquetas das conthbulg6es devidas pelos servidores ativos, aposentados e peusionistas ao RPPS.

4.                       Nao 6 demais pontuar, no entanto, que no tocante ao prazo para adequngao das aliquotas de
conthbul?ao  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  -RPPS  de  que  trata  a  Portaria  i.348/2019  e
elastecido  pela  Portaria n°   18.084,  de  2020,  estc  6  apcnas  para firs  de  comprovacao junto  a  Secretaria
Especial  de  Previdencia  e  Trabalho,  da  adequnc5o  do  L`nte  fcderativo  as  normas  constantes  da  Lei  n°
9.717,     de     1998     c     Emcnda    Constitucional     n"      I()3.     di`     2019,     nao     possulndo     o     condao     de
interferir in aplicabilidade  inediata do  novel te,xto  coustitucional seja pelos 6rgaos  de controle extemo  e
intemo,  a exerxplo dos Tribunais de Contas, ou nresmo pelo Poder Judiciario.

5.                         Desse  modo,  termse  que  o  prazo  estabelecido  na    Portaria  Ministerial  SEPRT/ME  n°
1.348,  de  2019  6  dirigido  aperras  para  fins  de  ttrientagao,  supervisao  e  aconpanhamento  dos  Regimes
Pr6prios de  Previd€ncia Social por parte desta Sccrctaria Especial de Previdencia e Trabatho  -SEPRT-
ME,  nao  interferindo nas regras gerais  de aplica?ao  das norrnas coustitucionais no tempo,  nemfao pouco
na sun eventual aplicacao em outras esferas admiiristrativas e judiciais.

Atenciosamente,

i_? ,:., i, ,,  !!1`` ,,.. ;,I,.i    ,.; i,  ..  : -.-. :i ,`+ r, :,    . .  i ,.-, i-.( ,  ;.:,1. (.?:i?,i) ?.it,I

AI,LEX ALBER1` RODRIGUES

Subsecretario  dos Regimes  Pr6prios de Previdencia Social

Documento assinado eletronicamente por AIIex Albert  Rodrigues,
Subsecretario(a) dos  Regimes Pr6prios de Previdencia Social, em
07/08/2020,  as  12: 04, conforme  hofario oficial de  Brasilia, com fundamento no
art . .~6.o,  §  1.0,  d_o..Pee_r_eto  no _8. 53__9_+_  de_ 8  de  outubro _de _2Q#.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=;::::::::::::::::::::g;:;i:::;;;;;:::;::=;;=::±===±,Informandooc6digo

Esplanada dos  Ministei-ios, Bloco F, Anexo` Ala A, 4`'  andar -Bairro Zona Civico-Administrativa
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6rgao: Minist6rio da Economia/Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho

PORTARIA N° 1.348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Disp6e   sobre   parametros   e   prazos   para   atendimento   das
disposi€6es  do artigo  9°  da  Emenda  Constitucional n°  103,  de
12   de   novembro  de  2019.   para   Estados,   Distrito   Federal  e
Municipios   comprovarem   a   adequa€ao   de   seus    Regimes
Pr6prios     de     Previdencia     Social     -     RPPS.     (Processo     n°
10133.101237/2019~73).

0  SECRETARIO  ESPECIAL  DE  PREVIDENCIA  E  TRABALHO  DO  MINISTERIO  DA  ECONOMIA,  no

uso das atribui€6es que lhe conferem a all'nea "au do inciso 11 do art. 71 e o art.180 do Anexo I ao Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VII do art.1° da Portaria ME n° 117, de 26 de mar€o de 2019, e tendo
em  vista  o  disposto  no  caput  e  nos  §§  1°  a  5°  do  art.  9°  da  Emenda  Constitucional  n°  103,  de  12  de
novembro de 2019, nos incisos I e Ill do art.1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e nos incisos 11, VI, XIV e alinea "b" do inciso X\/I do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de

2018, resolve:

Art.1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terao o prazo ate 31 dejulho de 2020 para
ado€ao das seguintes  medidas,  em  cumprimento  das  normas constantes da  Lei  n°  9.717.  de 1998, e da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

I -comprova€ao a Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho:

a) da vigencia de lei que evidencie a adequaGao das aliquotas de contribui€ao ordinaria devida
ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art, 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, aos
arts. 2° e 3° da Lei n° 9.717. de 1998, e ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008:

b)  da  vigencia  de  norma  dispondo  sobre  a  transferencia  do  RPPS  para  o  ente  federativo  da
responsabilidade  pelo  pagamento  dos  beneficios  de  incapacidade  temporaria  para  o  trabalho,  salario-
maternidade, salario-faml'lia e auxilio-reclusao, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019,  no inciso  Ill do art. 1° da  Lei  n° 9.717, de 1998, e no inciso Vl  do art. 5° da
Portaria MPS n° 204, de 2008.

11  -  encaminhamento  dos  documentos  de que trata o art.  68  da  Portaria  MF n° 464,  de 19  de
novembro  de  2018,  relativos  ao  exercicio  de  2020,  para atendimento  ao  disposto  no  §  1°  do  art.  9°  da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, ao inciso I do art. 1° e ao paragrafo ulnico do art. 9° da Lei n° 9.717,
de 1998, e ao inciso 11 e a alinea .bu do inciso Xvl do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.

Paragrafo ulnico. 0 pagamento dos beneficios a que se refere a all.nea ab" do inciso I do art. 1°,
dentro do prazo de adequa¢ao estabelecido na legislaeao do ente,  limitado ao prazo referido no caput.
nao sera considerado para fins da verifica€ao do atendimento ao inciso Vl do art. 5° da Porfaria MPS n° 204,
de 2008.

Art. 20  Na definicao  das all.quotas de contrlbulcao ordinaria  devida ao  RPF>S,  para cumprimento
da  adequa€ao  a  que  se  refere  a  alinea  "a"  do  inciso  I  do  art.  1°,  deverao  ser  observados  os  seguintes
parametros:

I  -  F>ara  o  RPPS  em  rela€ao  ao  qual  seja  demonstrada  a  inexistencia  de  deficit atuarial a  ser
equacionado, a aliquota de contribuieao dos segurados e pensionistas nao podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis aos segurados do Regime Geral de Previdencia Social:

11 - Para o RPPS com deficit atuarial:
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a) caso nao sejam  adotadas all.quotas progressivas, a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). na forma prevista no caput do art.11
da Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

b) caso sejam adotadas all'quotas progressivas, sera observado o seguinte:

1. deverao ser referendadas integralmente as altera€6es do art. 149 da Constitui¢ao Federal, nos
termos do inciso 11 do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

2.  as  all'quotas  de  contribui?ao  ordinaria  dos  segurados  ativos,  aposentados  e  pensionistas  e
suas  redu€6es e  majora€6es  corresponderao,  no  ml'nimo,  aquelas  previstas  no  §1°  do art. 11 da  Emenda
Constitucional n° 103. de 2019.

§  1°  As  aliquotas  deverao  estar  embasadas  em  avalia€ao  atuarial  que  demonstre  que  a  sua
aplica€ao  contribuira  para  o  equilibrio  financeiro  e  atuarial  do  RPPS,  nos  termos  do  §  10  do  art.  9°  da

Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 2° Nao sera considerada como ausencia de deficit a implementa€ao de segrega€ao da massa
de segurados ou a previsao em lei de plano de equacionamento de deficit.

§ 3° A contribuiGao ordinaria a cargo do ente federativo devera ser adequada, simultaneamente,
com a dos segurados e pensionistas, quando necessario para o cumprimento do limite de que trata o art.
2o da Lei n° 9.717, de 1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica€ao,

ROGERIO MARINHO

Este conteudo n5o s'ibstitui o publicado na versao certificada`
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PORTARIA N° 18.084, DE 29 DE JULHO DE 2020

Altera  o  prazo  para  comprova€ao  a  Secretaria  Especial  de
Previdencia e Trabalho  do  cumprimento de parametros gerais
relativos   aos   Regimes   Pr6prios   de   Previdencia   Social   dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

0  SECRETARIO  ESPECIAL  DE  PREVIDENCIA  E  TRABALHO  DO  MINISTERIO  DA  ECONOMIA,  no

uso das atribuie6es que lhe conferem a alinea ua" do inciso 11 do art. 71 e o art.180 do Anexo I ao Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso Vll do art.1° da Portaria ME n° 117, de 26 de mar€o de 2019, e tendo
em  vista  o  disposto  no  caput  e  nos  §§  1°  a  5°  do  art.  9°  da  Emenda  Constitucional  n°  103,  de  12  de
novembro de 2019, nos incisos I e Ill do art.1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, nos incisos 11, Vl e XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 dejulho de 2018. resolve:

Art.1° Fica prorrogado ate 30 de setembro de 2020, exclusivamente para os fins de emissao do
Certificado  de  Begularidade  Previdenciaria`  de  que  tr.ata  o  inciso  lv  do  art.  9°  da  Lei  n°  9.717,  de  27  de
novembro  de  1998,  o  prazo  para  a  comprova€ao  a  Secretaria  Especial  de  Previdencia  e  Trabalho  das
medidas de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso I art. 1° da Portaria n° SEPRT 1.348` de 3 de dezembro

de 2019.

Art. 2° Ficam prorrogados por urn ano os prazos de inicio de exigencia de apresentaeao:

I - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o inciso Vll do art. 68 da
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, previstos no § 1° do art. 6° da lnstru€ao Normativa SPREV
n° 10, de 21 de dezembro de 2018: e

11 -do Relat6rio de Analise das Hip6teses, de que trata o inciso Vil! do art. 68 da Portaria MF n°

464, de 2018. previstos no art. 8° da lnstru€ao Normativa SPREV n° 9, de 21 de dezembro de 2018.

Art.  3°  0  prazo  para  encaminhamento  dos  documentos  de  que  trata  o  inciso  11  do  art.  1°  da
Portaria n° 1.348, de 2019, fica mantido em 31 dejulho de 2020.

Paragrafo  dnico.  A  implementaGao  de  novas  medidas  de  equacionamento  do  deficit atuarial.
decorrentes  dos  resultados  apurados  na  avalia€cio  a[uarial de  2020.  indicados  nos  documentos  de que
trata o art. 68 da Portaria MF n° 464, de 2018, devera ser comprovada ate a prazo previsto no art.1° desta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica€ao.

BRUNO BIANCO LEAL

Este conteudo riao substitui o publicado !ia versao certific€:i];3.
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SP

Prefeitura Municipal de Taquaritinga

A480758/2020

Consistencia ? lmplementar Plano Amort. Deficit

[be:cris_a'6 --dg±jeto de§6ca.rscaliagao Atuarial indicar deficit atuarial devera ser apresentado no Parecer
Atuarial plano de amortizagao para o seu equacionamento, que somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo,
com o objetivo de alcangar ou preservar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS.

[F¥_f-a-ainiii-taE-integ8lda Constituigao Federal; arts.  io, inc. I, e 9o da Lei no 9.717;98; art. 5o, inc. |i, "a"
e arts.18,19, 20, 23 e 24 da Portaria MPS n° 403/2008.

Orienta§6es: Para regularizar o Item de Analise que gerou a presente Notificagao, devera ser
implementado, em lei,  Plano de Amortizagao para equacionamento do Defict Atuarial ou
apresentada proposta de instituigao da Segregagao da Massa dos segurados
vinculados ao RPPS.

-~Conclusao do Item de Analise..-~ .--- v

lntrodu§ao: Trata-se da verificagao da situagao do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, a partir das
informa?6es relativas ao resultado da Avaliagao Atuarial que apontou a existencia de deficit
atuarial, sendo que o ente federativo comprovou a implementaeao, em lei, de Plano de
Amortizagao, contudo, este nao amortiza de forma integral o deficit apontado na Avaliagao
Atuarial.

LEI-€-inent6s Ari=Iifades:Previdenciario - Resultados -Valores dos compromissos -'valor Atual do plano de
Amortizagao do deficit Atuarial estabelecido em lei" Civil - Previdenciario - Resultados -Gusto
Suplementar -"deficit Atuarial a Amortizar"

Analise da situa

Conclusao da A

Situagao do lte

Data da situa§a

Anexos:

asntificou-se que, conforme dados do DRAA, Aba "Resultados -Valores dos Compromissos", o
RPPS possui Deficit Tecnico Atuarial, entretanto, o Valor Atual do Plano de Amortizagao do
Deficit Atuarial estabelecido em lei, informado na "Aba Base Normativa - Plano de Custeio
VIgente", nao e suficiente para o equacionamento integral do deficit, ou nao foi comprovada a
instituigao em lei de plano de amortizagao na forma proposta no Parecer Atuarial e na Aba
"Resultados -Gusto Suplementar".

8l€§asordo com as informag6es disponiveis no DRAA, a Avaliagao Atuarial apresentou Deficit
Tecnico Atuarial, e nao foi comprovada a implementagao em lei de Plano de Amortizagao que o
equacione integralmente ou o envio de proposta de Segregagao da Massa. No caso da Avaliagao
indicar Deficit Atuarial devera ser apresentado no Parecer Atuarial Plano de Amortizagao para o
seu equacionamento, que somente sera considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, conforme previsto nos arts.18 a 19 da Portaria MPS
no 403/2008.

desbo6ttsenalisada. Item sem pendencia

givftyfe analise:
Arquivos/Pareceres

I-Dados da  Notifica§ao~~~~~~-~. -~-. -~--~~ -.--- ~ -----.-.-. ~.~ .-.-...--.-.......-- ~~-` .-.. ~-~ ---~ --` --,--. ~-~--~---~--~ ---------  `   -    -

No Notificacao:

Data Notificagao:

Prazo para Resposta (Bias):

072023.01/2020

0910712020

90 dias
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Atuarial.

Elementos Analisados:

Tffi: caracteres restantes
L__'  ___         -.

ecione uma opg era situa§ao:

®
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Civil - Previdenciario - Resultados -Valores dos
Compromissos - 'Valor i,\tual do Plano de
Amortizaeao do deficit Atuarial estabelecido em
iei" C,ivii -'Previdenciario - Resultados -Custo
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ldentificou-se que, conforme dados do DRAA,
Aba "Resultados -Valores dos Compromissos",
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entretanto, o Valor Atual do Plano de
Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em
lei, informado na "Aba Base Normativa -Plano
de Custeio Vigente", nao e suficiente para o
equacionamento integral do deficit, ou nao foi

comprovada a instituigao em lei de plano de
• amortizagao na-forma-proposta no-Parecer   .

descumprimento

---i.i.i-:-H-.
das normas

liae6es e reavaliag6es atuariais

prios de Previdencia Social -
idas pela Portaria MPS n° 403,

de 10.12.2008, dos parametros e das diretrizes

gerais para organizagao 6 funcionamento dos
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AVALIAGAO  ATUAF3IAL

lnstituto de Previdencia do Se"idor Municipal de
Taquaritinga

i=:rTles

Data~base do Cadastro:

31/12/2019

Data da Aval!a?ao:

31/12/2019

1¥.        OBJET!V(j

A   presenti=   Avalia?ao   Atuarial   foi   elaborac!a   em   conformidade   com   os

:t:ur:fTa::rostra:::t:Vn::  daa  h:,::tees::;a:irTeaTis:::I,osTerte°sdu:::::as ,aiuc:irt,::i°:          ®
defini?aci   de    piano   de   custeic>   e   equacionamento   de   deficit   atuarial

estabelecidos   pela   Portaria   n"   464,   de   19/11/2018,   e  tern  por  objetivo

determinar:

a}    a nive! de contribui?ao c}c>s segurados e do 6rgao empregador`

b)    a   Fi,ndo   de   Previd€r"cia   necessario   a   manuten?ao   dos   beneficios

prev!denciarios ja car.cfLlci!dos e a conceder e

c}    a     evo!ugao    provave!    das    despesas    e     receitas    previdenciarias

demt:)r`strada  peio  Fiuxo  F'inanceiro-Atuarial.

\{~+''`-`,   n           .I    ?:.(     -}rty..i7      2#is--T'#q,='J'£`*i3;    :-;^t,i.:t`
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ESCRiTORIO  TECNICO  DE  A:`S,i.: `.S'{,t`JP` i/i  ATtj'AR!AL  5,,''S  ITDA.

2.       BENEF!C!OS ASSEGURADOS

A  Avaliagao  Atuaria!  foi  efetuada  considerando  os  seguirttes  beneficios

previdenciarios:

•      Aposentadoria par lnvalidez

•      Aposentadc>ria por ldade (Compu!s6ria; Voluntaria)

•      Aposentadoria por Tempo de contribui?ao (Compuls6ria, Voiuntaria}

•      Aposentadoria Especia!`{professor}

•      PensaoporMorte

3.       CONDiG6ES DE CONCESSAO E VALORES DC}S BENEFic}GS

As   condi?6e§`   cafencias   e   os   valores   dos   beneficios   previdenciarios

assegurados estao de acordo com:

3,1.      LEGISLA?AO FEDERAL

I -          Emenda constitucional n° 20. de 15/12/1998;

11 -         Emenda constituciona! nc'41   de  19/12/2003:

Ill  -        Emenda  constitucionaLn9 47.  de 05/07/2t!05:

lv~        Le!Federa!n°9,717.de27,;'11/1998:

V  -         Lei  F'ede!'aLi°  10,88?`  ae  18,`36,..'2004;

Vl-       PortanadoMPsn°402,de  10/12/2008.

Vll-Portaria doMPsn°21, de  16/01/2013;

VIll  -    Portaria dQ MF  n° 4643  de  19/11/2018;

lx -      Orienta?ao Normativa n° 01, de 23/01/2007 e

X -        Orientagao Normativa n° 02, de 31/03/2009.

3.2.      LEGISLA€AO MUNICIPAL

I -          Lei complementar n'`4  02§   de  18/06/2013  e

11  -         Lei  compiementar  n'J 4 495`   c!.e  17/04/2018
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4`       CONDl€SESAAPOSENTADOR!A E PENSAO

Os  benet.i{:ios  de  AposeritaAiiona  Voluntaria  a  Aposentadoria  Ccmpul§6ria

foram separados em tres g,rLjpos de servidores, conforme segue:

4.1.       APOSENTADORIAS

4.1.1,      SERV!DORES    QUE    PREENCHERAM    C}S    PRE-REQUISITOS    PARA

APOSENTADOR!A   ATE   A   DATA   DA   PROMULGASAO   DA   EMENDA

CONSTITUC!ONAL N° 41

I  -       Ter  5j  i,cinq!jenta  e  tres)  arios  c;a  mais  de  idade,  se

home'ii,  e 48  (quarenta e c>ito)  anos ou  mais de idade,

se  mijlher.

11  -      Ter  5   {'cincc>}   anos  ou   mais  de  efetivo  exercicio  no

Cargo

Ill -    Ter o  tempo  de  contribui?ao  para  a  previdencia  igual

ou superior a soma de:

a}    35  ({rinta  e  cinco)  anos+  se  homem,  e  30  (trinta)

anos, se mulher.

b}    Urn   periodo   adiciona!   equivaiente   a   20%   do

tempo   que,    no   c!ia    16/12,r'1998,   faltava   para

atingir a tempo constante  na  a!inea a}.

Obs.:

1}    a  p.rofessor na fun?ao de magisterio,  para efeito

deste  inciso  Ill,  tera  na  contagem  de  tempo  de

contribuigao  urn  adicionai de  17%.  se  homem,  e

20%,  se  mulher,  nc)  tempo  de  servigo  exercido

at€  15t`12/1998.

2)    Magistradot  membro  do  Ministerio  Ptlblico  e  de

Tribunal  de Contas,  para  efeitos deste  inciso Ill,

terao na contagem de tempo de contribui?ao urn

®

a

;f/,`'_```!
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adicional  de  17%  no  tempo  de  servigo  exercido

ate 15/12/1998.

4.1.2.      SERVIDORES QUE  INGRESSARAM  NO SERVICO  PUBL!CO ANTES  DE

16 DE DEZEMBRO DE  1998 {SEM DIREITO ADQUIFtlDO)

i -    Ter  53  icinquenta  e  tres)  anos  ou  mais  de  idade,  se

homem,  e 48  {quarenta e oito}  anos ou  mais de  idade,

se mulher.

i! -   Ter  a  tempci  de  contribuigao  para  a  previdencia  igua!

ou supenor a soma de:

a)    35  (`trinta  e  cinco)  anos,  se  homem,  e  30  (`trinta}

anos, se mulher.

b)    Urn    per{odo   adicional    equiva!ente    a    20%   dQ

tempo que`  no dia  16/12/1998,  faitava  para  atingir

o tempo constante na a:!inea a).

Havera    ijm    abatimento    cie    3:5`+`o    par    ar,G.    Qe

antecipa?ao em relagao as idades de 60 (sessenta}

anos   se  :romem, e 55 (cinquenta e cinco) anos,  se

muiher,  caso o servidor  c(jmpiete os req:uisitc)s para

aposentadoria ate dezembro de 2005

Cumpridos   os   requisitos   a   partir   de   janeiro   de

2006, a abatimento por ano de antecipa?ao sera de

5%`

Obs.:

1)    0  professor na fungac> de  magist€no   para efeito

deste  !nciso  11.  tera  na  contagem  de  tempo  de

con{nb`JiGao  urn  adicionai  de  173/'c;:  se  homem`  e

2``.It`,.'i   s`:h!   muiner.   no   teniJjo   de   se,rviso   exerc}do

a{£  15,I": 2,,'1998.

+  `i  :`  .  f~|+A£   +£3"'L;fira„`       ~  *'-:      ``  rfu¥^8  '¢S  -TA`J:`LjAF`'  ~i  i.aG&

•,     .=    i          z   ;`.   i+'!
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2}    Magistrado,  membro  do  Minist6rio  Ptlblico  e  de

Tribunal  de  Contas,  para  efeitos  deste  incise  11,

terao na contagem de tempo de contribui?ao urn

a`::ic.;ir>nai  de  17C'z`c   nc  tempo  de  servi?o  exercido

€:I I. `~3+    1  E  `` 1  2 ,` 1  9 9 f~:, .

4.1.3.      ATUAIS  E  FUTUROS  SERVIDORES  QUE  INGRESSAREM  NO  SERVICO

PtjBuCO Apes 16 DE DEZEMBRO DE 1998

4.1.3.1,     APOSENTAcOR!A PLENA

I  -   Ter 60  {sessenta)  anos  de  idade e  35  (trinta e

cinco)  anos  de  contribuigao,  se  homem,  e  55

(cinquenta  e  cinco)  anos  de  idade e  30  (trinta)
anc.s  de  cc>ntribLiigao,  se  mu!her+

!!   -       €!;-    .'lo     min!mo     20     \`.\'.rltr~=)     anos    de    Servigo

=` ,I b i i .3 0 .

Ill  -Ter  10  {dez)  anos  de  carreira  e  5  (cinco)  anos

ou mats de efetivo exercicio no cargo.

Obs:   Se  professor  na  fungao de  magist6rio

na        educagao         infantil,         ensino

fundamental  e  medic,  os  quesitos do

inciso  I  ficam  reduzidos  em  5  (cinco)

anos.

4.1»3.2.     APOSENTADORiA               PROPORCIONAL              Ou

CC)MPULS¢.R!A

i  ~,   Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,

se   homem,   ou  60  {sessenta}  anos  de

idade,     se     mulher,     com     proventos

proporcionais  ao  tempo  de  contribuigao;

®

I;r-'`\
t
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ou  a Aposentadoria Compu!s6ria aos 75.

{setenta e cinco} anos de idade.

4.1.4.      Conforme  a  Emer;`ja  `:onstitucionai  ,`1`  47.  de  35/07/20G5`  c)s

servidores qLie tennam  ingressado no servi€o ptlblico ate  16

de    dezembrQ    de    1998    terao    direito    de    opcao    a
aposenfadoria  peias  normas estabelecidas pelo  art.  40 da
Constituigao  Fecierai  ou  pelas  regras  estabeiecidas  pelos

arts.     2°    e    6°    da    Emenda    Constituciona!     n=    41,    de

19/12/2003,  podenc]o aposentar-se com  proventos  integrais,

desde   que    preencham.    cumulativamente,    as    seguintes
condig6es:

I-       Ter    35    (tr;'`ita    e    cinco)    anrjs    de    corttrioui?a.'j`    se

hcmeri`  e  :`, `+,`  i ::'-;r`ta)  anos  d€  `:ontribu!Sa.a    se  mi`ihe'..

ii  -      Ter   25   (v.nit-3   a   c!nco}   anos  de   efetivo  exercicio   no

servigo   pritji!co,   15   {quinze)   anos   de   carreira   e   5

(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria,
Ill-Ter       idade       minima       resultante       da       redu`;ao`

re{ativamente  aos  limites  do  art.  40`   §   1°,   incisci   H!,

alinea   i.a"   Ga   Constitui?ao   Federal,   de   urn   ano   de

idade  para  cada  ano  de  contribui?ao  que  exceder  a
condi?ao prevista no inciso I,

4.2.       PENSAOPORMORTE

a  vaic>r das  pens€je 3  sera  igua!  aos  proventos  cjo  aposerl{ado

faiecido  ou  a  remL!,iera§ao  do  servidor  ativo  taiecido`  ate  o

limite   maximo   do    RGPS    (Regime    Geral   de    Previdencia

Social), acrescido de 70% da parce!a excedente a este i!mite
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5.       REGIMES  DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue  estrutura  utilizada  para  o  calculo  do  financiamento  dos  beneficios,

ressaltando que a formula?ao consta da Nota Tecnica Atuaria!:

5.1.       CAP!TALIZA€AO

Para     a     AposentaG;i:)ria      Especial,     Aposentadoria     por     ldade,

APGsentadoria  par Te:Tioo  de  Contribu.i?acj  (C.ompu!s6ria;  Voluntaria)

e  Pensao por Mort€  c!e ja  aposentadc>`

Nc    regime    ae    Capitalizaeao    as    taxas    de    contribuigao    sao

c!eterminadas  com   .=`  objetivo  de  gerar  receitas  que,  capitalizadas

durFinte    a    fase    ativa    c]os    servidores.     produzam     os    fundos

garantidore§ dos beneficios, quando da aposentadoria.

5.1,1.  METODo     DE     CAp!TAuzAgAo     uTiLlzADo:      Credito     unitario

Projetado (PUG).

5.2.       REPARTIcio DE CAPITAL DE COBERTURA

Pars  a Aposen{adoria  !`ic>r  !nva}idez e  Pensac  per  Mc>rte de segurado

ati\;o  a  de  aposen`tacj,';  {3or  :tnvalidez.

Nc  regime  de  Reparti§ao  de  Capital  de  Cobertura  as  taxas  de

cc>nt`ribui?ao    sac    determmadas    com    a    objetivo   de    produzirem

receitas`   no  exercicio,   equivalentes  aos  fundos  garantidores  dos

beneficios  iniciados   no  mesmo  exercicio,   nao  importando  que  os

respectivos pagamentc)s se estendam  aleatoriamente nos meses ou

anos subsequentes.

6.       PREMISSAS ATUARIAIS

0   estudo    matematico-atu;3*'ia!   foi   desenvc>lvic!o    sobre    a   totalidade   do

urHverso  d€`  servidores  titii!:`;.-e`s  rje  cargos  efetivc>s  aposentados  e  pens6es,

tabu!ado  `=c;in  base  nas  ir`fcTr:Tiacoes cadastra!s fomecidas.

.:.:1     `.f2i.`4        .     A    +                    -:,:,     .        ;I:{'`^;1f3`--T#L`.~it'``w±i£`:i       -;\`;,u.    `

•..-., r\,'.,.;.    .`,     ,,i;.::.  `F€}

®
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•--HIpdTESESBIC"ETRICAS2G19
2020  +                                           I

Tabua de Entraaa em  lnva"dez      iTabuadeMortaiidadede!nteiidos Alvarc;i  .`.r`' i ndas

iAlvarovindasi1i

Tabua CorTipleta ae  ```floria!idade -  iBGE Table Completa de  Mortal-idede - !BGE
2016 -Ambcs os Sexos 2017 - por sexo

Tabua de Mortal[dade Geral
T5bua Complete de Mortalidade - lBGE Tabua Completa de Mortalidade -lBGE

2016 -Ambe5 cs Sexos 2017 -par sexo

i                   Tabua  d£  MorbideziL naci ao:;cavel
i                               nao aplicavei                              i

mpoTESES DEMOGRde!cAs                                   ;gig

Composi€act  da famiiia d€.
4pcsentacio

?I-----------i---I--I-I--I----=--==------i-

Entrada errl  Ape!sentadc,r3a

Gera¢a`r)  Fwt`;ra  J3a  Novas

F-,.1tr`:`!,f!-,.``

-_iEo=;.I;;

p€      real

pE,  `    eat

p(-?lf}  real

rJ€l(-,  real

`ie dac:-`  `    com  r.I-posiGao de!pe!o  oanco c}e dados   com  repos!cac' de!

Em  `rera'T:ac  a:`   "  :ulc.  3e  empre8O

1,i

=--_____-_-_     ___+                    _--_    .---          _-_.--__       _=       _       ___-._--_.____-__-_            __              I-'J_I_'|

Err!  i'elagao ao VI'ncL'io  de emJprego
TTd~ade I         ~~                    ~i,                                              i.i   :   Ca!culado

i  i                        /-`.:.{-;      ::-5                                                            i.`fa                                 i   , i               A,(e   25 1   `,.8                                       '

Rotatividade  ,f.'  "Tijmrover"
I-;ia--~-. 1i4' -.-. --I1,a,4.i;

be 31  a 40 1% De  31  a 40 1 l.,'c                      "

De 41  a 50 i,% De 41  a 50 1%,'

De   51  a 60 Oi4
--,.be51a60i0%::

Ac]made6Ci     i                 0% Acimade60      i                  0%                  :{I

i       HIP6TESES  ECON61CAST
2$ 1 g-`J:`.                 't,'f``,-_.ed-

'.                                  202d                                        iI

i                         lnflacac`t=`tura                         i                                        t3Ji_`yo                                        i                                        i„%

Prtyesfo de Cr€isclmento Real dos
sa;anL`s

Piojesao dr  . 'gi :i``  t€
8€   :--+.  `-`5

!tld€*ac3cr

Crescirnen{o  res.  do  sa!afio.  peio
fevan{amer,to ,ijs'i 3ricc c}as  medias

salar.a:s  dos  :j!'`!mos  {3:-anos

descon{aiido  a  !r`J-JC dc>  pE:r{odo,  de

1.Oirv``.       30  ar`C

R€-         10S  i   monetarl~`   c}OS   r.      +ifif,rf+    `f)rif:eii,ic!os

i   es{areii`   ~3t~.  gr£.           3ar€  `     cj.ados  a
'              co,rre,acrr    '       a,ria  a;I-+tGr`S

Cons!`i€?ranc``    i   a  as  c`'jrre€6es

:sa!ariais  '`:egc>,=!a  -.: ``   celas  :issoc:asses
!cja classe ,i` sindic={is sac baseadas  no
(

i   lNPC`  sugefimes  `:L'e seja  adci{adc} no
sistema pnevIdericiano c  mesmo

inde`Aador

','`=rascimento  res,  do salar!o   `eelc

i€."ui= !itamento tiis+e,icc das  meatas
salanais  dos  i,!timos  03 anos

c!€'scontando o  lNPC  do  per!o`3c   CEi

1,Oct%  ao  ano
:~c~> ano   em  fu.Tf ao das  cc:-re(;oes

r`u?: 'etalas  dos  3€.' ,a-?-icios  c`c)nr,eclldcs

t;s{`.3rem  em  graic!T`.  L`,`arte  'vincL;3Jcs  a

i:{`7rre?ao  nioni-tans  do  RGFJ3
:`;a,1siderando c"je as  f.:orTec`5es

sa;ar,a!s  negoc!ada>.  peias  ass=.=`a€cTes,

da c!asse j'  slndica`ios  sac baseaQas  nc
lNPC.  sugerimos q'je seja ac!oiado no

sistema previdenciano o mesmo
index ador

Fator de DeterrrmaGao do:

Valor Real  ac  Lt3nfjo do Ter!ipo
£`f!i.?r„.-js

Valor Real  ao  Longc} do TErripo
Beri€ric,os

HIpbTES~EFlhtANRERA

Taxa  Real  AnL!ai  de Jurc25 6.00.;'o ao  a no 5,86% ao ano
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Em  conform!dade  com  c di€ ``iostc>  na  Portaria  MF  n '  464;f2018,  a Taxa  Real

j\r,ua!  d€3  Jiiros  e  clef:i`!!da.   J.,^T;`ra  c  FLmdo  err!   '`Cap:tai!zacao.  coma  a  menor

entre   a   taxa    associacja   a    i\`jra{.:.ao   dr,   F!as.Sivo   `\j'er!ficada   na   Avaliagao

Atuarial   do   exercicic>   ants:'-:or   e   a   meta   estabelecida   pela   politica   de

investimentos do Fundo  Pre`.,Jidenciario.

Para  a tempo de filia?ao ao  !NSS,  utilizamc>s os dac!os constantes da base

cadastrai.   quando   nao   infc;t:-.Tiado.   adotamos,   coma   premissa  o   inicio  da

atividade !aboratjva aos 25  I;v!nte e cinco} anos.

7.       BASE CADASTRAL

7.1.       Os   cac}astros    j€J    s`~`  ,id`'`:„'-es    ati\;`os     apos€:;ritados    e    pensionistas

for:iec`,ic!os  para  a  eifi,i;i':ragao  da Avaiiagao .£`\tua!ial  apresentaram  as

segilintes  incons!ste;`i:`!as:

®

®
Todas as inconsistencias apresentadas foram corrigidas pelo RPPS.

Foram excluidos 07 st3rvidores ativos.  a  peclido do  Ente,  por estarem

ap.osentados  cij  aias`,  `~;,``!os  `sem  remur`i€ragac

7.2.      C)s  dados  de  servldores  ativos,  aposentados  e  pensionistas  foram

env!ados     de     maneira     satisfat6ria.     atendendo     as     principais

informa?6es.    conio    sa!arios    e/c}u    proventos,    mss    e    ano    de

nastcimen{o  dc'  segu`'`:ado.  c5njuge,  fiihos,  tempo  de  servigo  pdblico

etc.

7.3.      a resumo geral da analise/consistencia dos cadastros apresenta-se

conforme segue:

--'   . ` ..... \

j/
/

\                  '`-`
I ``-_-



ESCRITORIO TECNICO  DE  ASS[`SS{)RiA ATUARiAL  S;'S  LTDA.

Enviados calcutSdos       I

i_S-eividores Ativos 1.735 1 -728                    i

i       -feosentados 571 571

Pensionistas 179 179

7.4.      Universo segurado

7.5.      Gi!adros Estatisticos

FUNDO  EM  CApiTAuZAGAO  (PLANO  PREVIDENCIARIO}

id{.ar}t``   i.,.ii±.`-:!:,.,:f:::         i;'..ulii`i.'`::`,                                         i                                                                            .`..     i                                                                            *4 4:. •t4:

laad€   i`t'.+.3rJ:t`I   ,i{-i   f`..ji'rus`qac   `.,+,A.1                                 i                                                                      -r^    i                                                                      :   :i
I3:.

•--1I:--,i'-`-I

laade  hitec}ia  prtjj¢::...`i.J{3...`£.`.  ;sS:ma`ffi,!!8  {"p)         , r:i r::.,3 6:': -i
vent.;tr,raf.itt.`..weriio 2,885,4:`''I 2  €29.2'92439cca.66

'                                 2.853,9T 12451,S2iJ

Tolat  \Je..if...!rT.!eii?..1.S  t`i(`:i  Sen.`iores ;  809161.4¢ i , 835  1 Ou . 7 .:`I 2658,8S`S`€I4j

PcOFESSCHRSER\/looses l#iNEh`TES Hom®ns aeulh®ros           i             Hem.es
ithlhorosi

a 7!                                                                 Lli                                                                    ,

i                                           id€j¢€!   i.,`3. i':..i ;i i   1.',.I i        .   ?rwd{'...`'.`. `.----.----I.-.---...I-``'.I-.-.-.-.`..``-.',,--....--.------`...---I.,  .-iitlf:icljJ```.``T.``.3Ir,'`i-i```?I`.`.:-„5C.z.`.:,L'.1 ``
i

I L-                                              ,-.-.-(

`    +-,-+-.---------+   -  T---.----.. -..    -+-   ------     .---     --  +`      -++--+  t-)1,`t
i---..,----...--`-i''-.`1

-----~--=---=-i------i-:-:-e-ns

SERWDORES  NAO iaeiNENTES
ta

enulh® r¢s              i               tomo rt§

iprfrprfeco±9s£%"mEWTEs
I                                          'f'`f`~.t<=             -'            i.,       `    ,   ,wC!

i---.---------I-...----.i-----T-T-
{                         !<}adtL`.#t:Crta.`,a.i  ;``j3  i    ssar,

EE=±r::-:-=Ti-_:±p--f.:?:.:--
i_______._     _        i__=J

;:T-------------=---.-I--`u~`

a                         =,'`£ip£-:r`,^``z           .    j}E;         3|i;;      .qr        :       i.fi    !`_ST§}*`3*¥`+

I         .tF-~`
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FUNDO  EM CAPITALIZACAO  {PLANO  PREVIDENCIARIO}

i                                               dez''18
i

cos AposErmAcoS E PENsioNISTAS        L~ ~..,`-,-~~ .--,. ~--~,.-~-.~.    `~~ ---- ~---            ~
!1

MLi! ' '`+res                '                   Hom®n.

per ldarf{i

`  5rj,      '                                             2  €.a,.1.,`i,   I                                        -;  6€ro  32

lli!3'.,!€.   I,,'. `.,d.,  I                                                                                                                                                                `,.,,
•r,   i                                                         Sg

71'

8efi¢;it`tf.I,ic.`    {`,lt,`t  ±i  '..                                                                                                                            `    2'34     ...'. 1. '`37,.`.,   4  I.     , 1   :`.,,40.83 i  412.49

Bent,.f!(``.ft3  i I :a.                                                                                     r:`:'  4?3  2`.tt   i                                    23, :`i3`:::H:.I:}                                        ?€.,  433.03  I 25 424,82

ffi& 9 1Sr`8 •1S

!dade Medi`i i?', ?? 80 781

Benerif,![>I`t4r}dis
`  62g`'j?  i                                    I.i99,26 1  ?as.86 1   176`58

a,en{`>fnet`i   T{.!: a! :  ..I  .6t31. 61 1 9 , 1 8 €; : C13
i                                      '`+.134.87

17 648.42
-~~^~`.--.` -' -*-~-'~~--*-r€,1

i41`
s3)fle2

ida a €;  i .i', t,: rj ,I f:

---,.. -a.,-          t`;. .
(:,:.`, 61

i64
fjen!:{.ir. `y..    L,1 ,`.d. t~-                                                                                                                                  g ri::.I `^`.'-`, 2 . `5,9 i.   ,, : -``, ?  S)65,39 2.4cO.69

Bertt!ficj[.::    rt:.:a.                                                                                                            .`.   Tjs}S    ` 106   `i;I?I i-`   4 ::, 1 :.`t,.   1 €'5  65
I,10'j229.49

®

®
8,       PASSIVO ATUARIAL

a  passivo  atuaria!  e  representado  pelo  valor  atua}  dos  compromissos  do

lnstituto  com  c)s  servidores  at!vos.  aposentados e  pens6est  menos a valor

atual das receitas de contrib`i.r?6es cjos segurados a empregadores.

0    pass!vc`,    atuar!a!    ±    de``f3,r.mirlado    por    processo    ma{ematico-atuarial.

::onsiderando  os  segu!r`jes  r`^-, !emer!tos.

•      Valor     dos     beneficios     assegurados     de     presta?ao     continuada

(aposentadoria e pensao por morte)
•      Expectativas de sobrevivenc!a

`i`      '',           '                       :```     3        ^       :        i+ca`i`                        #`.-^+           -,+`+,``,:`,      .       Y=j:`t.f``.           -ii;!`+
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•       Probabi!icjadesde morte e invaHdez

•       Ta,}'.as de  permanenc!a  i.io er-`iprego

•      Taxa`3 d€t  novosentrac!os

•      Taxa de apiicagaofinanceira dofundc.

•      Nive! de contribui€ao dos segurados

•      Nive! de contribui?ao dos empregadores

•      Valor da i.o!ha de vencimentos dos segurados

•      Va!ordo Fundode previdenciaja exis{ente

0     calcuic-     do     PAsslvc>     ATUARiAL.     tambem     denominado     Provisao

Matematica, e eiaborado sc)bre duas massas de segurados:

>s     A   i::.r.me;!i3^    composts   p€!of.   seauradcs   que  ja   estao   recebendo   o-
tie!'`€tic!`f.`i  .'.~je  prestacai:`,,  `r';c>n{i'`,uada    Nests  cas3t  c  resu!tf~.ado  do  caicuio

r=`  Geric)in:r`!ado  PROVISA0  MATEMAT!CA  DE  BENEF`lc{OS  CoitlcEDIDOS.

>    A   segunda,   composta   peios   segurados   que   ainda   nao   estao

recebendo   o   beneficio   de   presta?ao   continuada.   Neste   casot   c]

resu!tadcj    do    calcu!o    e    cjenominadG    PRovlsAo    MATEMATicA    DE

BENEFicios A CONCEDER,

Dentro  deste  grupo  temos  aqueies  que  ja  preencheram  todas  as
condig5ecs  para  comeGar  a  receber  o  beneficio  de  aposentadoria  e

sac    derominados     !minentes      Os     segLirados    que     ainaa     nao

Cc!rr!L+,.,!et`;``,am  0  tempc   .`i!  a    ]a€i£.  r`ec,e`35ar.a  pars  cc}mc.?ar  a  recei.)er

i:`;  i:.r=.-;€fi:.,  ,I  de  aoose,riT.ad;iin`~..  sac  aenoir`inados  Nao  imi!'lentes.

8.1.      COREPENSA¢AO FiNANCEIRA

Fomos   mformados  de  que   nao   ha  valores   recebidos  a  titulo  de

Cc)r!lpensagao   PreviG'enciaria   a   serem   deduzidos   das   Provis6es

Matematicas de Beneficios Concedidos.



`  si PJTctp`io  TECNICO  DE  AS:!{  S`,tJRiA   ..`  r   I,^`    I  `      S   :   i  i  I   A

f'JorTi  j,'e,a(..afj  a  qluem  esta  em  atividad€,+,  por  nao  se  dispor de todos

os  cjados  pa:,'.a  o  ca!culo  cia  compensar?ao  prev}c}enciaria  a  receber,

relativamente a torja  contagem do tempc! anteriormente dedicado ao

RGPS,    bern    como    de    todos    os    va!ores    recolhidos    -cujo

levantamento  integral  se  mostra  inviavel~  e  cc>nsiderando  que  a

projesao da aposentadona do servidor cc)mp6e a tempo dedicado ao
RPPS  coni  a eventual dedicagao anter'!or em  RGPS,  recorremos ao

dispc>sto   na   Portaria   MF   n"   464/2018   e   !nstru?ao   Normativa   n°

9/'2018`  uti!izando   nr,\  !imite.  a equivalent`e  a  loo;'b  do Valor Atual  dos

Benefic!cjs  Futuros  a  Crj`nc€der coma  refer€nc!a  para  abatimento da

p r 0 \.,, i s a i`.~:i   i fi =`t te ..11 a i i c a

9.       pROvls6Es  an£`*TEMAT}CAs

C)s    dados    obtidos    na    data~base    desta   Avaiia?ao    Atuarial   foram   os

seguintes:

10.     DURAGAO DO PASSIVO

A  duracao  dc`j   F\assi\7o   co;-responde   a   media   dos   prazos  dos  fluxos  de
•,

Dagamentos   de   beneficios   do   P`PPS:    liquic!os   das   contribui?6es   dos

aposentados  e  pens!onistas,   ponderacla  pelos  valores  presentes  destes

fluxos.

Considerando  o`s  Fiuxc>s  Atuariais  do  piano  cie  b€r`ieficios  do  lnstituto  de

Previdencia   do   Servidor  Nun-s`r,!pa!   de  Taquaritinga   apresentados  no

®

a
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DRAA  2019  (tdata-base  dezembro  de  2018},   obteve-se  o  valor  de  14,8

anos   remetendo a aplica?ao da taxa  de jurc)s correspondente a 5,86% ao

ano,   de   acordc]   com   o   criterio   estabelecido   pela   Portaria   n°   17,   de

20/05/2019.

Nos  Fluxos Atuariais  da  presente Avalia?ao Atuarial  (data-base dezembro

de 2019},  o va!Qr obtido cia  duragao  do  passivo  foi  de  15,1  anos,  referenc!a

que  sLarvira  di;>  lease  para  os  caicL`;cs  er`.+v''oivencic  as  varia?6es  admiss~ive!s

do  piano c!e  a;T!ortizagao  dc  Get.!ci{

11.  DEMONSTRASAO CONTABIL DAS PROVISOEs MATEmATlcAs

A situa?ao atuai  do  Municip]o,  a  partir dos  resu]tados obtidos  no estudo da

massa  de  ser\j`idores  segurados  e  a  atua!  amortizagao  de  deficit  tecnico,

apresenta-se conforme segue:

=-,+:I+.    £T|,,                                  q          i                          h*   ut.J£-,a~   !T,f`,€.ti
Q1

`t1, /}t=
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3272i     `+.3       i-+t`:      +.`v`Q"C~.^j{`    u:    `'>`          :\                  J             i                                                         j`L,\rjst`Cpi.    ,             ^,i.'`     ~          `L,.,l.L`~`ij`j
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(

£2721    )1l`i`                .<)ftiTJ`l*U!i`'.i~J.SL`   1   `    ,'                   +    i~     `L         'J-i£!\.`-FC   'L`ORDPS

2  2  7  2  1    :1 Ot   ;  .,  ,:,,,VTtt,r.\u,C,;`Er`  D,;  i .,:,>t     in,+    `.^;  j ,...   i    `   i.A`   .i  i,,,I+NCE|Ro  DO  i,;: ,\

2  2  7  2  1   Jl  a.i    F       i:I)<'vTRi=J,uii.CES  t`.   ;   L      `js       ,,i``    to   I,i+        .   ~^i``t'~    Litj..ir,icE!RO  DO   3i`,  `-

:2  2.7.2.1  f`jl  o5    ;{    ;   LOMPEr`jsA¢S`o   pff '=\.,I,,.).`+`,.c   ,.+t{   ,`.   3f,}   I,``.£``r`i3  `.`!fj+.L''`ich--.iRo  Do  Rpps

t2  2  7  2   1   ]i  oT   {+     :.f~::8ERi  '\jp,  .i  Li+~   ir`<u`~    :,'th,  -,^`   a    i,'``r  t       !R  .

¥1..OjftLfrun9 F!NANCEIRO  -PROV[56ES  DE  BEriEFic]OS  A  CONCEDER

:227|i.02.Oi!ApOsENTAnop9.As,Jpfhjst`,i:i;cLrRc`:`"\`E[~!c!Qs,.*3i\'cEDERDopiA!.`,j\'jINANCELt`03OF`pps

!2.2.7.2.1  C2.02

!{-)  CONTR!Bul€OES D0  FNTE  9.a.RA  0  PL/`N0  F!NANC

'Ii 2 .2 .7. 2 .1. 02 ,03I

(-i  CoNTRIBul¢OES  DO  4:.!\JC,`  PAi3i  `3  L`!  .,`rjci  c:rti`i:`{
I; 2 . 2 . 7  <'. . 1 , {J 2 . 04' ---,(ic0MPENSA¢aop,RE``j'ii:,ENi:.`iAF:;.AD0:LA,^tjL`;:i,.\ji

!2.2.7.2.1.'`)2.06 i-,i::''.J!3,FP`T`JR;'`\0E!1{.:Ur;``:!F,``f+a.`r.```:Ari<,`-+:iF`,?.-1:=1cO+
pLAN0  PRE\,,DENC,AR{0  _  PRCV{S6E5  {`rt..  8€NEF{.C:

i3iii  ~}3_l`1J_A'.CSE!}T€fLO.L|?5:''3r~`\.'S{-:.:`     i:r?..1     ::.  Lh  :`.s

CE!RO  DO  RPPS

Ct  if},0  D0  RPPS

`tycEIR0  D0  RPPS

()S  CONCEDIDOS 302.958j65,31

®

~`'.CED!DOS  D0  PLi,'tl\   `  #\E`+'l}E'T`:  ia`  i:,   3C`  RPPS!

-  _  .__.____,____ ...,       I

272|J3t'?£      t   `   `h)|`r}li~iu:(`iL=`    ir+    T         ^i,            )'        `r,          :       ~`-``C,AP`}ODORpfz\~`

!22.7.2,1133.031``^;{C0NT=;!±U!!:ct,`E.5Ci`:){``vJ`:`,`E',r,riL~L`,a,'d~'A!`.t:.i..ifj,I,:.`0,EVIDENCIARIC,t```'~£:lps

2  2   7  21113   3ti    ::    `,   t=f,fwr3ir.|H¢Ch:S  r,  I   .J    h`ji  i'jich-.`.   {J,^r
____        ___-_ _ =    --   =   _          i      r            -----.        L-       ,I  ,---  J .----i ------- `   -,,------------

2  2  7  31    }3  '1:    L     CJMF'El`;SicA!`~`>  i`r=\"   ,f  `!r     ti~`    u   LC
-I ---..    = --,-----   =  --.--------------- + - -' - = ---- ` - - ` - -

?.  2  7  2103  0,    :`    i   ¢ip()R+ES  ,:!hjAf\'CE  '?i.      =  '`i  i  (  ^_`3,£P`t

i2.2.7.2.1.05.cO PLAN0  PREVIDENcl£`RIO  -PLANO  DE  A

r`    titA``.``   3J[`\jiDENCIARIO     }\',\    '\'J'JS

30d`006.345,49

982.543,58

65.S36f60

`Ar,;f,;   '`JS.>..   :";.€\tcIARio  D0   fiJ`::.'iJ::                                                                                   i                                                              ,

I,:i,A+.,:;.f,ii.,`'SfICI,i.ATIIABUAL,P;.,`j`.``jii`;ilE`ftf+.1{.::LSi::;t.':I,`Cioi

I

)E  BENEFicios  A CONCEDER
I          250.457J938,sO

`jEf{f.!OS A  CONCEDER  DO  PLAgivtjcI  PREV!D`EN€!ARio  D0  RPPS 438`390.373,80

1.rio  pRE\/!iDE!``jciAR!O  D0  RPPS 93.450`055,14
iiNGPRE:.`'TJi`NC!AR!000RPPSi               5i.397.S30,32,

.'-•-,i.AJ`! 0  P R. :r: ````' i i, E f¥ C iAR i o  D 0  R P P 'S.
I              43.084.849,35

I. A i ijAR ; ,:i .   -  pi.ANo  DE  AMo r<` i i ,i !`|..i-io
II

MORT!zA€ao                                                                                            r       {434.948.729,74|
.

££|f|2i£!ijL` OtJTROC C{`:Pm`L^.:  :i, ~€i i._-.h  ,ii\  -iT    t'\:_, ``

E±}L°ji°+PROVIS6ESATUARiA!s
PARA  AjusTES  i)a  PLAN0  r.;MANCEIRO

;2  2  7   .1    `    `i6t`,1    !PRl-}  .;15iT\<``/   ;`TUIAQ!;`'.    `+        ,   i:   `,`~.      A',`itJ             F`   ``  ~

:2.2.7.2.1,37.00   !PROVIS6E5  ATUAR!A;5  i'iRA.  AJUSTES  I:J{J  Pl,A`NC  PREV!D€NGARIO

E=-;;::i;--;--;--i:--AT'JARIAi  3ARACCLtjTING€NC:AS DE  BE:`vEF:C{OS

2.2.7,21.07,98 OuTRAS  PP`O\JISOES  ATUAR!Ais  i'Af{A AJ{JSTES  00  !JL.;`+`.vO

®
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12.    EVOLUSAO  HAS  PROV!S6ES   MATEMATICAS   PARA   a   EXERcicIO

SEGU!NTE

A evc>iugao da€;,  provisoes  matematicas t-oi  ca!culada  pela f6rmula  recursiva

por  !nterpoiagarji  Hnear.

MATEMATicAs - PLANO pREviDENclARio -BENEFi'cles cONCEDIDOs
i           |#iri:a:aas -: -I -i i:=i=i-6§-:=6iTi~i?:=16=:arr
r .-.----- '-_-_ __:-==L_==+__     --.--.---  _ ------------_ ---_- =__ T-i`-== -_=-  _ __ .__ _-_ __r_I

i--i       -        --+ -------- i ---------.- ++i     c!e:J'1~!        .i`        fi    `t265`    ;I

I ---- ~ -      --_ --.- i.+=rr+ ----

;ar :0  jfl%--J¥---
(~,.,+`1                         -``        31a     `

-i'.~-,H¥jfrf-S..i
i$3`S36.107,`35   I

-`3  `=i6S   `368   r`

2.2.i.2.i`03.ce 2.2.7.2,1.ca.tH 2.2.7.2.103.us I   2.2.7.2.103,07

65.1  372,22

EV`OLU€AO L`AS  PROVIS5ES MATEMATIC4.S `  PLANC`  PREVIDENC!ARIO -BENEFicIOS A CONCEDER

rfr:;ir.driiE.Ti,-2T-7i-.---i--.a--.--ai'---r-i-.-2j-.`2Ti`.faiji
.---- = ---.- =--I         ----I -----.-. ``I.-L= ----- _     i     ----------

1!         `,`                      \fi  dig  3 `
•. - ` i  .-----.-.--.-.,----------.---,..---
•^   i=      ;t~r                   I.:,   253CS3,9r)   ;

-.` ...--.. ~ ..---.,--.---..----- I_===-=-   --? -.--..

\.  3:+i  5f,I..         ;3  ::21  2s8,aj
--.-------  +        ----------------    i--     I       -

;t  S5;  6..ng,.;`   i   £3  589,d63,28  :

9i  -revc;`5£`,1,c`d   i ffii:

a                   p,`th    ;fit ...., i,  £A
E
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Tais   informag6es   sac   necessarias   para   a   contabiliza?ao   mensal   das

Provis6es   Matematicas   cie   Beneficios   Concedidos   e   a   Conceder.   No

entanto,  recomendamos  que  as  Provis6es  Mat`ematicas  sejam  ca!culada§

com o levantamento mensa! da base de dados   Assim, teremos a Provisao

Matematica  real para  cada irrfes

13.     RESULTADOS  DO FUNDO  DE  PREVIDENCIA

C)  Fundo  ae  Previaer`c.ia  r=J   .€.pi-es{3ntado  pe!a   +'.a{or  patrimonial  acumulado

para    faze[    frent.e    a3s    pagame,'itos    dos    b€.jrief{cios    previdenciarios   ja            ®

concedidos  e  a  conceder   .r'i`  cc)mpiaragao  c}o  Func§o  de  Previdencia  com  a

Provisao Matematica pods resuitar em tres situa?6es:

a}    Fundo de Previdencia major que a Provisao Matematica:  neste caso a

situa?ao   e   superavitaria.   e   a   resultado   6   denominado   Superavit

Tecnico.

b)    Fundo  de  Previdenc,ia  igual  a   Provisao  Matematica:  neste  caso  a

situagao e equHibrada.  apresentando  resu!tado  ni¢!}c>.

a,`j      Fijndi-3  de   Prev:tie.'.`;i..ia   ``+`:`!t:ii(i:-\'itje  a  Prc3`vHs,3o  MaJifrTiatica.   neste  caso

a   s!ti:a?ao   e   cir`=   !risir!ci{€r,f``,!a   e   a   res'ultado   e   denominado   Deficit

T6cnico.

13.1.    FUNDO EM CAP}TAL!ZA€AO (PLANO PREVIDENCIARIO}

`;         ,                                           ,                                      ,"SL.   TA.`-;              '    h   *tj(~:*`.

-_  '? .'j
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13.1.1.   PLANO     DE     AMORTIZACAO     DO     DEFICIT     (GUSTO

SUPLEMENTAR}

i 3.1.1,1. PLANO DE AMORTIZACAO ATUAL

0  atual  plano  de  cobertura  do  deficit t6cnice  esta

definido,     conforme     Legislagao     Municipal,     da

seguinte maneira:

r_-_     .-_   .  -~    .    ..-     -_-,-.-.-``--``---ANO.'t`:QtJC''T.J```SOBREA -~L=LT(i!Jil)TA Sot+i?`€  4    i_I-*'---',1ANO

F LI L H A  S i  A T i \,/ 0 i; F0lr{ADEA,Ti/.`JS        i

2018 ::.. .rlfI i/FJ 2035 FJ ,-]peJ/a6?,79%                 i-i2019
ti,Cj'.-?i/'/.: 2036

i    23£3i-.-- •;`/   .   ,(`r:`!r- 2037 ••1 -, -~ , u

;       2;`?21                                ]=j,.`ts^T#t.                       F    2o38 6J .Jcf i./t'

i       2022

.2':::,,..X)%I:    2039
67,79%

i       2023 2i,cO9fa                   lF   204o er  I, Cjf.I,(I.

i      2024 28,00%                  i    2041 ev, Jcyffi=

i      2025
`=,-fff/®

r  2o42 Irfi 'J9f/c,                  , ..

I      2026 36,Cro% r  2o43 grit J9/flo                    1'..

i      2027      i                    40,009to r  2044
I&JJeyo.-i

i      2028 44,00%                r   2045 67, 799to                   :

i      2029 I                     .A+8,cO%                    r   2046
IF;RjeyFi/o`'''.

i      2030 i                    -, 2, fjo% r  2o47 F;I I C¥.!o

i       I,331
:,.fj'(lxL19',`,

r   2048
&'-.,.7CrJi,.i¢

+.i  2C,32i •....--O~~--~~-:. ,i, , ,`:,,LOc,¢                        r    2049
E;; jc5r5.yQ '----`~i

i        2!333
-,.'`,4,i-j05z:-,     2050

F3rf  Jr`.fyc.
+-.
i         203..-^t i-.7,T'9%

Estas    iii!iqijotas      calcu!adas    a    valor    presen.te,

represer,{ar!  i:ri'  r:1ontan{e de R$ 434.948.729,74

Confo{.me  demcjnstrado  no  item  13.1,  a  atuai  piano

de     coberfura     do     deficit     tecnico     encontra-se

insuficiente,  sendo  necessario  urn  novo  piano  de
cobertura.

A   Portar!a   MF   ri    464/2018   obriga   a   revisao   a'o

piano       de       aniortizagao       do       deficit       atuar!a!`

apresen{ando-se as seguintes alternat!vas.

•,~_`\
\`

`.i
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PF`\--_~.---
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13.1.1.2. Opcf5E§  DE AMORT!ZACA0  DO  DEFICIT

A.    SEM  A  UTILIZA?AO  DO  LIMITE  DE  DEFICIT

ATUAR!AL {LDA}

Ativosgarantidores<PMBC

Apura?aododefici{8{uaria!:

a}defici{de PMBC   =A^tivosgaranlidore§.PMBC          248,721,sol,$6

b) deficit de pMBac = valor da "Bac                             258.457,938$9

c) deficit a{uaria} tote i                                                               497 ,1?9,an£5

.£\+I    cc>Dej'-tura   do    i:jLif`icit   {€r,nico   total    pode   ser

f,i,!ta   par  !ntejrmec}!c:   de   aportes  anuais  fixos

\c>u  pe!a  correspondente  aliquota)  no  valor  de

R$  33.731.102,49  pelo prazo  de 35 anos,  cujo

f!uxo segue demonstrado:

®

®

-J`     _`~..\
•/                                      `' -..~
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I                                                                            DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBac

ANO 2 SALcO lNICIAL

:`=                 :`.i       -i   `-.` •   .`-i=

AMormzAcho juROS SALcOFINAl    i

497,3.J9.840,65 I-lit ,JT}.ia 33.731.102,49 4.596.363,83 29.134.738,66 492,583.476,82  i

2021 492,583.476,82 r3:J,JT:IG 33.731.102,4S 4.865.710,75 28.865.391;74 487.?17  766,.t-;!7  i

2022 4Si .I T] I ee ,ffri F;J ,J2}/a 33.731.102,49 5..iso.841,40 28.580.261,09
-I482.566.924,i:7i

2023 482.566,924,e,7 5J 'J2}/a 33.731.102,49  I 5.452.680,70 28.278.421,79
i47-/.114,243,97i

2024 477.114.243,97 r5it 'J2:)fro 33.731.102,49          5. 772 207,79 27.958.894,70 471.342.036,1]
2025 471,342,036,]7 5;] J2:,I,a- 33.731..:,.32,¢  )   i        6`ll``3,459.+i7   i    27.620.643,32 465.231.577,ii¢  i

2026, 465.231.577,cO  I                         ±7,`72t.,€!    33.731.-i::2,¢'..!   ;        6.`i68.532,.ca   ;    27.262.570,4145~8T763.curTt;`rl-_`\451.9i5`456,'37i
ii  2027

458. -z.''fa3.044,5,;:.`    i                                 i:  7, 72`,''r'` i.3:3.  I:,?3|..r:  -.,i.,£`.L 5`:,:i7.588,OL<   :     26.883.514,4:-:
+.-.-...?-..---.....-.--.t.-....-.-.---..-.-...-..--.-.--.-.-`-..-,--..-,.-.-.i,-.------..,-..---..--.-.....r.-.---.-.-.i

;   202S!      4fj`,-i.t~;:.5.4S6,.:-'    :                                 ~-,,i,?:`.
I'

:i.731.....,'=:.-':  +             i..i.`:3  S56,i.`r          2'5  482.24€t   7--;'   i     i4t.i:i'36.:..tc.t,.i5   i•.  --+ . . . --. -   .- ,    ,-   . ..  -  . . --.----   - -+ . - -. ---- .--- -.,-    -. -. -      --  .  .,  --                 --- ----                                              i
'iIi

2029{     4di  {`jj'`36.6cO,.-i:     i                                ,-tr,:t`2   t. 33.731+i`;Ji.f  ,;               7.:.`.  ;-~j,639, 7;: 2€`.057.462,7T 43',i=j.S;32,Si€^t:I,i;'}!
2  2o30 i    436.`:-;92.960,*:i.  i                         57,72'zc,i    33.731.1rJ2,4'j

8.;j3.315,01  i    25.607,787,4f:`- 42,r3.869.545,,i;.,:   i

2031 428.869.645,42 57,72% 33.731.1.3.2,49 8+599.341,27 25.131.761,22  i   420.270.304,j5  i

2032 420.270.304,15 r3:3],]2}fro 33.731.102,49 9.103. 262,67 24.627.839,82 411.167.Ori,48

2033 411.167.041,48 E;J i,2:/a 33.731.1;32,.49 9.636.713,86 24.094.388,6=: 401.530.327,{j3  :,

2034 401.530.327,62 -31, J2}/a
3:...731.102,49  i     10.201.425,29 23.529.677,20 391.328.902,33

I  2035 391.328.902,33380.i.,29.673,`r3L369.Lt{J7.609,`SS;
r3J J2:/a

33.-;'31.102,49  i     10.7``99.228,81 22.931.873,68
--380.529.673,51

2036 i                                 5 7, 7 2`-,,,-a, 33.731.i:32,49 11.i4t32.063,62   i    22.299.038,87 369.097.cog,8t-3

2037 i                              5 7, 72r;`1` '    33,731.102,49  i     12.io1.982,55
i    21.629.119,94

-356,995.627,34

i  2038!    356,+±.95.627,i;4                             57,.72:7£t 33.731.102,49  i     12.811.158,73 20.9i9.943,76 34i`i84.ife8,t,1

i  2039i   344.184.468,t.ji 5.7,72t;{ti    33  731.1'`J2,49 13.561.892,63
'   20.169.2ce,86

330.622  575`.,98

330.622.575,98 33`731.102,49 14.356.619,54 19.374.482,95 316.265  `.`J56,45

316.265.956,45
301.068.039,cO

284.979.523,tic

Efrf:i±i==i
i   2047!     21t`i.fu.-:8.741,:.`t'.'rH4Trfe

33  731.1C12,4':? 1S.i97.917,44 18.533.185,Or; 301.068.039.;3fJ

5?,72'J:  i     3-;   -/31.i':.?,4':J   i      1`5.088. 17.642.587,O{.i   i    284'l.t't79  :;23  €`-j

`,2,£+3          .i  t\:,i  3c,2,41   i    16699.8Orh3f`        26,'`_148  2:'i  :  `i
---.---   :  ----------        I-=i= -------- :          ---------------- i         =   -----.-----------   r--

„   ;i,  ,  i     3=   `7~i|   :i:,'!,i-              i  i   1.I  3.ilo   7J   i     |[J  7o|  765  7r    i     24=,,  +  rfu8  `1?84-'-,

33   .,.`,t   1    =,£               Lj     `h      8.,5,8u   ,     t4of5.24cr+6~         2=`,`,a,3,3,`.j2B,`   j____-r-_,,-i,-:-_:T[T;^itiFT
33.?:?,i.iC;,?-.`-.-J

33   73.i.1.i;.:,£rtj         :i.=`,Sg..258,23.

33. 7J,1-i,,J2,4`3,  i     22.roil.€`10,17
-----------T=-        --i -------I   .-..         _-_--__-__    -____     -      _

13.526.8i5,4`S i     210.b28.741,:~.`~?

12.342.844,26 189.2ro+^'i83..,,,i

11.089.492,32  I    166.598.873.1`J

166.598.873,19  i                      57,72%t

630.464,
33.  .`'._?1.1t`j2,{:9   i     23.£i68.408,52   i

3 3 . :,, :-`, i . 1 i::I  ____ II2051 _   -_. --_  _ -   _ _    ,  _        ,117.257.507,41i 1{iJI`z:`,ia

TT-,-r~,-iT3T4-§ 26.It',59.8

I  2052 90.3tj7.694.8=`  i
-til J,LC,('

33` 731. `132,49 28.¢33.7

i  2053 i      61.963.897,::,8  ii\                    t3J.I }r-;,t, 33.73.i.1C2,¢9 30.icx).0

i  2Q54I      31.863.879,1? tii J`tG,/c) 33. 731.102,49 3i.863.8

9.762.693,97  i 142.630 +64,67

8.358.145,23__.i__i_|7±?__5Z:507,41

6.871.289,93  i       90.3£i7..:;94,85,

rs:`5]2.ffF;],..f3

S.297.304,92-i      61.963.897,::8
•18,11  i      3.631.084,38

31.8,63.879,17

1.867,223,32 EEilll

a  cLstc.  conf3rme  a  tabe!a  acima,  podera  ser

p:`3c,   rr,eaiante    .do{ag6es   orcamentarias.'   ou
m~:!j\,J'i3!S,       d€?s3e     qije     atendam     a     ieg!s!a.tf`io

V I (I e !'-te*,

Os vaioi.es deverao ser corrigidos  pelo  !NPC

•         `.fj

~_-\+
\
\``\-;'`L--
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LSCP`!TOR!O  TECNIC.o  DE  ASSESSORiA  r.n  ,&F`iA      :>    `  LT{   :`\

a.    CC}M  A  UTIL!ZACAO  DO LIMITE  DE  DEFICIT

ATUARIAL       {LDA}       CALCULADO       PELA

!]lJRA€A0 D0 PASSIVO (DP)

{`-;c>nfc>rme    iN    nf3    7/2018,    a    LDA    podera    ser

i']eduzido    do    valor    do    deficit    apurado    na

Avai!a?ao   Atuar!ai`    calculado   em   fungao   da

dura?§o do passivo do fluxo de pagamento dos

beneficios do RPPS, como segue:
®

Onde:

DP = dura?ao do passivo,

Perfil    Atuaria!    I:    determinado    pela    IN    n°

:/n2q°uta:ritco°::opeo:i:i:ct:::ja'jnast:uegraco°nns:::raat:v°:           ®

pe!a  Secretaria  de  Previdencia  estabelecendo
a enquadramento dos RPPS em fungao de seu

porte e peril de risco.

a   e  c:   constanTes  clef;nidas   pe!a   lN   nc   7/2018

em  fur`.`?ao cia  pc]rte  a  r!sco  atuarial.

a.1.  A  cobertura  do  deficit  t6cnico  total  pode  ser

feita  por intermedio de aportes  anuais fixos

(ou  pela correspondente aliquota)  no valor de
R$   31.515.048,90   pelo   prazo   de   30   anos,

t`                                 i,      i; ---,-          :.`',1S        -`' ,,,- !\     -`.;     ,NS#
i                                    I      ,rtyi



Effl
ESCRrroRio TECNico DE AssEssQRiA fi i `jARiAL  5:/.s iTDA.

conforme    f!ijxo    de    pagamentos    a    seguir

demonstrado

I----`-'.I_-'-.--DEFICITAAMORTIZARPMBC+PMBac

ANO SALDO i N I CIAL

~65EFOEM
.J•itJ-L`

i I

ALfQuorA
JUROS           i     SALDO FINALi

2020 440.375.98o,es 53,93% 31.515.048,9C 5. ,709.016,47 2!i8ce.032,43  i2.5.471.484,07; 434.666.963,62

2021 434.666.963,62 53,93% 31.515.048,9C 6,043.564,83 428.623.398,7S3

2022 428.623.398,79 53,93% 31.515.048,90 6.:>f5JJTJ,J3 2S.117. 331,17 422`225.{j81,0`=u

2023 422.225.681,05 S3,93% 31.515.048,sO 6, .,772. 623, 99 24.742.424,91 415.453.057,06

2024 415.453.057,ce 53,93% 31.515.i348,sO 7.169. 499, 76 24.345.549,14 408.283.557,3:i

2o25 4ce.283.557,31 53,93% 31.515`;.i;48,90 7,589.632,44 23.925.416,46  , 4cO.693.924,87

2026 400.693.924,87 53,93% 31.515..3ng,30j 8.034.384,90 23.480.664,00 392.6S9,S39,96

2ffirJ 392.659.539,96 53,93% 31.515. .'J48,90  i       8. 505.199,86 23.009.849,04  i   384.154. 340,11

2028 384.154.340,11
i53,93%i    31.515.048,90

9,':303.604,57 22.511,444,3`=, 375.1SO ?35, 5{3

2029 375.150.?35,54  i                      53,93% 31.515`048,9C! 9 , i3 i . 215, 8tJ :{,I.,983,833,10 36S. 619. L.: 15:, ?4

2030 365.619. 519,74
i                            53,9.-3%

31.515.048,90 10.':}89. 745,04  i
I   : i, 425. 303, 86

35S.529.?7.'-:,T!3

i

2031 355.529.774,70
i    -                  :;3,93%!    31.515`iT48,90 110  l-I,,q i  Ocki,1.,J =.o.834.oi^A,8r! 34+,i,:48, '..'7':,   `3

2032 344.848,770,59 53,93%|   31.515.048,90 1i 3CS,910,94 +?0.208.13?,96 333.541`,S.',:`,€:,i-`.5

2o33 333.541.{`?,59,65 53,93`%i   31.5|r=.i,¥-9tl   |i,:¥9,495,92 19. 545. 552, 98 321.572.=i63.,?3

2034 321.572 . .:``63 , 73 r; 3 , 9 -3 %
I

18.844,14{1,51 308.901.  -+55., '34   i31..5.i..C3,::#8,:jo_---`--_--. +i      12.i:`7``J.908,39

i  2035

I-308.901.-`.5.5.34
;`-).'3,9?.I.?/a 31. 5 .: ::,  ,.i48, ?.'il`,I     i3.jl3.423,62

--,I 8 . 1 0 1 . 6 .? 5 , 2 8
295.488.0:`1,72   I

i  2036

•..---295,488.;.`;31,72
•-J.3,S!..;?z6 31.5:::,..Oi8,!'!G .1.4.i99.450,24 17.315.598,6E3 =t.81.288.583,  ^+8   I

2037
''-281.288..r`,t3i,48

S,3,9:;:`%
T__3t.S:rj,,`tsq,8,[3C,;.LS . :`. 3 1 . 538, 0 £ `'ir5,.'i83.51Ct8:J7

366 2r,7  :`j4=,+I  i

2038 266.257.er3,46 53,93%i   31.51-'5T04Tiet. 15.;;`12.386,15 15.602.662,75 ?50.344.i-3::.7,iL~L

2039 250.344.657,31  i                     53,93% 31.515.Cj48,90  i     16.344.851,98 14.670.196,92   i    233.499.+sos.,,3<i:

2040 233.499,805,32
i                      s3,g3%

31.515.ffl8,90 17.831.960,31 13.683.ce8,59 215.667.84S,CI::i

2041 215.667.845,02 53,93% 31.5.ir],C.`.J-18,90 18.876.913,18 12.638.135,72 196.790.931,84-

2042 196.790.`j31,84  i                     53,93% 31.53=>T+8,90  i    19.983.loo,29 11.531.948,61 176.807.831,54

2043 176.807.831,54  i                     53,93% 31.53=``¢`'_?!£8,90  i     21.154.109,97, 10.360.938,93  i    155.653.721,S?

2044 155.653.721,57  i                       53,93% 31.5::i.IT#8,90 22.393.740,82  i      9`121.3CR,08  i    133.259.980,7S

2045 133. 259. £i80,75  i                         53,9`t,.`?,Joi    31.5?`r>.era,90 •1.,..1¥= 109.55L3._9_6_€i.,_7|j

i 2046 log.553,€.,66,73  i                       r;,3,93%31.51.5.048,9to
--,-5,,:,t-.j5186,45ir;-419.862,45:84.i-:,8  ,,r8C;,  :8I

2047 84.458.?80,28  i                          `rj3,93%i    31.S: :,-`.{`~`H48,9fJ 26.-365,764,38   i       ,'+.949.234,52   i       57.€93  {`1.E,,`:,!}3

2048 57. 893 . t`i 1 5,sO  i                        r`, 3, 9 3% 31.5 : r`  `?¢8,90  {    28. ±i2L:±±±±,7+_3.392.530,73,L¥7=::i,aI
2049 I    29„O.¢.Lal            :.3,93% 31.5-` '-, ~`.:JITF770.497,,7i3L   iiri?

C`.  `..,``js'`c    ccmtorme  a  {abeia  acima`  pc.]era  se:-

Fi`.`:I:1.3   'neaia.ite   i.ac,itac6es   ot.?anier;tanas"   ouJ

iLi'`::vets,    desde    qu€:    atendarr`;    a    legisia?ao

ty,  ::ente.+J

Cf; vaiores deverao ser corrigidos pelo lNPC.

/` ``~  ---`

/``
[`
r

I`\r
\



ECCRl     `Jf!!)    TEC+:,i    a      1[    fj`    ,     `        /     }A    ^.     -lLA,`!,-,      `      ,   I

a.2.  ,L^`.  cobertura  do  deficit  tecnico  total  pode  ser

fczita    par    !ritermedio    de    aportes    anuai§

crescentes      {ou      pe!as      correspondentes

a::iquotas}  pe]o  prazo  de  30  anos,  conforms

i;jxo de pagamentos a seguir demonstrado:

DEFICIT A if`,''.ORTIZAR  PMBC +  PM88C

ANO SA L D I.I  . N ; C I A i
OP€AO EMALiQ.UOTA a.C)€.£,,OEM{1poRE iI

AMOF}TizACAC) i,JROS              If SALDO  FINAL

-:(),.,I.`.0
.`.:Jr.   i       ,'`     :;.,`,a(I,    L`.-.

I                  Y`.. i.,;•.,.`\`-.'=

---...---.?.i.:.:..,;: . 2 0 .i; , ,J````,i,

ift.-,T`'}``.++  :,.``„{,   t`         ;,..1:,.iii'ji`:,.i\.{2,43   i           459.169.811,44

I-Z021i       i:;3.i+|j.t*`:1T4T-~~    lil,i,"       ..,..t,~.I  J6ol,4*1
_       i`}`.c.i.5`;7.?{'i9.52 :a.907,350,9s 476.727.S60,96

202`2:          a.,`{,3..:,.:,  ,,.I.,60,9{t   i                    3:.t57[.,i,       ]€:,.~:_::i.LS6,7:   i.        9.:3L2.078,.3{~`,   i        27.936,235,07486.039.639,32I-.--£C' 2 3 ;        4 8 i3 . () ?` `€} . 6 3 9 , 3 2
.`18,../?.Ai9.:,, 2`S.,.i€:.922,86    -                           0,00  i       23.481.922,86 486.039.639,32

r-2T2Tri~6l-j-ju9TffiF~3"2i
63,09%i    3£`.``-;i,iL-,;.539,75   i           8`387.616,88

i      2 8 . 481, 9 22, 86
477.6S2.022,44

!L         2025i         477.65?..022,44,2`026!468.7T2.891.21 63,,.099'i.' i     3f`.,:-..,5S7.539,75 8.879.131,23  i      27.990.408,S1 468.772.891,21
I5`:i,.i|90zi:;      3 (..^3 .  =i', ::T £`,i . 5 3 9 , 7 5

9.'Jt9f;.448,3,2 i        2?.i`170.C)91,42 459.373.442,88
•            2027 £^+ 5 `: i . .3 ? :3 . 4 4 2 , 8 ,€`,    i

T-.--..-.-..----fJ.:;,.::l!'!`.%
3t:3.|:':`;t';`J.539,75 L].'';`5C,`i..255,tl9   i        26.919.283,75   I 449.423.186,89

1,I20{?8i           44:3 .  3i:i 3 . 1+ 8f;, 89                          6`.3 . i)9?J`o
3fi.8ffr.539,75 10.:„3.34.i,iJC}  i       2S.336.198,75   t 438.889.845,sO

i            zT,()29          d33.8{S13.845,90 $5,09`'.:, 3i5.8,:.,;I.539,75   i        1,i.;..5C,.59.A+.,7g   i       :?:).718.944,97 427.739.2S1,12

i          2030i        427.739.251,12 63,09c,i 36.;;;;=`.i;..539,75   i       11.804.019,63           2.Cj.065.520,12 41S.93S.231,49

i          2031!        415.93S.231,49 63,09%!    36.:'+j:'jt,:t.539,75  i       12..495,735,18 ?.4.373.804,57 403.439.496,30

i          2032|       403.4.39.496,30 63,09% {    36.i;`,€;`.3.539,75 13.227.995,26 23.641.554,48 390.211.511,04

I          2033 390.211,511,04 63,09% 36.869.539.,7S 14.cO3.14S,20 22.866.394,55 376.208.365,84

i          2034!        376.208.365..84 63,09% 3f!.Sfj9.539,75  i      14.823.729,51 22.045.810,24 361.384.636,33
+.-ii:r:0:i,5!           36-i,  't84.|:>36. 33

I                     (i.-.i,. ()f.)%j...~_.____._ 36.{%.3`539`,75 15.r:-392.4Or.),0,:;   i       21,177.139,69 345.692.236,27

1j':.,`,,.   -i    .       ?L'7`:,:      .``',':, 2i'}.2E,7.5{:i5.05 329.080<261,57;i,)-,,6;          :34..,   ,--,t-,:2..  :i,(;  `- i.5 ';,', }t`;`t.        3`{..i:;{',.;t;'.539, 7{:;,L,-'-.......,.-.--...,.-.---.--..--....-.,..-'-

;(I;7 3 2 :-.,} , `'` 1 i,i-:. .  :``` (., 1     S<, 7 i.;  ::.   ,:..,t:,,`,,:,,<.          .3f:,.86::;,.5.39,  7r. 1 '.? - :  ,3 i.,  , .i .,, i`.:, . i I :.3.284.1f)3,33 311.494.825,15. ---`.--. -.,I.:`().-;8
`.`   ,     i,.',.,-i     ,`..`?C      ,     `

(`i  ```    `.`;.'~)I,;'            .i;'-;.8f;':.53`9,   ,7.; i  :,,i .  ,` ,  i  :::  .  ..,),.`; :I.:,  . 9,.)
``3.25i3.59.{j,75

292.878.882,16

i           3039 292!3:`.,hJ.```;82,|rJ 6:i,t.)9'?y:i 3€`.i;1:;`:`,i.S39,7:; 19..,.z.as.,33;:,i:3 : 7.162. 702,49 I        273.172.044,91'`.-.-~.-L2040
273,i.;£.:.(}44,91 63.,|1f,;`% 3'5.r;{.;a..539,75   i       ?.{`/`£`.6±`;557.92   i        I.6.cO7.881,83 i       252.310.386,99

i            2o41,.Efe;~^j£T3~8~g:3~9I_.~~.I.6=j:L9w93{., 36.6i:,:;..539,75  i      22.ci84.isi,07  i       14.78s.3se,68 230.226.235,92

i          2042i        230,226.235,92  i                63,09% 36.869,539,75  i       23.378.282..32   i       `13.491.257,43 206.847.9S3,60
'i           2043

20S.847.953,6{)  i                 63.,09%
'36.£.'S9.539,75i       2, 4 . -,.7 48 . 2 4 9 ,. 6 7

:       32.121.290,08 182.099.703,93
i           ,?Oci4i         i82  `)€iq.7o3,sri 6 3 . ,`79c,f` 36.£6':i.539,75 26...i.98.197,10  i       :0.671.042,65 155.901.206,84-          ,`.O{3i        i5r:  Lri`:|L.,':Ob,~q4

fj :;' . ,`?9`};` 31=-;.8(:`{.3`539,75 2.,J-?3?,   72f.)..{'.}3   i            9.13`5.81S,72 128.167.477,81

I-`-|o`_461                                    . -128.1tj?.477,,81 63,09,`,i. 36.869.539,75 29. i 58. 925, 55
I         7 . 510. 614, 20

98.808.552,26
(i           2047 '          98. 808. 552, 26

f.; 3 , 09?.f.,
I36.86`J.S39,75i       31.I)79. 358,58

5.790.181,16 67.729.193,68

i          2 One 6 7 . 729.193, 68 6.3,09a/.:., 36..r56g.539,75  i      32.f.,co.609,00  i         3.968.93o,75  I          34.828.584,68

2049 34.828.584,68  I              63,09% 36.869.539,75 34.828.S84,68 2,040.955,06  !~                            0,cO

a Gusto,  conforme a tabe]a acima:  podera ser

pago  mediante  "dotag6es  or?amentarias"  ou
im6ve;s     d.3sc}e    que   atendam    a    legislagao

vi8ente

Os valor.es deverao ser corrigidos pelo lNPC.

a

®
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C.    COM A  UTILIZA¢AO  DO  LIMITE  DE  DEFICIT

ATUARIAL       (LDA}       CALCULADO       PELA

SOBREVIDA  MEDIA  DE  APOSENTADOS   E

PENSIONISTAS (SVM}

Conforme   lN   n°   7/2018,   o   LDA   podera   ser

deiitiJzido    do    valor    do    deficit    apurado    na

Avci;iagao   Atuarial.    calculado   em   fungao   da

sol.3vida        ;iiedia       dcjs        aposenta'd6s       e

pe,'`isionistas,  como  segue

_ -----iEiI ..---.----_-,-----.- i-i-..-  :i          _      -._   I,_

I
I    ----. _  -------  I-_`` ----- I.I_  ------     _TL___i-=|-=-_          ___         _          -                -.~-t-+__     _        -_        ------ __-_-I-__               -----   _-____-__                          -TT-_---            ___-_--_     -                __-I ----  I-I_I-I-I ----.. ___-_--_.-I      _--i._---_-                    TT=

a,r.     i-3:

S\`'  `S   =   sobrevida   media   de   aposentados   e

p€`      :cnistas.

Pr    ~:i     Atuaria!     i      determinado     pe!a     iN     !r\C`

7,``.      ~`8  como  perfii  atiiaria!  a  se]-cons!derado,

er     `Linto   nao   publicada   instru?ao   normativa

p€`.,   Secretai:a  de  Previdencia  estabelecendo
a  {_, .`.:Liadramento  dos  RPPS  em fungao de seu'

ports e perfi! (]e risco.

R             prazc>      medio      remanescente      para

ai, .   jntadoria de cada segurado ativo.

b   --:{:   constarites   definidas   pela   !N   n.f`   7.,i``2018

er`  '  !ngao dc,`.  porte e  risco  a{uariai

i,+.-.-,,.A

P ,=                   ,i



Effl
E`cRrrf\)Ri{~1   TF{.r`!{~o   rtF    </!Ls'`,E'`'   `jp`i\   AruA`{p!3`i       ,          `    i.   ,`

I-,      3bertu,ra   `ici   cjeficit   tecnico   total   pode   ser

i    `   por   intermed!o   de   aportes   anuais   (ou

i:t`    .s  correspc]ndentes  aliquotas),  cujo fiuxo de

;``:  . amentos segue demonstrado:

i                                                                                        DEF!C!TA  ,,i.I     JRTIZAR  PMBC+  PMBac

!ANo!
SALDOIN|ciAL  i      OP€AO€M      iAIfQuOTA

•  a,::.,:,.-..',`;.a  EM/:I.'.;RtE:    ~-    AMORTIZA€Ao

JUROS           Ii SALDO FINAl

i  2020 450.719.892,.96  i                        65.565r,;, i 3t``.   `        il81,20  F   11.P,97.895,47  '26,412.185,73  i 438.821.997,49

43`8.821.997,49 65,56,%!LL`:i..      381,20  r  iz.:=ij~5.112,15 25.714.969,05 426.226.885,34

i  2o22 426.226.885,34 65,56% 38..`j`.,.`rJ81,20F13.`=,`33.185.,72 24.976.895,48 412.893.699,62
i  2C23 412.893.699,62 35`'56`?,`:` T_i.i;  ~::c8i,20 Eiii.14.5io,40 24.195.570,80 398.779.189,22

i ?02.tL-'- 398. 779.1.8S, 22 65,,56P,f., 3:-`'`-`.-,   .\  081,20   i      14.I~`ti}1.620,./`l 23.368.460,49 383.837.568,51

L?{:'25L383.83?.5C>8{'5i 65,.56`-i,3

•..3,`L`;`..`i.081,20i:     15 . <q 1 7 . 199 . 69

22.492.881,51 368.020.368,82
fJ5,5f;,';,,a 3!?..    . ``,i.081,2o  TTF-.,t44.087..r;,9 21.5165.993,61 351.276`281,23

(i   202(,i
368 . 02 0 . 368 , f3 2L-

`,.'ffR..`''`.`'.
35.i.275.,,ti8i.,2.3 bLiELI     3+:    .. . I..:..081, 20   ,       17    `` 25. 29 i ,1.J

2{J`584.790,08 333.550.990,11
;,   ?0281     333.5:jo,+`j9i'J`,1lL 55,5'5`-:':,`i    3!`.  '     `  081,:0  ''     18.;'`'53.993  i.`3   i    1{.3  546.088,02   i    314.786.996,93®...-..~I12029 ;

314`786.996,,93 55,5i:),.!`|;ii     3`c;.  .,     \  081,20   !h'     !S``:`:5`3.563.18   I     18.446.518,02 294.923.433,75
'---i.?Ct3fJ!   294.9=.?,.43.-',, 7':>L

•55,5S.,?,i..-... .Jl

-.i38. .? . .`.081,20  TEE {`+27.567,98
17.282.513,22 273.895.865,76

16.050.297,73 251.636.082,29:   .,;.I,3i!,®.--., 2?3..§f:?:;,.:rJ,(;+i`.7':?,, €,5.5,(5.::```.I-
'I     3`.3 .  .i .,  :: , 081, 20   i      22 , i:: 59. 783, 4 7

;     .;`f::3^/`  `:        25.....  `'5'}{`;i`...,)82.t2.;,JL+
•.55.,5,,j```/;`'----'-i     3`9..?-:'J.081,20   ;`    23``:;54.206,78 14.745.874,42

t   228.071.875,52

i  2'L)3J`!    228.071.,S75,52I S£`,,56:,?,fGi    38..?iio.081,20        24..i345.069,30 13.365.011,91 203.126.806,22

i  2034 203.12f7.806,22 $5,56'.?fJ 38..I;.~LO.081,20  !T'   26.406.850,36 11.903.230,84 176.719.955,86

203.S|    176.719.955,86 65,56% 38.5io.081,20-r  27.954.291,79 10.355.789,41 148.765.664,07

2036 148.765.664,07 65,56% 3£.:.` , ,-..081,20  r  29.592.413,29 8.717.667,91 119.173.250,79

2037 119.173.250,79 65,56%
I    38.:,:`1.081,20  iF  31.326.528,71

6.983.552,50 87.846.722,08

i  2038 87`846.722,08 65,56% 38..-: Lu.08i,20  r  33.i62.263,29 S` 147.817,91 54.684.458,sO

i  2039 54.684.458,80 55,s6u;6i    3<s.  +`,-.3.081,20  r   35.105.57i,92 3`204.509,29 19.578.886,88
ii  2040

19.578.886,88  i                        3S,.47%!    2C.736.209,65  F'   19.::,i78.886,88 1.147.322,77 0.00

a  Gusto,  conforme  a  tabe!a  acima,  podera  ser

+`:€`i3o    mediar{e   "dc)tag6es   orgamentarias"   ou

ill-``Jveist     desde    que     aL:-ridam     a     {egislagao
',J,i,Jente.

C)s valores deverao ser corrigidos pelo lNPC.

Obs.:   conforme  o  dist3osto  no  §   1°  do  art.13  da  Portaria  MPS  n°

746/2011,   aporf`ijs  atuariais,   realizados   em   valores  deverao

ser    cc)ntro!ados    separadamente    e    cumprir    permanencia

minima de 5 anos em aplica?6es financeiras.

i?£_           ',              -.t3i~        +    F`*         +`
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13.1.1.3.QUAD,r  i    COMPARAT|Vo   DAS    oPC6ES    DE

COBE;.`  TURA DO DEFICIT TECNICO

-HREH

ALiQuO"S %DAFOu+Ai       APORTE

33.731  il32,49

I 2021 16,Ow6             i    33.73.1.:``32,49   '         ~=.,:.72t}€        ]'    3_1.515.'r'`.

i2022 20`!ITyQ 33.73i   :`:;2,.49  i         =T72t{        }F3|.5|S.`,
__i2023

24,ur% 33.73:   :`?;2,49i         =`T729`[         :     31.51S   `I

i2024 28,ur% 33.73i  i j2,49  ' i:,729t      r 3L5i5.c,,..

|2025!           32,On% 33.?31.1{)2,49
'-,I .]Th

I  31.51S  ..

2026!       36," 33.731102,49  i       S7J2% 31.515  :`..

2027!         40,Ow 33.731.i02,49  i       5?,72% 3L515.

2028 44," 33.73i.102,49
'c-,-..,,]Tffo

31.515L;..

2029 48,ur% 33.?3il!j£49|       ST..72%       ir 31.51i

!2030;          52,Or%: 33.73i  ir:i2,49  i       5;,72%      r3i5i:-,

!2031 S6,Owfo

__,I33.7;:;i,149i       5 7, 72%      I 3L5is  .

12032 cO,"        i  33.Tjil(t2,49 57,72%      r3L5i5,

2033!           64,OwQ 33.?3i.102,49 57.,72%      r3i5i:

2034!           67,79% i   33.?31  i02,49
`jT,7z3to       r  31.51I

2035 &rf ,]ey® 33.?3:  i02,49 57,.72%      r3i.5F
i2036i           67, 79%

33.73i.I!3Z49 57,72%       r3L5i-`

2037 ti! ,]9)is 33.?-:i  i:.2,49 `-`T?2:,.{t         F  31.51

i 2038

I

67,7P% i    33.T:,`   i`:t2,49             ::`T.T3ii         :     3L51----- i-,i;{6 -TifH-.
•`,.   i,,`J2,49   i

i204C` 67,79%           ' 33.?3.1,.iif,`2,49
=JT i 2:So 3L5r

!To4_1
ron ,]evG

33.?31{102,49 st ,]Tif a r3l.5`+
I_2042

&fi ,.19i,/o 33.731.102.,49  i       57,72% r3L51

2043 di ,19?ife 33.7`-3i  i02,49  i      57r,72%      r31ii

2044
roit ,]9iit,

33t731.102,49 s7,723,;      r3i.53

2045i          67,79% 33,7?;`i.i02,49 S?,723/¢       I  31.51.
I

33.731.Ii32,49 ;7.72.:,,a       r  31.5:2046i          67,79%

i 2en7 E;rf t]seia 33.?:,i,ill2,49 s...r,72:,,,c       r  31.51

20!`# &] ,]eyn. 33.T:,I.i:2.49  i       5,7,723j      r3i.5:

204,9 Irfi ,]ev'o 33,T3i!G2,4.a  i       s7,72%      r3L5:

2050 i          67, 7or#i 33.731.102,49 i       57J29,i,      r')

2051 0,cO% 33.731  lc;2,49
r'ilI,Lr`lQ``<

[2052 0.Our*Jt'€              i    33.T3`iic;2,d5
•..:i :`ri.     TI-::?-cJ,,.-¥

i_20S3
!3,Or,..; ` i   i ```  .;     i ,..^` ? ` 4i..(

L"dil;`c               i    33      `      .:.?,4!C,            --`,7;'`,I

-` 0 81

% DA foLRA APORTES       ic/oDAFothAi APORTES       '%DAFoth,A
t

7.Ott.201,08 38`31i).081,20  ;       65,5,6`*

9.349601if  i      16,C"

53,.93:.}a             t8.624  'L56  71           3l,87yo

33,930?;;            28.i81.9:'2;.36            18j74%

36.869 539  ?5

38  3] J.'38120           f:i,=€`;,;

38.-.:lj.081.20

38`j'it},081,20  ,       :.5,:6Sr

63,09%          383i'3.`esi,20

36.869.S39,75  I       63,09% 38.310.081,2Ci

36.869.539,7S 38^3io.:nei,20

36.869.539.75  i 38.3io.asi,20

36.869.539,75 3&310.081,20

36.869,539,75         53,09% 38,3i`'j.tsei,2{:;          ,i,st.jf,

•:`3,33°;;       +   36.869.S39.75  ;        63,09%
3&3i.3.eel,20

53,93°/a       :'  36.869.S39.75          53,09% 38.3ic§.eel,2c!  i

36.869.539;75  :       S3,09% .ng.3ii`;.381,2c,  ,

36.869,539,75  ;      63,09% 38.310.081,2S

36.869.S39,7S          63,09% 38.310.081,2Ci.I         ;5,56.J`€

36.869.S.39,?5  i       63.,09% 3€.310.081,2C  i        5S,56``zo

36.869.539.75  !       63,09%

36.869.53g,i;;

i,3,93h:,$           36.8€9.s3g,75          53,uny%

3831.Il81!C!           f=,,Sf&

rs  jiL``..i:;gi  2c`             6 ;`, :.!``Sz

38j:L1.(jg1,2::           5S,S.i3

38.;1`3,Q8i,2C:           is,;tj.SF53,93`%       '    3€.869.5397=i  `        53,0%';
-=-                                                   i_-                                _I__        _                  _    I___F__---                                   ____

36.869.53S{75.       53,09% zo.:t'26.iung65            ,5,+T:

36.869.539,75  :       63,09% •j,ce%

36.869.539,75

36.869.539,75

36.869.539,75  :       63,09%

3,`;3`,`+       '    36.869.S39,?5           63,09}.t

I,i,Onfo         i

}`If"!        I

53,,.3`3`;.S        `    35.869.53975           63,09%

3`€.869.539,75         63,0#

:3,`;3:.       `    36,869.539,75          63,09%

36.869.539.,75  ;       63,09%

__T:-____

J, }} o

`-_-`.```
i

'`\

•;J
\```                         `

I



Escriiri..'tRio   TEcr<ic.o  !j£   AssE5``,')RiA  ATUAp`i,{^F    s,,`:>  `L i  r;.;.\

14.     PLANODECUSTEIOANl {CUSTO NORMAL)

14.1.   CUSTODOS BENE,       ,.)SPREVIDENCIARIOS

os  custos  dos  be:-`L

Fijndo   de   Prev!den'

ati.!ar!ais    exp!icitac}`~

cc;Tifc>rme  segue:

Auxflio-I, .

Sal.ario-I

14.2.    CONTRIBU!COES

PENSIONISTAS

;  previdenciarios  a  serem  suportados  pe!o
-.   :~oram   caiculados   com   base   nos   regimes

'`\`,   item   5   e   os   resultados   apresentam-se

+i
Gusto em % sobre a total

.^,+nciario               .     I da folha de essoal ativo
dez/18 dez/19

i1

2459%
~::a:%roTuenntTaprFa;e i       21.71 %

r jnvalidez 2,31% 2,69%

Jrte 6,07%I 6,22%

-i,,?a                               i         o,9o% 0,00%

0,00%        ,:?n,,,,:iia :         0,01%
i

ErL¥_

33,50%i       31,00%

SERVIDORES    ATIVOS,    lNATIVOS    E

Gusto em % sabre os
vencimentoia/proventos

i     em vigor
Proposto

+iv`ds
1 1,00% 14,00%

:jo mensal) '1

os
I        14,00%         ,

`tGPS -Reamt r.,3era! de 11,00%

Servidorc`
t\"/o  sot)re a  remunt,  *t~,

Aposent`id
I.`iuF  ex';eder  '.:  !irTtte  n`axirltj   `.  ,  :

v'i{J 3n.: ir~i,    Soci€0,  ju!gac'`:`  Pt~`

Pens'`~  --,

qu€ excecjer  i`  !imte  maxim,

'eiTn   rr!bijna!  Fecjerai.

'3PS ~ Pegime rceral de

Previdencia   Soc!tii)` ;ulgado p.j`::   .,   `',`i-emo Tribunal  Federal.

11,00%

7{                    -a.t.}S~   i  ±             rf`E*#uj--¢   Ti"f3ife

2?hr   .!3



EscRIT6Rro TECNico DE A5sEs5ORiA ATUARiAL  s,Js LTDA.

14.3.    CONTRIBUIC6ES  DOE

14.4.    CuSTOS COM AS r}r=F

a  custc)  das  Despes:``

das  remunerai?6es`  I:  `

ao   RPPS,    suprldo   ii!

Secretaria de  Financ`: =.

14.5.   CONSIDERAC6ES F:E

o  custo  do  i3O  (dec!   `

cada beneficio de pre{;`

15.    PARECER     ATUAR!AL     --

PREVIDENCIARIO)

15.1.     PERSPECTIVA  DE  ALTE  `

MASSA  DE SEGURADC:-

Constatamos      aurnr` rit

aposentados e pensii'~ ,`-

15.2.    ADEQUAGAO DA  BASE  I

RELAeAO AOs REsuLT£ =`

RGAOS EMPREGADORES

Gusto em % sabre o total da
Folha de Pessoal Ativo

dez/18 dez/19
•   jf.-:. i`-I-.~3i;,,,.i-,,S)

20,00%       i' 20.00%

•  ?.tiros) 2'00%         I          200%          'i

\1,I-:A,}-..-_:f<.-,\.-``--}`;.:i"`,-`(1: 22,00,% z2,00%

~  3  *L{.I,  `JE  ADMINisTRA¢AO

:   -  riis{ragacj  e  de  2,00%  sabre  I:.3  toia!

pens6es  dos  seguracjos  v!ncLiladc>s

``3    repasse    mensal   ao    lnstit!Jto   peia

*:, ` `  ,.=S  EM FtELACAO AOS CUSTOS

.,      )  salario  esta  implicito  no  Gusto  de
`:`  `tinuada correspondente.

i-`      EM     CAPITALIZAGAO     {PLANO

.``RA   NO  PERFiL  E   NA  COMPOSICAO   DA

'`iL.jmero       de       seguracios       ativ{3s,

```      TiL!ZADA  E  RESPECTIVOS  IMPACTOS  EM

-J'-I  L`C)S

I,\i\
'H`BEil
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0    cadastro    ,.
incc>nsistenc!at,

em     base     a:`J

consistente  e  ,:i`: I

com   o   dispostc

requisi{os  de  :[{'`

Nao  6  prc!duzit.F..i

dc3   Atuario,   sis:'`„   `

cLaclos  fornecic}ci5  , ,

Quando   a    infci,:{`,   ::!'

encaminhada  a`.`'.

apurados   refiett=|, <

or!ainado  e  e`v.€r.i   :` t-

Eventuais    intLi:`,`.   ,

concedida    pe!:.`{    !-`3i

Atuariai  para se  ;-

d!sp6e   de   iiiforriic:.+

anterior  em  RGF``:...I

de  nascimento  'L`  -:  `

15.3.     ANAuSE  DOS  FtEi:3;,`¥``.

PERSPECTIVAS     Fur+`.

COMPROMISSOS  DO  F`

C)s  regimes  fL'iL!! ,  `,`.

do  financiame,r`i{c   c

adequados  e  efic:::^~=

15.4.    ADEQUACAO DAs  r::i

DE SEGURADOS  E  L[

foi    submetido    a    testes    criticos    e    as
;as  foram  corrigidas  pelo  F{PPS,  resu}tando

consic]erada     s`iJficientemente     completa,

a  analise tecnica  atuarial,  em  conformidade

`'-taria   MF   n°   464/2018,   relativamente   aos

`  amplitude e consistencia.

i,3r altera?ao do banco de dados por iniciativa
`;   que  todo   caiculo  e   realizado   a   partir  de
.I P S .

jsta   incompleta  e/ou   incorreta,   a  critica  6

.2 corre?ao clos dados, ou seja, os resultados

magem   apresentada   pe!o  banco  de  dados

te adequado exc!usivamente pe!o RPPS.

se  limitam   a  area  em  que  ha  permissao
-€   Portaria   e   cc>nsignada   na   Nota   Tecnica

Oases estatisticas conhecidas quando nao se

consistente  relativa  a  tempo  de  dedicagao

3ntual de segurados com c6njuges ou datas
:es e deoenden{es.

jANCEIROS  E  METODOS  ATUARIAIS  ADOTADOS  E

DE    COMPORTAMENTO    DOS    CUSTOS    E    DOS

) DE  BENEFicIOS

:+  metodos atuariais uti!izados para o calculo

eneficios  previdenciarios  tern  se  mostrado

3nsiderando o hist6rico do RPPS.

=S UTILIZADAS AS CARACTERisTICAS DA MASSA

DEPENDENTES  E ANAHSES DE SENSIBILIDADE

®



ESCRITORIO  TECNic0  nE   ^^+'^:]SE.S;C)R:,'`+  ,.`T`jARiAL  S/s  I.  rDA.

As  hip6teses  utilizadas

em   relagao   ao   cresci.r

mortalidade e invalidez

15.5.    METODOLOGIA     UTILIZA[

COMPENSA¢AO       PREvi`_-J

RESuLTADOS

Fomos   informados  de

Compensagao   Previd€

Matematicas de Benef :

15.6.    COREPOSISAO    E    CARAl=

PLANO DE BENEFicIOS

Para   elabora?ao   do

ativos garantidores si

•   Aplica?6es em S€.

•   Aplica?6es em Se::

•   Aplica?6es em Scr.

•   Aplica£6es em  Er

•   Titulos e Valores i

•    Demais  Bens`  Dir

15.7.    VARIACAO  DOS  COMPF...`

BENEFicIOS  FUTUROS`

FUTURAS)

Nao houve a;tera?6€

15.8.     RESLjLTADO     [`A     .A`v'

ATUARIAL DO  RPPS

.::. : :jadas  ao  RPPS,  principa!mente

`o          `''il,   taxa  de  juros   e  tabuas   de

i p,       'i i3scila?dodos resultados.

1.'`=          ,:``      DETERMINACAO      DO     VALOR      DA

RECEBER       E       IMPACTOS       MOS

>   r`.            5   valores   recebiaos   a   t:tLilc`   de
I..:.=      `    `~ierem    deduzidos    das    Prc,vis5ies

-.`   -'             ,   `   `-jos.

ST! )OS    ATIVOS    GARANTIDORES    DO

;a!   solicitamos   informagao   €ios

ida  Fixa.  RPPS

Ida Variavel`  Ftpps
:5rio,  RPPS

-i P P S

~) Enquadramento,  F`PPS

'LANO  VABF  (VALOR  ATUAL  DOS

R  ATUARIAL  DAs  cONTRiBu!ceEs

` .a V A:EF  e V A!C;I .

•-.L     E     SmuACAO     F}NANCEiRA     E

.iijfi'R,         ,iTh3£i _-`,`
•i`                `)

\\.`

\.\
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f`SCRrroftlo  TECNICO  DE A5SEt;`.`OP`!A  ATUAr.

0  Ftpps  t~

Provisao  i.`,

15.9.     PLANODEC`~

DO  EQU!LiB`£`

a  Piano  cj`

equilibrio  a;.`.

15.10. PARECER  S  ` I

ULT!MAS  A'`+4 ,

Constatan ;` .,

valores  dc-  `.

15.11.  IDENTIFICAc li ,:,

{.A

Oplanode  `^;``.       „

de   aposer``i:`

apresentac}£i.r\,     {t-

osativosgi:-:`     .c:

16.     PARECERCONCL.w

16.1.    A   presents  +`,    ,i

Por  objetiv3  r.:     3r

i,iga(```j       emp,'.:`    }~

`manutengao         ,`.

conceder    a

previdenciarii`:

16.2.    0     cadastrc        ic`

inconsistenci`rJ{     i

em     base     1.

~: : ``;  * ..,- i ^§'`{;, .I., I; `

`jena  redu?ao  do  Patrim6nio  em  relagao  a

!MPLEMENTADO  E  MEDIDAS  PARA  MANUTENCAO

`  E ATUAF?.!AL

{otado em lei se mostra insuficiente para o

endamos urn ajuste no Plano de Custeio.

'SE  COMPARATIVA  DOS  RESULTADOS  DAS  TRES

ARIAIS

•azoavel   no   ntlniero   de   segurados,   com

;cios cjentro do esperado.

!PAIS  RISCOS  DO  PLANO

'n razao da sua estrutura, apresenta o risco

ionistas  superarem  a  expectativa  de  vida

e moria!idade uti!izada no calculo,  bern como

:-;o aicangarem a  Meta Atuarial.

`,iuaria!  do  Municipio  de  Taquaritingai  tern

a  nive!  de  contribuigao  dos  segurados  e do

Fim,']c>     de     Previdencia     necessario     a
:1icios    previdenciarios   ja    concedidos   e   a

5`o    provavel    das    despesas    e    receitas

ada  pelo  Fluxo  Financeiro-Atuarial.

foi    submetido    a    testes    criticos    e    as

:as  fc>ram  corrigidas  pelo  Ftpps,  resultando

considerada     suficientemente     completa,

.=Z   I   '<:;: ,,^; i r*   I in   .r ,.{ft  i?^` L`f jLf`  :/ .   ¢ T§ N {3 .iit`
fi.I        `  r.

r-`r\
`+/



ESCRIT¢RIO TECNICO  DE  ASSESSORiA ATUARIAL  `.",,''S,  L :,~DA.

consistente e  adequ€:   .-`

com  o  disposto   na

requisitos de atualiz£    `,

Nao   e   produzida   q  I

iniciativa   do  Atuaric^

partir de dados forne `

Quando   a   in!'ormagc.

encaminhada ate a p

apurados   ref!etem   E`

originado      e      ever

!nstituto/Ente.

Eventuais   interveng`\'     ``

concedida   pela   refi

Atuariai para se adc-

disp6e  de  informa€

anterior em RGPS,  F`

de nascimento de ct:.-

16.3.   A    massa    de    ser\J

conforme segue

~`,-. :\-trA.*  I-:.`     .  :+r:a`=``

I.lica  atuaria],  em  conformidade

464/2018,   reiativamente   aos

consistencia.

:f`ao   do   banco   de   dadc>s   per

e  todo  calcuio  e   reaiizado  a

:a/Ente`

3ta  e/ou   incorreta,   a   cr{tica  5

s dados, ou seja, os resultados

±ntada   pelo   banco   de   dados

1 uado      exclusivamente      pe!o

i   area  em  que  ha  permissao

:onsignada   na   Nota   Tecnica
':as conhecidas quando nao se

iativa  a  tempo  cje  dedlca?ao

.,:urados com c6njuges ou datas
?ntes.

dos    e    pensionistas    evoluiu



)TECNiLiJiL-fl\``               tt     A,a.`     ``

PLANO PREVID`
•.-..         _                                                                 -      .                 -        _                                 _                            1---

I                 !Fundode  prf

Aposentc3of,`s
LJer`,s!or`,isti.2f;

+ol;*[.-Tfiffi~v~6

Total  Ativos

T6tiT-~6eT;-HT

Fundo de  Pr
Apt,son:ac!JS
L} H ,'   S i C  (. ' i S +` c`: S'

T oria i   , n a-ti v~6~`

Tota i  At!vos

Totai  Gcrai

!Fundo  de  Pr,:

haisen1aa:`;s

|f-j±~r:3TCTffirs~
|T6fari.~n~aii~+~6

Total  Ativos

ito~fa`i--`-6~6Tai

Fundo  de  Pre
A`posentadets

Pensjonistas
Total  Inativos

Total  Ativo§

i-6_[i I- 6- ;Tar

rota I Ativos
i ota 1' €eTi i-

cOr`--00e!¥NIJ®®tt
I A`oosentadcs

Pensionistas
Total  lnativos
fatal Ativos
T-eta I Ge ra I

I+cOrr00
Fundo de  Pr€.
A.posentadc.s

¥r;nsio"st-;s--
i'TRa,®tt i-6-tallnaaJJSTs

Tofa!  Ativos
Total  Geral

•    It   :    `,,+               'frf.!L`!``,£!       -!ftf,`irt

LilE\' i''`_T\\`
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ESCRIT6R!O TECNICO  DE  ASSESSORIA ATUARjAL S/S  LTDA.

16.4.   0  Patrim6nio  do  lnstitut

de Taquaritinga evolL::u

de  dezembro  de  201'3   `

2019, ou seja,1,81% de €

Matematica, obteremos c

Data da
Avalia§ao

DEZ/2017

Prc}vi.i

Matem `; i;

439.24

i   DEZ/2018   i    466.01

DEZ/2019

i';+i   P   '` ```.`id€ncia  do  Servidor  Municipal
•`.S  i  :  :^```  A,.447,22  na  Avaliagao  Atuarial

F       '  "  ._-£36.363,65   em   dezembro   de

!`,-`   ,  `'`` I  compararmos com a provisao

`:+     uin.`  `.-rf',J`:u!tado:

^`         ritrim6nio{RS}
\,

553.41'3.'L     ^.,0

Coma  vista  a  Fundc`

Provisao   Matematic€`     '

piano de custeio,  na    .I
na Sintese dos Resu!.`   c:

16.5.    No   tocante  a   legisla::.i.

niveis    para    a    cori``   „

calculos   atuariais   s,:

fisca!izadores    do    Rr`:`

mstrumento para  umE2

:..£`~.'r;f`{3  A'-:.` `:;ari :`
r

%de
Cobertura---.-     T ---^-

'

J.657.748,54      t!         11,31
-----.--- =     ----.,-     i --,-.--,    `  ----.-

5.234.447,22              11 `85
-----=------------..------------i-----i------------------i

:3.236.363.65               10,16

passou  a   cobrir   10`16°/a  da
iecessidade  de  ajuste   no
;~io financeiro atuarial exposto

a Atuarial,

.Tjertinente  esclarecer  que   os
`-`;trades    tecnicamente    pe!os

s   esperados   peios   brgaos

e    Previd€ncia,    ou    seja,    a

J da  ieglsiaeao municipal

), 07 de maio de 2020.

!rio  -MIBA 935

`& =`                     `?! I,.
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ECCRll-€lRio  TECN!CO  DE  ASSESsfJR!z`+  ATE

ANEXOS

•   Histc>gramas de Sf,

•   Fluxo das Aposen.i`.;  ,

•   Provisao Matemat:c,:-i  ,

•   Histogramas de Ap.

•  Provisao Matemat; ,

+   Histogramas de Pe,'

+   Provisao  Matemati,t`.-.  `.

•   Sintese dos  Resu!ta\'.;~:`

'~~    a conceder

Concedidos (Aposentadoria)

i    Concedidos (Pensao por Morte)

`= `.  .:-`io  Atuarial

i     i       -TA£,~``.tl.        i,    ``
\

•`t

®

TL
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Seryi €;       Ativo s

A  r  faL§A€     `~.`£  €*`i !`;fir  rqr.  ~

'p=}   ,-

£`QUA`*``§Tihai,!£A



E#
E`C-i+``rf)R!'C)   r}-+lN!C0  0E  ASS{~.SSOP`l;'a  ;i  i i .,,,

Nthm®ro

de Partic .

•::';j!

iiiil

'.^      -:~.S  EM},`     .TipIOS  DE  SALAR:CS

i':  S      `tidorMu!n    j`dlde  Taqu3ritjnga

{ther``  e NLlbero&)
•`ro

ScT'';;"€|'`1

NImero   !pefaqa[i a Quaritjdade FhaE a r.: a fl.V®neto

L , t`. ."1.-.:;`l`j`,i, clap.1Hr:.£.LiiACum.f;i,tr--,01(jotoQ %Par,.` .  . %rfeum.
0.,:,J 'cO..00

61   a    f.''2 •..,               i                  (;,. i'-:0               1 !30 ,00 0,03 1 cO.00
•,.. . 'j 4 62 a  .:;3 C,,              i                 (    ,',()              1 00,00 0.,30 100.00
.'.,  22 63 3  rj4 1::,                   I                       (,:..','(^J                   i,  :JC ,cO 0.00 100.00
'.  .t£T fj¢  a   ,:)5 1!                                                  (`,.'..:(.)                       :  (.:jc.00 0.01) 100.00
• . .r' 2 65  `?    ,:,  ,`.. i `t                                     ,I.-.,j`-'j                `:  C":j ,00 0.00 100,00

:J\6 66d, c,..,Ju)          1,:,0,00 S,OC loo,00
',18

67  3    I    +..     i               {)               ,                   C!,ttcl               liJO.00 0.I'!t! too.00
.,'7 683Ii                  t,i             i               r;r!o             iilci,oo a.0{J 1 00,00

31 69 a       ,'                 i;'                           t?.C'L`            toe.00 a.i)a loo.00
.31 70  r*      I  `i                     {';.                                  (Leo               1Q'0,00 0.||,I loo.00
.81 71   a    ,:2                   1`i                               a.`3`tt              `ioo.00 0.,':.=! loo,00

...$3 72 a   -f.3                C.                           a,oo           1.oo,oo 0.::`;.0 too .00
. ,-  3 3 73  a   74                 f)                             €',I.,30             1 oo,00 0.00 too.00
•..`j'.63 74 a  75 Cj                           C"i,0            100.00 0,00 100.00
•,,,§3 75 a   75                 0                            !=}.L10            t'JO,00 0.00 100.00
•T,1.Oa 76 a   7?                 0                            c!.;`r.:o            .,oo.oo 0.00 100,00
•'.`:,.00 ?7  a   73                il            i              f;.;-;0            ..00.00 0.00 too.cO
`` .00

78  a   T`3                  C}                              i..i:`O             too,00 0,00 100,00
i, .00 |9a    ...3 •3                           /J ,3-0            100.00 0.00 loo.00
-i,00

80  a   .t:  ., 0                           i).f)0           too.00 0,00 100,00
'.00 8 1  a   i,,. ;. L\                              1`-,,  !30             100,00 a .C!O too,00

.I.. ,00 82a.,..,?, CJ                                fl. f.7:J              100,00 0.()0 100,00

. .I -00 83 a  ,j4 ()                              ';.L`',             100.OQ 0'0,``,, loo,00
•'. ,00 84 a  85 0                           fJ,.()0            too.00 0.00 1ee.cO
J,00 85 a  86 0                         (; i)0           too,cO 0<00 'cO,00

. ,:) .00 86 a  87 0                            `3.()0            1 $0,cO 0,00 1cO,00
i.'JO 97 a  88 0                          0 i:,)0           i oc.00 000 100.00

.,'j,Ou 88 a  89 ()                                `-^)   ill           `i`JO.00 0.00 loo.00
'-) .00 S9 a  90

:           ;             (;'-:3L      ::::,83
0.00 loo.00

:: .00 90 a  S' 0,00 '00<00
'   ,.).00

91  a   ::2` 0              i                  f:I  (:ic'              100.00 0.OQ 'cO.00
•J ,00 §2 a   ,:'`j r.)                i                    i-i.r.;.L`                 :.()0.cO 0.00 too.00
•'J.00 93 a  94 ()              I                 ().;?(J              i OO.co 0.00 100.00
'; ,00

94 a   ;,5 L`!                                        i:i. (I.':('.I                 100,cO 0.00 too,00
. .').00 95 a  ,:,.ii C)                               (1,!:;0              100.00 0.00 100.00
::j.00 96 a  {j? €`j                              f;. L`.:'J             i oo.00 a.00 100.00

..i),00 87 a  98 0                              0 , ::`,„J             1 OO ,Oa a,00 loo.00
jo.00 98 a  99 1')                              I,? ,::"`1             loo ,cO 0.00 1 cO .00
I.,Lt.00 99 a 100 0                               C1'..i)0             100.00 0,00 1cO.00
.:0,00 loo a 101 0                           i) l`icj            100,cO a.cO loo.00
00,00 101  a  102 0                          0.iJO           i 00,00 0,00 loo.00
f`,,0,00 102 a  103 0            I              a,  r',0            100.00 a,00 1 cO,00
:,,l:),cO 103 a  104 G        i          £-        loo,00 0,00 100.00
•,L).00 104 a  lc5 0             I               C,!  ()a             100.00 0,00 100,00
•`,0.00 '05 a lc6 tl                            0.i:I0            100.00 0.00 too.00
I,f,I,00106 a  107 0                            f).i:?0            i oo.cO a,00 too,00

1.00 I 07 a  1,:a 0                        ('',0$           100,00 a.00 too.00
0.00 108 a  1,::.9 Cj`,                               0. (:.io              i oo ,00 a,00 100.OQ

•`-,;0.00 1 09 a 1 I 0 n                        0,00          100.00 0.00 100,00
I;)0.00 110a  111 (.?                              f,, J)C)             100,00 a,cO 100.00
•:)0,00 111  a  112 0                          0.00           100.00 a,00 ' 00,00
•?a,00 112 a  1 t3 0                         #.,30           100.cO 0.cO 100,00
00.00 113 a  1 14 0                          0.i)0           100,cO 0,cO too,00
00,00 ii4a  115

:        !          .::::i      :8::0£
0.cO loo.cO

L` 0 ,00 115all6 a.00 ? 00`00
-::0.00 116  a  1  17 a            i               i:,,r,fJ             100.CO 0,cO 100.00
•.?.0.00 117  a  1  18

iC,i'i,.;i',,ii.,i

a.00 too.00
•;`.0,00 118  a  1  19 0.00 100.00
'-,`0.00 119  a  120 0.ce 100,00

• de leo o           i             Goo           loo.oo 0.cO 1 00 ,00

f  £# i 9 -  TA Qu ,ffi.a S=  t Ti .ng i+ :^ £i

•? #£ 7S
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ESCRIT6RIO T€CNICO  DE  ASSESSORIA ATl;fi~`' ``t       `S  Lr'`

DIS"Bulquo I    `-
lnstitu,`,  ::

3 .  iD``   ES  PC  `;  i  .

e\!c}c     cia  do   .,`tir  Ji

`Tempopref,  i                                           S`:.r.y:`      '-:s

i    emAnos     i      Nrimero
0160
119

28
3147

i                  4                      102'529
1,                  ;      i               , 2844

i                         8         )                    116

i                          9         i                     101
i                       ,o         i                             1

i            :;i             :i

:                  14                           37i
15        i                  114

6       i                   8,
I                        17          i                          91

i                  18                           38

1963'20i184

21        ;                   26

22      i                32
2310

244
2515

Tenpo lfiedo de farticipaqao r`¢i  -

ft   . fs.,-:,-..I

62. `  .

66' : ..
72'-

74`,
_~

'`

65.

SO'

91,`

92.

e2
93,
94{

96.
37

:EFErrtyRA E  REMUNEFRACAo

.3al de Taquaritinga

(Homens  3  Mulheres}

Vencimeutcrs

%deumufado

2.528.80
2,990.20
1  827  75

2  080  1 1

2  313 77
2 47416
2  22S 63
1.886 9C

2  386 2.3
2 288 37
3 668 95
2 922 48
314156

45.21           £'  $2`  88

5^  42           :'44=  8u

5_-5            :I   ,8--J

6+   T4             2  23-.-`}

64.5,           3  :?:  f,-
4,60    i                    6S<   11

80,78
82.66
85,74
86.60
87.12

88 , 54
89,69
92,94
94,25

3  283  :~;9

2  85 :,: . :,: I)

3 236,29
4  337 86
3.848 58
5 857 42
4.259 I,i
3.67€  6::
4  053  -,'€i

5  912  88
95.88   .'      60863?

:::::  i    ::`::.;:4
9a  17           353.'  T3,

::8.64
99. 1, 3

4 279 93
4  3.3r-  8=`

9f3  53           :,  o2r=  9.f`

9SI,69,             :   ='4f   2~`,.

9'€'€`€`                         `-0`-

99,€,8                     ,-.  C)
ct9<e,3         i`   23£  c`'

)

38.93                     :  0.,;

1C,C,.00

1`:-0,00

11`,,0, OC

lt`C,.C,0

1CC.CO

ICO'OCJ

100  C`C,                           ``,  `L` -

JAR! '        -`Lt



E#
i     `   a  T`1i{!r,   Trc`,l={  i  DE  AS``i   -``'.-t'I!a,  ATUA

DISTRIBUICAO DU

!nstfutc'

Anos para S a. `r

;  Aposentari Ndmero
!0 122
iili

43
!2 36
•3 53

4 56
5 S,9
6`` 43

41./,3

4L?

•3 43
101`. 38

',i
:12 tJ,;

-\-
:J,)i

13 11?

35 9
3€` 3
A- 4i/`

38 2
39 0
40 0
`:1 a
42 0

•43 0
44 0
45 0
46 0
47 0

!4849 0
0

`50I 0
TOTAL 1. 728 +

P ,,i ,£`Zo iv.,E 0 , o PAR A AP C, S E N T4w,r=`

I   E  &L:

jf                       j3,S  ,r,,.              \oSENIAR E  REMUNERACAo
t'         .c`       \,'idorri^,         .     ,3!deTaquairitinga

(ho in € ri a  e  tr` ``; I t`, e res }

.?i(•J .`,.5`.-1.`-\,Tl,

----.-..,
Vencimen{as

I,.±j-,-...I
%             i°/oACLimula§¥~!=-5-£djo

`i:-;.                      :ii€'154`,.,.,,)181,,,,:;,,3:,.'

iiI

3:;:   i

9+,gil          3.612,3513,1$3.506.7015.`=`,ig3.532,8119,432.919,6223,463.232,47

'{.®,-J1\,-`'JI.\.-~,r,-'*.. 20:,        ''.,3,,.:T1S:'..`?.''-`:.1A`•,.1~1--,,-11'..,..`23:201.<279.,:-,.`:=,.`j.`J163.-..':'9.62

i'ii

i4.56i:,::ii3.C0i'3,53i2.58iI
28.02          3.016,0131,373.5CO,7834.4r;..,i3422.4737,4f,:i3.206.6641.01,3,686,4843.593.051,4848762.667,6953.252.1`71,2659.472.388,2563,112.598,88

.,',

121    '~`11,75 2.€,9    i 65.80          2.574.72
`)`-`.,,

2?,:,.       `2-,,:I. 5,16    i 70`93          2.521,76
1.-.1 2 ?-.`  ` 5.89 76.85 i       2.243,551
.

1?.                                         ., 2,59 79.44 !     2,644,54

1C.-`.         ``.,,  .  i)20(,:3,`'._,'...:.i970,,:`-2

::;:i

8t7r386,4388,,00 2.218t212,056,532.288,54

i.C) 82 . .. .  .` i ,  `i, 5 1,84 89, 84 1 . 922, 67
1-.`.``. 86`t:69t75 1.91 9 1 , 76 1.912,66

'.-I    .   +-,.;-

66+301.34 1,48 93,23 1. 841, 70
1     .`.`i').- 47,t334,28 1 , C,6 94,29 1.905,37

`1`      .,`,     I,~'--.,.

51. T?9, €!4 1.15 95.44 1.668,71
.``.

3::        1,,.:.f.?,  :I,,.I?. 0,7S 96. 22 1.948.24
-,.. 0,?9 97,02 1. 701, 01

;                 35. f.,37. ,..,5 0,e,a   i 97,82 1.791..89
.,,.

II                    19 . 33`3 , 31
0.43    i 98,.25 1.487,41

I11.I',`'..:5i '0,2(3iI
98, 50 1. 439. 68

J~l`•..Z-

17..1:2'LC€     ' 0.3.'ti    i 98.90 1.611,01
I.+,  .  5  :, ,I 15. 074, 66 0,34    i 99,23 2,512`44
?   C"r`.`,,-`-. 9.210,321 0,20 99,44 1.315,76
jlt4l?` i              12.539,24 0.28 99,72 1.393,25

•'.'-,    ,r>-I`rl.`/ - i                  3.891.23 0,a,9 99.80 1.297,ce
•-i .  ,(`..,

5 .  1 7 2 ' :; +,t 0,12 99,92 1.293,09
•\,``J,-.,

3.717.r35 0.08 1 00 00 1.858,830.00
--  ,3 . C, '.i i                        a,oo 0.C,0 loo, cO

.`    [`  ,,```•.J`,`..J.CL`.,

i                         0,00•3,I,o   i0,00

::::  i

100,00100,00loo.00 Ci,000,000,00

.`;,I,00 i                         0,cO 0,00 100, 00 0,00
J"3.00 i                       o,oo 0,00 100,00 0,cO
'-?C,,00 0,00 0.00 1 QO, 00 0,00

"3,  0,'J`/``'.`:`.•`j`+`..j::"3.CC`j

::::  i

0.000,000.00 100,00100,00100,00 0.cO0.`000.cO

•30.00 0,00   i 0,00 100,00 0,cO
•.I.`.C,.00 0,00 0.00 100,00 0,00

i ` C:, i. 4.495,(;'00.69    {`   ,A 100,00 2.cot,27

u ~,  ,   :.: i; -  h~   . .   TA f£ £Lj t,#~ .:`i i  .r i f`* €:; ,  I

~!,t„      `*€J   i   ,:   i  `
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ESCRITbRlo  TECNICO  DE  ASSESSCJRIA  ATUARi,J'        /S  L

DISIRIBulc    ') I;IC;;
I riedtuto  cl I.:   .>. re v i d `.:, i , `

I         Idad®                                                    Servi{..

%'                            Ndme ro

140
--.. , It

150 C

160 C

170 a,
181 a,.

i!!:

A1'1'..C!

22!6 r\(..(I..i.1\-,`a-+\./,I-+.,-,+,`1

23           i                  14
24i6

3I25                       12

2617
27           ,                  17

I28i                      17

29          i                29
30          ,               27'31i                  30

i            32           i                 39
33          i                36ii34i                   34

35           i                 37
3650
3755
3858

:8         i              33

:;      i          4=Ii£i            :;

•            45           i                 6o
46          i                58

i      ii      i          ii
i            52            i                   52

i       £       i           ¥4
55             i                   51'
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
7C)

>70

!DAOE MEDIA
TAXAENUAI  DE SOBREVVENcl;
NUMERO DE  OBITOS ESPERADC,

FL ; A.,iJ"`

'``)RES  ,:

S e rv i (i

?  j 2S .

;ODE

E  E F2EMIJNERACAO
pal de  Taquaritinga

(Homens e  mLjlheres)
Vencimentes

019
0,40
0,55
076
0.74
4t , 1 a

114

2.98
3.89
3.19
3,02
3,42
3.4T
2,24
2,55
2.13
1,60
2,28
1.08
i.49
1.17

0.79

0,00
0,00
0.00
0,00
0.03
0,06
0.14

::i        i-::
2.8.?   i          2'  r`i2'    28

'

3:%!       :::,`T,Z:
`,  898  39
~,   &3C,  25

1   §1r.14
1C,3?
1 1 , 95
1 3 , :,' 5
1 6 , 3 .S
19,29
22,10
26. 3,I

i  920 25
2.087  81
2   A,3`T,S7

2  33?. 79
2 4ce, 28
2  `179.53
2  58is. 32
='  SC1   44

Z`   :-;3Z.;. 05

2 48 ,  32
39, 26
42,Cjs
46.8?
5,3.6|Q`
5/.,I,`=`4
5S,26
6 1 . i` ,3
€,,i  f?r->

68   . .='
7 . . : `J i-+
7 4 .-*I
T|10
I         '       -      I      \`,

81   ;?}=`

8349
86 . C)5

83. -8
€,S'  T3

9:,=`,C3

93,13
9 4  6: 2

2  tT,2.!  33
3  Cid517
2  !.13  65
I  84_  76
i/  t`8_ 49
:  75-33
3  ' `1 `-.   39
~``  (   -7.     76

'~  t 1 9   1 3!

27  7e 1   co

3 C8',  70
i2  f54.}  28

3(c)13?

2  , 95 ,34
3 278, 48
2 i-'$2 , 49
3  ~ 2,-,  74

€,  30t3, ,33
2 687 60
318`,13

€`.57   i          2  7+{:I  3S
I

7  3.?  i         '=  5`*€'.ae
3  ,- 2{J  `,9

3160,99
5  2..3-7  31
2 858, S6
:-    lj.=`  --     15

A,;=i!l     *~-cit
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EscRrroRIo TECNico DE AssEssORiA ATUAEt.i,

Institute (.

Arro da Ntlmero
V€nL..,,Aposentadoria de Part,c.

2019 122 4,,?1::':i;::

2020 43
2021 36
2022 53 1!``1.`I

I           2023 56

1.728      i            4

;=1uxo  f:    S  apos€r`'              :'2S

=,.`idencia      .;  Servidor                ::`.a! de Taquaritinga

_ Eiiii
•:--.-'6FIT
.,     ::::3!

3-  3-J
0812
a,5  72

(Vak#es em Fas)
Valor Atual do Prorentc

Prpieteda Proporc!onai
•39

46
113

3
`-J9
18

\J
j5
-,1

-J
-
•:)

{'3
`¢   :',                                          2

'=35    i                                        9

•:3!                                      0

73.131.966.86
25.437`627,72
19.782.638.67
21.679.739,ce
25.969.645,69
26,886.876,82
18.690.590.95
16.733 416.75
14.970.618,3§

73  131  9€6 86
24  732  970 34
18.3791£.2  2'3

19.235 483  7 i

21952  327 6t
21  644 720 50
14 605 212 82
12.288 05811
10.742 906,97
10 538 337`09
7.263 99t  $1

11.452 712 42

8187  712`21

9. 355 234 , 34
5.72413C  CO

3 819 990 72
5.771  527.25
4.954  39160
2  329  575  €;0

5.8€,6  798`7C    ;              1753.080.06

i::'i:i::¥i i      `ti:::i:::
3.863.953t50   i                 936 496,34
2.705.974.05    i                  5!4  459  79

::;:i;:::i;,  i         ;;:;i;:,::
1.200  879,49   i                   €6 226,85
1.10?`353`9t     I                      122  3!37  33

5:i:`:.S71.3..`    ;                        57  576.03

:-I;::::::i            :::::::

:;#!:;i i         :;;se;i:i:
4  281,  53

2.?79 48
000

•3,a.:,                                         0.3,3

L\'C,|

U`C1

0,bc
O'OfJ

0C)i

000
COL\

300
-J3

\J00

0.C        '                                          `,.}J
I

OC''-,                                            i    )!

430.8J£.493,5\^;

`.tip+g*€+.-i

293.542.788,34
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EscRndRIa TECNtco DE AssEsSoRiA ATUARiAL s/s LTDA.
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EscRrraRio TfcNlco DE AssEssoRiA ATUARiAL s/s LTDA.

Flunto das aposentadorias

Institute de Prevldencia do Servidor Municipal de Taquaritinga

ryffros On Fts)
Are daApceentrrm Nternero.dePartic. Venimeofes Pronto Menat Valor Atuat do Prmedo

Pnlctagiv Pqujtmal P'tictada Prqu!Omal
2'019 122 4cO.706.69 440.706,69 4ae 706,69 73.131.9es,es 73.131.gee,86
20ae 43 150. 788.18 151.746,42 147 591 ,46 2§r437.627.72 24.732.970,34
2021 36 127. 181.07 129.441,89 12o f92,13 19,782.638,67 18,3no.142,28
2022` 53 154.Tee,66 158,8.87,99 141.2to,63 21.679.739`as 19.285.483,71
2023 56 181.01&37 187.609,12 ise.421,ae 25.969.6+5,69 21,952.327,61
202* 68 205.088,67 214.83§.72 172.915,18 26.886.876,82 21,644.720.sO
an5 43 150. 533,cO 159.494,80 124.591.09 18.8sO.5sO,95 14.605.212,82
2026 41 140.321,23 150.051,70 110.431,65 16.733.416,75 12.288.058,11
2027 42 134.679,57 145`.522,85 104.242.01 14.970.618,39 10.742.906,97
2028 43 158.518.80 173.047,75 113.986,69 15.867.739.20 10.538.337,09
20ae 38 115.956,23 127.831.71 cO.317,57 11. 367. 3cO, 33 7.263.se,61
20cO 8? 232.088.cO 258.472.52 138.401`80 21.145.148,us 11.452.712,42
2031 93 201.927,44 226.639,00 113.892,68 15.993.821,80 8,187,712.21
2032 117 279.425,cO 316`514,22 135.597,32 21.7ce.919,57 9.355.Z34,31
aeae 63 163. '29,62 187.618,98 86cOds95463729 169,99 12.ae.an,38 §.724.1sO,cO
2034 47 12`1 011,7S 140.04],55 at,sO 8.875,5t3`ds 3`819.gso.72
atis - faTT

1232Zedil6
be±31 ' 2ti.021,57 gas:92 15.giv.5ae:giv. 6.i7i.tr.25

20as 1t8 7ed.6] 312.182,22 604.06 16.220,075.35 4.954.3B1,cO
2037 « as,,'es 138.9te,5b 651,33 6.g76.868.as 2.329.575,sO
as- 4? 104 25&72 ias.672,7'9 7ds.`cO 5.8se.798,70 1.753.eeo,06
Zee 102 209 766,49 265.365,37 4ffi,th 11.284,828t76 1J260.OsO,85
2cO 31 70 at,82 8i.25Z:de ¥``. 55i,* 3,459.374.es 878.ee.85
20*1 43 •8286ds47 674,es lan.733,44 22.281,67 3.980.3es,io 845.2ds,es
2042 45 069,75 107.965.62 26.831,cO 3.es3`953,50 gas.496,34
2043 36

•sO1,34
84.029,64

'16;dr:5+
2.705.974,05 514.459,79

2044 25 63+28 6i.010.87 io.Fro.ds 1.875.245.cO 326.890,20
2045 31 51.729,94 66.giv,15 10.9to,18 1. 982,187,04 328.069.94
2046 18 35.oes,38 45,744,88 5.195,44 1.304.912,29 145.107,30
2047 21 35.721.25 47.123,20 3.5o7,42 1. 200. 879.49 86.2ae,85
2048 20 35. 8giv,de di .SR2.%fl 5.405,81 1.107. 353,91 122.307,33
2049 13 ig.3eet3i 25.984,91 2.895.97 551.671,32 57.578.03
2050 8 11.517,4§ 15.647.25 1.520,11 303.356.83 27.155to8
20§1 11 t7.721.06 24.237,48 2.432,43 473.322,42 46.343.09
20se 6 15.074,,66 20.825,sO 1.530,41 357.001.63 2§.258.49
2053 7 9.210,32 12.851,60 585,07 212.110`sO 8.56i,34
2054 9 12.5sO,24 17.687,47 805.60 262.254,39 11. 250.82
2055 3 3.891,23 5.539,93 214,97 TT .JT? .in 2.8cO,77
20es * 5. 172.34 7.435,48 358,57 95.278.37 4,281.53
20§.7 2 3.717,6§ 5.392,08 245,,95 cO.326,17 2.779,48
20ae 0 0,00 a,00 0,00 0.00 a.cO
2059 a a,00 0,cO 0,00 0,00 a,oo
20cO ar- 0.cO a,00 a,cO 0,00 0,00
2061 0 0.cO 0,00 0.00 a,oo a,oo
2062 a a,00 0,00 0,cO 0,00 0,00
2063 a 0.00 a.00 0,00 0,00 0;00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
20es 0 a.00 0,cO 0,cO 0,00 a.oo
20es 0 0,00 0,00 0.00 0,cO 0..00
2067 a 0,00 0.cO a,00 0,00 0,cO
20se 0 0,cO 0,cO 0,00 0,00 0.00

1.728 4.495.OOo,es S.057.6sO,32 2.6$9.9?5,27 430.848.493,sO 293.542.7es,34

AVAHA?AO ATUARIAL -DEZ / 2019 -TAQ{JAR!T{NGA
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EscRrtoRro TECNlco DE AssEssQRIA ATUAR!AL s/s LTDA.
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ESCRITbRIO TECNICO DE A6SESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Prp¥is3p_Masematica..de.__Benefi£.igs..a__.Epneefer,=lm.iner!Ses
Institute d® Previdencia do S®rvidor Municipal d® Taquaritinga

Data  do c4Iculo:    31/12W201S
Apoe®ntadorla par tempo nde sehiso e/ou idade
Ndmero d® complemerit&p6es per ano:  13
taDta de capitatizapao ao ace: 0.0586
Qu8rwidade total de lmineutes :
Tctal da Fctha die lminentes:                     RS
Total da pr"isao de lmirrentes:              RS

122
tto,706.69

73. 1 31 . gee. 86
yto,c, ,in #

Ore hr db F3eg€stro Idade Valor do Pro`ento Prut8fo
1 01 20$7 el S.239,1.4` sO.843.78
2 cool 3- §9 3.8,§?.gut e82-ee.. 12
? _  .   ..0120` 2 59 4.999.'8.8 880+82E,16
4 .OcO1 54 62 e.,q£7. t5 919.61P,39
§ •120 7 60 3.03_9,5§ 479.874,18
e 012071 . 55 1. &40,24 ate.8ee,37
? 1 205®0 64 2.001,65 323.3"t,12
8 crooi3o6 60 2..121.78 See.327,72
9- Ocoolz38 60 6..819.24 1 . 082. 081 , 1 3
10 0012us9 53 4.329.6,2 833.873.52
11 ., ' oi 2Oee7 G4 3.226,41 468.ei5,24
12 cO01373 58 a.747,83 1.Oae,84a`,17
13 `   `"+0*2?..§ e5 a. ÒQ1 , 82 434.28S,69
14 01 .E§+ es S §32;7S 8§9.Gas 08
1§ 12 .,1 •1 63 .2 -1,53 427.48273
1S a 71. 2. .34 ?7§,.331,73
1 7 top,1.` 1 61 2+ E.   ,80 477.ap2,.97
1£ cot -_ 7 e-a `3. 77.99 535.116 33
19 ®®... i ee 50 4.1 82,03 cos.137 77
20 '  12`a#`* 57 2. cot,e5 364.928 97
21 12ca 55 J2.a1 0, 1 3 379.3se 13
22 `012`Qf. 5.7 i 8`85,12 are.eec 91
23 .  01.2q627 L65 1..8a§,1_2 2se.GH.9 60

01 2 57 .5.193,77 9sO.2#7 39
2§. OcO1.,  -`` 77 63 11 .,3.P7_- 1 . 829.ce9 87
ae OcOcO, 3 59 3.2es.48 528.718 `5S

27 -   012,.a 4 60 3.523.77 5se.432.78`  120ag, 63 1.,969,es 325,413.00
.. .IcO01.*2 S8 2.1 a9, 1 6 385.6se.75

3Q 0012062 68 2.5er,75 375.087,07--
31 cOQ1+?,5 53 +259,22 8Z9.gal,2_i___
32 ooi2cme9` 6]' 1 . 88§. 1 2 324.787,76
33 01207 62 a.. 8gq. ee _ 438.9se,35
34 `01205S8 58 2.37.a.40 424.129.00
35 0121095 62 3`.279.,90 =99.905.93
ae Ot20293 a4 3.Ope,87 438.as,45

cOOO81e cO 2,790t,12 35?.172,§3
012 133 60 7 2se.4`.7 1.1_54:423£70

i2Ou7e 63 2 9.9,1,44 447.549+6
cola.Oee7 60 3.1 10. 53 49ul.414,29

41 Oi202ae 62 2.col.46 309`571,74--
42 12022Z 71 2.S90,71 `                                511.441.84
43 -.   ut  .     OI3.15 62 a-942.a3 1.3€5.463,cfe
«+ coi2Oan 70 2.8S8,58 3§5.96i,e3
45 0120589+ 55 1 . 8e5,,.1 2 353.2es.9i
46 OcO1,488 60 4.712,29 815.245,-3-§---
47 1359 se 2,Oco,4`§ 385.877.08
48 i2ce59 .se 2.7§7.38 §12`aae'7§
49 ooi2ce22 es 2. Q45,41 280.Zap,7`2

i2o3ee `63 1 . goo. 83 $1o`85o,09
51 120650 61 3.027.30 4€3.9ae.87
52 00001246 61 3.762,7P seo.7T7.T2
53 •      .1.380 60 2,ao+.9§ «3.587.93
54 0012CW36 58, 2.169.17 392`3cO.31
55 Ocogivl07 60 2. 571 . 36 4«..372,72

AVAL!AStia ATUAR!AL ~ Beg j 20i S ~ TAQUAR}"NGA
PAS!NA 44 SE ?8

®



ESCR!TORIO TECNICO  DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S  LTDA.

Ord No do Registro ldade Valor do Pro`erito
v-lot-. .in rsProvisa®

56 000001435 57 5.8es,45 1. 0§9.867 08
57 Oao1 2ee64 ee 2.018 80

'.I32437113

se 000120730 57 2.J453 22
t'4s2.4er,ce

59 Oocnei sol 57 e.172 05 1.125.251,cO60 cuei2o7i,2 ee 2 a18 cO 3se.572 9®
61 Ocoiacso3 es. 1 28 258 eso 94a2 a-'t269 se. 8 se. 1.el2 cad,12E_a'7__

eel Orm2-' ®8 3 72 524 10
GP a- -gas 5S 2 1 2 ae

.,4co see
seee6§ OcOcO1442 es 4.,32®GE

---,804*472
66 ocoi2ocei 60 7.107,e® 1 . 1 31 .eel -73
67 OcOcoiaf* 5§ 7.2ff!ffil,73 1 . ae5

t

68 Oeei2ne2 55 1 . 9e4, ce 360 ffl 17
69 croi2Oui8 5§ 2..03S'ae 381 'a®1 ,st
70 00012C"7 58 1.ee5,12 ere 9J2 se
71 OcO12Cusl 69 2.141.es 271.`gL43 4re
72 a-1443 50 6.Cre2 75 1.018.818 63
73 00001 cos.7 leo 5,917,es $3i.ae.14
74 oqitMne'788 ee 3.972,`28 519.",03
7S cOOi2Oan 61 3.tlo,53 47e.es9tco
76 cM~07es 50 2.433;sO 490 ce7,ce77 000120258 60 3..371+14 536:741 21
78 cooiaci80 67 6.8ee.52 931.2*2 85
79 000001383 61 3.ORE,se 521 + 532.98
80 COO 1 20 1 1 7 61 5 Torrl .«2 887.193,91
81 ooi2crs8 se. 2 3se es 43S.771  38
82 0120161 ee 4 4,es 615.?gH. 83
83 001207L34 cO a •as5 cO sea.241 4984 CroJi`zm es 2` 928 ae 428.es.7 32
85 cO-0014`27 5e :ap,cO eel . 1 93 89
86 1.2o3i a £1' 2- t`a4'es 375. 8sO. 52
87 2*-9 a;r'. 2es,« 409 ae 17ee 01 ifGfR. •  ,6.t `  ..'£ cO

+ca.?82 7o
89 ` . 01..2 `es 62 1 .7` 17 309.788 -ca
sO Cro •4¥1 -'£9 4 •5.` ee

-+6se.ai-9. §2 ~'

91 1
'2 es 1 3 ae ace.<ae 20

92 3 `cO
11 .flfI 1.42.3,Oar,83

93 cO-, as3 .es 3 1 1 1 ,70 42§.•472,12
94 00 a$2 63 3 2 4'02 §2§.cot.13
95 Oocne3ae •60 2- Oce'78 ` ae2 ace.72ee 000388 54 2 ceo'tt 468.`918`78
97 oooooas 65 2.696.41 427.778.cO
98 oocroae8 59 2.154,48 381,179,+8
99 .  oooo3se 59 2.754 es «3.an 49
loo OOocO3ae 55 2.el7 04 45&952,57
101 CM- §5 3 443,03 •     rl-  .i..   I
102 ooco5a4 52 4 cO2 ae 850.3sO 45
i03 ocvecae2 54 8.Oas ce 5aL4 . 1 2 1 , 8g
1CW oooesi 52 4. Ci21 ,21 733.es8 94
105 OOcO03§2 55 8.910 se 1.541.413 43
1Crs Ocxusl 8 54 3.217,74

-se5.65714

107 OOOOose3 58 2..877,43 474 . '§as , o2
log cro0003S-8 58 3.493.74 se`i ` oi 9,cO
log •   OOOcO183 50 §.718 •33 1.o72.ee3 65
110 -397 se 3.297 ae 5se.076 ae
111 cveco94i 5§ 2.7cO *2, ae2.es 5242
112 OOOcO53`1 52 3+asO sO 560,ae
113 QO- 55 3 •759 -ee
114 ooautMDsei 51 3 2Slrf ,51 sol . se§`;ca
115 OOcO0358 52 3 Oes 7S gr7.ca 9®_
116 00-3 57 3 151.02 §28 312 857S
117 OOu03 sO 3 1u.02 687 159
118 OOcO392 •55 2 829.-ae 490
119 COOCX- 53 S' el.6,es as sO.14
120 oooose5 57 a.2*O.7B see ca,13
121 OcOcO373 51 3.ae cO. ee..82.8 4€
122 cmacoi40 62 8-.er4,a8 1 . sO7`. 'ors 18

A¥AL!ASAO ATUARiAL - DEz j act 9 - TAQUARrr"GA
PdGtNEL 45 ce 76
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ESCRITORIO TECN[CO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Qis±rib_uifaQ_ _ays Apo§entpdos per Qag§

tdstituto de Prsvid6ncia do Sewi€ler Nunicipel
{Homens e unberes)

fdade NO`de Total dos
Aposeqtad.os Proventos

s39 a a,cO_
cO 0 0,00
41 1 1.314f76
42 0 0.cO
43 0 a,00
44 0 a,00
45 0 0,00
46 1 2.786t75
47 0 0,00
48 3 5.065,43
49 2 3.219,86
50 1 2.246,99
51 10 40.789,90
52 16 51.878,48
53 14 59.401,32
54 15 65.962.01
55 17 65.864,85
56 14 58.`394.`§1
5? 23 9§.294+39
58 31 t21.417,30
59 18 ts..1'07.14
60 28 9§.548,14
61 13 41.OO6,es
62 25 69.,.?3o,ce
63 34 11.3,`aus,04
64 1,6 ¢7:?91;48
65 27 ee-*ur,17
66 22 49.730.15
67 16 41.148,15
68 19 43.,912.47
69 18 42.278,70
70 13 28.`557,35
71 20 41.487,01
72 26 54.085,47
73 10 22.175,30
74 12 20.010,14
75 12 27.617,65
76 12 26.464,03
77 9 18.045,77
78 12 21.889,78
79 10 15.,765,20
80 9 12.083.92
81 9 16.759.39
82 8 13.035,54
83 7 16.733;49
84 3 5.467.cO
85 1 2.327,54
86 3 14.417,37
87 2 2.913,80
88 4 6.669,11
89 3 11.547.28
90 1 1.399,.98
291 1 2.190,75

TOTAL §71 1.ca£23*ii

(Mqlhees)
idede Node . '=    . .':

Apes`enGds Pro"es
s39 '0

~~1.314,?6~~~~~1.996,00
40 a
41 1

42 a
43 0
44 0
45 0
46 0
47 0
48 2
49 2 3.219,es
50 1 2.2rs,99
51 9 38.599.24
52 14 46.321,36
53 13 57.292,35
54 14 63.682,99
55 14 56.902.85
56 -14 58.,394,51
§7 18..,- reL2ffi86.
58 27 99.L`rfu-es
59 12 §aiife,2§
60 2.1 7`1`.395,69~
61 12 es.78Bt99
62 21 raog4,56,
63 22  ` I  . •`t

64 11 29'dto;§1
65 16 46.443.40
es 10 23.47#,22
67 9 21.634,80 +
68 15 32.874,33
69 14 33.943,75
70 .9 22.570t40
71 9 15.334,89
72 13 23.2ust25
73 4 6.768`21
74 5 6.887,14
75 6 14.425,65
76 3 4.094.97
77 1 1.554,30
78 8 17.496,47
79 i gee,cO
cO 4 •§.521,18
81 3 8.156,es
82 4 4.93Q,29
83 1 1.484,S6~~~1.424,32
84 a
85 0
86 a
87 1

88 2 3.033,46~,~
89 a
90 a
291 0

TOTAL See 1.ica.s31-;55

de Taqueritingaa-)
utade. Nrlde Teal des`give- Prounds
s39 0 I-~,,,2.786,75
40 0
41 0`

42 0
43 0
44 a
45 0
46 1

47 0
3-069,43~2`iso,es48 1

49 0
sO 0
51 1

52 2 5.557,12
53 1 2.108,97
54 1 2.279.ce
55 3 8.962.00
56 0 -22.04§,53
57 5
58 4 21.828,74
59 S 26.963,89
60 7 24.152,45
61 1 4.246t37
62 4 17.636.33
63 `12

41.870,96
64 § 18.73t97
es 11 39.800,77
66 12 26.255,93
67 7 19.513,35
68 4 11.038,14
69 4 8.33495
70 4 5.9es..95
71 11 26.152,12
72 13 30.840,22
73 6 15.407,09
?4 7 13.123,cO
75 6 13.192.00
76 9 22.gee+06
77 8 16.491,47
78 4 4.393t31
79 9 14.767$20
cO 5 6.S62,74
81 6 10.602',71
82 4 8.105,25
83 6 15`248.93
84 3 5.487t90
85 1 2.327.54
86 3 14.417,37
87 1 1.489,58
88 2 3`635*65
89 3 11.547,28
90 1 1.399.98
±91 1 2.1.90,7§

TtFTRE ae 554rm,tl_

k}ade MRE = 70.56itlade Media = 65,62                                     lcade Media = 62,86
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EscRfroRIO TECNico 0£ AssEssORiA ATUARiAL s;s LTDA.

Disthbuie§o dos Aposentades em twttiods de Salarice

tnstituto de Previderreia do Servidor Municipal de Taquaritinga
{Homen3 e Ouheres}

Faixa,em N®de Total,de      -
hfulLde Sbl. Acosent Proventos

Oa1 67 66,8es,co
1a2 148 231.418.97
2a3 151 ",,550,92
3a4 67 228,876.es
4a5 54 23?.655,13
5a6 42 231,.4cO,06
6a7 25 161.642,79
7a8 7 51.978,07
8a9 5 41,781,69
9a10 4 37.aB9,44
10  a   11 1

•   io.723,.se

11   a   12 0 0,00
12  a   13 a 0,cO
13  a   14 0 a,cO
14   a   15 0 a.cO
15   a   16 0 0,00
16   a   17 0 0,cO
17   a   18 0 0,cO
18   a   19 0 •0.00

19  a  20. 0 a.00
20  a  21 0 0,00
21   a  22 0 0.00
2'2  a  23 0 0.00
23  a.  24 0 0,cO
24  a  25 a a,00
25  a  26 0 a.,cO
26  a  27 0 0,00
27  a  28 a •O,cO

28  a  29 a ',a.cO

29  a  sO 0 0,cO
3®   a   31 ¢ I -0,,cO

31   a  32 0 0.00
32  8  33, 0 0,,cO
33  a  34 a 0,0¢
34  a  35 0 0,00
35  a  36 0 0,00
36  3  37 0 0,00
37  a  38 0 a,00
38  a  39 0 0,00
39  a  40 0 0,00
40  a  41 a 0,00
41   a  42 0 0.00
42  a  43 a 0,cO
43  a  44 ¢ a,00
44  a  45 8 a,00
45  a  4S 0 0,00
46  a  4? a 0,00
47  a  48 ¢ a,00
48  a  49 a a.00
49  a  50 0 0,00
51e+ S 0.00
TotAI er1 *cO.823.11

quulheres)
Faira em N®de Total de

hfullde Sal Aposent Prorentos
Oa1 44 43.912,00
1a2 83 124.851,42
2a3 86 203.484,82
3a4 46 157.0?1,79
4a5 44 lot.876,11
5a6 37 2tw.541,ce
6a? 19 121.633t51
7a8 3 22,28?122
8a9 2 1?.06S,61
9a10 1 9,488,76
10   a   11 1 10.723,38
11    a   12 0 0,00
12  a   13 0 0,00
13   a   14 0 0,cO
14   a   15 0 a,00
15   a   16 0 0,00
16   a   17 0 0,00
17   a   18 0 0,cO
18  a   19 0 0,00
19  a  20 0 a,cO
20  a  21 0 •0,

21   a  22 0 0,to
22  a  23 0 0'
23  a  24 0 0.00
24  a  25 a 0.00
25  a  26 0 0,

• 2S  a  27 0 •0:

27  a  28 0 Ot
28  a 29 0 0,cO
29, -a  3o 0 0,cO
30- a  31 0 0,00
31   a  32 0 a.
32  a  33 0 a,cO
33  a  34 0 a,cO
34  a  35 0 0,00
35  a  36 0 0,cO
36  a  37 0 0,cO
37  a  38 0 0,00
38  a   39 0 0,00
39  a  40 0 C,cO
40  a  41 0 0,00
41   a  42 0 0,cO
42  a  43 0 0,00
43  a  44 0 0,cO
tt  a  45 0 0,cO
45  a  46 0 0'
46  a  47 0 0.cO
47  a  48 0 0',
48  a  49 •0 0,00
49  a  50 0 0.cO
51e+ 0 0.cO
TotEL See 1.log.931,es

ProwhQ hfeditF fas 2.915,63                       Prcento Medio=   R$ 3.032,cO

{Honens}
Faira em Npde Total de

"lt.de Sal Aposent Prowhto9
Oa1 23 22.954,00
1a2 65 10S.567,55
283 65 161.066,10
3a4 21 71.804.87
4a5 10 42.779.02
5a6 5 26.9i9`On
6a7 6 40.Cog,28
7a8 4 29.890,8§
8a9 3 24.7i5tce
9a10 3 28'.385,68
10   a   11 0 a.00
11   a   12 0 0,
12   a   13 0 0,
13   a   14 0 0.00
14   a   15 0 0,00
15   a   16 a 0,00
16   a   17 0 a.00
1?   a   18 0 0,On

`   1'8   a    19 0 0.00
19  a  20 0 0,00
•20   a   21

0 0,cO
21   a   22 0 0.00
22  a  23 0 0.cO
23  a  24 0 0,00
2*  a  25 0 0,00
2§  a  26 0 0,00
26  a  27 0 0,00

' 2?  a  28
0 0.00

ac  a  29 0 0,00
•  29  a   30 0 0.00
ac  a  31 0 0'
31   a  32 0 0`
•32   a   33 0 0,00
33  a  34 0 0.00
34  a  35 0 0,
35  a  36 0 0,00
ae  a  37 0 0.
37  a   38 0 0,cO
38  a  39 a 0.00
39  a  40 0 0.
40  a   41 0 0'
41   a  42 0 0,00
42  a  43 0 0,00
43  a  44 0 0,00
4+  a  45 0 0.00
45  a  46 0 0.00
46  a  47 0 0.00
47  a  48 0 0,0
48  a  49 0 0.00
49  a  50 0 0.cO
51e+ 0 0,cO

TOTAL ae5 554.giv,te+

Pnonento Mffio=   R$ 2.706.79
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EscR`iTORio TECNic:a DE AssEssORiA ATUARIAi srs LTDA.

Provisfo hrtyenStica de Beneifeds Concedides

lnstituto ds Provid6ncia do Servjdor Municipal d® TaqLiaritinga

Apce. per T®thpe de S¢riqo Ofou ldede corn rerofsao em peneao
Nlmero de Gomplamethap6es:   13
Corre£3o Aplicaca:                        0%
Taxa de cadfalizxpso ae Ano:    5,86%
mrfun de Sobmawh4rfoin: lBGE 20i7 -cop seso

tvgiv,a ,in 8)

Cm cfty co k]ade Esperafpe Valor cO Prdeto Vadr Atual dca Valor AtuBl daB valor Atual deepo- de Vut..tl PToedo Mctenthica de Benefobe Contrihoi$6es COwREV
Bra. Cbeedldce, Futuro® FutLes Future

00001 cx»iooooe S7 22,70 4,Oes,55 872.es7,49 672.067,4e

~49,337.853.785,0820.713.94,~,~

~

ocO2 rfuidce4`±' 8'5 1e,es 2.?*7.35 441.407,50 441``407.sO
00003'deo04OOOOS00006Orfso000080000900010 ocei2Oan 87 1§,62 2.350,65 352.6ee,z2 352.See.22`

Oooio02se de 16,28 2`442,69 373.15i,41 373.151,41
oooi`ae7ae 76 10,40 9ae.00 134.6cO,09 134.890,08
Cool loose 80 a.56 1.869,33 2oa.2o7,38 an.207.38
000120fty 62 22,51 2,042`1\5 $9e.242,co 398,242.40
OcO121§34 61 17,63 2.109,87 332,808,st} 332,808,§0
Oooi2ae` 4e 31.4? 998,00 192.814tl2 182.®14.12
cO'120004 •,5J ae,18 3.470,85 6cO.448,giv 8sO.i48.27

00011 ocei`oi-393 5S 2+.95 3.857,82 col.'tt8,ro cO1.948,70
00012 whlbo*73 81 a.14 gis.too 72.so§'olJ 72.9ds,01
00013 oooiaeiee se 18,33 1. 758,39 242.337.cO 242.337.90
0001+ cooi2ai50 es 20,14 5.631.98 8cO.105.73 8cO.1ds,73
00015 000101084 78 11,-as 1.241,31 118.254,es 118.254.95
00016 OcO101072 5S ae'.ca 8.297`52 1`495.828.89 1. st5,16®,sO
OcO1 ? oooi2®7ee 74 15,76 1 . 594` 59 I?5`443.33 1?§,tt3,33
000t8 8ceioi3cO 73 14,41 1 ` 704, 38 189.974.1® 188.874,19
OcO19 ocoioose 5? be,62 5.094,24 895.691,39 8Os.dei,38
00020 000120cO1 se sO.05 6.032`21 1.095.i5g.es 1.fro`g".13
00021Oac22Ooa23 coioooae ce 5,44 1.co7j§ 't2J86.23 ii2,}es,23

Ocoirfe se cO,92 5`2sO,84 es6.143.ce cos. 143,06
000101448 58 27.4? +.5a§.67 ac`5®i,73 de.581.73

00021 OcO101327 ee lot,89 2`342,17 cos.37i,at sos.374+se
OcO25 OcO100314 74 13,78 1.3es;se 150.400.84 tee.,jco,84
00028 OOOIOCX}3T es

' 5,09
1.497t37, 77.517.45 *.517,45

Ooae7 oooi aoi is 80 8,se i.8-se,41 2i4.535,69 214.ds,68
00028 eeich26 8, 11.35 ?J-842.78 731.838,47 +52.`35Z,41
OOQ2S OO¢i2ceco 82 fa,51 2`.723,17 470. {`47.44 470.147,44
cro30 aei2oma 71 15,?5 998,00 ii8`.39o,ee 1+8.3cO,38
cocolOooaeOo03S Ocoi2ase8 85`- 1€,,as

` i.Ode.38
8ee.283,55 ee,2es.55

acoi2ae53 64 1?.ap sea.00 12?,635.,97 12?.6es,97-deoi2iin tl 13,'13 1.fro.05 ae2.ee7r16 a6`2.-de7,16
OCP34 Ocolo"7 72 12.55 1.cos,24 '7.I.45®,97 171`458,9?
coce§ ooo+:2o5e5 78 9,„ I.2es,69 163.de3,05 i03.See,05
OcO38 000119092 77 9,91 a.091.45 eel . 1 cot87 cot.1sot87
OcO37 coold0829 91 4,10 2.1 sO.75 158.532,52 158.532,52
OcO38 Ooa200349 77 8.91 1 .858,ee 15?.120.82 157.lan,82
00039 txx}2002`16 77 9,81 2.se9,38 3o8.ece,86 308.9es,es
000*0 0002cO223 73 1 1 , se 3.089.79 431.`985.17 431.96§,17
00041 000100094 82 ?,73 1.485.19 106.697.57 i06.es7.57
00042 000121392 67 18,ee 2.015.42 265.47.00 ass.447,Oo
Oa04.3OCO« ocoi2a577 66 19,38 998,cO 135.456,93 135.458,93

OcO120" se 27.47 2.138.22 1co.342,10 4ae`342,io
00045'0"6 Ocoiooce2 58 2?,47 2.184,98 399.004.99 399`004,99

ocoioi3ae 82 22,51 3,145,5S 482.968.02 482.968.02
00047 000120838 `62 22,51 998,00 171.69O`ae 171.6cO,93
00048OOcO.9 '000101172 64 20,92 s.6es.53 coo Oae,4o 8cO,088.40

000101087 71 15,7S 1,106, 92 131, 940,43 131 , 940, 43
00050 coi2oan 58 25,79 2.795,93 441.798t50 441.798,50
00051 aeioo8se S9 24,8§ 5.2es,45 823`3ee,54 823.See.54
OcOS2 OcO100SBS 6S 16,95 2.006,27 308,343.6S 308.343.6§
Ore00054OOOSSOO0Se ocoioesi4 59 21,20 2,459.13 418.132.46 418.132.46

{ro2cO22i 59 21,20 4.7cO.78 872. i 5s,es 872. 1 55,es
unii7cOS 76 10,40 3,981,56 35Bo818,2? 353.818.27
aooioi4o7 es 19.38 4.101,31 658.099.37 656`089.37

0006700058 Obei2iat es 20, 1 4 1.272,84 178.419.43 178^418,43
0082BBae 64 17`.63 3.794,38 see.285',se 560.285,96

Oe059ococo Ocoi2irfu ?2 15.07 998,cO 1 1 4.ce2. 93 114.882,`9S
-ocot2aso2 ?9 8,99 gee.00 113.805.68 1 1 3. 805.ee

fivAL!ASi# ATu*RIAL ~ t}EZ/ ZQ19 ~ TAQUAR!T{NSA
PAGlesA 50 BE ?6

®



ESCRIT6RIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTPA.

Ord55551 C6dico de idade7a71 Espefxp Vfror de Pfwifo udor Atual des Vgiv, Aid de
{yiunco on RS)VftyA*tJalto

ap-tadoOcO120834Ocoi0004e dsvidiida Prowho. Malemaeca deBar*`C~idos BanefroFutues Certtrid4ifeFutun CC"PfftyFutgro

00062
8,,9913,13 9sejoo1.878ie? cO.8rsae3.737 83,,23 80'ae..87a797;est23 -

~~~~~~~~-~-

00063 000120899 ce 16,28 2.183,14 32b.edres 320 8ee 55
00064 OcO100733 62 19,03 2.412.48 3se.287 78 7854
Oooes 000120640 73 1 1 , 99 i`.7se.70 i70.5be.54 17055S 5ce808
0006600067 OcO120791Ocolooos6 6573 20. 1411.sO 3.391.462.Oe3,54 55§^8ee,62

400.708,33 4cO. 708 ae2§2917 ~,~20.?13,7494~88381
00068 000100508 ?4 1 1 '44 998,0o 122.805.25 122 805
000ee 000100379 57 22,70 4.349,33 761,143,29 7$1 1j3
00070 000120066 58 21,es e. 822,83 1.207.297,43 228'dll
00071 000120750 67 15.62 t .619,10 182`659,27 192:6§9 27
00072 Ocol00188 64 20,92 1.J860,se as.958 oo 26e.958 cO
00073 000101015 60 24. 13 4.27a.44 753`431,95 7s8,431,es
OcO74 000122430 49 33.57 988,co 178`243,12 178.`2i3.12
OcO75 OcO100238 70 16,45 2.036,38 291.972`es 291.972.08
OcO76 OcO10021 1 87 7,02 1~424,32 118.3se,98 1 1 8. se se11
OcO77 OcO120144 S6 27,47 10.723,38 i       1.837562,50 1 ` 932.428
OcO78 Oooioo9ee 84 20,92 §.9ca,71 1L014`622,09 1.oi8,eel 7i45`is+788o§723st17es 2.Z29.e5,12.4se,2§~~,-~~-~
Oee79 000120811 63 21,71 998,cO 168.294,45 168.294
Oooee Oooae3co 54 25.cO 2.2?9.ae 353.794,95 35S.

-in
00cel OcO120731 87 18,63 998,00 154.826.?9 154.826
00082 OcO121803 72 15.07 9es.cO 138.dse 80 1se ese
00083 OcO101322 50 32,.es 2.246,99 4ae.859

`giv
43e ae

OcO84 000121655 85 16,95 3.088,97 477.abe,23 477 4sO
00085ooo860008700088 000101177000100176000100328000100921 e3707571 21,71 6:ca,13 950.5# 2g Bcasei,

.

213112322332133131147111131382241226
.`--.r,,A •  .89.17. 789L'„+.-

•',`15,7§ 05
161.01 17 ae

Oooae Ocolot03S ca 22.51 122,se
`i

.rfe st~`86:I5§ 5S1fag 20eds.\4'`424 sees55€i
OOOsO OcO101298 se 21,71 704.91

'' 2as ds¢fasee
Oocel Oooi2i6es 70 16.45 974,83 24b afro
00092 000101135 5§ 28.32 270,47 •426 61
00093 OcO100344 63 21,?+ -3de,S3 -`        rfe'.14 }rfe-.`.i7S 32<8§.:.- es? ¥de178rfe 32cO
00094ooog5 000120337000101408 64es 20.82`21.71 998,00`'A..\,,I.. i+a1.r~,-.\300`5sO

143,87 309-33o•T2®` 91 91

-
~~~~~~-~~~,,~~

OcO96 000100725 76 10,40 de,.11 .fad o3 fa8 03283§at`ee83ed''87
OcO97 000100093 e7 15,62 ce1,31

I  tee.O'i3
28

46i
tile283i,

OO0ee 000121804 cO 24, 13 Q22,o5
A--           `4$1

•ha,35`
00099 000100282 69 14,34 .534,es

~ + 347. 556
29

•         ..`   ~

00100 000100209 84 6,93 .713,ee 11186.ddt.2SO 69,83 111'86 frofrofat332
colo1 000120681 81 9.7S 9se,00
cO102 OcO100765 57 2S,62 042,30 357..93'1 '69 557570
00103 000200542 60 20,47 .429.72 57o.332,a7
00104 OcO121sO7 69 14,34 9ae'oo 1,§.1.}wi.It- 151 584

'„
00i05 000100217 ?8 16,45 .416,09 417.810 es 417as
ael06 0001,00099 71 1S.13 91,:5§ 2ee.iaai5 1G2+ 15 ~-~,23.5es,41~~~~1S.221,73~
00107oolo8 OcO100352Oooico'eei ca 18,ap2S,32 11&16 caoa7 tg-. 4o4 9?`7,`19`

'14 381 .340,70 set325 3aeasbet ro59
00109 000101059 61 23,31 •853,12 325'2esJ59,
00110 OcO101400 €7 18,63 .Oar,00 136,861,21 1es. 2i
00111 OOO.i2i3ee S8 25,79 .OsO,59

`6¢
6ee }6` ch25`in 79

00 1 1 2 OcO100223 59 21, 20 •1C2,42 1.2b7 4?`2.'6 1.23i`.de7 S'7
00 1 1 3 000100168 78 1 1 . 35 .461,27 13 6ce,14 1`3?.'ds.14
cO114 000121520 69 17,16 .8cO,61 288.es,ce 288.09S ds
cO115 Oooi207ee

`?5
13,13 .661,83 17?.oo4 46 1„ ch[ 48

00116 000122364 68 17,89 998,o0 149:835 36` j48 sO
00 1 1 7 000101295 69 14,34 .459.19` 2o3.2es.86.

`2b3
256 be48ig

00118 OcO1213S6 55 28,32 .?65'70 627.494,46 6e7 i84
cO119 Ocoi2Oiae 57 28.62 942,87 1.iceLa?8,to 1.iziico
colas OO01cO204 82 9,28 .482,S5 122.89S,75 122-893 7§
00121 000120330 es 16,28 .909,93 ed7'.ds ol cO? 8se di

1 9.41 1 . 3ecO122croi23 000121225Ocoi003de seco 27,4724.13 -9se.82 1.116.4cO 65 1.1`3S 812 01
.4. 348.745 21 34S 7us 21

~,3.883, 1.5cO124 OcO120510 57 26.62 •S18,52 407.un es co7 Ore 86
00125 000101175 63 21 . 71 .$20.42` w5.7ds 54 775.7es.54
00126 OcO120732 64 20.92 .932.31 Sou.4de.75 Sot.4ee,75
00127 000121403 68 1?,89 .148,1.a 334,656,24 334 is.2*
00128 000108002 65 20, 14 .col,3§ 291.§24]82 291 in de
Oolae OcO101278 cO 24.13 griJ4.flr' 92`8 J811 54 932 e94 ee^'`.---`

160.897.6S 1cO giv7,es ~
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EscRiT6Rro TECNlco OE AssEssORIA ATUARIAI s/s LTDA.

1  -   OFWETIVO

0 estudo atuarial teve per objetivo estabelecer es nfveis de contribuicao
dos segurados a empregadores para a Fundo de Prev].dencia, de tal mode
que os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,
par si sis, pare custeaLr as apesenfadorias e pens6es a serem conQedidas.

2 -   METODOLOGIA

0  Fundo  de  Previdencia,  constituido  em  regime  de. capita(izagao  com
solidariedade financeira entre a geragao atual e as futLiras, ira custear as
aposentadorias  e  pens6e§ ja  concedidas e  a  conceder  para  as futuras
aposentadorias e pensaes.

Foi estabelecid® urn modeLo matenaticcbatiafal que simuleu a evolugao

provavel des ,fu*upes fluxos financeirosL rcom concessao das aposentadorias
e   pens6es  e  deferminou   os   aportes   nec=§saries   qLie,   devidamente
capitalizados, sejam suficien`tes pars saprfu as ee.eessidades financeiras do
Fundo de Previdencia pan es pFbrdmos 75 {set;Hfa a cinco} anos.

3 -  BASEs TECNlens

Os estudos foram efetuados com as seguintes bases tdenicas:

•     Tabua  completa  de  Mortalidade - par sexo;  elaborada  pelo  lBGE -

2017.

Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela "Tabua de
Entrada em lnvalidez - Alvaro Vlndas".
Taxa anual de capitatzaeeo dos valores ativos do Fundo de 5,86% ao
ano.
Manutencao   do   contingents   laboral,   com   substituicao   de   cada
funcionario aposentado ou falecido por urn novo funcionario.
Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.
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4 -  cONTRiBuic6Es 7 AriQuOTAs

0  medelo matematco-atuarial encontrou a equilibrio financeiro do Fundo
de Previdencia com a aplicagao das seguintes contribuic6es:
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E5€RITdRIO TEC"CO DE ASSES50RIA ATUAR±AL S/S LTDA.

ANEXOS

+  Anexo I - Evo[ucao Provavel dos Aposentates:
•  Anexo 11 -Evolucao Provavel das Pens6es;
+  Anexos lil e tv -Projegdes Aluariais de F3PPS; e
+  Anexo V - Fluxo Anual Projetado de Fteceitas e Despesas de Fundo papa os

Pr6ximos 75 anos,
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E5cRIT¢RIO Tfenico DE As5EssORIA ATUARiAL srs LTDA.

ANEXO (

Institute de Previd6ncia do Servidor twunicipal de Taquaritinga

Evolu¢3o Provav€l dos Aposentades

ANO QUARTIDADE
pfrovENTOs MENSAls PfsovENTOS ANUAfs

(RS) (RS)

ae£O 693 1,982.1?8,48 25.768.32O,ae
ae21 ?34 2.088.881,92 27.155.465, 01

202Z 768 2.176.875,02 28.299.375,32

20Z3 816 2.3cO.614,29 29.907.985,72

20at 867 2.431.877,67 31.614.409,70

2ae§ 930 2.593.996,06 33.721.948,73

aeas 968 2.6sO.891,24 34.981.5as,07
2a27 1.004 2.782.406,02 38.171.278,27

aeas 1 .040 2.876.337,51 37.392.387,59
2029 1.076 2.es8.720,81 38.593.370,59

od 1 3.048,Oce,49 39.624.123,35

ael 1 1-8?I 3.254.34`1,25 42.306.435t96

2032 1 .269 3,4es.1giv,io 45.coo.562t36

20ae •1.375 3.738.464,80 48.600.042,46

ae34 1 4.26 3.869.3`1S.26,;i 50.301.072t42

ae§ 1 4cO 3.957.gce;.78-- 51.452.827,0

20es 1.-539 4.162.058,46 54.106.759,99

ae37 1.644 4.431.838,79 57.613,904,23

2o38 1.673` 4,504.965,89 58.564.556,51

2es9 1 ?04 4`.585.380,22 59.609.942,85
an 1.790 4 .i yitffl .lit J3 62.494.610,52
"1 1.805 4.844.293+92 82.975.820,97
2042 1.832 4.912.loo,70 63.857,309,16

ae 1.eel 4.984.648,43 64.BOO.429,54

20" 1.880 5.033.501,05 65.435`5i3,es
2`045 1 . 887 5.OsO.360,61 65.654.687,88
20es 1.901 5.082.733,30 66.075.532,87
204? 1 . 897 5.071.835,64 65.933.863.37
204e 1 . 8`97 5.068.869,12 65.895.298,62
2049 1.896 5.063.451,94 65.824.875t21

20sO 1.887 5.040.155,61 65.522.022,87
2051 1 . 874 5.004.sos,03 65.056.004,44
2052 1 . 865 4.976.635,44 64.696.260,75
20§3 1 . 850 4.936.452,63 64.173.884,2-3

20st 1 . 836 4.899.334,93 63.691.354,13

2055 1.825 4.887.825,63 63.281.733,21

AVAUA€A0 ATUAft}AL ~ t}EZ / 2$19 -TAQUARITth[SA
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ESCRIT6RIO TECNICO DE ASSESsORIA ATUARIAL S/S LTDA,

ANEXO 11

lnstitLlto de Prey idencia do Servidor MLinieipal de Taquaritinga

Evolugao Pro¥avel das Pens6es

JENO QUJquTDanE PR-RTce Pn--
HBHsas (ES JquJus (es)

2¢20 187 416.407.62 5:4'1-3.-299+.03

20,21 194 435.m8S 5J655.634,37
2b2.2 201

I
+T,- 94.i48

2o2S 208 ira..202 `6.1`38.`de8`r93

ae24 213 486..?88 :8 8.328.`246,33
2025 217 49?.564,,98 6.4G8.3#,72
20Z6 218 SOS.461.es 6.545-cO1,62

2027 220 509.61~9`,48 8.625.052+96
2028 221 516.02453 6.708.318t92

20Z9 223 522.663,58 6.794.626,51

20sO 225 529.523,80 6.883.809,44
2031 j227

T.S92...`a, 6.sfii5,|Or :]T
zo32 229 543£'-  r

T   .   ,    ,'

as 7.070.167,76

2033 231 9 7.167.041,62

ae34 233
`     .937`,I--1.1``..-\

48. 7.266,1'87,sO

2035
`236- '~   ,--I,:-`t

7.367.468,25
2036 238 574.673 33 7.470`753,31

203.7 241       -- 582.7`_ 80 7.575 916,41

2038 243 590.987 42 `7.682
S36,48

ae39 ~2es     - 5se.Sac,25
``               7.791 •397,19

__2oco -24t     J',
`6a4+6 57

"               7.86
042,42

ZO,41 249 610.420.89 7.9 471 , se
2042 250 616.490,01 8.014,370.14

2b43 252 622.879,98 &097.439,74
2044 252 624`640*29 8.`120.323,72

2045 252 626.611,92 8.145:954,90

2o46 253 G28.IT'8,42 8.174.119,44

2047 253 631 . 124, 27 8.204.615,50

2048 253 633.634.82 8.237.252,72

2049 254 636.296+27 8.271.851,54

2oso 255 639,095.59 8..3ee.242,69
2o51 255 642.020,51 8-.34S.2es,67
2052 256 G#5.059.48 8.385.ITS.19
20'se 257 648.201,cO 8.426.G20,75
ae-54 258 651.436,63 8.ds.676,15
ae55 259 654.754,93 8.511. 814. 08

A¥ALiAS£C} ATUARw±L -DEZ f 2$19 -TAQUARIT"GA
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ESCRrr6Rio TECNICO DE ASSESS®RIA A"RIAL S/S LTDA.

ANEXO Ill

I nditifo de Prewidencta do 8ervidor Munfefpel de Taqu&ritinga
LEI DE "RETRIZES ORquERTARIAS

AhlE]cO es wtETAs FtscAls
pcOuEEac .ATun"AL cO Ftppsan

ifeise IV, a]froca a Fife es)

12.855.701,97
12.984.258,99
13.114.101,58
18.2#5.242,cO
13.371695.02
13.§11.471,98
13.as.5esSee
13.783.0§2,56
13.9cO+883,ee
i4tro.091.92
t4+an.ee84
14,342.699,77
14.486.iast76
14.8co.gee.ce
14.777+287,9t
i*.gas+oflo,89
15.Or432itco
15.22S.064,a2
i5isH+as.48
1§531.088.62

&*gr,fffiae
#`RE+46St82
29.5es.304,44
3t068.28B.sO
32.6cO i3a]65
ir.ig&6c8t45
tee.esp.flfr,81

ti.5ae.sO,54
11.671.Ose,co
12+OsO.?3B,94
13.ore.es,31
14.41§.891,67
16.ce7.977,9?
17,6ee`tee,ee
19ti30B.t57tg1
20.ee7.597.ee
22,6ee.851,79
24.449.282,17

3?.ifeg'

32.3sO.319,48
33.9gi.4es,55
35.38&860,85
37,250.737.60

-961.es§.ag
13.472`47

8.440`134,39

7.012.201,08
9.349.601.44

2059
2cO
acl
2062
2063

1§`686.399tso
i§+ae~as,co
16.001.696,13
16.161 +713,10

16,323.3cO,23
i6<486.5es,se
16.eel,if29*i6
is,8i7~er3,46
i6`9es. 122, 89
17`155+984.12
17.327.543,96
17,5cO.i819,cO
17.$7§.ce7,59
17.ffl5es.87
18.031,ill,73
1&211.422,85
18.393.a37.07
1&§H+4724S
1 8.7ca.2#7, 1?
18'.9sO.879,81
1S.140.388.44
ig,set.792,32
19.525.110,25
19.7aet36i,35

es.55&527,04
ee.994.338.96
41.421.863,a8
42,8se,ae,69
44.415.fcase
45.982.5ffia2
i*®ng*?es'
4§*as5.8seffi
51.188,6eer57
se. 143.6ia,96
55.225.722t20
56.369.RE,es
56.532`858.72
56 739.ee,88
es.9ca.§74tco
57.29a.989,65
§7.661.lee+07
58.046,sol,24
58.427.091.cO
ee.8Ci2.037,s6
59.170.8Z3tl8
se.532.796,96
59.8a7.272`5i
cO.233+525.51
60.570.791,21

39 lee.8io,12
41 418.609.08
42 767 186.48
44 049 336,01
45.as.241,33
46,8es.187,28
4? 7sO.904,86
ch~se,ca5,§2
st,447`RE,74
57.co7.iae.cO
5B.g'¢.€se,q
6b.177.1t9,97
cai947^gas*t?
es.ore.9iT,4$
67.6rs.an+6
68j8f3.257,19
7*.7Si.es9,25
7&35i.see,21
73.3as.3?8,95
71.ee7.115.92
75.03g.7rs,49
75,299.#21.29
75 ?63.418,60
75 86?.382.83
75.676 744, 33
7§65S.361,67
75`405496,83
74,se3.254]69
74.ee8.92?,36
74`223`4$7,33
73.798.222,26
73.449.131,19
74.14Z.806,97
74.843.430+37
75,551.se2,27
76.266.970,54
7.6.9se.6ae,71
77.719.520,70
78.456.630.45
79,an.951.75

17.485.964,16
25.504.316,32
25.000.3cO,62
25.4ce`io9,86
25.911.414.21
26.411 +779,12
2s,962.2se,18
27.720,609,89
ae.823.9z§,
25.eon.us,
23T.+9*1{:65&,

ae~ap.tact

23.192.se,63
2t.18B.46*.93
2*."'as,?*
ZZ,14§,gts,21
20.788.ee,96
21.78S.077.11
22.444.1cO,62
23.079.8§8,47
24,135`652,50
25.682.gee,9§
27`ii3.4ae.§2
ae.208.788,94
31.322.53?,27
33.584.884,40
•1.708.cO2.21

use.576,57
•274.095,ee
621.692,54

1.531.879,12
2.423.446,73
2.297.531,35
2.161.133,07
2.013.722,45
1.854.rs2,28
1.683.565.69
1 ~499.544,13
1.3C2.cos,30
1,090~2cO,82

18,624,156,71
28.481^922,86
36,86g.539,7S
36.ce9,539,75
36.869.539,75
es.869.539,75
as.889.539,75
36.869.539.75
36.869.539,75
ae,es9.539.75
as,869.539,75
3B.ass.539,75
36.869,539.75
36~869.539,75
es`8ee,539,75
se.869.539,75
as,es9.539,75
as.esg.539.75
as.869.539,75
ae,8e9.539.75
36.869.539,75
36.869.539,?5
es.as9.539,75
es.869.539,75
36`869.se9,75
as`869.539,75
36.869.539.75
36.869.539.75

0,cO
a.00
a,cO
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,cO
0.00
a,00
0,00
0,00

AVAL!A¢fio ATIJAR!Al. -DEZ £ 2$19 ~ TAQUAR{TINGA
PiG*hlA 71  C}E 7S

56.921,692.29
58.598.518,14
68.718.639,43
87.901`390t37

115.119.461,33
141.8sO,734,14
169.007.045,11
196.684.142,44
224.8rs,2§i,§2
2§3.642.731,05
283.182.gas,03
311.843.828,96
339`501.065,27
3es.287.cei,cO
390.984,559,66
41?.154.171. 79
«2~277,837,04
465.4i&7ce.61
4$9.Oes.6es,13
513.222.279,28
536.cO.381,34
559.813.065,67
584. 307 069. 58
609,45?.331,38
635.684.090,22
663.478.496,59
692+725,054.ee
724`CB8.312,59
757,5es.863,51
793.379.521,70
793.891.241,01
795.173.613,48
797. 183.gee, 1 3
800.072.5sO,88
803.914.352,34
8es.670.7sO,23
813.324.622,56
817.865.629,71
822.283.024,99
826.565.466,82
8sO.701,009,15
834.677.059,80
8ae.4cO*33B,ee
842.096.821,79

a
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ESCRIT6RIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

ANEXO Ill

lnedtuto de Ptovidsf]da do §eiirl.dor Wurlicipal de Taqveritlnga
LEI RE "REI"zE§ ¢R§AnrmFTAFuns

*hiExO er= MET:rs Fls¢Ai§
pROuEgivo ATUARIAL fro lappsae

FONTE:          tn§tituto de previdsncta do seri®or utunicisal dB T[eypritinp
Os whores das reeel+tas da Coctribuis5o Pafroal e recess Preaidenci5rias eet5o prqictades com aci€scino
de 1% a,aL a patir do exeeicio de 2sel.
Os valores Gas despeses preddeneiirias estao bascades ro estudo atuarial de 2a20.

&¥ALiA€io ATUARthL - BEZ / 20i 9 -TAQUAR!T}hlGA
PiGRA ?a BE ?£
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ESCRIT6R)a TECwlco ce AssEssoRiA ATUARm s/s LTDA.

ANEXO IV

lnutito d® Previd&ncla do §®rvldor Munidpel ®e TaqveT"ng.
REIAtoRIO RESowlco DA EXECu¢AO OR¢AMEhlTAFtlA

ENBwaeTRA"vo in pFeecio ATUARIAL DO FtEclNE pR6pRIO ut= pRE\rlDEhraA soaAI OOs sEFtviooREs poBLlcos
oR¢AMENTo DA sEG`rmnAf# social

2020 a ae6
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ESCRrT6RIo T€CNlco D€ ASSESSORIA ATUARiAL S/S LTDA.

ANEXO IV

'ndalfroali:#wiiffi:£SRA¥i%=#;;::ffi#E=#9a

DEMousTFRATlvo in PROJEcho ATu.rmAL Do REolNE pR6pFuo EN= pFtEvlBfnelA soaAL Bos semriDOREs plJBLlcos
OReAIiENTO ERA s=canaAf]E Soa^Lan a as

1.  F=esut!ado Aritm€tico
2~ Resutado com a capitatisafao do saldo financeiro

fivAufi€&c! ATujkRmL -BEzj 2$18 -TfiQUARITtRIsfi
PiGffl& ¥4 ee F8



EscRrrchio TECNico DE AssEs5oRIA ATUARiAi srs LTDA.

ANEXOV

Insffit]to d® Previdencia do Servid®r ML]nicipal d® Taquaritinga

Flux® *ndal Projefode de Receifa* € bespesa3 do Fundo
pars ce ptordmos 7§ {setsnfa e ctnco) anes

Arro Rees`ha Contr. ,{Fts}. Despecas (RS) Reeulfro do Ado Resol* A€Lm cap   {FLindo
d® pr®vld&ncla} ee

an 29L814.48S,,$1 32.3cO.319+co a 535.82Z,87} es.rm;692,29
2021 32.379.9 13, 33.99 48B..es fl 11 566 58.RE,518,14

ae2 4t884:77S.sO`' 36.`388,8cO,8§ 6 j95.817 § 68.71&63S,43

ae 51 975.i5a.ee 37.2sO.737,cO 14.724.413,as 87.901.390.37`

aeae cO 5er.7Oo,+3 39.lee.810,12 21.4se.8co,oi 115,119;461,33

2025 co..834.98,1.73 41.41.8.609.08 19 i.16.372,.es 141.8sO.734,14

aeae 81.074.8se,i`6- 42.767I.'88
.48 18.307.449,68 169,007.045.11

rm 61.316.687`i2 44.OcO.336.01 17,267.361]10. 196.684.142.44

an 61 . 561 . 1 set 45.ae arl.33 18»194.917,25 224.879.aei,52

ae 81.80&07 7a. 46.ds 187.ae 15,.`141,.88?,cO 2§3.642.731,es

20sO 62.057+4cO,13 47.798.904,se 14-25a.es5,27 ae+182.5as.03
2031 6Z 3ue. cO,33.. sO.RE 025 52

•11.7'23.3
S'81 311.843.8ac,98`

ata 56i;
r,g`.`

~\-i_'~
"        53.4*`,,.

r:,i.i...   `  ,. i -i,                   9.."r-.` ae 339.501.065,27

2cO3 G2 8ae
:,.. .r

365,287.col,cO. €.   ``.    .     5T.CRE. t73
2034 63 dr 18a,., 7̀0 ee.gt

<`-

fe 39o.9B+.se,68
2035 63 3ife 2t 60.177 119 giv \ +165 2# 417.154.1?1,79

aese es giv Qick•.*, ae` 62 pe .17.
`,     ,                                                                                 -'

659.1t8 + 442`277.837,04

2037 es.874 \`.- es.5 9t¥ - 81' 465.416.JC4,6i

20se 64,144 2S' 67.
`''".75

(I rfu. ce) 489.086.665,13

COSS 64 417,1 32 68J!* ffl,1 (4.a96.OsO.87) 513.222.279,28

an e4 6st=:8 -,.LJ``. se *t-.? ti .ee+,. P Oee.Oi<5,es) 5ae,OoO.eel,34

2e41 er.eel 23,i 72.35i.'RE
. tr an 6es en 559.813.ce5,67

2ol2 6S£5*-.91 7S£2S.S"a5 {B.d74.4cO,a® 58*.cop:de§,58

20ce 65.as;-?
.T' -  . '    :

74.36?.llS;`82 (8.831.373 4) se.457.331,38
2044 65.822.4 71 75.039.778,49 {9.21?.371.78} 63§.684.OcO.22

as ee.111,933,ae ?5+299,421.29 @.187.487`93} 683.478+ee,59
204€ 68,40+..3S7,sO ?5.763.418,cO @.3ee.o6i.sO} 692.rag.06+ee
2047 66.6ga.705,47 75.687.382,83 €.967-.677,3® 724.08&312,59

204e GS.g98`cO7,13 75,.6ra7«.,33 a.678.737,20} fi57.5a6.883.§i

2049 67.299.291,80 75.6se 361 ,67 ®.357.069,86} ?93.379.521..70

aoso 30.73+,04S,58 75405.496.83 (44.671.447,26) 793.89.1`241,01

asl 31.Gil+3sO,a? 74.993q254.69 {43.9S1.864.62} 7se.173;813.48

ass 31.351.803.97 74.688 .9Z7.es
(ve,337.123.38} 797.163.8es.13

2Q53 31.665.322.01 74`.223.487.33 (42.see.145,32} 800,072.5sO,'88
2oS4 31.981.975,23 73.799.22L26 {41.817.247,03) 803.914.352.34

2es5 32.301.794,sO 73.449.131,19 (41.147.336,21} 808.670.7sO,23

20es 32.$24.812,ee 74.142.606,97 (41.517.794.03} 813.324.622,56

2057 32~951``061,06 .  74.843.430,37 (41.892.ae9.3i} 817.es5.G29,7i

205e 33.280.S71 ,67 75`§51.562.27 (42.270.9sO,60) 822.2'83`024,99

ae 33.613.377,39 76:266.970,54 (42.6se.593,i5} 826.565,4es;82

#¥ALIA€fio fiTUARth,i -E}EZ f 20SS -TAQUAR!TIREGA
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EscRIT6Rro TfcNico DE A5sE5sORIA ATUARiAL s/s LTDA.

ANEX0 V

Institute de Previdencia do Servidor Municipal de Taquarftinga

Fluxo AnLial Ppqietrdo de R®ceifea e Bcopesae do Fundo
pars es pr6rdmos 75 {aeterfu e cinco} anoe

Ano
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A Casa do PQvo.I. A servi€o do Povo!
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
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'2020

B_elf__;___B.€gu€t_i__m€n±_a__a_3_.±____1.5_Qif_2Q.2_0_

llustr{ssimo Senhor Superintendente,

Taquaritinga, 10 de agosto de 2020.

Pr#3S€.#!€!  no

..-, iLwh+  -I

Tern   o   presente   a   finalidade   de   encaminhar-!he   requerimento   de

autoria  desta  Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonhao da  Borracharia

e  Dr.  Denis  Eduardo  Machado,  apresentado  e  aprovado  em  sessao  ordinaria  do

Poder   Legislativo,   para   que  juntamente   com   a   Poder  Executivo  e  as  equipes
i

t€cnicas  que  os  assistem   (lpREMT  e  Prefeitura),   prc>cedam  aos  estudos  que  se

fizerem   necessarios   para   criar   uma   TABELA   DE   CONTRIBul€6ES   equitativa   a

realidade dos  servidores  pdb!icos  municipais,  sendo  que  para  tanto  segue abaixo

uma   TABELA   coma   sugestao   a   que   pas5Qu   por   an5lise   de   alguns   t€cnicos

cont5beis, juristas e ate mesmo especialistas previdenci5rios.

Pede  estes  Vereadores  que  os estudos  qua foram  realizados  possam

ser acompanhados  por  pelo  menos  urn  representante  de  cada  ente  municipal  e

Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Pede-se ainda que seja  dado  resposta  a este requerimento no tempo

h5bil, no sentido de se saber se a pedido sera  realizado e o inicio das reuni6es.

®
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A Casa do Povo... A servi€o do Povo!
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Colocamos  a  disposi€5o  o  espa€o  fisico  do  Poder  Legislativo,  caso  e

quando houver conveni€ncia.

PROPOSTA DE TABELA EQUITATIVA:

Certos de podermos contar com a aten€ao de V.Sa., no atendimento a

esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala  das  Sess6es  Presidente  Manoel  dos  Santos,  Plenario  Dr.  Edner

Antonio Sendao Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais Sauda€6es,

•` -` -- -~-_ -.-.- J`V     .----..-- rfT^ -  ^ : -- rty -----` ~   jos6 Roberio Girotto

- Presidente -

llmo. Senhor

Miqu€ias Jos€ Sobral
Superintendente do lpREMT -Instituto de Previdencia do Servidor Municipal de

TaquaritinEa-SP
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Gescon -Gestao de Consultas
SPREV -Secretaria de Po]iticas de Previdencia Social

Detalhe da Consulta sabre RPPS -Ndmero: L063681/2020

Assunto                                                                Assunto EspecTfico
Legisia?ao                                                                        Aliquotas
Data de cadastro                                                  Situaeao
13/08/2020                                                                        Aguardando Respc,!sta

contoxto`                           i         *                 b   ~*t'L`   >i    `'+`          .`,     rf.

Emitido em 13/08ra020 as 15:05:55

Ente Fed®rativo / uF
Taquaritinga / SP
i)ltima mudanca de Situagao
13/08,,'2020

ART. 9°   §4° DA EC/103/2019. ALiQuOTA DE  14% Ou PROGRESSIVA. QUESTIONAMENTO DA
1.348/2019
mfanlfestaSao de ®eHtefidrfue#to                    +                             f                                    ;

MUNICIPAL. PORTARIA

A CONSuLTA REFERE-SE AO AF`T. 9°, § 4° DA EC/103/2019,  QUANTO A NECESSIDADE DE APL!CACAO DA ALQuOTA DE 14% OU
POSSIBILIDADE  DE IMPLANTACAO  DE ALIQUC)TAS  PROGRESSIVAS DE  CONTRIBu[GAO  PFtEVIDENCIARIA DO  SERVIDOR.
QUESTIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Prozados senhQres. born dial ®
Fin`enviado pelo Poder Executivo municipal de Taquan.tinga-SP a Camara Municipal o projeto normativo para adequasao das leis locais as
mudan¢as promovidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, bern coma projeto normativo para implementaeao de nova plano de
amortiza¢ao de deficit atuaria} proposto na Avaliacao Atuarial de 2020 (data-base: 31,/12/2019) -documentos em ariexo.

a Poc}er Legislativo municipal, par sua vez, apresentou a esta Unidade Gcslora alguns questionamentos quanto aos referidos projeto§,
notadamente quanto a aliquota da contribui¢ao previdenciaria dos segurados e beneficiarios (servidQres ativos, aposentados e
pensionistas) e eventual possibilidade de aplica9ao das a!iquotas progressivas ac> inves da aliquota rlxa de  14% no piano de custeio deste
RPPS municipal (documento em anexo).

Assim, a pedido da Superintendencia do  IPREMT, sc>licitamos consulta e emissao de Parecer quanta a possibilidade ou impessibilidade de
implanta?ao de aliquotas progressivas neste RPPS mHnicipal ao inves de a!iquota fixa de  14% de contribui?ao previdencl.aria dos
segurados, aposentados e pensionistas e, em sendo possivel, quais os procedimentos e cautelas a serem observados.

Esc!arecemos que o RPPS municipal de Taquaritinga 6 deficitario (Avaliagao Atuarjal recente em anexo -data-base: 31/12/2019).

No aguardo do parecer, desde ja agradecemos!

Atenciosa men{e ,                   i

rfuexos da bergunta`tj `                ty         '        I
05   Avaliagao Atuarlal   2020.pdf

04_Projeto  de   Lei   Complementar-5726-2020.pdf===       -         -:

03_Projeto~de_LeLComplementar-5725-2020.pdf
02_Of CMT_303  2020.pdf

imE
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Roundeube Webrrrail :: R8querimento de parecer. Oficto lpREMT n° 217/2020. Questionamentos da Camera Municipal d8 Taquarit  . .

i§|#£aeft:u°nat::e:tpd(aa3r:ii=:a/:=f:±!§r:i:FPEaT:en:a2qLu7a/r?t:::;.         f¢unrdSha
Procuradoria Aut5rquica  IPREMT
<procuradoria@ipremt.sp.gov.br>

Rpps  <rpps@etaa.com.br>

Superintend€ncia  IPREMT  <superintendencia@ipremt.sp.gov.br>,
Ipremt  <ipremt@ipremt.sp.gov.br>

13,/08/2020  03:31  PM

Priorid3de       Mais  alta

•   01_Of_217_2020_ass.pdf{~178  KB}
•    02_Of CMT_303_2020.pdf(~408  KB}

Preeado Sr. Richard Dulzmam, boa tarde!

A   pedido   clfi   Superinlendencitt,   encaminhamos   en   anexo   a   Oftclo   IPREMT   n°  217f2020   (reif   requgrime'iuo   dg   parecer   quarllo   a

qlleslian{im€fito  deduzido  pela  CSlmara  Munivi|}ul  il€J  I;uqiitiritiriga  sobr€  a  ul;quota  ale  ccintrlbtti¢ao  previdencidria  dos  servidon±s  ativo.s  el
he'nef ilcidria`s  de.ste  RPPS  murli{:ipal  con`xlant€.s  nc}  Avialiti€dr>  .rtl.iariurJ/.

No agtlaldo de resposta, desde jd ag1.tldec:eri.a.s e  not i.olocaliio.s a di.+pc]si{`ilo |>ara cve! i'`Itilais providSncia.s e a.sclareciliienio:s.

IPREiMT -Insckuto de Pr€vidancia do Servidor MunicipQLl de I;aquartinga
"i±iRE2Eassnng=ngtQfQrfe

Nddia Assis Battist€tti Little
Pr{}curadora Autdrquica Previdencidria

https://www.ipremt.sp.gov.br:2096/cpsessl 038311841/3rdparty/roijndc+ube,0   (asks-rnail&   safe=0&   uio=215&   mbex=lNBOX.Sent&_action=Pnnt&...      1/1



IPREMT -INSTITt.T0 I)E PREVIDf~NCIA DO SERVII)OR
MIT`'ICIPAl, DE 'I.AQUARITINGA/SP

IPREMT n° 0217/202(i

uRGf:r`'clA

TAQUARITINGA.  SP,13  de agc>sto de 2{)20.

IEF::.:---6;;-iri-i=€-i-:i;;riTT=£if*:ii:I;€iTEdr;=r~a-..:rito~,~,~i':i;ir-~;1-ii::;;-;t~;;;trtrf,;g=T~;5=:i;:i:TI;irF£{ir;ITI=;ffr|

{datarhase 31/I 2f2019}. Of{cio n® 303f2020 da Ca"ttira iMitnicipal {le Taquarilif.ga.

Ilustr{ssimo      Senhor     RICHARD     .MENDES     DUTZMANN`

ri.presi`ntante da emp!.t:s.a ETAA ~ ESCRIT6RI{) Tt.:C`' lco DE ASSF.SSORIA A.I UARIAL S/S LTDA..

C(}.\SII)Lit.\`I)O    {.    t'Jj'J.`  {.{J    /;`.   i//i.~'(L}/J,    /.+j/7jc./i.cjf/)   /)L','`"    {`{i/|tfj/.#

Millici}>a'I   de'   -l`clqutll.i{ingtl  {}   tJ:.slcJ    II..slinttn   {!-e>c.2iii¢f i`,I   {t.t`.    i  :   iJ,+,   :{}:(.I   L'   i.I:.Iii\!ti{I   si.`th   ti   nQ   36.#  I.2(J2{}}   -~.  {.in  {inpxci.   qua

qu€islic>na  sobr€I  u  a.\.eiilual  possil>i{Ida{1c  ckl   uii[..!TIIt..`.I.Il¢i+;`i{`.;  dr  {3;i:|t",`..t¢i.I   ..cquila{iv{is"   ilo  i)ltnto  {1e  cli`slelo  do  RPI'`S
rmJnicip€il  de  '{.apt{aritingci,  e>speciJ`tct}rti€nle  €'I+i  I-e;!€i+¢~:t:>  i}  't {}nlribtti{{-it.I  previd€}}cidr{a  d{}s  segurc}dos  a  bgnef iictdrios
I.servida]re`sativos.cirM)sentado`sc±pen.s{uH{slci.I).

V€ri'i  csta ALltarquiat  pclo pres€nte Oficio so]icitar. co#l fl

t"f.`.r.Jti#  #ngGJ!c.i.f[,  pareeer  c/ou  esclarecimc!it[`s  quanta  at)s  questioiiamcntQs  formtilados  pejo

Poder Legislativo dc .}`aquaritinga constantcs no ()f{cio acima mcncionado {d{j£.iimtyifo 6Jm £7#€.to}.

grande apre¢o e diLstinta consideraqao,

Apro\J'eitamos  a  enscjo  para  renovar  {i  V.   Sa.  o  nosso

\

`'\t1.n1,'i\,,`:i,,11.i1,`1``

MIQurilAs josE
erintentletite do IP,

L

l'()R.I..l!?I.I1  {.R.J|.     .   |>.  nja
-.

i

IImo.    Seithcjr    RICII.dR.D    MEIN'J)ITS    D: I.;TzhtANN.    repr¢sent{In!e    tJti    FTA,d    ~\.    E^SCRrtoRIC)    T±CXICO    DE,
:tssrs.st}Ri,1 .AT{;ARI;II. s;`s  I.TD,A„
.-1venida  Af anso  .i.{ariartt>  I:agmnde>s`  Ilo  13?      `Sati{1c.

i(-I,)  r'lltllo   ..  Sl)

C 1'=, [''    a,,, :    i,1 -; i i, :; .I -i. , , : ,  :

i:.`J!`i``:l`i         ``-:.,:,.`.    ;i   .`-i  .'``l`:    `.,>rr     :`,,

Olic`io  lpR{..M  i   a.  (J2  I 7  2r}2(}

Pa#!na  1 de  1
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cfuMA M.UNICIPAL DE TAQUARITIN
- ESTADO DE Sio PAULO -
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A Casa do Povo... A servi€o do Povo!

Taquaritinga, 19 de agosto de 2020.

Of{c.Io n.9 3SQ!2Q_20

B_`st,__:_  tnd}cacao  R€presentante  para  _a__camp_an_h_a_mento  Processo  A_a_m±n_i_5_t_pag±jyQ _ !PR_E_tyqT__ n._9

±§8!2gap

llustrissimo Senhor Superintendente,

(                  ._:d;     ?
1

+-ir..*      --:  +-``=r;#J`f ir+.a:"`u¢

<±ha-`-`'*ds~i..ny.ii.±alfi#at~:*_+ed

-..----- i.utr:.::;=ii±:

--   -+_-     ,-r-`

Venho perante a ilustre presen¢a de Vossa Senhoria, primeiramente externar os meus

cumprimentos   em   segundo   lugar   indicar   coma   representante   do   Poder   Legislativo   para

acompanhar o Processo Administrativo lpREMT n.9 368/2020, a servidor efetivo Tiago Chueco,

ocupante  do  cargo  de  Tesoureiro  da  Camara  Municipal  e  detentor  de  grande  conhecimento

tecnico na area cont5bil.

Par  oportuno,  encaminho  a  V.Sa.  como  solicitado,  os  estudos  t€cnicos  e  pareceres

sabre ® tema  referendado  no Oficio  n.9  303/2020 da  lavra  do  Poder  Legi5lativo,  sugerido  par

esta Presid€ncia.

Sendo o que tinha a informar, aproveito o ensejo para manifestar meus sinceros votos
de considerac5o, estima e respeito.

Cordiais Sauda€6es,

J--               `.+

.,~-i-  ` .---                     `--  ~-     `-     `       -`-__ ,..-- '
-- . J®5E Roberto Girotto

-Presidente da Camara -

llmo. Senhor

Miqu€ias Jos€ Sobral
Superintendente do lnstituto de Previdencia do Servidor Municipal de Taquaritinga -lpREMT

TAQUARITINGA-SP
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As contribuig6es dos servidores dos RPPS de

Estados e Municipios ap6s a Emenda

Constitucional ng 103/2019

Luciano  Fazio.

Introdufao

A Emenda Coustituciona] n9103, de 12 de novembro de 2019 (EC 103), conhecida como Reforma

da  Previd6ncia  do  governo  Bolsonaro,  altera  as  contribui96es  dos  servidores  dos  Regimes

Pr6prios de Previd€ncia Social (RPPS) de Estados, Distrito Federal e Municfpios (que neste estudo

serao chamados de RPPS locals), entre outros reflexosl.

Uma primeira alterac5o diz respeito as al{quotas de contribuigao ordinaria que incidem sobre a

remuneragao  dos  servidores  vinculados ao  RPPS  local.  Se  as  al{quotas  contributivas  vigentes

forem menores do que a EC 103 disp6e para o Regime Gera! Previdencia Social [RGPS) ou para o

RPPS da Uniao, o ente federativo local deve obrigatoriamente adequi-las per meio de legisla9ac>

pr6pria, no prazo ate 31  de julho de 2020.

Se o RPPS local for def`iL`itar`io, a ente i.ederatrv'ii prjde efetuar uma segunda altera¢ao: a ampliagao

da base de incidencia da contribui9ac) dos aposentados e pensionistas, que passaria a ser a parce}a

de provento previdenciirio que exceder o salario minima.

* Especialista em previdencia pe!a Funda¢ao Getilio Vargas. Autor do [ivro "0 que 6 Previdchcia Social",

Loyola, 2016.
E-mail: fazio.consult@gmail.com

1 Ver tamb6m a Nota Tdenica do Departamento lntersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos -
D[EESE "Os regimes prdprios de prevideneia social de estados e municipios ap6s a reforma de 2019",
disponivelem    A                                                                                                                                                       ,    .Acessoem
10/12/2019.
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A adequafao das aliquotas contributivas  do  RPPS local, mesmo  quando obrigat6ria, pede ser

realizada  de  diferentes  maneiras.  ]a  a  segunda  a]teraf5o  i  facu]tativa.  Por  isso,  as  entidades

sindicais representativas dos servidores prib]icos de cargo efetivo t€m a possibilidade de negocia-

ias com os poderes Executjvo e Legis]ativo do ente federativo.

A16m  desta  introduf5o  e  de  uma co]iclusao,  es[e  estudo se  comp5e  de tr€s  se96es. A primeira

apresenta as alterag6es !egislativas inerentes is contribuig6es ordinarias.  A segunda trata das

possfveis mudan€as das regras contributivas em RPPS que apresentar deficit. A terceira sefao
orienta  as  entidades  sindicais  dos  servidores  pdblicos  para  a  negociagao  em  defesa  dos

representados, par ocasiao da elabora€ao da nova legis]ag5o sobre a contribui€ao previdenciaria

do RPPS local.

Se9ao I -As novas regras de contribui€ao ordinaria

0  custeio  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  preve  obrigatoriamente  a  contribuigao

ordinaria  do  servidor  (e  do  aposentado  e  do  pensionista,  inclusive),  ben  como  do  6rgao

empregador, cujos valores sao estabe}ecidos na legislafao.

A  EC  103  altera  as  contribui€6es  ordinarias  dos  segurad{)s  do  RPPS  da  Uniao,  adotando  coma

patamar de refer€ncia a aliquota de 14,0%, mas nao de forma linear.

De fato, a EC 103 introduz uma nova sistematica de incidencia das al]'quotas sabre a remuneragao

do segurado, denominada "aliquotas progressivas". Ou seja, as aliquotas passam a incidir sabre a

remuneragao do servidor, de acordo com a mesma sistematica das a]{quotas do [mposto de Renda

da Pessoa Ffsica {lRPF), por meio de percentuais difererites para as diferentes faixas de valor da

remunera9ao do servidor {ver a Tabe}a 1).

Tabe]a 1 -As aliquotas progressivas do servidor no RPPS da Uniao para 2020

Faixas lntervala de valor -RS
Faixa 1

Faixa 2

Faixa 3

Faixa 4

Ate 1.045,()0

i           Di`  1,045,01 a  2.089,60
_-.i  _.  `-___   ______-___'.i-_     -_..._   .   ._   ..   ._--.__i"_--,.-,  "  -----   '---`.`--

i

+e 2.089,61 a 3.134,40i

De 3.134,41 a 6.1

Faixa 5 De 6.101,07 a 10.448,00

Faixa 6 De 10.448,01 a 20.896,00

7 Sf J/a

12,0%

14,5%

16,5%

Fonte: Art.11 da EC 103 e a Portaria ng 2.963 da Secretaria E`spectal de Previdencia e Trabalho do
Minist6rio da Economia, de 03/02/2020.
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A EC 103 disp6e, tamb€m, sabre as alfquotas progressivas para o segurado do Regime Geral de

Previd€ncia Social (RGPS), como ilustrado na Tabela 2.

Tabela I -As aliquotas progressivas do empregado segurado do RGPS para 2020

Faixas Intervalo de valor -RS

Faixa 1             I At61.045,0,,                      ` 7,5%
IFaixa2

De 1.045,01 a 2.089,60 9,0%

Faixa 3 De 2.089,61 a 3.134,40 12,0%

Fairs 4 De 3.134,41 a 6.101,06 14,0%

Fonte: Art. 28 da EC 103, com a reajuste de 4,48% (indice aplicado em jam/2020).

Observe-se que a EC  103 detalha, na pr6pria Constituifao  Federal, as ali'quotas da contribuifao

ordiniria dos segurados do RPPS da Uniao e do RGPS, tornando sua ftifura alteragao mais dificil,

mas nao estabelece os percentuais da contribuigao patronal e tamb6m nao especifica quanto a

empregador deverf contribuir para cada real de contribui95o do segurado (relaFao contributiva).

Isso, sem ddvida, facilita eventuais futuras desonera¢5es do compromisso patrona] com o custeio

da Previd€ncia Social dos servidores e dos segurados em geral.

0  Art.  36  da   EC   103  fixa  a  dia   1'`3   di>  mar+`o  de  2020  para  a  entrada  em  vigor  das  novas

contribuif5es do  RPPS da U!iiat] e do RGPS.

}a a Art. 9Q da EC  103  trata expressamente  das aliquotas da contribui€ao ordinaria dos  RPPS
locais:

Art. 99 At6 que entre em vigor lei complementar que discipline a pardgrafo 22 do artigo 40

da CcinstituiFao Federal, aplicam-se aos regimes pr6prios de previdencia social o disposto na

I+ei n9 9.717, de 27/11/1998, e a disposto neste artigo.

f..J

§ 4°-Os Estodos, o Distrito Federal e os Municipios nfio poderao estabelecer aliquota
inferior a da contribuicao dos servidores da  Uniao, exceto se demonstrado qua o
respectivo  regime  pr6prio  de  prevldfncia  social  nao  possui  d6ficit atuarial  a  ser

equacionado,  hip6tese  em  que  a  at{quota  nao  poder&  ser  inferior  ds  aliquotas

aplicdveis ao Regime Geral de Previdencia Social. {gr\[o nosso}

0  RPPS  do  Estado  e/ou  Municipio  €  regido  por  lei  do  ente  federativo  instituidor.  gis  que  a

adequa€3o  das  contribui96es,  exigida  no  artigo  9Q  da  EC  103,  deve  ser  referendada  por  lei

estadual ou municipal, conforme o caso. Tat lei deve ser de iniciativa do Poder Executivo. Confira-

Se:
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Art. 36. Esta Emenda Constitutional entra em vigor:

I  -  no  primeiro  dia  dcl  quarto  mes subsequente ao  da  data  de  publicaFao desta  Emenda

Constitucional, quanto ao disposto nos arts.11, 28 e 32;

11 - para os regimes pr6prios de previdencia scicial dos Estodos, do Distrito Federal e dos

Munic{pios, quanto a alterafao promovida pelo art 1°~ desta Emenda Cclnstitucional no art

149 da ConstituiFao Federal a ds revogac6es previstos na ali'nea "a" dci inciso I e nos incisos

lil e IV do art. 35, na data de publicaFao de lei de iniciativa privativa do respectivo

Poder Executivo que as referende integralmente. {.grito nosso|

A  Portaria  n9   1.348  de  03/12/2019,  da  Secretaria  Especial  dg  Previd6ncia  e  Trabalho  do

Ministerio  da  Ecnnomia,  regu]amenta  a  Artigo  9Q  da  EC  103.  Em  particular,  determina  que os

Estados  e  os   Munic{pios   c:omprovem   a   vig6nc`ia  da   adequa¢ao   do  valor  das   contribuig6es

ordinarias as disposif6es da Constitui+`ao F`edera} ate o dia 31 de julho de 2020 (ver a inciso I do

art.19 da Portaria).

Hi dois entendimentos acerca do in{cio da vig8ncia das novas al{quotas contributivas do RPPS:

I -A vig€ncia ocorrera somente 90 dias ap6s a publica€ao da lei local que as adequar (ou

seja, ta! lei deveria ser aprovada e pub}icada ate 30 de abri] de 2020).

11  -A  vigencia  da  lei  se  dar5  na  data  de  sua  promulgagao  a  nao  ap6s  noventa  dias,

permitindo que a lei seja publicada ate 30 de julho de 20202.

Para o RPPS local com deficit, o lnciso 11 do Art. 29 da Portaria define expressamente duas opf6es

de altera€§o de al{quotas de contribui€ao ordinaria, a saber:

1a opfao:  A aclogao c]€t a}£quota  iinif:}i.me p:.ira  t{>dcjs os .servidores ativos, aposentados e

pensionistas, de 14%. no m{nimo.

Observe-se, contudo, que a utilizagao de a}fquoca dnica de 14% nao esti disposta na Coustituifao

Federal para a RPPS da Uniao, seja de forma expressa, seja de forma implfcita. E, tampouco, esti

disposta para a RGPS.

2 Essci inteprefa€5o se iustifica pe}o fato de que a lei do ente federatiyo local est6 apenas realizando uma
adequa€6o a disposi€6o dc! Constituieao Federal que, por sue vez, respeitou tanto a principio da
Qnterioridade {cobranga  QpenQs no ano §eguinle)  quamo a prinel.pie da `noventena' {efetiva€ao da
cobrcin€Q  openas ap6s noventa  dias). Observe-se, ainc]a, a  diferen€a  de  regras entre os incisos I  e 11  do
art.  36  da  EC  1 03.  Se  a  lei  do ente  federatjvo instit.uidor  do  RPPS  lot:al  tivesse  efeito somente  90 dias
depois de  sua  publicasao,  a  EC  i 03 teria  dado ac  inciso !!  redagao semelhante  a  do  incise  I.
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A Portaria, ao indicar essa la opgao, passa a legislar para os entes federativos, extrapo]ando seu

ch}edvo dectaraLdo de "dispor sabre parametros e prazos para atendimento dos disposiF5es do art

9-0 da Emenda Constitucional ng 103, de 12 de novembro de 2019". Sendo que a Ca:rta Magma nao

estabelece a aliquota dnica de 14% para o RPPS federal ou o RGPS, a Portaria n5o poderia ter

apresentado  tat  opfao  como  a  primeira  forma  de  a  RPPS  local  adequar  suas  aliquotas

contributivas, conforme exigido pelo § 4Q do art. 9Q da EC 103.

Za opfao: A adogao de aliquotas progressivas, nao inferiores as previstas pars a servidor

vinculado ao RPPS da Uniao (ver Tabela  1) 3.

Para a RPPS local nao deficitf rio, o lnciso I do Art. 29 da Portaria repete o disposto no § 49 do Art.

99 da EC  103, vedando a possibilidade de as al{quotas d€ contribuisao ordinaria dos servidores

vinculados ao RPPS local serem inferiores is dos segurados do RGPS (ver Tabela 2).

Sefao 11 - Novas regras contributivas para o RPPS deficifario

Al€m do disposto no Artigo 99, a EC 103 faculta a ampliag5o da base de incid€ncia da contribuifao

ordinfria do aposentado e do pensionista do RPPS deficifario (ver a nova reda€ao do Art 149 da

Constituigao Federal).

A   contribuigao   previdenciaria   sobre   o   beneficio   concedido   foi   introduzida   pela   Emenda

Constituciona} n9 41 de 2003 (EC 41) e, na pratica, reduz a valor do beneficio lfquido, contornando

a vedafao legal de reduzir a provento previdenciario, direito adquirido de quem o recebe4.

Hole, as alfquotas de contribui¢ao ordindria incldem sobre a parte do provento superior ao teto

do  RGPS  (R$  6..101,06,  em  2020).  A  EC  103  permite  que  sejam  aplicadas  sobre  a  parcela  do

benerfcio  previdenciario  que  exceder a sal5rio  minimo  (R$  1.045,  em  2020),  desde que  assim

disposto em lei de iniciativa do Poder Executivo do ente federativo. Confira-se a Paragrafo lg-A

do Art.149 da Constituigao Federal:

Art. 149' ........ '.-

§  1Q. A  Uniao, os  Estados, a  Distrito  Federal  e  os  Munic{pios  instituirdo, par meio  de  lei,

contribuif6es para custeio de regime pr6prio de previdencia social, cobradas dos servidores

3 A Portaria n°  1.348/19 explicita  que a  RPPS local pode adotar que as aliquotos progressivas do

servidor do RPPS do Uniao {ver a art.  11  da EC  1 03}, "rJo in/'„/mc]". Ou seia, entre outras possibilidQdes,
tom a op€ao de fixar alfquotos progressivas de maior valor dos do RGPS ou do RPPS da Uni6o.
4 A lei impede expressamente que a benefl.cia concedido seia  reduzido. Alem da  irredutib"dqde do

provento previdencidrio, o !nciso  11  do  cc7pt// do Art.  195  da  Constitui€ao Federal veda a  .tncidsncia de
contribui€6o sobre aposentadorias e pens6es concedidas pelo  RGPS. Nao hd, contudo, tol veda€ao para os
RPPS.
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ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderdo tor aliquotas prc>gressivas de acordo

com a valor da base de contribuiFao ou dos proventos de aposentadoria e de pens6es.

§ 1Q-A. Quando houver d6ft€it atuarial, a contribvicfio ordin&ria dos aposentados e

peusionistas  poderd  incidir  sabre  o  valor dos  proventos  de  aposentadoria  e  de
pens6es que supere a saldrio minima.

§ 19-a. Demonstrada a insufici5nciu d{] medida prevista no § 1g-A para equacionar o d6ficit

atuarial, £ facultada a instituiFdo de contribuiFao extraordin&ria, no &mbito da Uniao, dos

servidores ptiblicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas,

§   1g-C.   A   contribuicao   extraordin&ria   de   que   trata   o   §   1°~-8   dever&   ser   institu{da

simu}taneamente  com  outras  medidas  para  equacionamento  do  d6filcit  e  vigorard  par

per{odo determinado, contado da data de sua instituiFao. terl[o nosso)

Considerados os proventos m€dios pagos pelos RPPS para os aposentados e pensionistas (vcr a

Tabela 3), a eventual ampliafao da base contributiva tern urn impacto muito significativo e ben

maior do que o da alteragao das a]I'quotas da contribuifao ordinaria dos servidores.

Tabela 3 -Remunerafao media dos segurados dos RPPS em 2017 (em RS)

Ente Ativos Aposentados
i  Pensjonisfas

Estados e DF 4.936,80
t          5.079,61          i       4.309,38

Capitals 3.519,99
L     4.014,16 '       2.432,04

Demais MuniL`fpios  Ii         2.261,41 2.147,79 1.464,96

Fonte: Anudrio Estatistico da Previd€ncia Social -AEPS 2017 -CADPREV/SPREV

Em 2017, a teto de beneffcicis do RGPS era de R$ 5.531,31. Ou seja, com base na Tabela 3, conclui-

Se que:

(a)  Somente a m}noria dos aposentados e pensic}nistas dos RPPS locals tinha proventos

previdenciarios superiores a tal teto. Ou seja, poucos contribuiam para o seu RPPS;

(b)  Se a  nova  base da  contribuigao  ordinaria  tivesse sido  adotada  em  2017,  quando o
salario  rn]'nimo  era  de  R$  937,  a  maioria  dos  aposentados  e  peiisionistas  dos  RPPS

lot.ais teria contribuido, principa!mente mos Estados e nas capitals.

Desde enfao, a sa}ario minima e a teto do RGPS foram corrigidos pela inflafao e os beneffcios dos

aposentados e pensionistas, em geral, par {ndice n5o superior a variafao da infla¢o. Ou seja, na



maioria dos casos, tamb€m hc}je a ampliafao da base contributiva transformaria a grande maioria

dos aposentados e pensionistas em contrihuintes de seu RPPS.

Formu]ados  com  base  na  hip6tese  de  ado¢ao  de  aliquota  contributiva  linear  de  14%,  dais

exemp]os fomecem uma ideia do impacto da  nova base contributiva para os aposentados que

hoje nao contribuem para seu RPPS:

(1)         Para  a  servidor  inativo  que  ganha  dais  sal±rios  mfnimos  (hoje,  R$  2.090),  a
contribuig5o seria de 7% do provento liquido mensal.

{2)         Para quem recebe tres salarios m{nimos (R$ 3.135), a contribui¢ao seria de 9,33%.

0 impacto 6 expressivo tamb6m para o inativo que ji contribui para a RPPS, conforms mostrado

no Exemp}o 1 a seguir.

Exemplo 1: 0 servidor inativo que recebe uma aposentadoria de R$ 7.000 ao mss. Hoje,

a al{quota de 14% sobre a parcela dos proventos que supera o teto do RGPS implica numa

contribui¢ao  de  R$  125,85/mes.  Passando  a  contribuir  sabre  a  parcela  superior  ao

salario  minima,  a  contribui€ao  sera  de  R$  833,70/mes  {140/o  de  R$  5.955},  com  urn

aumento de 562%.

A legalidade do § 19-A do Art. 149 da Constitui¢ao Federal (e de eventual lei espec}'fica do RPPS

local), contudo, podera ssr questionada judicialmente, por ferir o princfpio de isonomia entre o

RGPS e a RPPS5.

Cabe,  inclusive,  lembrar do  precedente  do  julgamento  de  inconstitucionalidade  par  parte  do

Superior   Tribunal    Fedel.al    (STF),    provocado   por   questionamentos   acerca   da    Emends

Constitucional n9 41/2003  (EC 41) que, na versao aprovada pelo Congresso Nacional, dispunha

que as a]]'quotas contributivas dos RPPS incidiriam sabre a provento integral do aposentado e do

pensionista6.

Em    suma,    existe    uma    grande    possibilidade    de    que    uma    eventual    Agao    Direta    de

lnconstitucionalidade seja acolhida pelo STF, coma ja ocorrido.

S A isonomia 6 LLm principio constitucional previsto rio Art 59 da Constituigao Federal, que determina:
"todos sdo iguais perante a lei, sem distinFdo de qualquer natureza".

6 Esse julgamento ocorreLi em consequ€ncia de Ag6es Diretas de lnconstitucionalidade (AD{N), que

pleitearam a impossibilidade da cobran9a, alegando a quebra de isonornia entre o RGPS (onde tats
contribui¢6es sao vedadas pelo texto constitucional) e os RPPS {onde Cram autoi-izadas). 0 STF acolheu
parcialmente o p!eito das ADIN, autorizando apenas as contribui€5es sabre a parcela do provento
previdencifrio superior ao teto dct Regime Geral de Previdencia Social (RGPS}.
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ja a contribuicao extraordinaria dos servidores do RPPS 6 aquela qua se soma a contribui€ao
ordindria e que ten a f`inalidade especifica de sanar as insufici€incias I.inanceiras do RPPS. Ou seja,

€ a que visa zerar a d]fel.en+`a eri[re a total dds ci}ntrjbui+`{jes ordinarias (tanto as dos servidores,

quantct as patr{]nais) e o total das despesas com a pagamento de beneficios previdenciarios7.

A contribui€ao extraordindria dos segurados do RPPS da Uniao 6 uma novidade da EC 103, que

tornara os servidores ptib]icos de cargo efetivo corresponsfveis pela amortizafao do deficit. Ate

hoj.e,  o  Onus  de  tat  aporte  adicional  ten  sido  total  e  exclusivamente  do  Tesouro  do  ente

federativo8.

No entanto, ta] novidade nao alcan¢ara os servidores dos RPPS }oca}s. De fato, a nova Parigrafo

18-a do Art. 149 da Constituifao Federal e exp}fcito ao dispor que a faculdade de estabelecer a

contribuifao  extraordiniria  dos  servidores  vinculados  ao  RPPS  se  da  apenas  "no  ambito  da

Uniao„9.

Sefao Ill -Orientaf6es para a negocia9ao

A grande pergunta dos serwidores a..  "0 que a melhor.. uma aliquoto contributiva tinica de

14,0% para os servidores ou as aliquotos progressivas minimas?".

As aposentadorias e pens6es dos RPPS sac desenhadas na modalidade de `beneficio definido'10, e

nao dependem das contribui¢6es realizadas pelo servidor e .pelo respectivo 6rgao empregador

durante a fase labora} do segurado. Par isso, a melhor op€ao para o servidor 6 aquela que impiica

uma contribui9ao  menor. ja o ente federa[ivo, em geral, prefere a op€ao que  mais aumenta a

arrecadafao previdencifiria.

0 calcu]o da aliquota efetiva ajuda a avaliar a contribuifao resultante da aplicafao de a]{quotas

progressivas. Trata-se da a}]'quota que informa quanta efetivamente a seividor paga para o RPPS
sobre a sua remunera+`ao. Urn exemplo ajuda a compreender a alfquota efetiva.

7 A legis}afao naciona} vigente adota coma definifao de resu]tado do RPPS a diferenfa entre as receitas

contributivas e as desp€sas com pagamento de beneficios. Qua]ido ta] diferen€a for negativa, hf d€fictt,
quando for positiva ha superdvjt.
8 As contribui¢5es exttraordinirias caracterizam os i)lanes de beneffcios de previd€ncia privada, onde nao
ha contribui€ao de toda a sociedade por meio de aportes do Estado. Na previd€ncia privada fechada
patrocinada pelo empregador (conhecida pelo nome de "fundos de pens5o"), se houver insufici€ncias
financeiras, cabe ao segurado e ao empregador aportar mais recursos de custeio. Par meio da introdu€ao
da contribuigao extraordinaria, o RPPS da Uni5o 6 assemelhado Sos sistemas de previd€ncia privada.

9 Ha de se atentar, contudo, que a PEG n9133/2019 (ou PEC paralela), ja aprovada em dais twrnos pelo
Senado Federal, faculta a contribui¢ao extraordln5ria dos servidores tamb6m nos RPPS locals.

ill 0 `beneficio definido' (BD) 6 aquele com valor pr6-estabelecido em lei e que I]ao 6 ca]culado exatamente

a partir das contribuiL`6es pagas em prol do segurado.



Exemplo Z: A servidora Raquel ten remunerag5o de 6.000/mes. A contribuigao defa no

RPPS que adotar as aliquotas progressivas minimas 6 dada pelo somat6rio das contribuig5es

parciais incidentes sabre cada faixa de remuneragao. Ou se}a, 6 dada pe]a soma dos valores
da coluna "Contribui€ao Parcial" da Tabela 4.

Tabe]a 4 - Contribui¢o com aliquotas progressivas sabre R$ 6.COO/mss

Fairas         lnterva}odevalor-       Aliquota%
RS

Faixa 1

Fairs 2

Faixa 3

Faixa 4

Ate 1.045,00

De 1.045,01 a
2.089,60

De 2.089,61 a
3.134,40

De 3.134,41 a
6.101,06

7,5%

9,0%

12,0%

14,0%

Base de                    Contribui€ao
incid€ncia                        Parcial

R$ 1.045                        R$ 78,38

R$ 1.045                       R$ 94,01

R$ 1.045                       R$ 125,38

R$ 2.865,60
R$ 401,18

ELaboracao prdpria

A contribui;ao total de Raque] 6 de R$ 698,95 (ou 11,65% de R$ 6.000). Ou seja, a alfquota

efetiva da servidora sera de 11,65%.

Supondo-se  que  a  atua!  al{quota  con[ri{jutiva  do  RPPS  seja  de  11,0%,  a  aplicagao  das

al{quotas progressivas minimas aumentara a contribuicao previdenciaria de Raquel em R$

38,95/mes. Como Raquel hoje contribui  com  R$ 660/m€s, o aumento percentual sera de

5,9%.

Se a RPPS adotar a al{quota tinica de 14%, a conthbui¢o total da servidora Raquel sera de

R$ 840/m€s, aumentando a contribuifao atual em R$ 180 ( 27,3% ).

A ado9ao de al{quotas progressivas, ben coma a pr6pria progressividade tribufaria, esti alinhada

com   a   princ{pio   da   equidade,   que   prev€   que   os   encargos   tribufarios   {as   contribuig6es

previdenclariaLs,  no  caLso  em tela}  devem  ser "graduados segundo  a  capacidade  econ6mica  do
conm'bui.n£€", de acordo com o Art 145 da Constituigao Federalll.

•``L "A politico tributdria 6 urn dc]s principciis instrumentos de distribuiFdci de renda de uma na€ao., mos, pQra

que cumpra seu pape[, 6 necess&rici que a sistema tr.i`t}utdrio tenha como princl'pio a progressividade na
forma de incid§ncia'. e "(.~) para que urn tributo seja progressivo, 6 preciso que tenha mais de uma a}i'quota e
que essas inc`idam de forma crescente, conforme aumenta a base de cdlculo ou a faixa de renda", cotifoTme
explicado na Nota T6cnica n9 220 do DIEESE, de fevereiro de 2020, Jmposto de renda pessoafsf.ca..
Propostas para uma tributaFdo maisjusta, disponivel em

acesso em 04/03/2020.
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Em  outras  palavTas,  as  ali`quotas  progressivas  m{nimas  afastam  de  maneira  mais  efetiva  a

possibilidade  de  que  desiguais  sejam  tratados  de  forma  igual,  Per  isso,  em  geral,  sao  mats
indicadas coma instrumento de equidade do que uma aliquota dnica de 14%.

Com base na a}{quofa efetiva, pode-se responder com mais facilidade a pergunta: "Qual servidor

ganha  ou  perde  com  as  aliquotas  progressivas  minimas?".  As  comparag6es  A  e  a,
apresentadas a seguir, ajudam na resposta.

Situafao A - Comparag5o entre as aliquotas progressivas minimas e a atual contribuifao
do servidor de 11%.

Coma mostra a exemplo da servidora Raquel, as aliquotas progressivas aumentam a conthbuifao

de aiguns servidor€s. A c.ontribuigao de outros, contudo, 6 reduzida.

i  a  caso  de  jos6  que  ganha  R$  2.000/m€s  e  que  passar5  a  contribuir  com  RE  164,33/mes

correspondente  a  aliquota  de  8,22%,  inferior a afual  contribui€ao  de  lla/o  (R$  220  em valor

abso}uto). Ou seja, com as aliquotas progressivas minimas logo tera urn ganho de R$ 55,67/mes.

Em  relafao  as  contrit]uig6es  de  11%,  em  2020,  as  aliq_uotas  progressivas  mfnimas
reduzirao a contribuicao previdenctfria dos servidores ativos com rein  neracfro de atE R£
4,699,70 e elevarao a contribuicao de quem Eanhar mais do due isso,

Sltuncao 8 - Comparafao entre as alfquotas progress]vas mf nlmas e a contrlbulcao linear
del40/a.

Considere-se o servidor Antsnio que ganha RS 14 mil/mes. Se adotadas as aliquotas progressivas

minimas,  contribuira  com  R$  1.929,48  ao  m6s  (a!}'quota  efetiva  de  13,78%).  Enquanto, se  for

ap}icada a aliquota linear de 14%, a contribuifao mensal do Ant6nio sera de R$ 1,960,00.

Em 2020, para os servidores ativos com I.emunera€a
DroEressivas minimas serao mats vantalosas do aue a ardel40/8.

Com vistas a negocia€ao com os poderes Executivo e Legislativo do ente federativo, cabe trabalhar

a}guns cenarios, pois as propostas mais adequadas variam conforme o contexto colocado. Os tr€s

principais cenarios para o RPPS local sao os seguintes:

_1_g____C_emir_i_a - A atual remunerafao media dos serv±dores ativos 6 inferior a R$ 4.700 e a

aliquota contributiva do servidor e de 1170%.

Nesse  ceriiriot  a  adofao  das  aliquo[as  pr{)gressivas  mtnimas  pre\'istas  na  Portaria  n9  1.348

implica uma redugao da contribuigao prevjdenciaria media do funcionalismo, mas tamb6m uma

perda de arrecadafao previdenciaria. For isso, dificilmente o ente federativo aceitara as al{quotas



progressjvas das Tabclas  1  £ 2 a, coni grandi-` prtlba[ii}idade, defendera a a}{quota tinica de  14%

para todos os servidores.

A ado€ao da al{quota linear de 14%, contudo. nao € a inica op€ao que atende ao interesse do ente

federativo  de  nao  perder  receitas  previdenciirias.  Podem  tamb6m  ser  adotadas  aliquotas

progressivas com valores superiores aus minimos esfabelecidos nas Tabelas 1 e 2. Dessa
maneira,  a  Sindicato  poder5  formular  propostas  capazes  de  garantir,  ao  mesmo  tempo,  a

satisfagao das duas partes, evitando a perda de arrecadafao do RPPS a a esco]ha da al{quota de

14%, que penaliza excessivamente os servidores.

29 Cenirio - A atual remuneracfo media dos servidores ativos supera os R$ 4.700 e a
alfquota contributiva do servidor € de 11,0%.

Nesse caso, 6 iridicada a ado£`ac> das ai]'quctras p!-ogr`essivas minimas, que garantira mais receitas

pr€videnci5ria  pal.a  o  RPPS  a,  ao  mesmo  tempo,  que  a  grande  maioria  dos  servido[.es  pague

contribuigao inferior i que pagaria com base na aliquota dnica de 14%.

3_£_G_enari_Q_ -A atual aliquota contributiva dos servidores do RPPS ja 6 de 14,0%.

Neste contexto, em geral, as al{quotas progressivas minimas nao t€m chance de serem aceitas

pelo  ente  federativo,  pois  reduziriam  o  montante  de  contribuif5es  arrecadado  pelo  RPPS.

Entretanto, cabe considerar a possibilidade de al}'quotas progressivas diferentes das minimas, de

forma  a  nao  reduzir  a  total  de  arrecadagao,  mac  redistribuindo  o  anus  contributivo  dos

servidores, em prol dos segurados de remunera95o inferior.

Por tiltimo, mas  n5o menos  importance: seria  inleressante que a constitui€ao estadual  ou  a lei

organica do municfpio estabe}ecesse a chamada rela9ao contributiva, ou 5eja, determinasse qual

o valor da contribui¢ao  ordinfria do  6rgao empregador em re}a¢ao  a conutbui€5o  c}o servidor

ativo. Dessa forma, haveria  uma garantia mats  forte do compromisso do ente federativo com o

financiamento de seu RPPS.

Considera€6es Finals

Para os RPPS que ji nao adotem al{quotas contributivas dos servidores acima das introduzidas

pela EC 103 para a RPPS da Uniao e para o RGPS, a alteragao das al{quotas contributivas nao pode
ser evitada. E deve estar em vigor ate a fin de julho de 202013.

13 Vale lembrar que a  PEC  133/2019, tamb6m conhecsda como PEC paraielc], id oprovada em dois tumos

pe(o Senado Federal, marTt6m imutadas as dtspos:¢6es relc]tivas 6s contribui€aes dos servidores para  o seu
RPPS.
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A ado¢ao da aliquota contributiva rinica de 14,0% nao a prevista na Constituigao Federal para a

RGPS e para o RPPS da Uniao, mas a Portaria n91.348/2019 da Secretaria Especial de Previd€ncia

e Trabalho do  Minister!o da  Economia  induz ao entendimento de que a Carta  Magma  contenha

explicitamente tat previsao.

Legalmente, at6  o  present.e  momento  tern prevalecido  ,  no  STF,  o  entendimento de  qu€  uma

Portaria  de  urn  minist6rio  do  governo  f`ecleral  nao  pods  criar  obrigaf6es  para  a  RPPS  de  urn

munici`pio ou de urn Estado, se tais obrigaf6es nao estiverem previstas em outros instrumentos

legais, tais como a pr6pria Constitui¢ao Federal ou uma lei complementar federall3.

Tecnicamente,  a  aliquota  tinica  de  14%  6  mais  prejudicial  do  que  as  al{quotas  progressivas

m{nimas para a quase totalidade dos servidores dos RPPS dos Estados e dos Municipios.

Com vistas a adequa¢ao das contribui95£s. dos servidores do RPPS local, a ser realizada nesfas

semanas, a melhor op€ao € a adogao de a]i'quotas progressivas, preferencialmente as definidas

nos arts.11  e 28 da EC 103.

Sem dtivida, a  participafao  dos servidores  na  discussao da  mat6ria, Canto  no  ambito  do  Poder

Executivo, quanto no do Poder Legis}a[ivo, pode fazer a diferenga, principalmente se as propostas

f`{]rmuladas contemp}arem minimamente os interesses do ente federativo.

jd a amplia€ao da base de incid€ncia da contribuifao dos aposentados e pensionistas € inaceitivel.

0 questionamento da constjtuciona}idade dessa iniciativa ajudara nas discuss6es com o governo

e o ]egislativo do ente federativo local.

`3 a STF suspendeu a aplicas6o do disposto na Portariq MPS n° 403/2008, que trata do "segregasao da
masso" em RPPS, quondo questionada  par entes federativos. A iustificat3vQ do STF foi qua uma  portario
ministerial 6 urn instrumento inQdequado para regrar quest6es que dizem  respeito ao pacto federotivo.
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PARECEFt CONSULTIVO n. 0610/2020

lnteressado:          CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

Assunto:                Pedido de parecer sobre requerimento

Ementa:                                                    C3NSULTA       SOBRE       REQTutERIM=NTO       DE
i.,,T=^|\=.i+DCR=S.               POS S 13= LID.i.DE:              D:

J-

=.='=T..`=S={'=i.`:         A`:'         PC3=3..        EXECUT={`vrc.

I}`Ji:PCSS=BILIDADE         DE         A.NALISE         DA
MAT±RIA   DE    FUNDO   DE    DIREITO.

I. RELATORIO

Trata-se  de  pedido  de  consulta  realizado  pela  Camara

Municipal   de   Taquaritinga,   sobre   requerimento   sabre   estudo   quanto   a

tabela equitativa de all'quota de recolhimento ao Regime de Previd§ncia.

E o brevissimo relato,

Ii. FUNDAMENTAeAO

Passando   ao   m6rito   da   consu!ta,   inicialmente   cabe

esc!arecer  que  a  opiniao  exarada  no  presente  parecer  nao  adentra  no

exame    de    conveniencia    e    oportunidade    da    Administra?ao    P*blica,

tampouco vincula a decisao a autoridade responsavel.

E  impossivel  a  analise  do fundo de  direito  proposto  no

requerimento  150/2020,  isso  porque derivaria  de  analise  da  E.C.103,  bern

como o requerimento de ana!ise de aliquota  progressiva deve  se pautar no

que disposto no art. 9°, § 4°, da citada Emenda.  Isso necessitaria de analise

atuarial e documenta!, a que nao se presta nesse parecer.

Rua Pa fa, 50 i 12¢ ander i safe 23 i Higiehepe!!s I CEP 01243J320 i Sac Pauio i SP
w'rmr.uvesB.com.br I comercialuvesp.combr

1 i 2476.8467 I 11  2476.8637
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No  entanto,  nao  vemos  6bice  ao  pedido  de  estudo,  a

que   nesse   caso,   a   resposta   pode   ser  negativa,   haja   vi§to   que   pode

transcorrer em despesa para o referido Regime.

Deste  modo,  sem  embargos  a  entendimento diverso,  a

mi'ngua   de   maiores   informag6es   repassadas   pela   Consulente,   a   qual

submeto essa modesta consulta, era o que havia a se margear.

Ill. CONCLUSAO

Ante    o     exposto,     ap6s    analisados    os    fatos    e

fundamentos declinados no presente parecer consultivo,  sobre a prisma do

principjo   da   legalidade,   sem   adentrar   no   exame   de   conveniencia   e

oportunidade  adstritos  a  Administragao  Pdblica,  que  emitimos,  o  presente

parecer, conforme fundamentagao supra.

E   o   parecer  s.in.j.   que   colocamos   a   delibera?ao  da

Consulente.

@willianskester

Wi!!ians  Hester

willianskester@hotmaiLcoma

Rua Pa fa, 50 I 12° andar I sa!a 23 I Higien6pe!is I CEP 01243ro20 I Sac Pau!o I SP
\Armhr.LJveso.com.br I col.nercia,luvesp.com. br

11  2476.8467 I  11  2476.8637
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ASsuflt®

De

Pare
C6pia

F€Sijr:,in.i,cr   ;3dt  ,z3

r!cl!-,-i

ENC: Requerimento de parecer. Oficio IPREMT no
217/2020. Questionamentos da Cfmara Municipal de
Tarquaritinga. Avalia§5o Atuarial t31/12/2019}.
Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social  <rpps@etaa.com.br>
<procuradoria@ipremt,sp,gov.br>

<superintendencia@ipremt.sp.gov.br>,
<ipremt@ipremt,sp.gov.br>

<rpps@etaa,com,br>

17/08/2020  08:43  AM

ISufnd&ub&

•    CA  -203  ~ Taquaritinga  -Questionamento  da  Camara  Municlpal.pdf(~114  KB)

Prezada Sra. Nadia

Segue manifestac5o refereiite ao C)fi'cio lpREMT n° 217/2020,  confc>rme solicitado.

Permanecemos a disposi€5o.

Atenciosamente

Richard Dutzmann
C}tto Costa Jr.

!if'i!S'tST#J#i€*
dgAssjgs-iSfi3£L!Sa!3`*T`:

De:ProcuradoriaAutarquicalpREMT<procuradoria@jpre_H_|t.Sr=gcj±£=±r>
Enviada em: quinta-feira,13 de agosto de 202015:31
Para: Rpps <[Rr2&@etaa.com.br>
Cc:5uperintendencialpREMT<seperintendencia@jpremt.sp=go±£L±[>;lpremt
<ip±±£m£@jrxpE±±±ELg9±±EE>
Afsunto: Requerimento de parecer. Oficio lpREMT ng 217/2020. Questionamentos da Camara
Municipal de Taquaritinga. Avalia9ao Atuarial (31/12/2019).
Prioridade: Alta

a Prezado Sr. Richard Dutzmann, boa tardel.

A  pedido  dci  Superintendencia,  encaminhamc)s  em  anexo  a  Oficio  lpREMT  n9  217/2020  (ref..
requerimentc>   de   parecer   quanta   a   questic)namento   deduzido   pela   Camara   Municipal   de
Taquaritingo    sabre    c]    af !'quota    de    contribujF6o    previdencidria    dos    servidores    ativos   a
beneficidrios deste RPPS municipal constclntes na Avalia€do Atuarial}.

No aguardo de resposta, desde jd agrcldecemcls e nos cc}Iocamos a disposic6o parci eventuc}is

provid§ncias e esclarecimentos.

Par gentileza, acusar o recebimento desta mensagem.

Att"
=LI

< b 4 c 7 c 2 e 6 . p r. g >
IPREMT -Instituto d€ Previdancial do Serv.idor Municipal de Toquaritinga

"EDunipl€.in_t_,.sRasQrfu

iittps:/,whrmr.ipremt.sp.gov.br:2096/cpsess7500253315i'3rdpartyJroundcubei'?+ask=mail&_safe=0&_uid=3320&_mbox= lNBOX&_action=print&_ex  `        1/2
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N6dia Assis Battistetti Lima

Pro¢urodora Aut6rquica Previdencidria

<CA -203 -Taquarm.nga -Questionamento da Cf mara  Municipal.docx>
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Prefeit'iira   :I:u+rti`=ipal   de   Taquaritinga
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Coxprovan€e  de  Protocolo
tBaem

Tipo/Processo :
Reque rex te       :
Tel.   Contato   :
usuario                :
As sunto              :
Der)artamentc   :+

Histli,ricc,           :

E   -5191    /   2020                                               Data/Hora       :     14/08/2t`,!2C    ~    12:39:iAi8

INSTITUTO  DE   pREv  DO   sERv.    PUBL  MUNlclpAL  DE   TAQUARITINerL

'J I S -i.A I N E    a. P A a: £ `+; i  L`, .r~.,    .[`/ ':`! i :+, :~ i `i i.? -i .s

SOLICITACAO  URGENTE
t5    -    rJF€`=i3`=j3Lc

{r:,I..`T`::[C     I f,F`=[+£T     ::  .,.,  i  +  ``   ,   _  .,,_  `,.
T   .   ,``   .~``     -`.,.      :    --`    r.:,-`    r`

SC`L I`';' =rft4A.f;.i,0     i-;`:.:     Fr..='F`E..:3,I,:`.;I.it`;TE-.     ='.£^+-+i.Zi+i?J`'J}.':='A.t`.jiAMENTC`    =.=     EXpff,`IF,}\3T£.:.
.:.`,``±   i..:.`.,::,     t`:.       `:i,,`:`,  `j;  ,r,-J`,  ~`  `'        =  1:i.       ::,z.+:,:.i.I.`.1.     I..:i.;:.:I,==  =t4;I-.I,      :,=     TAtQUIA3`IT=NGa

=re=-ei-.  ;I,--i     +`€^:    ^.      r.`=*i     rJe    T~3c}.a.rir~ir:ga
Lr-~r-,-~`     ---y.3:        ,            '                                                                                  ..--   `~n   -1.   2      `                   `       "



IPREMT -INSTITUTO DF. PREVIDENCIA D0 SERVIDOR
MUNICIPAL I)E TAQUARITINGA/SP

IPREMT nt'

ljR(;i-:::i,(,`IA

TAQUARIT!NGA.  SP.13  dc` agos{o dc 20:0,

TTf;owi;EftiE:;ira;I:e~~r;I;::;:;i:a;;FS:;FT:;;vy=;=arif:i~m;:;:;Ti:e~5;SEF;fFiFfff;i----~6IfEi-=IF=5=drf3--;i:5ri6:-=-5;I---EE;ffin

Murticipal d€ TaquarilingnL

Excclentissimo  Pr€feito  de  Taquaritinga,  Estado  de

Sac Paulo, Senhor Vandcrlci Josg Marsico.

CONSIDE,RA,NDO   a   (}f {t:ia   ri°   303,''2n2(},   reme{ido   peJ!a   Camara

Municipal  de  Taquaritingu  {]  esl¢i  lusiitulo  (receb`ido  €!m   I 2,''{}S:2()2n  e  a.It*itrd{>  .s{>b  a  n°  36>8f 2{}2{}}  ,...  erri  un¥.xo,  qua

reqttel.  {i  pi.om{iqao  d€  es{iS{1t3s  ref.erertle`s  ao  plant)  {lcT  ct`is!{i<\`3  (}o  RPPS  mltnicip{ii  de  Taqttnri{jngti  rcsp€cifilcamenle

q..ia}i{tj     ds     a!iqiio{a.s     {`ie     Cot.{ribuic(~io     ,.}rtJv`itlc>Itciriii.icl     ii     :{.ir5:I.     {lti.+     .segt+rt]tl{is     g     ber!e.ftci(.lrio`s     d€.stg     r€gime>

pr.a+idelit:itii.i(}.`I   .   l{}rrihc;ilt   st}iicilu   t`;   tic{i"I>{ilili{}IIi<.I'`.!H   tl€..+i.``iF   {ii-.;`;!i.`:t`¢   :nl`,-i   tiin   +.ci{.I.L`i.st:Ill(]ti{i~>   {!e   cti£{#   e>n{e>   t„.iinlci!>til   e

`S'.a,di'.`{.,i{i`)t`i{)sSt:>r\'iJ{)r€'5I'{if){ic{>.s.}`fun!{'1i`1{I1`\

Vein   esta   Ailtarquia`   pelo   presents   Oficio,   solicitar  a

V oss`a  ExceleT\c'ia  que  des`\gne,  €_a_in_ ._urg&nc_ia  €  glt¢_ _a_ 4f3tq____xp4±5±_xp±g ___:_d_€___2 I _ _¢_a  ttgpstQ  de _2_0203

!jelo  m€nos  urn  representante  pars acompalihamento deste expediente (Proc€£so_4+±zzZ±Zz±.I:s±Z:±z£±!LO

Itt_R3k±h_,'!:I_.:__n_.i_i_§S_{!_2!t=).2ff}.

Aprovcitarnos  o enscjo  para  renovar a  Vossa  F"xcelencia

o nosso grande apreqo e distinta considcra¢ao.

Atenciosamente`,

..1oi  Gi`ihini:>{e  {1{)  I'i-a.f e>{t{j  .Municip{il  ¢1€I  7.cii!i!ai.it{nga.

I'ru:(I  I)r.  I.lordlc:io  I{tlmtlllw.  I b{}.  (`erl{rlui.   I.u{|.tliirif.i!ig„  .SIJ

MIQUEIAS I

Oficio ]PR[;NI` n. 8213/2/`)20
Pfgjna 1 dc  1

i)() Il'I`;1 !< i :1   ' li.  I  I
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A Casa do Po¥o„. A servi€o do Povo!

QSf€±is± n?_±_ _3Q3f 2a2_0

B€f:Jteaue_rE±.men.€o_n_±__I_._i_5_Sf2a2_0

llustrissimo Senhor Superintendente,

Taquaritinga,  10 de agosto de 2020.

£*

Tern   a   presents   a   fina!idade   de   encaminhar-lhe   requerimento   de

autoria d€sta Prgsidente em conjunto com os Vereadorgs: Tonh5o da Borracharia

a  Dr.  Dents  Eduardo  Machado,  apresentado  e  aprovado  em  sess§o  ordinaria  do

Podgr   Legisiativo,   para   que  juntamentg  com  a  Poder  Executivo  a  as  equip€s

t€cnic`as  que  os  as5i5tEm  {!PREMT  e  Prefeitura),  prQcedam  aos  estudo5  que  se

fizerem   nece5s5riQs   para   criar   uma   TABEIA   DE   CONTRIBul€6ES   equitativa   a

realidade dos servidores  prib!icos  municipais, sendo  que  para tanto segue abaixo

uma   TABELA   como   sugestao   e   qua   passou    por   an5lise   de   alguns   t€cnicos

cQntabeis, juristas  e  .3t€  m€s!iio especia!istas  previdenciarios.

Pede  estes  Vereadores  que  os  estudos  que  foram  rea!izados  pQssam

ssr acompanhados  par  pelo  menos  urn  representante  de  cada  ente  municipal  e

Sindicato dos Servidores Priblicos Municipais.

Pede~se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

h5bil, no sentido de se saber se a pedido sera realizado e a in{cio das reuni6es.
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A Casa d® P¢vo,.. A Servi€o dQ PQvo!

Co!ocamos  a  disposiEao  a  espa€o  fisi€o  do  Poder  Legis}ativo,  caso  e

quando houver conveni€ncia.

pRopoSTA DE TasELA EQulTATlvA:

Cofttribui£So Prewldenciaria Estatut±ri®s Atives
Salario de contribui€5o                        Aliquota

a.{i€;±   ^+ ^~.--A \[{:.A.-S*..`.-A.`-a-~"-d   "~^.i ..-. AT;;t+`€;;i   ij{ i;--         1   04~=-;\i-.-{jr-i M~.-'~  +.iiii%~-I--
+ .....-.- `.-+-.~.' .,..-.-. ` .-----.---.- r``-.  ` --.-.--- ^               '` ,-..- I .-.---...-.-. +..      . I  -.---

Lde  }   R$    1.045,01La|€~...i..is__. ~j.._0~9.n=.9»0_ ,..., ~,
de R$    3.000,01   i   ate      R$      6.101,06

a-e   :   R$    6. ioi,07   i-.-T{€!:1:A--T``"riira-~€iiL`€i

Certos de podermos contar Com a aten€5o de V.Sa., no atendimento a

es5e pedido, na oportunidade enfatizamo5 protestos de respeito.

Sala  das  Sess6€s  Presidente  Manoe!  dc*s  Santos,  Plen5rio  Dr.  Edrier

Antonio Send5o Accorsir em 06 de ago5to de` 2820.

Cordiais Sauda€6es,

Jos6 Roberto Girotto
-Presidente -

!lmo. Senhor

Miqu€ias jos€ Sobral
Superintendents do lpREMT -Institute de Previd€ncia do Servidor Municipal de
Taquar'rfu.nfa-SP



ipREMT -I`Ts.iTi`i,T'ro lil: pREvlDftNclA Do sERvlDOR
MUNICIPAlj DE TAQUARITINGA/SP

FicI0 IPREMT n° 0216/202¢

URGF.r`rc'|A

TAQUARITINGA, SP, 13 dc agos{o de 2020.

REF.: I:I:I;£{fT--I--:-----;I;;FE:£=Tf;:;I.;I;:i~=c:i:in:;::;;i;:;;=fFF==-=-5=-===f;;€5f5J::S£;=Tf=55§:Eofirc~=--i-f=€fff;:;

Mttiticipul de Tuquaritiiiga.

I-.:*ii.lent:'*sTmj       Prcsidente       da       Camara       Municipal       dc

{`aquarit!nga` Senhor jos¢ Robcrto flirolto`

CO±NSII}ERA.:NDO   a   {}f iir...ia    n°   3n}3:;`±{}2{).    rem€tida   |}c}a   (:dmura

Municipcil  lie  .l`u{iutir:£tiigu  {1  a.sle2   Inslitiilu  ii.€cebi`jti  eni   : 2i.'{}8:;2020J  e  tittliiudu  `stjb,i  a  rit°  368;Z{}2t})  --em  tll2exo.  que

I.equer  {i  lil-omo{ao  de  c.slud{]s  I'e>fel.ent€s  {io  p{tirio` de  i.usle>iu  do  RI'PS  niunicipal  de  T`aquarilinga  (8speclficameiile

qul!Ii!i.!o    ds    uliqiititl.Hs    {le    contribiti¢ao    pre>vidBricidri€I    {i    cttrgt]    dos    seguredos    e    benefi}cidrios    desle    regirrle
pi.evjideiicidrit})  a.  i¢]ii}bjm.  sc}i'it:[ia  {}  ucul-ii|`,ai.,j±Liriier!::u  €:i+{t;.+  i.r`.Idlises  i]ur  itm  rei}i.esgn{an[e  tie  cildci  enle  i"nicipa{  e
Sirldicato  dos  Ser`,'id€jres  Ptitblicijs  `Municip€it`x`

\''em   esta   Autarquia,   pelo   preset\te   Oficio   solicitar  a

Vossa Excel€ncia que:

aL)  dc;s.\gne;\  cptt_1 _urg§nFi_a _¥ __art_±  a _{Iata  P_±__4?¢|P}_£____¢_e  _21   off  qgp±±_P  fl€ _ 2.020__`

peto mcnos  urn  i.i.pr..scntantc  para acompanhamcnto destc expedicntc {Pro€€`5Jo i4dm!+„.`T/rafi:!z£2

±=I_3_.B_±±_Jag_II:___ri_==_=3_§=$3£2.±±9:2_J1:}¢.`

b) cm  sc]rdo  poss{\'el`  en\`ie a estc  Institute c6pia das `.anilises realizadas

pelos  t6cnicos  c{)ntdbcis,  juri.5ta5  i.  i`spi'cia!isras  pre\'idenciArios"  mi`ncionadas  no  r,  Oficio  n°
\

303,j'2020`  a  fin  de  que  sL`j.din  ``ubitietidas  t\it+  responsa\'¢is  e  interessados  que  irao  analisar  a

m6rito da mat6ria p!.oposta pe`ios iiobrcs  Vcrctidt3ros;

Aproveitamos   a   eusejo   para   cumprimentar   a   Vossa

Excel€ncia a ]ouvavel  iniciativa c rc]iovar o nosso grandc apr?pet c distinta considera?ao.

fr}!f rrvKxf y%arRTnerrfrr;`    ff/      !1{*/

MIQUEIAS JOSH SOBRAL
erit'ten et,_te  do_1.

I>tjRE`.,IiRi^  tR.Ii`  `    p.  n`? rfunllf2o2oj

Oficio  llJREivlT n, 0216/2020
Pagina  1  de  1 -}i- Jk /
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A Case de Povo... A servi€o do Pcv®!

t±ttf€_i_f±__._a_±_.__3_S_3f_2Q2._9._

Ref.__:_B_€.siHerirn_€_D±_a_a_3__±_._1__5Sif2_Q2.a.

liustn'ssjrno 5enhor Superintendents,

Taquaritinga,  10 de ago5to de 2020.

;r;,rS!Sf;fji!3j-i&Las!ic,
-.i:`:  `+:.T`^\.:`+,`i``l      :  à

Tern   a   presente   a   fina!idade   de   encaminhar-lhe   requerimento  de

autoria  desta  Presidente em conjunto com os Vereadores: Tonhao da  Borracharia

e  Dr.  Denis  Eduardo  Machado,  apresentado  e  aprovadQ  em  sess5o  ordjnaria  do

Poder  Legi5Iativo,  para  que  juntamente  com  a  Poder  Executivo  e  as  equipes

t€cnic'as  que  os  assistem  (lpREMT  e  Prefeitura},  procedam  aos  estudos  que  se

fizerem   necessarios   pars   criar   uma   TABELA   DE   CC"TRIBul€6ES   equitativa   a

reaiidade dos servidores  priblicos  mtjnicipai5,  sendo  que  para  tanto  segue abaixo

uma   TABELA   come   5ugest§o   e   que   passou   par   an5lise   de   a!guns   t€cnices

contabeis, juristas e at6 mesmo especia!istas previdencif rios.

Pede  estes  Vereadores  que  os  estudos  que  foram  reaiizados  possam

ssr  acompanhados  par  pe!o  menos  urn  representante  de  cada  ente  municipal  e

Sindicato dos Servidores Pdb!icos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

h5bil, no sentido de se saber se a pedido sera realizado e a infcio das reuni6es.

®

®



tiNREA REUNl€lpAL DE TAQUARITINGA
- ESTADO es s*O pfiLjLO -

Prasa Br. Hedcto Rard*S. i 5£ r Ca!xa Pesta{ 2S'j -Cen8o -CEP 159ceccc -Fore: !i£} aes3.92ae
Sife. wun`.camEr#taqtj antif;gil s* §S.,. 3r                                                                        E -ma{!: camara@cafitaefaqu;tinge.Sp £RE`,`` 5.f

A Ca5a do Povo.„ A servi€o do Po¥o!

Coiocamos  a  disposi€5o  o  espa€o  fl'sico  do  Poder  Legislative,  caso  e

quando hQuver conveniencia.

PROPOSTA DE TABELA EQulTATIVA:

C®ntribuiE5o Pre¥idenciaria
='        ..   _I        ___I__   _   ._       .__     __i____    _    i_   __:   _-+..... ____   ___.==_      _  ...._LJ|   _    L''                    _         --

i-----------

Lil
Salf rio de

RS

Estatutf rios Ati¥os
Contribui€5o                   iFris 1.045,00

R$    1`045,01   i   ate   !R$      3,OcO,col           12%

_S-_6_.-E1,EL_±%-.__iR$   3.000,01   i   ate     R?

$    6.101,07   i   at€   :      At6oteto      i           16%`EEEHEI

Certos de podermos contar com a aten€§o de V.Sa„ no atendimento a

esse pedido, na oportun!dade enfat!zamos protestos de respeito.

Sa!a   das  Sess6es  Presidente  Manoe!  dos  Santos,   Plen5rio  Dr.  Edner

Antonio Send§o Accorsi, erri 06 de agosto de 2020.

Cordiais Saudac5es,

--* -- ,
~---

--rfu-^-`                 „ , : .--.---.- `,~

~~igFRdra=5-+a:#~g^Eir;fio~-~"-`~."

- Presidente -

}{mo.  Senhor

Miqu€ias Jo5€ Sobral

Superintendente do !PREMT -Institute de Previdencia do Servidor Municipe! de

TaquafitinEa-SP



l}RGENCIA

IPREMT -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL I)E TAQUARITINGA/SP

n° 0214/202{

Protocolo          1104 /  2020
sERvifo AUT®veaeo DE AGUA E ESGOTo DE TAouARTFveA
IPREMT - iavsTiTUTo DE pREviD€NciA DO sERviDOR MUN.
TAQUARl##g8A,2ceo                           1 o : 49 : 22

0f. 214A2020 -Scttc:isapfo de repredentante p/ acanpenharrrmto

TAQUARITINGA, SP,13 de agasto de 2020.

''\,   RE.F.:      Soticil{i¢{-}o   de   ri!presentanle   partt   tic{"xpttnhameli{o   de   a.xpediertle.   Of{cio   11"   303n020   da   C@mara  `;`.

•\.   MIIfiicipa! {le  Tuq£I{irili}iga.

]lus{rissilni->       Sen!iilr       Superintendellte       do       Service

Aut6nomo de Agua e Esgoto de Taquaritinga {SAAET}`

CO.NSIDERAiNI){)    a   (}.i.icia   ii°   3{.}.i,2{}2(},   rcin`.elido   pela   Camara

}Il.jlil{ci|xll   {1e   -I`£itiu,ar{{i{iSti   a   i:s{c>   !Itst.i{iito   frecc.hi.€l"   cm   j2.,:{}I..*   31`}:i.I   {!   itililii£Idc>   s.{!!3   ti   nQ   .36#;2r)3{'})I         t.mi   {ine>.xo.   qLte

r€quer  a  promo¢ti{}  de  e`sludos  rcfaren.I¢s  ao  plaii{>  cle  i:u`+leic)  ulti  RI-'13S  fmiwi€ir}a!  cltl  Taquariling{i  (especi.f`icumenle

quurilo   ds   aliquo[a.s   d€   coritribiti¢ao   prc.videncidritl   a   cargo   dos   s€giiraalos    a    beneficidrios   desle   regime

flre\iide"cidrlo) a lamb6m Solicita a acompanhamenlo destas aniiilises par urn repres€ntanlci c3e cad(I ente in+nicipa! e

.Sirdicato dos Servidores Ptib!icos  ,Municipa[is.

Vein   esta   Ailtarquia`   pelo   presente   Oficio`   solicitar   a

VosstLsewhor.\aci.uedes.\g;Inc`€xp=xp.._I_i_Ig±§±3._a__i{|____€____g_{__±=___.!|___4_ft:I_{l._p|d,x±_tt_±_i_±__=__±ng__:_2:I___d.€=__S±¥_t_i__Sf{I.___£!€:=2=92_fl_`Palo

menos   urn   representante   para   acompanhaiiiento   deste   ehpcdientc   {~f=£:I:!£€gftfft.±1edcez£±#ir/±££££±:a

IRER_Epr3~Owj~2fl>.
Aproveitamos  o  enseju  para   rcno\;&r  a  V.   Sa.  o  nosso

grandg apre`?o c distiiita considera€ao.

Atenciosamcnte.

MIQUEIAs ]Osri soBrfuL
f`

er_intetid.£utte {1o  IPRE\

pORr.,tR14{R.il~~i>n0040lrdr3{+I

.i  Superinlendincitt  dt]  Se>rv{L]  Ilu{(.Iit3mo  {le  ,I{gtia  ¢.  i:^s.*u{"  ¢j`i  I.ti<ii.tti!.i..if..ga  i+: .I..I I.:I

.S,1AE'r
Riia Ctil.etl  Bragu dt  ih..I{igalhd€5.  Ii" 911'
(:enlr¢i.  Tti{|utirilil.gel  ...'  `SP
(:`E,P   15()r)a-000

{ }{`ii.io   I ['R 1'. \`1.i`  ri.   (}2  i .}  '202()

P!ig,na 1  (ie  1

®



€fiREfiffifi REUNlcipAL DE TAQUARm
--ESTADO DE SAO pAuue -

Praca ]r, iisrdde Rani&ha:  i 5S -£aix;:i ?ostaj 281  , Cenife -CEP 159C8i}CO -Forte: {16} 3EEL9£E2
sits + ifafw\fif.came r{iteq uarifrogr. ap.§¢if. ar                                                                         E-rna i! : cemara@€amadeqcaifegr+xp*§cfty.,E.r

A Case do PovS„. A servi€o do Po¥®!

en±_i_s>..n_3.__3_a_3£_2_$2S_

B._€rf_.±_i___B€f=u_€ri_in_€r±_i_s2_.n_3__.__i_5_at__2_83_G_

liustrissimo 5enhor Superintendente,

Taquaritinga,10 de agosto de 2020.

ir!ttG{S£`.:`::{39f8L3£th?..€``

Tern  a   presents  a   finalidade  de  encaminhar-lhe  requerimento  de

autoria desta  Presidente em conjunto com  os Vereadores: Tonhao da  Borracharia

e  Dr.  Denis  Eduardo  Machado,  apresentado  e  aprovado  em  sessao  ordinaria  do

Poder  Legisiativo,   pars   que  juntamente  com  o  Poder  Executivo   e  as  equipes

t€cni:as  que  os  assistem   (ipREMT  e  Prefeitura},   procedam  aos  estudos  que  se

fizerem    necess5ric}s    pars   criar   uma   TABELA   DE   CONTRIBul€6ES   equitativa   a

rea!idade  dos  servidores  pulb!icos  municipais,  sendo  que  para  tanto  segue  abaixo

uma   TABELA   coma   sugest5o   e   que   passou   par   an5Iise   de   alguns   t€cnicos

cont5beis, juristas e ate mesmo especia}istas previdenci5rios.

Pede  estes  Vereadores  que  os  estudos  qua foram  realizados  pGssam

ser  a€ompanhados  per  pe!o  menos  urn  representante  de  cada  ente  muni€ipa!  a

Sindicato dos Servidor-es Ptlb!icos Municipais.

Pede-se ainda que seja  dado resposta  a  este  requerimento no tempo

h5bil, no sentido de se saber se o pgdic±o sera  realizado e a inicio das  reuni6es.



tiNREA REUN!€!PAL BE TAfiuARIT"GA
~ ESTADO DE sriQ pftuLc! ~

Pr8# Br, fro¢fi¢io ifennsathof 1 es -C3i*a Pastai! 2St -£siltae . €EP 1 §9#€}ifl#0 - ¥en€  {1§} 3SREJma
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A Casa do Povo... A service  d¢ Pc}v#}

Colocamos  a  disposi¢§o  a  espa€o  fisico  do  Poder  Legisiativo,  caso  e

quando houver conveniencia.

PROPOSTA BE TABELA EQu{TA"VA:

Cantribtli€ao Previdencifria Estatufa rios Ati¥as
i                   Salfrio de contribuifao                   `{      Alfquota
r-.` ------.-.--  `--  r L~~~^`=+=========.-===L---= ----.- ~ ~I~~ ~~_~-tr -~~r~ ~~r~. H ~-~_. `.i..A..a ...... ~.~   . .`.^`..~.

RS                     -`;   i.ttw§LR$       1.045,cO
•.       .           .I     I at€i

I  de  i   R$   3.din,oi--I  atf  i

iL  d€-i   R$    6.101,07 ;  ate  i-

R$     3.coo,co  i
6.101,06

Ate a teto

11%rty'-'_"_i
12%1

16%

Certos de  podermos contar com  a aten¢§o de  \/.Sa.,  nc3 atendimento a

esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos c]e respeito.

Sala  das  Sess6es  Presidente  Manoel  dos  Santos,  Plen5ri`o  Dr.  Edner

Antonio Send5o Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais Sauda€6es,

r:=J

rr*-r
1Th^=iffii=:;#--; twGwii r-;rtyfi;^~  -

w.

~ Presidents -

limo. Senhor

Miqu€ias Jos€ Sobral
Superintendente do lpREMT ~ lnstituto de Previd€ncia do Sffrvidor Municipal de

TaquaritinEa-SP

®
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IPREMT - Ir`TSTITUTO DE pREvll]ENclA DO sERvlDOR
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP

RTiF~Ei±riF~_E€~Er§i¥Fi
i : RI I E`: :\ i-  i ,-i

i   :_ ----  i-                   I     -                  -       -

TAQUARITrNGA, SP,13 de agosto de 2020.

r_Jt_FFi
I

Solicittt¢do   tie  represeftlante  par{i  acon'}panhal.'iento  de  eicpedi€nte.   Oftdo  ir  303f2020  da  C&runm
`\,€   Municipa_I_-

de Taqu{ITitinga.

Ilustrissii"i     S€nhora     Maria     Ang61ica     Tiossi     Boer.

Presidentc do Sinc[icalu dos St`r\id{)res l't]blicos \`1unicipais dc. `raquaritinga,

CO.NSIDERANDO   a   Oficlo   n°   3{.}3/2{}20,   re>metido   pela   C&mrcli.a

Mt}.icipa!   fd€J  Taqtitii-iling{I  {i  a.sle   lras! tit-ti{{>  I.r.scebi(i(I  em   13:I)`H.3(}2()  e>  titilucido  s(`}l)   a  a"  368.;202{})        em  One:xu.  qua

I.e{ii!er  a  |iromucdo  dt:.  cJstfido`s  ref.¥3i-eri!es  ti(>  I)fant]  iclu!  ctistlci(]  dt]   RI'PS  rtmrlici|}tlt{  (je  'l`aqtlarilinga  {especifictl}rlente

qlli.m{{j       [}.`       {Ili{f.u{i[cl`+       {,iL'       CtlJtll.1h"i`.;`l{\       :.i`L'``.til`.)i`:.i:;r:i.`       .I       LL;i.`t€{I       {1{I,s       ``c¥IIrr.i{1{>+       ci       htinc.j`ic.idl.Ii.>`s       deslei       rc..gime

|irt.`...LI`H^iL.i(`i!.i::I   .>   I.`ilj`.I-.,::in   .`:tll`i{.`il.``.    I;I    `:{   :.}`:   :   .,I.;.   ``"   H    `i   `it``:.I.`    ``ii.:`;;i``L..+    !3.v-`um   i.(.I?i-`.`scJr-ilit:tlt{    Lic'   c£Id(I   .?ilte   mulllc}pal   ¥1

i i nd 'i (: L 1 I i i   ¢i { I `<    :+ c: rv .i i! { `11. i.  `     i ' `;I '13 .;  ;. :i : `, `\     ``,  '1 .. I I .I : ;  : :  , .` : .. :`

Vein  esta  Autarquia.  pelo  presentc   Oficio,  solicifar  a

V ossa: SeTinor`iaL que  des±glne` €Q_gti. ay[gai€€ia_ _€ _qt± __g _ _¢qtq _ pedrixpq___¢_e  2__1___ __d€__=qg_ostQ  4£=2__912Q± pelo

menos  urn   representante  para   acompanhamento  destc  expediente  (_Pracesso  4Ofmf.ridsfrcrfivo

IH3J3£.ff_I:rifeian$8rem2..+I..>.
i

Aprovcitamos  c>  cnscjo   para  renovar  a  V.   Sa.  a  nosso

grande aprego e distinta corisidera?ao.

AtenciosamL`nte.

•j     `,.t.i           /
/1L./I

'M]Qf#.rAs:josEsOBfaL

'

erintert{1erlte do

}'()R`TiiRJ..1(R.Il.        }'.  n

i  Pr€sidfncia do Sinuliccilo  dc>s  `Ser+idt}re`s  P{il`.ltL{).s  .L1.ulllcirus d€  .I-{l{].iarittn¥d
Riitl j{].s4  B{"f ac;i{,`  ,,,u =25
C:ef nlro,  I.`}qii¢u.il..ng(I      Sf`
I I.-. IJ   15 9G}(.`I-(I 3 9

l}llcio  lpRl.:M1-n.  0215.i'202()
Pigjna 1  de 1
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CAMARA MUNiciFAL DE TAQUARmNGA
-ESTAD0 DE SAG PAULO -~
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stte  unrm,came raiaplul ar{*no£ £# goVlpr                                                                         E hmat[ -came ra@canacaaaptJasifegr„ap*ggiv. tr

A Casa do Po¥o„. A Servi€® d® P®vS!

Qif±€_iELn_Q=_._.3$3f2_a_2_a_

R ef_.__.;___B€_a_u €t_ilr±€ n i a  ri ¥__±__i_5_tr_2__9.2Q_

I}Llstr{ssimo Senhor Superintendents,

Taquaritinga,10 de agosto d€ 2020.

Tern   a   presents   a   finaiidade   d€   encaminhar-!he   requ€rimento   de

autoria desta  Presidente em conjunto com os V€readores: Tonhao da  Barracharia

e  Dr+  Denis  Eduardo  Machado,  apresentado  e  aprovado €m  sessao  ordin±ria  d¢

Pctder  Legislativo,   pars   que  juntamente  com  a   Pc}der  Executive  e  as  equipes

t€cni€as  que   os   assistem   {lpREMT   e   Prefeit!jra},   pr.ocedam   ac>s   estudos  qua  se

fizerem    necess5rios    pars    criar   uma   TABELA   DE   CONTR!BUIC6ES   equitativa   i

reaiidade  dos servidores  pdblicos  municipais,  sendo  que  para  tanto  segue abaixo

uma   TABELA   como   sugest5o   e   qua   passou   par   anali5e   de   alguns   t€cni€os

cont5beis, juristas e at€ mesmo especialistas previdenciarios.

Pede  estes  Vereadcires  que  os  e5tudc>s  que  foram  rea!izados  possam

ser  acompanhados  por  pelo  menos  urn  representante  de  cada  ente  municipal  e

Sindicato dos S€rvidores Pdblicos Municipais.

Pede-se ainda que seja dado resposta a este requerimento no tempo

habi!,  no sentido de se saber se a peciidc) sera  reaiizado e a in!'cio  da5 reuni5es.

qp

®
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A Casa do Povo... A servi€o do Pouo!

Co}ocamos  a  disposi$5o  o  espa€o  fisico  do  Poder  Legislative,  case  a

quando houver con¥eni€ncia.

PROPOSTA DE TABELA EQulTATIVA:

Contribui€5o previdenciaria Estatut5rios Ativo;    -~~~~L

fa-S~~i`,6-4~5,of~ i   atg---;  R~§

Sal5rio de Contribui¢5o
c!e            RS   .`.~--`^-~.  `[     ~r~  ;t-i;;;:L~-.-R~~S~~~-i-p;[}4~S~,{j;}6
---- = .--- i---+-.I..` -,-- I  -----. ' ------  J ----....,..-.--  I       .-,------ +,.,I ..-----,-- `-          -I i--` ----     ` -..--

R?   3.$00,01   i   ate 6,101,06
i  de      R$   6.101,07   ;   ate   `      At€oteto
i  -:     ---T-i.-i ----------`--i     --i ---.-----  i -------- i.--i----..---. i --------.---- i ------ i-==  ------------.-T---= --.-

14%i
¥6TE-i

Certos de podermos contar com a aten€5o de V.Sa., no atendimento a

esse pedido, na oportunidade enfatizamos protestos de respeito.

Sala  das  Ses5aes  Presidente  Manoel  dos  Santos,  Plenario  Dr.  Edner

Antonio Send5o Accorsi, em 06 de agosto de 2020.

Cordiais Sauda€6es,

•,.. `. -~'--Tjas~Eb-bertoGirotto

-Presidents -

{!mo. Senhor

Miqu€ias Jo56 Sobral
Superintendente do {PREMT ~ lnstituto de  Previdencia do Servidor Municipal de

Taquaritinga~SP
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Tziquafilinga.  18 dc` agosto dc 2020.

3#

Oficio n°   121/2020

nm[).  Sr.
.\.`{iqu€ias J()sc  Sobral
Superintcnd€nte do lpRF"'l`

()   Superintcndentc   d€t   Scrvi¢o   Aut6nomo   dc   Agua   i`   i;sgolo   dc

Taquaritinga -SAdAI`.:T`  I)r.  Scrgio  Schlob{ich  Salt.'agni  infi.a-a.qsiiiado, cm rcferencia

a{]   ()ficio    n°   214,/'`2020   do    lnstitulo   c!|`    PrL`vid€ncia   dt]    Sam..idor   iv'1unicipal   dc

Taquaritinga.  protoc{]lado  ncsta .j\utai-i!uia  sob  n°  I l{}4J`'2{)20`  quL`  trata  de  solicita¢ao

di`    rcprescntantc    para    ac`}mpanhamento    dL.    i`xpcdientc.     \'cm    alra`i'€s    dcste,

i`ncaminhar a si`n'id{)ra Sra l`:dnamar Kimura para rcpresi`ntar desta Aiit€irquia.

Sendo  i`.stas  its  infori"`tftL`s  qL{c`  i``sta  Autarquiii  tinha  a  prc`qtar`  c  scm

mais  para  o  m{}mem{},  prc\.aleci.mo-nos  cia  {)portunidade  para  I.cno`.'ar  prolcstos  dc

clcvada cstima c distinta considera¢ao.

i

•t-llLi.`-      i    LL|.|v~.`ll--
I)r.  Sergio Schl(}bach  Salt.''agni

(

Supcrintcndciitc

limo.  Sr.
Miqu6ias Josc Sobral
Supcrintendcntc do lnstituto dc l'Tc`Jid€ncia Municipal di` 'raquaritinga/S]'
Rua General Glicdrio.  I 138  -C`L`ntro
N|`sta

®
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Taquaritinga, 01  de Setembro de 2020

Exmo. Sr. Superintendente
Do lpREMT

Miqueias Jos6 Sobral

Oricio n.175/2019

Assunto: Resposta ao Oficio 0215/2020 a  Representante sera a

pr6pria Presidente Maria Angelica Tiossi Boer.

a

a  SINDICATO  DOS  SERVIDORES  PUBLICOS
-.-----__                                 .-..----.,             _            _-_-                          _             _._       ______               _            __                                                               ._                                                                      I                            J__       _         _i___       _              i       ____:      ____         _        _        _          --                      __J_      -_-_--                   _                         ----.

MUCIPAIS DE TAQUARITINGA] Entidade Sindical de primeiro grau,
devidainente inscrita no CNPJ n° 04,711.954/0001-63, com sede na
Rua    Jose    Bonifacio    n.a    725,    Centro,    Taquaritinga,    por    sua
representante    legal    e    Diretora    Presidente]    abaixo    assinada,
autorizada    legalmente    a    representar    os    servidores    publicos
municipais,  mos  termos  do  art.  5°  inc.  XXXIIl  da  CF,  vein,  informar
que a  representante  sera  a  pr6pria  Presidente do SSPMT junta  ao
lpREMT sobre  a  expediente  do  Processo Administrativo  lpEMT n.a
368/20.

Renovo nesta oportunidade os votos de elevada

estima e considera?ao.

Maria aTiossiBoer

Presidente SSPMT
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Pr€feitura  ^fty'EREmfiff ixpffiEL  ffiLife  H!aquaritinga
E:.`T<-`D{}  {}F:  *^~&€.}  PA£,  a.{3

Taquaritinga,  31  de agosto de 2020.                    .,r':~ ..... ~rf`

Offcio n° 351 /2020

Prezado Senhor:

ip'REiw*,dil`

Pr€t!,£ti!€#:i}  ns

st`dirif e±`i        lf  q      ti~*:^\
I,~

._.,.,~.~.._~_^,+_*=*,:.

r`/,
£

rf      rf,i i.-iJ-
^1*,`#,

i/"

Com   os   nossos   cumprimentos,   em   aten€ao   ao   of{cio   lpREMT   n°
213/2020,   datado   de   13   de   agosto   de   2020,   no   qual   solfcita   a   indica€ao  de   urn
representante   da   Prefei.tura   Municipal   de   Taquaritinga,   para   acompanhamento   do
expediente  enviado  pela  Camara  Municipal  de  Taquaritinga,  identificado  pelo  offcio
303/2020,  que requer a promo€ao de estudos referentes  ao piano de custeio do RPPS,
para   compor  o   citado   grupo   de   trabalho,   indicamos   o   senhor  Agnaldo  Aparecido
Rodrigues Garcia,  que ocupa a cargo de Secretario Adjunto na Secretaria Municipal de
Governo.

Sem  mai.s  para  a  momento  e  no aguarda  de  breve manifesta¢ao  a
respeito, finalizamos com etevadas express6es de,estima e considera¢ao.

trf`.

Yepr#F~refj#*rirf#o#
Prefeito Municipal

llustn'ssimo Senhor
Miqueias Jos6 Sobral
Superintendente do lnstituto de Previdencia do Servidor Municipal de
Taauaritinga

Pr.a+`a  I)r.  Ht}r`aL`i{}  Ramalh{}. n.J  I ¢{1 !{  Centr{t i, i.EP  15900-000 {! Taquaritinga / SP
I-one,J'F-ax:  (` I(t}  3253-9 l{.It} i  wu'w.ti*quaritinga.sp.gov.br
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Sao Pau!o,14 de ago§to de 2.020.

Institute de Previdencia do Servidor Municipal de Taquaritinga -IPREMT

A/C  Sr.  Miqueias  Jc>se  Sobral

F`ef.:  Questionamento da Camara Municipal

Prezados Senhores

Em   atendimento  a   solicita?ao  de   esclarecimento   referente   a  determina?ao  de
aliquotas   de   contribui?ao   dos   servidores   ativos,   aposentados   e   pensionistas,
conforme exposto na Avaliagao Atuarial posicionada em 31/12/2019, vimos informar

que  a  pleito  veicu{ado  na  proposi?ao  do  Poder  Legislativo  de  Taquaritinga,   par
intermedio  do  Oficio  n°  303/2020,  nao  encontra  respaldo  na  regulamenta?ao  em

vigor, vedada que e a pratica de aliquota Inferior a da contribui?ao dos servidores da

Uniao, exceto se demonstrado que o respectivo regime pr6prio de previdencia social
nao possui deficit atuariai a ser equacionado, conforme disposto no § 4° do art. 9° da

Emenda  Ccjnstitucional  n°  103/2019.

a  imped!mento e caractenzado  pelo fato ae o ipREMT apresentar clef.Icit atuarial da

ordem    de    R$    62.231.110,90,    calculado    naquela    data-base,    agravado    pela

constata?ao de  que a  piano de  amortiza?ao em  cLjrso foi considerado insuficiente,
acarretando a necessidade de sua alteragao, ainda restando patente a inviabilidade
do   arranjo    sugerido    nao   consolidar   volume   de    contribui?ao    em    percentual

equiparavel ao dos servidores da Uniaot condi?ao indispensavel para a consideragao

de estabeiecimento de escaionamento de aliquotas.

Permanecemos a disposi?ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
`

•,`
+~

Escritdrio Tecnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Otto costa Jr                                     Richard Dutzmann
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ENSTIT1:TODF.PRF.VIDf3NCIAl}{.`}SF.RVIl}OR

MLNlr`{p.iLi}ETAQLiARiTi.NGA/SP

CONVOCACAO PARA REUNIAO

®.

0     INSTITUT0     I}F,     PREVIDfiNCIA     DO     SERvll)OR     MUNlclpAL     I]r`.

TAQUARITlhTGA ~ IPRF,MT. por meio de siia SuperintendenL`ia e com  fundamcnto no

ardgo    15.    ineisos    1`    VII    i`    XIV    da    i,L`i    L`omplcmcntar    .\Jlimieipal    nf   4.039/2{jl3.

CON\r'OCA  os   ilustrcs  represcntant€s  d€`5ignados  par  suas  respecti\'as  entidades  para

participarem  da rcuniao  cirdinaria  a  ser ri`aliJ.ada  no  dia 03  dc  sctembro  de 2020` S§Jb.

na sed¢  do \PT`{=.MT  { B~t..{Lg|i_c±i}€~r_£.1J ~¢=;.`! i`+ e± I.i t J :  11_{ I.  i! J3L_i:±±l±±:±±____ :1..i._1±4±_±±_I.r~i£1ill}±c±L3£} .

PAUTA:

PRO{: ESS()  A1)MINISTR.A'l`IV()  lpR1:.MT  IiL`  368;2{)2().

As,s2mlt}:    ().ficio    a"    3{}3/202{}.    remelid{J    |}el{i    Cdrrlar{i     Municipal    tle    Taquari{ingti.

Q)ue`sli{}namerll()s   e    pl.{lp{},+iFdo   de   cJ.+ludtj.I   i.elf `e'renie',I    cl{l   piano   de    ctl`slei{)   d(}    RPPS

muriicipal     {,le     'l`clc|utlrilillgll.     eJ.+pcci.ficclmcl'IIc     c|2ltinl(J     d`s     tlli¢iu{}lcl.s     dc     ct}i^ilribiii+d{}

pi.evidef?ci{ii^iu  a  ctirg{}  d{i`s  .segura¢1u!+  clliv{>.+  a  bene.f`ivi[il.i{)`s  des{e  regime  |}reJvidencidri().

Taquaritinga  -S}'.  0=  de  sl.{L.mbro  de  2(}2(}.

`u,
MIQUEIASJosf. SfBTAL

i€rintertuleiile  Ilo  IP

!3()R\-I-.'.lil..i   (l€   I!             1}     '1..``()



lr`'sTITt;TO  mi:  pRli-;i,I.il]f:f`:(,.iA i!{} sF,RvlDOR

M|:\r]f.`lpALDET.{LQ1'jARITlr+T{`;A/SP

CONVOCA AO PARA REU

0     INSTITl:TO     l}E     PREVII}f:.`'CIA     1}0     SERVI1){)lt

TAQLARITI`:{;A ~ IPRE.MT. per meiti di` siia Supcrintcndencia

+iur`.Icli3AI.,     i}E

artigo    15.   incises   I,   Vll   c   XIV   da   Lei   (`{)mplcmentar   Nun

Com  fundamtmto no

pal   n°   4.029/2013,

CONVOCA  os  ilustres  I.epresenfantcs  di`signados  par  suds  respcFti\.as  entidadcs  para

participarcm  da  reuniao  ordindria  a  se!.  ri`iiliziida  no  clia  03  dc  setcinbro  de  202{}.  as  9h`I._-__________I       __

na  `sedl`  do  lpl`l -.,.ty'1T  (#zf{j  Gc'r7€/.cf/  (I.//.{'c;/./o.  /?"  /. jjt\''_1_3.,.::#_..cLglRAlirfu:.jiifli±£:i

PAL,'TA:___ ______  ____           _i

PR{)(:ESS0  ADMINIS'I`RA'l`IV()  IPREM'I.  a"  3f>#,,:3{}2(`}.

.Jls.surll():    (}.i.lcio    n{'    303,..`'2021}.    reme{id()    pela    CSrnara     Munic
'/rd/

-_`±i£,.

e

tp

Que`s{i{]namenlos    e>    pr()p{).si[d{)    {1e    e.slud{}.s    re.|`el.cJr!tcz.+    uo    [jl{iri(I

r"{iiciptll     Lie     'l`¢iqtiari{i}1gti.     c'+PeJC`{Jic{lmc!!1ICJ     t|tl{irllo     tis

pr€vide+ncifiriti  ti  cai..g(}  dos  segurad{).s  tlli\`{>.+  c'  hcme.i `icitif.io`s  de>sle  1.a

l`aquiiritinga  -S}.'.  0:  ill`  ~il`l`i`m`\tro  dl`  3(J=0.

-`>

/Jh`

i                           I:.                                                        i             `Jl.

;          L/,;    \ijf``\#   lti

MIQUEIAS tJ()SE S{"13RAl.,
1

I

I.

-Sqp__€[_i|I!rn__{l_s!_I1±1±!±I__±B=_=!__.i__=i±=1±.;

i),`)ii!    ,lllll   ,I.`,+!`I           !1,I,,Ji,i,i."i.().l

Protocolo          1180 /  2020
SER¥xpO AUT6NOuO DE AGUA E ESGOTO DE TAQUARITINGA
IPRERET -INs"Turo DE pREvlDENclA DO SERVIDOR muN.
TAoumITINGA

02/09#020                            11.+03:27
C,cirivoca?ac> c!e reuniao -ref  p!anio de custeio do RPPS

`,

ir            ..,      `-`i:           ``          I       t`.,-

{,le>     'l`tit!iicit`i{inga.

cii`sicJi{j    {1{j     RIJJ'S

(lc,     c( ,,,,,. iht,i{d,,

lil.evidencidrio.

`C3



INSTITtJT{} DF. PREVIDfiNCIA DO SERVIDOR
}''1t,'tti'I(`IIt.£l1,DF.TAQt:.L\RITINf;A/SP

CONVOCA AO PARA REUNIAO

a

0     I`+sTrrt.TO     DF:     i>REvlDfi.`tc`I.,\     i}o     sERvll]oR     MUL`'iclpAL     I}E

TAQUARITIP`'GA -IPREMT. par m€io dc sua Superintcnd€ncia c com fundanento no

artigo    15,    ini`isos    L    \j'H    e   XI\+'r    da    Li.i    C`omplemi`ntar    Municipal    n°   4.029,/2013`

CONVOCA  os   ilus{rcs   represenlanli`s  di`signados  por  sutls   I-i`spc`ctivas   |`ntidades   para

paricipari`m.  da  reuiiiao  ordinal-ia  a  scr  I.eiilizada  no  din  {)3  de  setembro  de  2020.  Sj±j}±.

nastd€d{3iT'++i:.\\+{ELSJi!S.fl±F±±_I_±__I___..!±_±iip]~.p:`'_~1.J338=l:i±iEl__I__I_I___±=____:_I_:c_i!gfl_±.I+riJ!_.=i_inrngig±i±}`

PAL'TA:__._  _._    _.__        ____    _I

PR{)Cl::SS{`)  .i§l}+IJNISTRATli,I.()   IPR}`:i,I.J`  Ii`'  3f>tR.`3(}3(}

.il.+`+uliltj.       ()`!it.iti       11.`'       .3()3.`~{):(I,       i.t:'I?lc'Ii¢Itl       !l{l¢.I      {``tillll¢lI.{i       .+lLin.l`ci|Jci!       L!c       Tut!`ii{iril`mgLi

Q)lltJ.S!i(>ni}mc'Hl(J`+     L'      Pr:l}>{].+i{L=l(j     t!c'     L'.+Il{{.I{j+     I.c'lcl.cnlc.+     Ll()     |Jlai7{.]     (,le'     c:u`+tcJio     {!{3      RPPS

miini(iptil      tle     -i-a{il.Itl}.ili}1gt}.     a,+}]cJci.f`1cl]`imillcJ      €|llllill(>     ii`s     ctli{]uuius     de     c{)ntribui{{~Io

previdericidri{t  ti  col.go  d{j.i  .+clgurtid{}.I  ¢i{i\.tj.`  t  hcne'.f`lciill.i{)`s  lie.sic  regime>  previdericidri{}.

raquaritinga -SP. {)2 dc setembro dc 2030.

•/',,iL,,,r,,
'/

MIQt'+jlAsjosf:~SOBP+L
•f_t!p_€ri-"--,-e!,-1!-€-,-_,-,-c:{I_!'__--I--I-:It_±-.H1_±=;

'i,..:')i),':      ``l!!.I,    ,,i.'.    :;                i`       I.,          l`fJ(I

i                                 "4t..     t    -?.a   :      ifr-"Fyr-.,£.     Sp

tlt.

1,   11   '    `     `    I   ~    -  2  !`,  `i a`"

S,tf

pr~;r7T`:;fff!~+.fffrf



INSTITUT(} DE PRE\`'ID£NCIA
Mi,'.`'Ir`Ip.iLDET.,tQ1

CONVOCA

EHH

)0 SERVIDOR
ARITI^NGA/SP

i

A0 PARA REUNIAO

o     lr\'Sl`ITIT()     I)F,     PRF.Vll)A:`{(.`I.,\     I)()     Sr:RVII){)R     Ml,'`'ICIPA1,     I)F,

TAQtjARITl,`tGA -IPREMT` par meio de sua Supcrintendencia `e i`om fundamento no

urtigo    15`    incises    i.    \J'll    i`    .Xrv`    dii    i+ei    (`omplcmentar    \J'lunicipa}    nu   4.029/2013`

CO\`\.`'O(,`A  os   ilListrcs   rcpresentantcs  dcsigmdos  p{)r  suas   respectivas  L`ntidades  para

participarem  da  reunifro  ordindria a ser ri`alicada no dia 03  de setcmbro de 2020` ai2E.

nesededolpF{F.MI{,B;qu{_I_.___±_±:H_g=.I_`_I_I_I____=±=l____l=£_e±_I__i`Q±_..=rf____.}==.=..13kel:±±!n_1=!ap.___14{fley£_i__=!=:=j_±i±).

PAUTA:
==I__ __i_+:     ___  _++_ :  _I__:_

p R( ]{` I;.sst )  ..4 I) M I N Js-I. R:1.!` lv t j  I 1> R I:. }`,ri'  fi"  3 fitx , 2 I j 2 {j .

.Jl.+.+unl{):      ()1.lci{}     rl"     3{)3;2{)2{}.     remc'liil{J     |3c'lLi     C`d{ryltlrti      Murlicipt}`l      {1eJ     '!.tltflitlrilingci.

Que,s{ic}rlamen{c}s    e    I)r(]|}(1si[t~l{]    ¢1e'    e:+{llt{(J\    reJ`f.eJ.e'rlle>`f    flo    I)l{irl(i    de    cu.+{t!io    {1{]    RP1'S

m`unicipal     dej     Tclquurilinga.     e.speci.i `Ici{.m{!1{cJ      {|l,{{m{ti     ii`+      {il{qii{ittl.¢      tie      c{Ni!i.ib{ii¢dlt]

prey;tLlcncit{l.ill  ti  c¢1rg{}  d{>.+  .segurild{J.+  Ll{i\.{N  ti  h¥Jnc`/`lcitl}.i{J`s  cieJ+!c  i.cJgili'ic   pi.cvidencidri(I.

Taquaritinga -SP` 02 dc setL`mbro dc 203().

MIQUEIAs josF, sOBnAL
-S_up.erill!_e!.l_!egr!_t!e'_{l_i>_IPRI.-.ifulT

I.,(,I-i-I:li?,.i    ..,``:    !!              i,      ,-:     `,,I..,;     i`i-`,if ,,
t

j
I
`

'

+
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I`.STITl"I`o I}r: PRr:\'IDf:`-{.I,` I)o Sr:R\.'ID{)R .Vlt `-ICII'.^\I, I)I.: T..\Ql,r.j`RITI.`'G^ -IPREMT

fi

ATA DA REUN'h-\0 0RDINARIA

.,`\os  (}..>  dias  do  mi.*  de  sc:tc`m``r)I.o  do  ano di'  2020.  as  iio\.'e  horas da  manha.
nas  depL]nd£*ncias  do  lnslitutcj  de  ['rc`idencia  do  Ser\;idor  Munii`ipa}  de  Taquaritinga -~  SP

(l}'RL:MT).  situado  a  Rua  GenL`i.al  Glic¢`rio.  ni'imer{}   I.138   --Centro,  rei'inem-si`  os  cinc`o
representanles    designados    par    suas    respectiv.as    entidades:    Prefeitura    Municipal    de
Taquaritinga, Camara  Municipal  dc Taquaritinga.  Scrvi¢o Aut6nomo de  Agua e  Esgoto de
Taquaritinga  (SAAET}.  In`stituto  de  ['revidchcia  do  Ser\;'idor  Municipal  dc  Taquaritinga  -
SP     (lpREMT)     e     SindicalQ     dos     Si`r\;idori'`     Pi`iblic`os     \'1unii`ipais     dc`     .l`aqiiaritiiiga

{S.S.I'.\,1.T,}.  jiHitzimL`ii[i`  tom  :`   DiiL`toria  Ji`   i3L`ni`!l'i`io`  do   IP!<l..\11`.  todos  iiii`ra-flssinad{ts`

i`Om  0   iiio  i!i`  disi`i!t.ir.  i`si`iL{!.|`i.i`i.1`  lil.:I.nl`u!.  {i   .\t{ii``to  c!L`!   }ti`ut;`,:

I)A||'-,A:
_I    I  _   _  i_  __==_____      I  _   _    _____

lJR{)C:l`:SS()   .:§!).+/llNis'I`R;i'I`!i.{)   Il'R1`::M.l`  ii``   3`(3{h   2(}3u.

.;ts`sunrtj..   {)flc:i{j  il"  3{}3,.`'2()2{)`  I-c'!me'lidt]  ittltl  {`tiimt.Ira  .M}iniciptll  de  Ttlquari{in¢gii.

Que`sli{Nitlmc]f!I{)x  c  i>f.t}[3{j`si{t~t{j  de  tJ..+illdt.N  ref.cJ]-(Sale.s  ao  piano  tle>  c2{`sle.I{)  dci  RPPS

mtmici!)cil  de  'l`tic|Liuri!.mgu`  eJ.+peci.f`ic¢1monle'  qlialll{>  d`s  uliqtiolci.s  de  conlribui¢do

previdenci[il.iti  ci  ctir:±(i  c!<i.+  .sc>g'iira€{{j+  tliivti.+  c  hcJHc.j`icidl.it).s  dcs{c'  reRime  prc]videncidrio.

Inii`.iou-se  fi  rc`iini5{>.  iia  sL`qut`!teia  a  Supi`rintendcnle  rea}i7.ou  a  i`.\posicat)

do  eonstante:  rio  {)``{eio  n¢  303,'`202(}.  das  disposiG6L`s  l`[}ns[itucionais  sabre  a  altera¢.io  na
aliquota  da  ccjntribuifao  previdenciaria  dos  segurados  da  EC  n°  103,J'2019  e  a  aiimcnto  di`
11 % para  14%. da Avalia+`ao  Atuarial,  base  31 / 12/20 I {j.

Discussaii:

Qiie.`li{miml`i`£lo  do  Sir,dicii`o  sobri`  ii  di\i'icla  atual  da  l'i-i.fi`i[ura  \.'luiiii`ipal
di.    l`:.iqi!tiritHigLi   1`   i.si.iiii.L`i.`imi-.iilo`   pi`l£`,   Si!r.|`i.i:`!ti`!idt.iii`ia   d:i   atua!   situ{i+`;`io   i`   da.`   mL`diilits

quc.  ja   l`oram   {omac!a.i   pitrii   l|`!il`Li!.   a   >ua   I.i`iii;}iH-iza+`ao   {|`t}braii+.;`s   L`.`trajudii`iais.   medidas

judiciais.   eomiHii¢`,a+`ao   ao   \'1ini.stt+rio   Pdblii`o.   comuniL`a¢ao   ao   `l`(,T-SP`   demre   outras).
Scguiu-se  a  delibera¢ao  e  ii  discussao  d{ts  ml`mbros  s{]bre  diversos  lem{is  qua  afetam  a

presents  {ema`   tais  come:   a  |`\.L`ntua.I   r)its.Sibi!idadc  de  implama¢ao  de  tabela  progressiva
c.om   aliLiuoias   iniriais   siipcriorL`s   ii  do   Rpl'`   da   I,:niao  ou   do   RGPS   i`   a   neccssidade  de
conlrata+t`io  de  outro  i`sli!cio  filuarial  i`siii`iir;„  pill.a  L`sta situa+`,ao  {t>  quL`  podcra ser  feito par
algum    dos   eii`i`s    HitL.I-i.ssL±dos.    51`    i'!`.ii'!idiF-Fi    I.abi\`eis).    a    aprL`sentLa+`€`io    da   resp{)sta   do

aluarii]  I.L.sponsdvi.i  riela  Avii! iat.t~`o  .J\tuari{.i}  t`b:isl.:  3  } .'j 12,J`'J2019},  a  imposi+.au  do  aumento  da

all+qutjta  p€la  EC  n`'  ]03/2{)19.  a  situaga{t  s()bre  as  faixas  I.emunerat6rias  baixas  do  ser\'i€o

ptiblico  municipal  de  l`aquarilinga dos cargo.S  i`feti\r`os e  a  inviabilidade  lie  imp}ama?ao  das
aliquotas   progrcssivas   ao   invc.s   da   aliquula   fixa   dc`   14%,   pots   nao   atingiria   a   mesma
arrec.ada¢<io:  a alua]  situaq5o dcficitaria do  RPPS  miinicipal  de Taquaritinga.

Conclui'das   as   disL`usst~tcs.   os   niembros   enlL`iidem   quc   a   sitiia¢ao    f`oi
sulii.ii.memL`nlLi`   i`sl`l`dri?c{dLI   S|`iic!o   `ugL.rid`i   iiiii'   :is   !irl.il.iill``s   e,`plica+`{`)|`i   t€rmb€m   sej:`m

prestada+  :}os  \''-eretii!Oreh  e  I-e`p|.ci,i\ 0+  |.nil.i.

Rue  General Glic6rio   nc  1138 -Cer`..,'o  ~  Taquaritmga/SP -CEP  15900-000
Fone/Fax  {16}  3253-2504 ~  EnaereJ;a  Lletr6n!co   ipremt@ipremt.sp gov.br
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I.`sTIT`  .l'o  lJl+; Pltl.+`'lllf:`{,.I .\  11{} Sl:R\'ll}(lit  M i  `1{ .11+,-\1,  llr:  T,`Qt  .+R,fyl`l`.(;,\ ~ IPRF,+MT

gem  mais  assuntos  a  sereni  tratados  dell-si`  por encert.ada  esta  rL.uniao  as
10  horas  c  2{}  minutos  i-esla aLa  ap6s  ]ida  c`  apri)vada  scrd  assinada  p{)r  L(}c!os  tis  (lil.mbr(}s

prcscntes, nesta data:

MARI

hEsiioMEM  (I)iri`tiiril  di:  }3L`nL`fiL`ios  clo  IPFtEM.I.):

Ser\Jidorcs P-`
El.ICA    TI(}SSI    B{}13R    (repr€scntantf    do    Sindicato    dos
icos Muni#€ipais dc Taqiiaritinga -S.S.['.M.`l`.}:

\                                                      ,`,  ,ct   ,

AG*'AI,DO     .t`\PARECIDO     ltoDRI(;l  ES     G^R(`l,.\     (represemante    da
['rct-titura  Mumc,lpa`1  de   Faqii£`ritmgi`}/
/

/

TIAG`

I.: D ,\' A .VI A

L'Eife#e+;`rcsentaiitcdacamaraMunicipald3Taquaritinga}.

I

KIMl,;RA  (I.epri`si`n'`'[}nli` do  Si`r\`it`o  ,,J\ul6!1omo  (li`  ,.`\giiti  e  I.`,sgoto

cii`  .i.aquaritingtL  -S^^[.;T}:

f^\. fif\,\J+f ,;:  I
M,drf'i,I,Asu:,0;F'!.stoBRAl,  (Superintcndente  a represe"antc do  lnstituto de
I]ri.videnc`ia  c]o  Ssr,i;peor  Municipti!  clc  `[`;`quaritinga  -!L'Rl-.:M-I`):

•''

Rua  Gerierai Glicerio,  n°  1.138 ~ Ceritro ~ Taquaritinga/SP -CEP  15900-000
Fone/Fax (16)  3253-2504 -Endere?o E!ettrchico   ipremt@ipremlsp.gov.br
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Gescon -Gestao de Consultas
SPFtEV -Secretaria de Politicas de Previdencia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS -Ndmero: L063681/2020

ffade¢da`.cBnsqha
Aesunto                                                                   Assunto Especifico
Le9islaqao                                                                                  Ai i'Q 'Ljotas

Data de cadastro                                                     Situa?ao
13/08/2020                                                                                          ;.```;3i;araarid.r3  ;tesrit3s{;3

Emitido em 03/09/2020 as 08:21 :50

:ili}

Ente Federativo / uF
TaQ!jaritinga /  SP

Oltima  mudanca de situa?ao
i 3/08/''2020

Corltouto
ART. 9°  §4° DA EC/103/2019. ALiQUOTA DE  14% Ou  PROGRESSIVA. QUES"ONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL.  PORTARIA
1.348/2019
Maftifeffaeso d® entondimento
A CONSULTA REFERE-SE AO ART.  9°,  § 4° DA EC,!'103/2019.  QUANTO A NECESSIDADE  DE APLICAGAO  DA ALiQUOTA DE  14% OU
POSSIBILIDADE DE IMPLANTACAO DE ALiQUOTAS PROGRESSIVAS  DE CONTF`lBUICAO PREVIDENCIAR!A DO SEFivIDOR.
QUESTIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
Cbestorrmento

senhores, born dia!

Foi enviado pelo  Poder Executivo r"nicipal de Taquari{inga-SP a Carr,ara Mumcipai a  projeto riormativo para adequa?ao das lets locals as
mudanpes promovidas pela Emenc!a Constitucional n{'  103;"2019.  gem como orojeto normallvo para  {mplementa¢ao de nova piano de
amortizacao de deficit atuanal  Droposto  ria Aval!aG5o Atuarial  de  20?a  {c}ata-base   31.`.12/2019`,  -. documentos em anexo.

0  Poder Legislati\Jo  mun!cioaL  f}o`  sua  ve/   aFtreserl'ioL  a  es'`a  l,r`i:j`-i'::e  Gest.ora  alguns  qijes{iona,mentos  quanta  aos  referidos  prQjetos.
notadamente  qu'anto  a  a!!.quota  da  con.iribu.ic€`3c  `jrev:deflciaria  dfjs  sc;.Q`urac}os  c.  beneficianos  {servidores  ativos,  aposentados e\,

pensionistas) e eventual  pessib:!ic}aae de apiica?€io Gas aii'Qi,oias  progressivas ao inves da aliquota fixa de  14°,''o  no  piano de custeio deste
RPPS municipal {documento em anexo}.

Assim, a pedido da Superintendencia do lpREMT, solicitamos consults e emissao de Parecer quanto a possibilldade ou impossibjlidade de
implantag5o de aliquofas progressivas neste RPPS municipal ao inv6s de aliquota fixa de  14% de contribuicao previdenciaria dos
segurados, aposentados e pensionistas e. em sendo possivel, quais os procedimentos e caute!as a serem observados.

Esclarecemos que o RPPS  municipai de Taquarit!nga 6 aeficitario (Avaliacao Atuarial  recente em anexo -data-base:  31/12jf2019).

No aguardo do parecer, desde ja agradecemos!

A{encjosam8nte,

~
xce da pergunta
05   Avalia€5o AtiLJar!ai .20?0  pdf

04   Prole+icL~de~Lci;!  .C,orTiDiL`men..ar-5726-?"C2C  pc!..

03   Projeto   de   Lc!   Cc>mpif..mei``'`ar-`j`/25-.icac  ptj

02   0f CMT   303   202:L`  pd'

J ustiflcat!va da Tram !ta€ao
Prezada.
Segue consulta sabre EC  103/2019.

1/'1
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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
-Estado de Sao Paulo -

FOLHA DE VOTACA0 NOMINAL

PROJETO DE LEI  N.9

PROCESSO N.9

ASSUNTO:

AUTORIA:

QUORUM DE VOTAC^O:

VEREADOR A FAVOR CONTRA ABSTENCAO AUSENTE

01 -ANTONIO VIDAL DA SILVA

02 -APARECIDO CARLOS GONCALVES

03 -CAIO EDIVAN  RIBEIRO PORTO

04 -CLAUDEMIR SEBASTIAO BASSO

05 -DENIS EDUARDO MACHADO

06 -EDUARDO HENRIQUE MOUTINHO

07 -GENESIO APARECID0 VALENSIO

08 -GILBERTO JUNQUEIRA

09 -JOSE RODRIGO DE PIETRO

10 -MARCOS APARECIDO LOURENCANO

11 -MARCOS RUI GOMES MARONA
12 -ORIDES PREVIDELLI JUNIOR

13 -OSWALDO PERETTI NETO

14 -VALCIR CONCEICAO ZACARIAS

RESULTADO:

Presidente

1.9 Secretario

Vice-Presidente

2.9 Secretario
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