JUSTIFICATIVA

ASSUNTO: Projeto de Lei que Insere dispositivos de hordrio especial ao servidor
portador de deficiéncia e ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia na Lei Municipal n.2 1.128, de 15 de setembro de 1970, que dispde sobre o
regime juridico dos Funciondrios Publicos Municipais, que especifica.
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Esse projeto dispde que nos casos envolvendo servidores com deficiéncia ou que tenham cbnjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, serd permitido um horario especial, com entrada e saida
diferenciada e menor carga horaria sem necessidade de compensacao.

"Tratando-se de dispositivo eminentemente humanitario e que visa de algum modo compensar a
desvantagem natural que o deficiente apresenta com relacdo ao servidor ndo deficiente, essa
diferenciacdo de horario ndo exige compensacao, vale dizer, o horario do servidor deficiente pode
ser diferente e menor do que o normal de cada respectiva reparticdo, sem qualquer irregularidade,
tudo dependendo do atestado de juntas médicas localmente constituidas, ou daquelas de algum
modo, e competentemente, centralizadas para o servico publico.” (RIGOLIN, Ivan
Barbosa. Comentdrios ao regime unico dos servidores publicos civis. 52 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2007,
p. 221).

O servidor devera formular requerimento e, estando presentes os requisitos, o dirigente do dérgao
ou entidade no qual ele trabalha ird expedir um ato de concessdo do horario especial indicando a
jornada reduzida de trabalho, que sera baseada no laudo médico.

Novidade trazida pela Lei Federal n? 13.370/2016 de Autoria do Senador Romario.

A Lei n?13.370/2016 alterou 0§ 32do art.98da Lei n28.112/90. A alteracdo imposta foi a
seguinte:

ANTES DA LEI 13.370/2016
O servidor que tivesse CONJUGE, FILHO ou DEPENDENTE com DEFICIENCIA jd possuia direito a
horadrio especial, mas precisava fazer compensagéo de hordrio.

ATUALMENTE
Com a mudanga, o servidor que tenha CONJUGE, FILHO ou DEPENDENTE com DEFICIENCIA possui
direito a hordrio especial, sem necessidade de fazer compensagéo.

As regras acima expostas aplicam-se aos servidores publicos estaduais e municipais?

Depende. Os servidores publicos estaduais ou municipais sé terdo direito a hordrio especial nas
condi¢Bes acima expostas se isso for previsto na respectiva lei estadual ou municipal.
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Exemplo: a Lei Complementar 053/2001, do Estado de Roraima, concede aos servidores publicos
estaduais regras de hordrio especial semelhantes as que estdo previstas na legislacdo federal.

Vale ressaltar que, se ndo houver previsdo na respectiva lei, o servidor publico estadual ou
municipal ndo terd direito a horario especial, ndo sendo possivel invocar, por analogia, a Lei
n2 8.112/90, sob pena de violagdo a autonomia administrativa dos entes.

A Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, alids, prescreve que “em
todas as agOes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crian¢a recebera
consideracdo primordial” (Art. 7°, 2). Ndo é preciso muito esfor¢o para verificar que a disposi¢ao
estatutdria é contraria a primazia que deve ser destinada as criangas. Na hipdtese que se cuida, é
oportuno advertir, o interesse do servidor é apenas mediato, pois, em jogo, politica publica voltada
as pessoas com deficiéncia.

Os principios que regem a Convencdo visam propiciar as criangas as melhores oportunidades de
desenvolvimento. A reducdo de jornada é uma adaptacgao razoavel, termo utilizado pela Convencao
e pela Lei Brasileira de Inclusdo. Impedir a redugdo da jornada de trabalho do servidor cujo filho,
conjuge ou dependente com deficiéncia intelectual, mental ou sensorial é negar uma forma
de adaptagdo razoavel de que tais individuos dependem para serem inseridos na sociedade em
igualdade de oportunidade.

“Com a reducdo da jornada, teremos a possibilidade de dar um melhor acompanhamento a nossos
filhos e isso vai refletir no futuro deles, eles terdo mais chances de ter um futuro”, avalia o
presidente do Movimento Orgulho Autista Brasil, Fernando Cotta.

O procurador do Ministério Publico do Trabalho (MPT) Carlos Eduardo Brisolla explica que a matéria
reforca normas internacionais que o Brasil é signatdrio. Segundo ele, a legislacdo também serve de
base para acdes que o MPT move na busca pelos direitos das pessoas com deficiéncia.

“E uma grande vitdria para as pessoas com deficiéncia e seus familiares. Entendemos que a lei pode
ser aplicada a empresas publicas e sociedades de economia mista que também se sujeitam aos
principios da administracdo publica, esclarece o procurador.

Dessa forma, conforme disposto no artigo 82, inciso XVII da Lei Organica do Municipio, solicito o
benepldcito dos nobres Vereadores para aprovacdo desse projeto em prol dos servidores publicos
deficientes e seus familiares que muito fazem por merecer.

Taquaritinga, 07 de janeiro de 2019.
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